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	Приложение № 1 
к приказу отдела образования 

№ 01 от 14.01.2026


	
	
	


Порядок проведения муниципального этапа республиканского конкурса
«Воспитатель года Чувашии – 2026»
I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок определяет требования к оформлению и представлению конкурсных материалов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри, процедуре определения лауреатов и победителей муниципального этапа республиканского конкурса «Воспитатель года Чувашии-2026» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в два этапа в соответствии с порядками проведения каждого этапа, разработанными ответственными исполнителями на каждом уровне:

первый этап проводится образовательными организациями, реализующими образовательные программы дошкольного образования, и первичными профсоюзными организациями образовательных организаций в период с 12 по 30 января 2026 года;

второй этап (муниципальный) проводится отделом образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа и Аликовской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в период со 2 по 18 февраля 2026 года (очный день проведения конкурсных испытаний – 13 февраля 2026 года);
1.3. Организационное и научно-методическое сопровождение Конкурса проводит отдел образования, социального развития, молодежной политики и спорта администрации Аликовского муниципального округа (далее – отдел образования).

1.4. Информация о Конкурсе размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальных сайтах: отдела образования, образовательных организаций. 
II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является профессиональное и личностное развитие педагогов, работающих в образовательных организациях Аликовского муниципального округа, реализующих программы дошкольного образования; выявление и поддержка лучших педагогических работников дошкольных образовательных организаций, представление и распространение успешных педагогических практик в области дошкольного образования.
2.2. Основными задачами Конкурса являются:

создание для педагогических работников дошкольных образовательных организаций условий и стимулов к развитию творческой инициативы, профессиональному совершенствованию;

демонстрация широкой общественности достижений педагогических работников дошкольных образовательных организаций;

популяризация и повышение престижа профессии;

выявление и распространение педагогических практик дошкольного образования, получивших признание профессионального сообщества.

III. Условия участия, требования к документам и материалам
3.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники образовательных организаций (воспитатель, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) со стажем педагогической работы не менее 3 лет, являющиеся гражданами Российской Федерации, работающие в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования и осуществляющие по основной должности (без учета совмещения) образовательную деятельность с детьми дошкольного возраста на территории Аликовского муниципального округа.
Победитель Конкурса представит Аликовский муниципальный округ на республиканском этапе конкурса «Воспитатель года Чувашии - 2026». Если победитель муниципального этапа по уважительной причине не может принять участие в республиканском этапе, то муниципалитет представляет участник, занявший последующее призовое место. 
3.2. Участник представляет в оргкомитет Конкурса следующие документы и материалы:

- личное заявление кандидата (приложение № 1);

- информационную карту (приложение № 2);
3.3. Прием документов осуществляется в электронном виде по адресу электронной почты: t.egorova@cap.ru в срок до 10 февраля 2026 года.
Подробные вопросы по Конкурсу можно уточнить по тел. 8(83535)22-7-82, Егорова Татьяна Анатольевна.
3.4. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случаях, если он (кандидат):

- не является педагогическим работником образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования (лица, замещающие должности руководителей к участию в Конкурсе не допускаются); 

- представил неполный перечень документов; 

- выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;

- заявка на участие в Конкурсе поступила позже установленного срока.
3.5. Отдел образования подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса. 
IV. Конкурсные мероприятия муниципального этапа Конкурса

Муниципальный этап Конкурса проходит в форме двух конкурсных испытаний: «Визитная карточка «Я – педагог», «Педагогическое мероприятие с детьми».
4.1. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.
Педагогический работник самостоятельно определяет жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, документальное кино, художественная постановка и т.п.). 

Организационная схема конкурсного испытания: 
Видеоролик необходимо иметь участнику при себе на флеш-носителе для просмотра членами жюри 13 февраля 2026 года.
Технические требования к видеоролику: разрешение – 1920*1080 (16:9); частота кадров – 25 кадров/с; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с; кодировка – AVC; формат файла – mpg4. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципального округа, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен незначительно», 2 балла – «показатель проявлен, но не в полной мере», 3 балла – «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог»» - 15 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Визитная карточка «Я – педагог»:
	№ 
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Информативность и содержательность
	1.1
	Демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, с родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	0-3

	
	
	1.2
	Демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	0-3

	
	
	1.3
	Демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	0-3

	2. 
	Представление информации
	2.1
	Соблюдается соответствие видеоряда содержанию и регламент конкурсного испытания
	0-3

	
	
	2.2
	Видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны
	0-3

	
	Итоговый балл
	
	0-15


4.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.

Организационная схема конкурсного испытания: последовательность выступлений определяются жеребьёвкой. Тему занятия определяет конкурсант самостоятельно. Конкурсное испытание проводится 13 февраля 2026 года на базе МАДОУ «Аликовский детский сад №1 «Çãлкуç».
Регламент конкурсного испытания: 20 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в оценочной ведомости. Оценивание производится по 5 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен незначительно», 2 балла – «показатель проявлен, но не в полной мере», 3 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» - 72 балла.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми»
	№ 
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Реализация содержания в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО
	1.1
	Обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО, ФОП ДО
	0-3

	
	
	1.2
	Обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников
	0-3

	
	
	1.3
	Выстраивает педагогическое мероприятие в соответствии с поставленными целями
	0-3

	
	
	1.4
	Создает условия для речевого/социально-коммуникативного/физического/художественно-эстетического развития воспитанников
	0-3

	
	
	1.5
	Реализует содержание на основе научно-обоснованных подходов
	0-3

	2. 
	Методические приемы решения педагогических задач
	2.1
	Использует приемы привлечения внимания воспитанников
	0-3

	
	
	2.2
	Использует приемы удержания внимания воспитанников
	0-3

	
	
	2.3
	Использует приемы поддержки инициативы воспитанников
	0-3

	
	
	2.4
	Использует приемы поддержки самостоятельности воспитанников
	0-3

	
	
	2.5
	Использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников
	0-3

	
	
	2.6
	Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
	0-3

	3. 
	Организационная культура
	3.1
	Обеспечивает четкую структуру мероприятия
	0-3

	
	
	3.2
	Мотивированно использует/ не использует раздаточный материал и ТСО
	0-3

	
	
	3.3
	Зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует
	0-3

	
	
	3.4
	Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО
	0-3

	
	
	3.5
	Соблюдает регламент конкурсного испытания
	0-3

	4. 4

	Речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества
	4.1
	Устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-3

	
	
	4.2
	Создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками
	0-3

	
	
	4.3
	Соблюдает этические правила общения
	0-3

	
	
	4.4
	Не допускает речевых ошибок
	0-3

	
	
	4.5
	Удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-3

	
	
	4.6
	Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	0-3

	
	
	4.7
	Демонстрирует эмоциональную устойчивость
	0-3

	
	
	4.8
	Демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	0-3

	
	Итоговый балл
	
	0-72


V. Порядок проведения отборочных процедур и определения победителя
5.1. После окончания каждого конкурсного испытания жюри производит подсчет баллов, выставленных каждому участнику каждым членом жюри. 
Алгоритм подсчета количества баллов, полученных каждым участником конкурса:
по итогам конкурсных испытаний конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму среднего арифметического баллов за каждое конкурсное испытание, начисленных ему членами жюри;

5.2. Участник, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов двух конкурсных испытаний, объявляется победителем муниципального этапа и становится участником республиканского этапа конкурса «Воспитатель года Чувашии -2026».   

5.3. Победитель и призеры Конкурса награждаются почетными грамотами отдела образования администрации Аликовского муниципального округа и сертификатами. 
Приложение 1
	В Оргкомитет муниципального этапа 

республиканского конкурса «Воспитатель года Чувашии – 2026»




заявление.

Я, ________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на:

	№
	Пункт согласия


	ДА/НЕТ

	1.
	Участие в муниципальном этапе республиканского конкурса «Воспитатель года Чувашии – 2026».


	

	2.
	Внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 8-9 («Контакты», «Документы») в некоммерческих целях для размещения в Интернете.


	

	3.
	Использование материалов, указанных в информационной карте участника Конкурса в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.


	

	4.
	Использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.



	

	5.
	В соответствии с требованиями ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О персональных данных» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2015) подтверждаю свое согласие на обработку данных
	


« ____» ____________ 2026 год                                            ____________/______________

Приложение 2
Информационная карта участника

муниципального этапа республиканского конкурса

«Воспитатель года Чувашии – 2024»

	(фотопортрет 
4х6 см)
	_____________________________________________ 

(фамилия)

_____________________________________________

(имя, отчество)
	

	1. Общие сведения.

	Муниципальный округ (городской округ)
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа.

	Место работы (наименование образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В какой возрастной группе в настоящее время работает
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет) 
	

	3. Образование.

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) 
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	Авторские методы, приемы, технологии, разработанные участником Конкурса и внедренные в практику дошкольного образования
	

	4. Конкурсное задание заочного тура «Интернет-портфолио».

	Адрес персонального Интернет-ресурса
	

	5. Общественная деятельность.

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Досуг.

	Хобби
	

	7. Контакты.

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования в Интернете
	

	Адрес(-а) в социальной(-ых) сети(-ях)
	

	8. Документы.

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного госу​дарственного страхования
	

	9. Профессиональные ценности.

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	10. Приложения.

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов).

	Фотографии предоставляются в электронном виде в формате JPG, JPEG с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.
Подборка фотографий для публикации:

1. Портрет участника Конкурса в вертикальном формате (формат файла: ipg или png, размер фотографии до 10МБ) размером не менее 100 х 150 мм. Задний фон фотографии должен быть спокойный, неяркий, светло-бежевого, белого или светло-голубого цвета. Фотография крупным планом (бюстовый портрет), без цветов и других предметов, студийная. Одежда – строгий деловой стиль. Коллажи, обрезание фотографии по овалу не допускаются. Фото должно быть четким и сфокусированным.
2. Жанровая фотография (образовательная деятельность с детьми, во время игр, прогулки, детских праздников и т. п.). Сюжетная фотография должна отражать совместную деятельность педагога и детей в зависимости от тематики конкурса. Необходимо избегать присутствия на фотографии лишних предметов, исключить фотографирование на фоне окна. Фотография должна быть композиционно выстроенной. Размер фото – не менее 100 х 150 мм. Фотография должна быть в цифровом виде, цветная. Участником представляются 4–5 сюжетных фотографий с одной и той-же небольшой группой обучающихся (от родителей детей требуется разрешение на публикацию фотографии).

	Материалы участника.

Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации. 

Представляется в электронном виде в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти.

	11. Подпись.

	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

_______________________________________________________________________

                                 (подпись)                         (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 2026 г.    


