
Приложение № 5  

к коллективному договору  

на 2026-2028 гг.  

 Согласовано.                                                                                      Утверждаю.  

Председатель первичной профсоюзной                                 Директор МБОУ «Вурнарская СОШ №2»  

организации  МБОУ «Вурнарская СОШ №2»                                              

                                                                                           

______________/ Л.Н.Смелова                                                       ________________/ С.П.Ильин                

«____» ________________ 2026 г.                                                       «___» _____________ 2026 г.                           

  

  

Перечень  

 показателей эффективности деятельности педагогических работников  МБОУ 

«Вурнарская СОШ №2»  

  

Показатели эффективности  Критерии эффективности  

Педагогические работники МБОУ «Вурнарская СОШ №2»  

Освоение обучающимися  учебных 

программ.  

Доля обучающихся, определившихся с выбором предметов на  

ГИА.  

Создание условий для приобретения 

обучающимися позитивного 

социального опыта, формирования 

гражданской позиции; выполнение 

функций классного руководителя.  

Работа классного руководителя по дополнительным 

направлениям (кадеты, юнармейцы, ЮИД и т.д.). Выполнение 

дополнительной работы по линии классного руководства. 

Работа с детьми из социально неблагополучных семей и 

девиантного поведения, детьми с ОВЗ. Реализация внеурочной 

деятельности по ФГОС.  

  

Внешняя оценка работы учителя.  Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей обучающихся) и/или 

обучающихся на деятельность учителя; использование ИКТ; 

участие в организации ГИА и отдыха обучающихся во время 

каникул; выполнение других обязанностей и др.  
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