
ОТЧЕТ 

 о выполнении Плана реализации  

мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в 

 МБДОУ «Детский сад «Рябинушка»  за 2025 год.  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

мероприятия 

Информация об 

исполнении 

Примечание 

1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения   

1.1 Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия 

коррупции 

Январь    Разработка и 

утверждение  Плана 

реализации 

антикоррупционных 

мероприятий в ДОУ   

 

1.2. Разработка, пересмотр и 

утверждение локальных 

актов, регламентирующих 

деятельность учреждения 

по противодействию 

коррупции 

 

Январь   Приказ  от 10.07.2020 

№ 31 «Об 

утверждении 

антикоррупционной 

политики 

 МБДОУ 

 «Детский сад 

«Рябинушка» 

 

1.3. Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства в области 

противодействия 

коррупции об 

эффективности 

принимаемых мер по 

противодействию 

«бытовой» коррупции на: 

-   совещаниях ДОУ; 

- общих собраниях 

трудового коллектива; 

- Педагогических советах; 

- общих родительских 

собраний   

В течение года Справка   по итогам 

анкетирования 

родителей с целью 

выявления фактов 

коррупции в 

учреждении; 

Протокол общего 

собрания  работников  

№4 от 20.08.2025. 

Выступление на тему 

«Коррупция и 

ответственность за 

коррупционные 

деяния»» 

 

1.4 Активизация работы по 

формированию у 

работников отрицательного 

отношения к коррупции, 

предание гласности 

каждого установленного 

факта коррупции в 

учреждении 

В течение года Протокол общего 

собрания  работников  

№4 от 20.08.2025. 

Выступление на тему 

«Коррупция и 

ответственность за 

коррупционные 

деяния»» 

Необходимо 

разнообразить 

формы работы  

2. Проведение специальных антикоррупционных процедур 

2.1. Рассмотрение уведомлений 

о фактах обращения к 

работникам учреждения в 

целях склонения их к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений и 

направление материалов 

проверок в органы 

Уведомления 

не поступали 

Журнал 

регистрации 

уведомлений о 

фактах обращения в 

целях склонения 

сотрудника 

учреждения к 

совершению 

коррупционных 

 



прокуратуры и иные 

федеральные 

государственные органы 

правонарушений 

 

2.2 Обеспечение работы 

телефона доверия для 

обращения граждан по 

фактам коррупционной 

направленности 

посредством размещения 

на информационном 

стенде, сайте в сети 

Интернет 

постоянно Оборудован уголок 

противодействия 

коррупции, где 

размещены все 

телефоны доверия. 

На сайте ДОУ 

имеется баннер 

«Противодействие 

коррупции», где 

размещена вся 

необходимая 

информация. 

 

2.3 Информирование 

работниками работодателя 

о случаях склонения их к 

совершению 

коррупционных нарушений 

и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая 

создание доступных 

каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и 

т. п.) 

постоянно Журнал 

регистрации 

уведомлений о 

фактах обращения в 

целях склонения 

сотрудника 

Учреждения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 

 

Сведений о 

случаях 

склонения к 

совершению 

коррупционны

х нарушений 

не поступало 

2.4 Информирование 

работодателя о ставшей 

известной работнику 

информации о случаях 

совершения 

коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, иными 

лицами, включая создание 

доступных каналов 

передачи обозначенной 

информации (механизмов 

«обратной связи», телефона 

доверия и т. п.) 

постоянно Журнал 

регистрации 

уведомлений о 

фактах обращения в 

целях склонения 

сотрудника 

Учреждения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 

 

Информации о 

случаях 

совершения 

коррупционны

х  

правонарушен

ий другими 

работниками и 

иными лицами 

не поступало. 

2.5 Информирование 

работниками работодателя 

о возникновении 

конфликта интересов и 

порядка урегулирования 

выявленного конфликта 

интересов 

постоянно Журнал 

регистрации 

уведомлений о 

фактах обращения в 

целях склонения 

сотрудника 

Учреждения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 

 

Информации о 

возникновени

и конфликта 

интересов не 

поступало 

2.6 Обеспечение защиты 

работников, сообщивших о 

коррупционных 

постоянно  Сообщивших 

о 

коррупционны



правонарушениях в 

деятельности Учреждения, 

от формальных и 

неформальных санкций 

х 

правонарушен

иях не было 

2.7 Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия 

коррупции в Учреждении 

  август   Журнал регистрации 

ознакомления  с 

локальными актами 

ДОУ по 

противодействию 

коррупции 

 

2.8 Проведение анализа 

обращений граждан в целях 

выявления информации о 

фактах коррупции со 

стороны работников 

учреждения  

декабрь Журнал 

регистрации 

уведомлений о 

фактах обращения в 

целях склонения 

сотрудника 

учреждения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 

Обращений 

граждан о 

выявлении 

информации о 

фактах 

коррупции со 

стороны 

работников 

учреждения не 

поступало 

3. Обучение и информирование работников 

3.1 Организация и проведение 

антикоррупционного 

образования работников. 

Усиление персональной 

ответственности 

педагогических работников 

за неправомерно принятые 

решения в рамках 

служебных полномочий и 

за другие проявления 

бюрократизма 

Март 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение   

Круглого стола «Как 

относится к 

подаркам» 

 

 

3.2 Общее собрание 

работников на тему 

«Коррупция и 

ответственность за 

коррупционные деяния»  

Сентябрь Выступление на тему 

«Коррупция и 

ответственность за 

коррупционные 

деяния», протокол 

общего собрания  

работников   

 

3.3 Активизация работы по 

организации органов 

самоуправления, 

обеспечивающих 

общественно-

государственный характер 

управления, обладающий 

комплексом 

управленческих 

полномочий, в том числе 

по участию в принятии 

решения о распределении 

средств стимулирующей 

В течение года Приказ  «Об 

утверждении состава 

рабочей комиссии  по 

распределению 

стимулирующей 

части оплаты труда»; 

«Порядок 

распределения 

стимулирующей 

части фонда оплаты 

труда» 

 



части фонда оплаты 

3.4. Пополнение 

информационного уголка 

памятками, 

рекомендациями  по 

противодействию 

коррупции «Что такое 

взятка», «Как 

противостоять коррупции», 

«Что делать когда 

предлагают взятку» 

постоянно Изготовлены  и 

размещены в 

информационных 

уголках памятки, 

рекомендации на 

темы: «Что такое 

коррупция», «Как 

вести себя при 

вымогательстве 

взятки» «Как 

противодействовать 

коррупции» 

 

3.5 Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

постоянно  Обращений не 

было 

3.6 Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия 

коррупции в ДОУ 

сентябрь Журнал регистрации 

ознакомления  с 

локальными актами 

ДОУ по 

противодействию 

коррупции 

 

3.7 Ознакомление вновь 

принимаемых работников с 

законодательством о 

противодействии 

коррупции и локальными 

актами учреждения. 

При приеме на 

работу 

Журнал регистрации 

ознакомления  с 

локальными актами 

ДОУ по 

противодействию 

коррупции 

 

3.8 Выполнение работниками  

этического кодекса 

дошкольного учреждения 

сентябрь Актуальность 

выполнения 

этического кодекса 

Протокол общего 

собрания  работников  

№4 от 20.08.2025. 

 

4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей)  

4.1 Информирование 

родителей (законных 

представителей) о правилах 

приема в ДОУ 

постоянно Вся информация 

размещена на сайте 

ДОУ 

 

4.2. Актуализация на сайте 

ДОУ локальных актов, 

регламентирующих 

взаимоотношения 

участников 

январь Обновление приказов 

и плана реализации 

антикоррупционых 

мероприятий 

 



образовательного процесса 

4.3. Проведение ежегодного 

опроса родителей 

(законных представителей) 

воспитанников с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

май Справка по итогам 

анкетирования 

родителей старших 

групп  с целью 

определения степени 

их 

удовлетворенности 

работой ДОУ, 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

 

5. Обеспечение соответствия системы внутреннего и внешнего контроля и аудита 

организации требованиям антикоррупционной политики Учреждения 

5.1 Осуществление 

регулярного контроля 

соблюдения внутренних 

процедур 

июнь Соблюдение  

принципа 

добровольности и 

процедуры 

оформления 

пожертвований ДОУ 

 

5.2 Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) в ДОУ 

 

постоянно Контроль за 

проведением 

групповых 

родительских 

собраний, проверка 

протоколов 

родительских 

собраний 

 

5.3 Осуществление 

регулярного контроля 

данных бухгалтерского 

учета, наличия и 

достоверности первичных 

документов бухгалтерского 

учета 

декабрь АКТ  проведения 

инвентаризации 

материальных 

ценностей  

 

5.4 Периодическое проведение 

внешнего аудита с 

участием бухгалтерской 

службы централизованной 

бухгалтерии 

(инвентаризации) 

Ноябрь-

декабрь 

Инвентаризация 

согласно плану 

централизованной 

бухгалтерии 

 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами  

6.1. Информирование 

правоохранительных 

органов о выявленных 

фактах коррупции в сфере  

антикоррупционной 

деятельности 

По мере 

появления 

информации 

Фактов коррупции не 

выявлено 
 

6.2. Оказание содействия 

правоохранительным 

органам и проведение 

проверок информации по 

коррупционным 

правонарушениям 

По мере 

необходимост

и 

Информация  о 

коррупционных 

правонарушениях не 

поступала 

 



7. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и 

распространение отчетных материалов 

7.1 Обеспечение 

функционирования сайта 

ДОУ, в соответствии с 

постановлением  

Правительства РФ от 

10.07.2013 №582 «Об 

утверждении правил 

размещения на 

официальном сайте 

образовательной 

организации в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» и 

обновления информации 

об образовательной 

организации» 

постоянно Отчет на 

оперативных 

совещаниях у 

заведующего, на 

общем собрании 

работников ДОУ 

(протокол №4 от 

20.08.2025) 

 

 

7.2 Анализ применения 

антикоррупционной 

политики и, при 

необходимости, ее 

пересмотр 

 декабрь Размещение в 

информационном 

пространстве ДОУ 

 ( сайт ДОУ, уголок 

противодействия 

коррупции) 

 

7.3 Освещение информации о 

результатах анализа 

выполнения 

антикоррупционной 

политики в ДОУ в 2025 

году на: 

- общем собрании 

работников ДОУ; 

–общем собрании 

родителей 

декабрь Протокол общего 

собрания работников 

ДОУ. Протокол 

общего собрания 

родителей ДОУ  

 

 

7.4. Размещение на сайте ДОУ 

отчета о выполнении плана 

антикоррупционных 

мероприятий  за 2025 год 

декабрь Отчет работы за 2025 

год 
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