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План психолого-педагогического сопровождения

. детей участников (ветеранов) СВО МБОУ <tАхматовская СОШ>> на 202б год

Щель: социt}льЕо-педагогическое сопровождение детей из rIисла семей ветеранов
(у"rастников) СВо

Задачи:
-вьuIвление и учет детей из числа семей ветеранов (уrастников) СВО;
- проведение моIIиториЕга психологического состояЕия детей ветеранов (уrастников) СВО;
-рsализация ocHoBHbD( направлений психолого-педtгогического сопровождения детей ветеранов
(участников) СВО в период обучения;
-организация и проведение мероприжий, наIIравленЕьIх на формирование в образовательной
организации необходимого психологического кJIимата дJIя сохранения и (или) восстановления
психологического здоровья детей ветеранов (участников) СВО ;

-оказание психологической коррекции и поддержки детям ветеранов (уrастников) СВО и членам их
семей в очном и дистанционном режиме;
-координация взаимодействия учителей, родителей, fIредставителей администрации дJuI оказания
помощи учаlцимся;
-содействие созданию психологического комфорта и безопасности JIичности обуrаощихся в

учреждении, в семье, в окружающей социальной среде
-оказание консультативной или иной помощи детям и их семьям;
-защита и детей данной

Л!

п\п

Мероприятие сроки Планируемый
результат

ответственные

Организация психолого-педагогического сопровождения
детей ветеранов (участников) СВО в период обyчения и воспитания

l С]бор инфорN4ации о численности
и составе обуча.tощихся и
воспитанн иков, чьи родители
являются ччастниками
(вете1-lаtlами) Ct3O.

в
течение
года

ГIланирование работы на
год
Вьшвление по кJIассам

детей )дастников и
ветеранов СВО

Кл. рудоводители
Социальный педагог

2 Анализ методической базы дllя
оказания психологиtIеской
поддержки обl^tающимся:
-конкретизация направлений
психологиtIеской поддержки в
соответствии с методиtIеской
базой;
-разработка индивиду:rльньtх
программ сопровох(дениJI
обучающихся;
-подбор методик дпя работы с
обучающимися;
-подготовкаоборудования и
матери€lJIов дJIя проведениJI
занятий

январь Гlланирование работы на
год
Вовлечение )лащихся в
школьц/ю жизнь.
Выявление по кJIассам

детей )ластников и
ветеранов СВО
Подготовлено
оборудованце для
проведениJI заrrятий

Зам. директора по
увр
Социальный педагог

з Изучение нормативно - правовой
базы, повышение
профессиональной компетенции.

январь Освоение HoBbD( методов
для осуществлениJI
профессиональной
деятельности

Зам. директора по
увр
Социальный педагог
ГIедагог-психолог

4 Организация заседаний ППк по
разработке стратегий психолого-
педагогического сопровождениJI

в
течение
года

Проведены
заседания ППк

Зам. директора по
увр
Педагог-психолог



детеЙ, нуждающихся в ПППВ
5 Разработка планов

(маршрlтов) индивидуztпьного
психолого- педагогиlIеского
сопровождениJI детей,
шуждающихся в ПППВ

По

решени ю
IIIIк

Разработаны
индивидуальной

работы

планы Зам. директора по
увр
Социальный педагог
Педагог-психолог

6 Обеспечение досуговой
занятости r{ащихся из семей
Ветеранов (1^lастников) СВо

постоян
но

Обеспечена дос)говlul
деятельность }л{ащI,D(ся
из семей ветеранов
(у.rастников) сВо

Кл. руководители
Социальный педагог
Педагог-организатор

7 Создание благоприятного
психологиtIеского кJIимата и
дружелюбной среды вкJIассе
обl^rающегося ветерана
(участника) СВО

Постоян
но

Создана дружелюбная
средаи благоприятrшй
псI,D(ологическlй кJIимат

Кл. руководители
Социальный педагог
Педагог-организатор

8 Организация тесного
взаимодействия с

родителем, не принимающим
участие вСВО

в
течение
года

Создано
сотрудничество

т€сное Классные

руководители

9 Обеспечение взаимодействиl{ с
организацшIми
здравоохранения в связи с
необходимостью оказаниJI
экстренной специ:lлизированяой
медицинской помощи

в
течение
года, по
мере
необход
имости

обеспечена взаимосвязь Зам. директора по
)rвр
Социальный педагог
Педагог-психолог

10 Обеспечение взаимодействиJI с
органами социальной
защl[гы в сJýлIае
необходимости принятиrI
дополнительньtх соци:шьньгх мер
поддержки об5rчающегося

в
течение
года, по
мере
необход
имости

обеспечена взаимосвязь Зам. директора по
увр
Социальный педагог
Педагог-психолог

Щиагностическая работа
1 Первичное наб-lподение за ходом

адаптации учащихся Проведение
ранней диагностики признаков
стресса об1,.lаощихся

в
течение
года

Первичное наблюдение за
ходом адапIации

)л{ащихся
Проведение ранней
диtгностики признаков
стресса обуrающюrся.
Выявление признаков
стресса: когнитивные
процессы (внимание,
память, мышление),
психическое состояние
(раздражительность,
апатуIя, устztлость, чъство
тревоги и т.д.),
поведенtIеское (агрессия,
сни)кение активности,
вызывающее поведение).

Зам. директора по
увр о'

Социальный педагог
Педагог-психолог
Классные
руководители

2 Мониторинг псиХсrлогического
состояниrI детей )л{астников
(ветеранов) СВО с целью
выявления группы IIIIIIВ
(повышенного психолого-
педагогического внимаtтия)

реryляр
но

Проведен мониторинг;
выявлены гр}тtrы
IIIIIIВ (повыlrтенного
психолого -
педагогического
вrшшлания)

Социальный педагог
Педагог-психолог

J Углубленная диагностика(по
результатам 1DKe проведенной
диагностики иJrи при
необходимости)

в
течени
е года

Проведена (по
необходrплости)
Наблюдение, мониторинг
аКЦ/irльного псI,D(иLIеского
состояния, 1гlryбленная

Социальный педагог
Педагог-психолог



психодиагностика
(при необходимости)

4 Наблюдение за детьми
участников (ветеранов) СВО
с целью мониторинга
эмоционutпьного состояниlI

в
течени
е года

Проведен
мониторинг
эмоционurльного
состояния

социальный педагог
Педагог-психолог
Классrше
рyководители

5 Контроль психоэмоционzltlьного
состояниlI обlr.rающегося, с
заполнением хý,?нirла
эмоtионального контроля

ежедне
вно

Реryлярное ведение
журн:rла, результат
эмоIц{ончlльного
КОКГРОJUI

Педагог-психолог

Консультирование
1 Индивидуальная работа с детьми

группы ПIIПВ (по
необходимости)

в
течени
е года

Проведена
индивид/альнаJl

работа с детьми группы
IIIIIIв

Зам. директора по
увр
Социальный педагог
Педагог-психолог

2 Коррскrциоl lно- ра]вивак)шие
за}Iя,l,ия в KJIaccilx. l] ко,горых
об1,,чакlтся дети из семей
ччастников (ветеранов) СВО на
,гемы: кПониплаепл ли мы друг
друга?l>, кУчимся поддерживать

друг лруr,а ts слоя(нь]х сиT ациях),
<<Как помо.tь ссбе в стрессовых
сrt,гу,ацлtях?>, << Проблема как
друг). <Как прекрасен этот
ш,tирl>

в
течени
е года

Формироваrие
КОМIчЦrНИКаТИВНЬtХ

навыков и развитие
эмоцион:lльного и
соци€lльного
интеллекта, умение
справJUIться с
негативными
эмоциrIми, навыки
самококгроля и
самореryJIяции,

управление своим
поведением, принятие
индивид/аJIьных и
кульц/рньгх

различий.

Социа"пьный педагог
Педагог-психолог
Классные
р}ководители

J Социа,rьно- псрD(ологическое
консультирование )л{астников
образовательных отношений

в
течени
е года

Формирование
псPD(ологического
кJIимата для
сохранениJI и (или)
восстtlновJIениlI
психологиtIеского
здоровья детей
ветеранов
(участников) СВО

Зам. директора по
увр
Социалlьный педагог
Педагог-
психолог

+ Организация психологиlIеского
консультирования педагогов и
родlтгелей (законньгх
представителей) по вопросам
обучения и воспитания детей,
находящихся в ситуации
расставания с родителем,
участником СВО, переживших
травматическое событие и (или)

утрату родит€ля

в
течение
года

Проведены консультации Зам. директора по
увр
uоциz[льныи педагог
Педагог-
психолог

5 Организация
индивидуi}льных и (или)
гр)iТIповьIх коррекционно-
рaввивающих занятий с детьми,
нуждающимися в IIПIIВ

в
соответс
твии с
IIланом

Проведены
коррекционно

рzввивающие
заtUпиlI

Социальный педагог
Педагог-
психолог

Социально-психологическое просвещение
1 Информирование педагогов об

особенностях психолого-
педагогического сопровожденшI
детей из семей )ластников

в
течени
е года

Формирование
психологиtIеского
кJIимата для сохранениr{ и
(или) восстановления

Зам. директора по
)rвр
Социальный педагог



(ветеранов) СВО псPD(ологического
здоровья детей ветеранов
(1.rастников) СВо

2 повышение психологиt{еской

компетенции родигелей
(законньжпредставrтгелей) в
вопросах кризисньгх сиryаций и
состояний.

в
течени
е года

повышение
психологиtIеской
компетентности
родlтгелей (законных
представlтгелей)
обуrающюrся, других
)дастников
образовательньrх
отношений и
педагогического состава
в вопросirх обl"rения и
воспитаниlI детей,
ПеРеЖИВШIlD(

TpaBMaTшIecKoe событие

Зам. директора по
увр
Социальный педагог
Педагог-психолог

з Обеспечение информированиJ{

детей ветеранов (участников)
СВО, членов их семей,
педагогиtIескихработников о
возможностях и ресурсах
поJDrчения психологической
помощи, психолого-
педrгогической поддержки:
-возможностях поJýления
психологической помощи,
психолого-педагогической
поддержки педагогFiескI,D(

работников;*номерах круглосугочной
экстренной анонимной кризисной
помощи;
- ресурсах государственного

фонда поддержки )ластников
специальной военной операции
<<Защитники Огечества>)

в
течение
года

,Щети ветеранов
(уrастников) СВО,
rulены их семей,
педtгогические

работникивладеют
информацией о
возможностях и
pecypcilx полrIениJI
псрD(ологиtIеской
помощи, психолого-
педагогической
поддержки

Зам. директора по
увр
Социальный педагог
Педагог-психолог

,*

4 Размеrrlение на сайте школы
ме,I,одиtlеских материrLчов и
allpecoB Ilомоlци в кризисных
си],уациях.

в
течение
года

Информирование
детей ветеранов
(участников) СВО,
членов их семей,
педагогическлIх

работников
образовательной
организации о
возможности и

ресурсах получения
психологической
помощи, социiL.Iьно-
педагогической
поддержки.

Зам. директора по
увр
Педагог-организатор


