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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ   

В ТОМ ЧИСЛЕ ТРЕБОВАНИЙ К ДИСЦИПЛИНЕ НА УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ И ПРАВИЛАМ 

ПОВЕДЕНИЯ В  МАУДО «ПОРЕЦКАЯ ДШИ» 

 

I. ПОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны в соответствии 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

п.4.1.ст.43 от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Главным предназначением Правил внутреннего распорядка для обучающихся (далее Правила) 

Школы является установление благоприятных отношений между обучающимися и 

работниками школы, определение прав и обязанностей обучающихся, ответственности за 

соблюдение норм настоящих Правил. 

 

Правила призваны способствовать: 

• Выполнению основных задачи функций Школы; 

• Укреплению учебной дисциплины; 

• Достижению высокого качества обучения; 

• Рациональному использованию учебного времени; 

• Повышению ответственности обучающихся за результаты обучения. 

 

 Режим образовательного процесса: 

 Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом директора Учреждения; 

  Занятия в Учреждении проводятся согласно расписанию занятий. 

  Учебные занятия с 13.00 до 20.00. 

 Переводы обучающихся внутри школы в течение и по окончании учебного года (переводы, 

связанные с изменением года обучения, образовательной программы) осуществляются по 

решению Педагогического совета школы и с согласия обучающихся и их родителей (законных 

представителей). В случае 

принятиярешенияоневозможностипродолженияобученияобучающегосявшколе по причине 

недостаточности его творческих способностей и (или) физических данных, учреждение обязано 

проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и 

обеспечить его перевод на другую дополнительную предпрофессиональную и 

общеразвивающую программу либо предоставить возможность повторного обучения в 

соответствующем классе. 

Обучающиеся должны бережно относиться к школьному имуществу. Материальный ущерб, 

нанесённый обучающимся, возмещается за счёт родителей (законных представителей) этих 

обучающихся, если вина их доказана. 

 Отчисление учащихся из школы осуществляется по инициативе школы в следующих случаях: 

 По заявлению родителей (законных представителей) обучающегося; 

 По решению Педагогического Совета; 

 Нахождение в школе посторонних лиц возможно только с разрешения администрации. 

 Присутствие    родителей (законных представителей) на уроке допускается по разрешению 

преподавателя, при этом обязательно наличие сменной обуви или бахил. 



 В школе запрещено действие религиозных организаций, политических партий и 

распространение их информации, литературы. 

 Ожидание детей родителями допускается только в вестибюле; 

Сменная обувь для учащихся всех классов во все времена года - обязательна. 

В помещениях школы запрещается: 

 Нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

 Громкий разговор и шум в коридорах во время занятий; 

 Присутствие в школе без сменной обуви; 

 Хождение родителей (законных представителей )по школе. 

Учебные документы обучающихся 

 В случае пропуска занятий, обучающиеся должны предъявить преподавателю оправдательные 

документы: медицинскую справку или заявление родителей (законных представителей). 

 Данные о прохождении программы обучения заносятся в сводную ведомость каждого ученика, 

которая хранится в учебной части школы. 

Организация учебного времени 

 Изучение учебных предметов, предусмотренных учебным планом, и проведение консультаций 

в школе осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий. 

 Уроки в школе проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором школы. 

Продолжительность урока – 45 минут. Расписанием предусмотрены перемены длительностью  

10 минут. 

 Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной работы и внеурочных 

мероприятий. 

Правила поведения обучающихся 

 Поведение обучающихся регламентируется настоящими Правилами, Уставом школы. 

 К обучающимся, не соблюдающим данные локальные акты, могут быть применены следующие 

взыскания: 

 Перевод в другую учебную группу или класс; 

 Обсуждение проступка в классных коллективах. 

В качестве поощрения к учащимся могут применяться следующие меры: 

 Награждение грамотой; 

 Награждении ценны подарком; 

 

II. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающиеся обязаны: 

 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

 выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в 

общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 



 не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы 

жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, иных экстренных случаев; 

 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

 с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда. 

 Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками такой организации, а также иными лицами, 

на которых возложены соответствующие обязанности. 

 

Основные права обучающихся 

 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

 участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере государственной аккредитации образовательной деятельности 

по реализуемым образовательным программам, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в образовательной организации; 

 обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

 

 

 



Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

 

 Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 

актами. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

 Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в 

профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральным законом порядке. 

 Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, 

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 

 

Обучающимся запрещается: 

 

 приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие  привести к 

взрывам, возгораниям и отравлению; 

 

 применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников учреждения и 

иных лиц; 

 

 использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных 

занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или 

здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, иных экстренных случаев. 

 

 За неисполнение или нарушение Устава учреждения, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими 

Правилами. 

 

 За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обучения, 

безупречную учебу, достижениях на олимпиадах, конкурсах, смотрах, концертах, 

выставках и за другие достижения в учебной и вне учебной деятельности к обучающимся 

школы могут быть применены следующие виды поощрений: объявление благодарности 

обучащемуся; направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; награждение грамотой, дипломом. 

 

Применение дисциплинарных взысканий. 

 

Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511330/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/#dst100089


различными формами умственной отсталости) 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул, академического отпуска. 

 

      Меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор, отчисление из учреждения. 

 Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если 

меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, 

обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и 

его дальнейшеепребываниевучрежденииоказываетотрицательноевлияниенадругих 

обучащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование 

учреждения. 

 Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом 

директора. С приказом обучающийся и (или) его родители (законные представители) 

знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в учреждении. Отказ обучающегося, его родителей (законных 

представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

 

 Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение. 

 Директор учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения 

года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, его 

родителей (законных представителей), по ходатайству Педагогического совета учреждения. 

 

III. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно или 

через своих представителей вправе: направлять в органы управления учреждения обращения 

о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 

обучающихся; обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми обучающимися школы. 
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