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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 52 «Телей» города Новочебоксарска Чувашской Республики. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Закон ЧР «О социальном партнерстве» от 30 марта 2006 г. № 7; 

Действующее  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации; 

Действующие Республиканское и соответствующее территориальное отраслевые 

соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых 

гарантий работников образования. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации - 

заведующего Семеновой Светланы Николаевны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее 

– выборный орган первичной профсоюзной организации) Аржановой Лидии Викторовны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 рабочих дней после его 

подписания. 

1.6. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 10 дневный срок сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 3-х дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
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обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных 

выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.13. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным 

договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия), направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 
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— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 

коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

Копия коллективного договора размещается работодателем на сайте образовательной 

организации в сети «Интернет» с имеющимися к нему приложениями. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и действует по 05.05.2028г. включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим трудовым законодательством, а также территориальным отраслевым 

соглашением и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 
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          Стороны договорились о том, что: 

 2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации, 

являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими 

занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

 2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций. 

 2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление в 

соответствующие фонды за работников установленных законодательством страховых 

взносов, на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
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Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

в данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного правового 

акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации.  

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 

внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством Чувашской 

Республики может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности 

работников, превышающей 100 человек - в размере 3 процентов от среднесписочной 

численности работников; при численности работников от 36 человек до 100 человек - в 

размере 2 процентов от среднесписочной численности работников. 

2.2.7. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Не допускать заключение гражданско-правовых договоров в образовательных 

организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.2.8. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только 

в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 

основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших 

ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора. 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.12. Применять наставничество как выполнение работником на основании его 

письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику 

помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной 

(получаемой) другим работником профессии (специальности). 

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с 
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работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются 

содержание, сроки и форма выполнения такой работы. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам 

устанавливаются в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления.  

Конкретные размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику 

устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору  с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры 

и условия осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и 

условия осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми 

актами, соглашениями в соответствующей сфере. 

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а 

работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, 

предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня. 

2.2.13.  В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с воспитателями и другими педагогическими 

работниками руководствоваться приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21.07.2022 г. № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка 

которой осуществляется педагогическим работникам при реализации основных 

общеобразовательных программ», рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России, 

Минпросвещения России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе и с иными видами работ, требующих 

составление и заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым для организации является увольнение 10% от общего числа работников в 

течение 90 дней. 



 

8 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп обучающихся. 

2.2.15. Обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста (за 5 лет до пенсии, в том числе досрочной); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

- являющиеся неосвобожденными председателями первичной и территориальной 

профсоюзных организаций; 

 - получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

2.2.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (2 часов 

в неделю с 13-00 до 15-00) с сохранением среднего заработка. 

2.2.17. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.2.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.19. Возмещать работнику в случае направления в служебную командировку: 

расходы по проезду; 

расходы по найму жилого помещения; 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам определяются нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления.  

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного 

сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно 

возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 

командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 

руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного 

сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику 

условий для отдыха, и отражается в приказах о направлении в служебную командировку. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки решается по договоренности с работодателем и может отражаться в приказе о 

направлении в служебную командировку. 
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2.2.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

2.2.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том 

числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.23. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 

включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 
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книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в 

суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случаях, предусмотренных законодательством работник может быть временно 

переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу 

по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. Согласие работника на такой перевод не требуется. 

2.5. Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим 

работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также 

возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой 

функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.6. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в ст.312.9 Трудового кодекса 

РФ,  послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу; 

список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения 

дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 
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лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу. 

2.7. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 

связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы. 

2.8. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового  кодекса РФ. 

2.9. По письменному заявлению работника  не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи этого заявления Работодатель должен выдать работнику трудовую книжку в целях его 

обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 

работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа 

об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о 

начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, 

связанных с работой, должны быть заверены  надлежащим образом и предоставляться 

работнику безвозмездно. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1 Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок 

установления учебной нагрузки педагогических работников регулируются нормами приказов 

Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре",  от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей  

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников  

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, на основании правил внутреннего трудового распорядка графиками 

работы, графиками сменности, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

соответствующим уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

3.4. Стороны подтверждают, что: 

3.4.1. Установленный объем преподавательской работы,  а также его последующие  

изменения  оговариваются в трудовом договоре с  педагогическим работником,  как 

обязательное условие трудового договора.  

3.4.2. Объем преподавательской работы, установленный педагогическим работникам 

при приеме на работу, не может быть уменьшен  по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества учебных часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращения количества обучающихся, количества групп. 

3.4.3. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

преподавательской работы, педагогическим работникам по сравнению с  объемом 

преподавательской работы, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме. 

3.5. Выполнение дополнительной  индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в образовательной организации, 

включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности 

производится в рамках  рабочего времени педагогических работников. 

Учет затрат рабочего времени на выполнение указанных видов работ проводится 

работодателем. 

За выполнение указанных видов работ работникам производится выплата 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ. Для этого, при составлении 

критериев и показателей деятельности работников, используемых для установления баллов, 

предусматривать до 2-х  баллов за данные виды работ. 

Если названные в настоящем пункте коллективного договора виды работ  производятся 

в выходной или нерабочий праздничный день, то компенсировать эту работу следует по 

правилам ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.6. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного  характера)  решается 

руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.7. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и 

трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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3.9. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем является 

приложением к настоящему коллективному договору. 

3.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Указанный перерыв не предоставляется работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (либо отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении). 

3.13. Педагогическим работникам, руководителям предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня 

(работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья — 56 

календарных дней) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации. 

Остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней (работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней)  с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 

организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 

образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в 

целом. 

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
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выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.15. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда - 7 календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день - 3 календарных дня; 

- за особый характер работы 2 календарных дня. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться два дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Возможно однократно в течение 

календарного года  использовать до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней 

подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 

более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем.  

Оплата каждого дополнительного выходного дня родителю (опекуну, попечителю) для 

ухода за детьми-инвалидами производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий 

труда) определяется организацией самостоятельно в приложении к  настоящему  

коллективному договору. 

3.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.18. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

-  бракосочетания работника – 2 календарных дня; 

- похорон близких родственников,  супруга – 3 календарных дней (близкими 

родственниками считаются родственники по прямой восходящей и нисходящей линии 

(родители, дети, дедушка, бабушка,  внуки), полнородными и неполнородными (имеющими 

общих отца или мать) братьями и сестрами);  

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня; 

- уполномоченному лицу по охране труда –  2 календарных дня; 

- отсутствие дней нетрудоспособности в течение года (для членов профсоюза) – 3 

календарных дня. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска, связанные с  перечисленными событиями,  

предоставляются по заявлению работника непосредственно в дни  событий и не могут быть 

присоединены к основному оплачиваемому отпуску или перенесены на другой срок. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска, не связанные непосредственно с событиями, 

предоставляются  по согласованию с работодателем по заявлению работника  в течение 

календарного года и могут быть присоединены к основному оплачиваемому отпуску.  

3.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.21. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – до 3 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.22. Педагогическим работникам, в том числе  работающие на условиях 

совместительства, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 

приказом Минобрнауки России  от 31.05.2016 г. № 644. 

3.23. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом руководителя. Работник обязан уведомить работодателя 

о намерении оформить длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в 

отпуск. 
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3.24. Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон. 

3.25. За счет средств, полученных образовательной организацией от приносящей 

доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты 

определяется  работодателем локальным нормативным актом исходя из имеющихся средств с 

учетом мнения выборного  органа первичной профсоюзной организации. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца 

(не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена) в денежной форме. 

В случае перевода заработной платы в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, такой перевод осуществляется за счет работодателя. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия 

и личного заявления работников не допускается.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

Днями выплаты заработной платы являются:10 и 25 числа каждого месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за 

фактический объём учебной нагрузки(педагогической работы) без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности ; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты, премии и иные 

поощрительные выплаты). 
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4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной 

платы по день фактического расчета включительно, в размере в соответствии со ст.236 

Трудового кодекса РФ.  

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы  (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о 

выдаче диплома; 

- - при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 

147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.9. Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения 

специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места и 

без фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте. 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере исходя из заработной 

платы, установленной действующими у данного работодателя системами оплаты труда, 

включая компенсационные и стимулирующие выплаты с учетом фактических результатов 

труда, достигнутых в период времени, отработанного сверхурочно, за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере 

исходя из заработной платы.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
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отработанного сверхурочно. 

4.11.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере, в порядке предусмотренном ст.153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

День отдыха, за работу в нерабочий праздничный день, по желанию работника может 

быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий 

праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения 

работнику выплачивается разница между полагавшейся ему оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 

Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у 

данного работодателя. 

4.12. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 

системы оплаты труда, в том числе выплат стимулирующего характера реализовывать через 

локальные Положения об оплате труда, Порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда, Положения о премировании, установление критериев и показателей 

эффективности деятельности, являющиеся приложениями к настоящему коллективному 

договору. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 

4.14. Месячная заработная плата работника,  отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера  минимального  

размера оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже размера  минимального  размера оплаты 

труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в том числе при неполном рабочем времени, трудового договора, заключенного на 

условиях совместительства. 

Индексация заработной платы и порядок ее индексации  устанавливается трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.15. Оплата работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе 

оплата сверхурочной работы, работы по совмещению профессий (должностей),  работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время и т. п., в заработной плате 

работника при доведении ее до минимального размера оплаты труда  не учитываются. 

4.16. Педагогическому работнику при оплате труда в состав заработной платы (части 

заработной платы) при доведении ее до минимального размера оплаты труда, не включается  

дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия педагогического работника 

дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в 

соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности 

дополнительные виды работ и (или) учебной (преподавательской) работы сверх 

установленной нормы часов.  

Месячная заработная плата педагогического работника, учебная нагрузка которого 

составляет менее установленной для данной категории работников нормы часов учебной 

(преподавательской) работы (т.е. работающего неполное рабочее время), не может быть ниже 

суммы, исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при условии выполнения 
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установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного рабочего 

времени) с доведением до МРОТ пропорционально отработанному этим работником времени 

с начислением сверх этого выплат за работу в особых условиях или условиях, 

отклоняющихся от нормальных, а также оплаты выполняемой с письменного согласия 

работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в 

соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности. 

4.17.  Штаты организации формируются с учетом рекомендаций постановления 

Минтруда России от 21 апреля 1993 г. № 88 «Об утверждении нормативов по определению 

численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-

сады, детские сады)», а также  установленной предельной наполняемости групп. За 

фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в группе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

4.18. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

4.19. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается 

дополнительной работой, осуществляемой по правилам ст.60.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации, если производится в рамках рабочего времени по основной работе, 

или по правилам ст.60.1 Трудового кодекса Российской Федерации, если производится в 

свободное от основной работы время. 

Поскольку в соответствии со ст. 160 ТК РФ не были проведены мероприятия по 

совершенствованию труда уборщиков служебных помещений, расчет оплаты труда для 

уборщиков служебных помещений осуществляется исходя из  500 кв.м. на 1 штатную 

единицу -  нормы убираемой площади, действующей на день отмены типовых штатов. 

Уборка сверх 500 кв.м. оплачивается как дополнительная работа, исходя из ст.ст.60.1 или 60.2 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего совета 

образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом 

выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на 

оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на 

реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации: 

- разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 

образовательной организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления 

работникам права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-
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курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 

лагерями и т. д. 

- устанавливать в порядке ст.151 ТК РФ выплаты (доплаты) работнику (работникам), на 

которого (на которых) с письменного согласия возложены общественно значимые виды 

деятельности: 

а) по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 

социально значимых мероприятий в образовательной организации; 

в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективного договора. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также отраслевыми  соглашениями, 

заключёнными на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий 

с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей. 

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.7. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.8. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

соответствующие Фонды Российской Федерации. 

5.2.9.  Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории:  

- по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший 

педагог дополнительного образования, методист – старший методист, инструктор-методист – 

старший инструктор-методист, тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель): 

- при выполнении педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория,  если совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя 

физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель-дефектолог, учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

 

5.2.10. Оплачивать труд педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации 

по программе соотечественников, принятых на должности педагогических работников, с 

учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной 

(установленной) на территории республик бывшего СССР, до проведения их аттестации в 

порядке, установленном на территории Российской Федерации. 

5.2.11. Учитывать квалификационную категорию при оплате труда педагогических 

работников, имевших ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., при возобновлении ими 
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педагогической работы после выхода на пенсию или после оставления ее по другим 

основаниям. 

5.2.12. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем 

(статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 

- стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда, Порядком 

распределения стимулирующих выплат, Положением о премировании. 

Нематериальные виды поощрения: 

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 
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соглашение по охране труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны 

труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 

работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, 

по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность 

к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований главного 

технического инспектора труда Профсоюза и внештатного технического инспектора труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

6.2.2. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и 

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим 

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.3. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

6.2.4. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда 

в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками. 
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6.2.5. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять 

на обучение по охране труда, оценки уровней профессиональных рисков, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований работников из всех источников финансирования в размере 2% от фонда 

оплаты труда и 0,7%  от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации. 

6.2.6.  Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов до 20 %  

на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров, а также возможности возврата части сумм страховых взносов до 30% 

на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами (не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством).   

6.2.7. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.8. Проводить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации. 

6.2.9. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.11. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных 

на них обязанностей и осуществлять выплату стимулирующего характера  в размере до 1 

балла. 

6.2.12. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (статьи 214, 221 

ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся 

и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда (статья 222 ТК РФ). 

6.2.13. Обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
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освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований.  

Оплачивать за счет собственных средств затраты на приобретение бланков личной 

медицинской книжки работника или возмещать работнику расходы на ее приобретение. 

Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 

каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), проводить расследование и 

учет несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса в 

установленном законодательством порядке. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, в размере 10000 рублей, если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. 

Выплатить единовременную денежную компенсацию работнику, пострадавшему в 

результате несчастного  случая, связанного с производством, в размере 1000 рублей, по 

заявлению пострадавшего работника, при условии, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.2.18. Оказывать содействие главному техническому инспектору труда Профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.19. Обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности и финансирование 

связанных с ними  мероприятий в порядке,  установленном законодательством. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 
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6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 

законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования, 

внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя, результаты которых отражаются в том числе в 

личной медицинской книжке, формируемой уполномоченными организациями. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, 

производственных и других помещениях. 

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по оценке профессиональных рисков; 

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
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договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров 

и выставок по охране труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов. 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую. 

7.5. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 

том числе: 

- комиссии по тарификации; 
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- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- комиссии по охране труда; 

- комиссии по социальному страхованию; 

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 

определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, 

включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых 

специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 
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8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 

нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной 

организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 

квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, соглашениями, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет соответствующей профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 
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заявлению работника ежемесячное перечисление на счет соответствующей профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 

выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим 

в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от 

основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части 

первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию): 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и 

более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ); 

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе 
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для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 

ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ); 

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- утверждение графика длительных отпусков; 

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения 

в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 

работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему. 

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации; 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации. 

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 

внебюджетных источников. 

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 
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согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без учёта 

мотивированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 

средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте 

в здании образовательной организации; 

10.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 

377 ТК РФ); 

10.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовому и техническому 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие 

места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и 

прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, 

наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (с обеспечением замены в учебное время при 

сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в 

течение 1 дня по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 

труда и другим социально-трудовым вопросам; 
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10.1.9. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 

совместной комиссии по охране труда использовать не менее 1 часа оплачиваемого рабочего 

времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению 

контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной организации, а также 

пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 2 раза в год в течение 

не менее 1 дня с сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

10.1.10. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3 

календарных дней, заместителям председателя - 1 календарный день, уполномоченным по 

охране труда выборным органом первичной профсоюзной организации - 2 календарных дня; 

членам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – 1 

календарный день; 

10.1.11. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её 

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и 

защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 

образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, 

заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по 

охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда образовательной организации; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 

учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 

организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 
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10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

52 «Телей» города Новочебоксарска Чувашской Республики  

11.2. Стороны договорились и обязуются: 

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 

одного раза в год. 

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации. 

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней 

со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации. 

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

11.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

11.4. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 
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приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка; 

приложение № 2 Положение об оплате труда работников; 

приложение № 3 Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников; 

приложение № 4 Положение о порядке премирования; 

приложение № 5 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

с установлением продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

приложение № 6 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на которых дает 

право на оплату труда в повышенном размере, дополнительный оплачиваемый отпуск, 

сокращенный рабочий день; 

приложение № 7 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работа на которых дает 

право на получение бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

приложение № 8 Форма расчетного листка; 

приложение № 9 Соглашение по охране труда. 

 

 

От работодателя: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад  

№ 52 «Телей»            

_____________ С.Н. Семенова 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

« __ » _______________ 20__ г. 

От работников: 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

____________Л.В. Аржанова 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

« __ » _______________ 20__ г. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору  

от 05 мая 2025г. 

 

  

 
Согласовано: 

Председатель профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад № 52 «Телей» 

_______________   Л. В. Аржанова 

Протокол № 2 от 05.05.2025г. 

Утверждено: 

Заведующий 

МБДОУ «Детский сад № 52 «Телей» 

_____________ С. Н. Семенова 

Приказ № 57 от 05.05.2025г. 

  

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
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1. Общие положения 

  1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны 

в соответствии с требованиями следующих нормативных документов: 

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказа  Министерства  образования  и  науки Российской  Федерации от  22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. 
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№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- Постановления Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках»; 

- Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 52 «Телей» города Новочебоксарска Чувашской Республики. 

1.2. Настоящие Правила - локальный нормативный акт Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Телей» города 

Новочебоксарска Чувашской Республики (далее Учреждение), регламентирующий в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений с 

Работодателем в Учреждении.  

      1.3. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда в 

Учреждении.  

      1.4. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем.  

      1.5. Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных 

федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, 

наделенный правом заключать трудовые договоры.      

      1.6. Правила утверждаются Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации  для принятия локальных нормативных актов.  

           Правила внутреннего трудового распорядка  являются приложением к коллективному 

договору. 

                                                2. Порядок приема на работу  

        2.1 Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с гл. 10 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

       2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю (ст. 65 ТК РФ):  

       -   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

        - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях  совместительства. Если лицо, поступающее на работу отказалось от ведения 

трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для 

того, чтобы сделать вывод о его квалификации об опыте или посчитать страховой стаж для 

начисления пособий, работодатель вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, 

чтобы получить эту информацию и вернуть трудовую книжку лицу, или форму  СТД-СФР;  

        - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые;   

        - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

         - документ о наличии педагогического образования, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

         - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&date=15.02.2023
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=100402&field=134&date=15.02.2023
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преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса Российской Федерации;  

         - медицинское заключение (справку) об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в дошкольной образовательной организации; 

        - в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации отдельные лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят обязательное 

психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем направления. 

Прохождение освидетельствования  работником не требуется в случае, если работник 

поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование 

(не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению 

указанного вида деятельности.  

        2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица, поступающие на работу в 

Учреждение (ст. 69 ТК РФ). 

        2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской 

Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов.  

        2.5. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета (ст. 65 ТК РФ).  

        2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется).  

        2.7. Прием на работу оформляется трудовым договором, приказом Работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТКРФ).  

        2.8. Трудовой договор с Работником заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор, не 

оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если Работник приступил к 

работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе 

(ст. 67 ТКРФ). 

       2.9. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

       2.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае когда работа у данного работодателя является для работника 

основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется (не 

оформляется). У работающих  по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству (ст. 66 ТКРФ). 

        Порядок ведения и хранения трудовых книжек, выдачи дубликата трудовой книжки и 

трудовой книжки при увольнении или при подаче работником заявления о предоставлении 

ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&date=15.02.2023
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Трудового кодекса Российской Федерации регламентируется Приказом Минтруда России от 

19.05.2021 N 320н  "Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек" 

       2.11.Трудовой договор может заключаться (ст. 58 ТКРФ): 

        а) на неопределенный срок; 

        б) на определенный срок не более пяти дет (срочный трудовой договор). 

       2.12. Срочный трудовой договор может заключаться  в случаях, предусмотренных 

Трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами. 

        2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТКРФ).  

        2.14. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда Работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.  

        2.15. В период испытания на Работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.  

        2.16. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не  может превышать двух недель. В срок испытания засчитывается период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе.  Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

        а) беременных женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

        б) лиц, не достигших возраста  18 лет; 

        в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательных программ или впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

         г) лиц, приглашенных  на работу в порядке перевода от другого Работодателя по 

согласованию между работодателями; 

         д) лиц, заключающих трудовой договор до двух месяцев; 

         е) иных лиц, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным 

договором (ст. 70 ТКРФ). 

         2.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя и его 

заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст. 70 

ТКРФ). 

         2.18. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом (ст.46  N 273-ФЗ). 

    2.19. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты (ст.46  N 273-ФЗ).  

             2.20. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным 

программам (ст.46  №273-ФЗ).  

  2.18. При заключении трудового договора лицо, обучающееся  по программам  

высшего образования предъявляет: 

          -  документы, указанные в п.2.2. Правил, за исключением документов об образовании 

и о квалификации; 

          - характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой 

он обучается; 

              - справку о периоде обучения по самостоятельно установленному образовательной 
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организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по 

направлениям, соответствующим или дополнительным общеобразовательным программам 

или за три года по направлениям «Образование и педагогические науки».  

            В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей, практики  и общего количества часов, предусмотренных 

программам учебных предметов, курсов, модулей. 

            2.19. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства предъявляют:  

             - документы, указанные в п.2.1. Правил; 

             - разрешение на работу и патент; 

             - разрешение на временное проживание в Российской Федерации  или на жительство 

(ст. 327.2, 327.3 ТК РФ). 

            2.20. При приеме на работу Работодатель обязан: 

- до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. (ст.68 ТКРФ); 

- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей  

            2.21. На каждого Работника Учреждения ведется личное дело. Личное дело Работника 

хранится у Работодателя.  Личные дела уволенных хранятся 75 лет после увольнения, а 

созданные после 01.01.2003г. – 50 лет. 

   2.22. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации (ст.66.1 ТКРФ). 

   2.23. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем, 

по адресу электронной почты Работодателя: 

  - в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

   - при увольнении в день прекращения трудового договора. 

  2.24. В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (ст.66.1 

ТКРФ). 

 

 

3. Порядок перевода Работника на другую работу 

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
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перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТКРФ). 

3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же Работодателя. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия Работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

3.3. По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод Работника на постоянную работу к другому Работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 ч.1 ст. 77 ТК РФ). 

3.4. Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья (ст.72.1 ТКРФ). 

3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник может быть 

временно переведен на другую работу в том же Учреждении на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

Работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным (ст.72.2 ТКРФ). 

           3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не 

противопоказанную Работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТКРФ). 

 3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод Работника на 

дистанционную работу по инициативе Работодателя также может быть осуществлен в случае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления (ст.312.9 ТКРФ). 

            3.8. Согласие Работника на такой перевод не требуется. При этом Работодатель 

обеспечивает Работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

Работодателя, необходимыми для выполнения этим Работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному Работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости Работодатель проводит обучение Работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных Работодателем. 

 3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе Работников на 

дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи, послужившее основанием для принятия Работодателем решения о временном 
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переводе работников на дистанционную работу; 

           - список Работников, временно переводимых на дистанционную Работу; 

- срок, на который Работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия Работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу); 

            - порядок обеспечения Работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств Работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным Работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок 

выплаты дистанционным Работникам компенсации за использование принадлежащего им 

или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также 

порядок возмещения дистанционным Работникам других расходов, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда Работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие Работника и Работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного настоящими правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия Работника с 

Работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), 

порядок и сроки представления Работниками Работодателю отчетов о выполненной работе); 

 - иные положения, связанные с организацией труда Работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

            3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 

подтвердить получение Работником такого локального нормативного акта. 

                 3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

Работодателя внесение изменений в трудовой договор с Работником не требуется.  

                 3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия Работодателем 

решения о временном переводе Работников на дистанционную работу) Работодатель обязан 

предоставить Работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

Работник обязан приступить к ее выполнению. 

                 3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

Работодателя на Работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным 

законом от 08.12.2020  № 407-ФЗ для дистанционного Работника, включая гарантии, 

связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств Работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой Работнику компенсации в связи с использованием Работником 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением Работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

               3.14. Если специфика работы, выполняемой Работником на стационарном Рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе Работодателя либо Работодатель не может обеспечить Работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 
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временем простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, с оплатой этого 

времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса РФ, если больший 

размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

 

                                         4. Порядок отстранения от работы 

 4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях (ст.76 

ТКРФ): 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

       - не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

       - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- наряду с указанными выше случаями педагогический Работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Педагогический Работник отстраняется от работы (не допускается к 

работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда (ст.331.1 ТКРФ). 

         4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами (ст.76 ТКРФ). 

         4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы Работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст.76 ТКРФ). 

 

5. Порядок увольнения (прекращения трудового договора) 

            Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

            5.1. Соглашение сторон (ст.78 ТКРФ). 

            5.2. Истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения 

(ст.79 ТКРФ).  

            5.3. Расторжение трудового договора по инициативе Работника, при этом Работник 

должен предупредить об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две 

недели. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102612
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102613
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расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

Работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

Работника. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении трудовой договор не был расторгнут и Работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается (ст.80 ТКРФ). 

             5.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится в 

случаях ( ст.ст. 71, 81 ТКРФ): 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом Работодатель 

предупреждает Работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не 

выдержавшим испытание (ст.71 ТКРФ); 

- ликвидации Учреждения; 

- сокращения численности или штата Работников Учреждения или несоответствия 

Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, 

если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 
- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

  - однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей: 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня; 

- появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

Учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной Работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого Работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

- совершения Работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- принятия необоснованного решения заместителями руководителя, повлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу Учреждения; 
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- однократного грубого нарушения заместителями руководителя своих трудовых 

обязанностей; 

- представления Работником Работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

- в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя (за исключением 

случая ликвидации Учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

5.5. Перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность) (ст.72.1 ТКРФ). 

            5.6. Отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения 

либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (п. 6 ст.77 ТКРФ). 

  5.7. Отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (п.8 ч.1 ст.77 ТКРФ). 

            5.8. Отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

Работодателя соответствующей работы (п.8 ч.1 ст.77 ТКРФ). 

            5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТКРФ). 

            5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы  (п.11 ч. 1 ст.77 ТКРФ). 

             5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 Трудового Кодекса Российской 

Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора 

с педагогическим работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания и обучения связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника Учреждения 

(ст.336 ТКРФ). 

5.12. Трудовой договор с дистанционным Работником может быть расторгнут по 

инициативе Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно Работник без уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по 

вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со 

дня поступления соответствующего запроса Работодателя (за исключением случая, если 

более длительный срок для взаимодействия с Работодателем не установлен порядком 

взаимодействия Работодателя и Работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 
 

6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя, с которым 

Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, 

когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 

(распоряжении) производится соответствующая запись (ст.84.1 ТКРФ). 

6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с  Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 
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федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

6.3. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора производится в точном соответствии с формулировками  Трудового Кодекса 

Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса Российской Федерации или иного 

федерального закона. 

6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением Работник Учреждения 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним. 

6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

Работнику или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель 

направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.  

6.7. По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

Работника, а в случае, если в соответствии с  Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

Работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о 

трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в 

его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у Работодателя).  

6.8.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 

Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

Работника) (ст.79 ТК РФ). 

7. Права и обязанности Работника  

        7.1. Работник на основании ст. 21 ТК РФ имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=100956&field=134&date=24.02.2023
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/402810b1bb7b017100eca8380896285286db0bde/#dst100035
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- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

7.2. Работник (в том числе педагогический Работник) на основании ст. 21 ТК РФ 

обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего 

профессионального уровня; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию в соответствии со 

своими должностными обязанностями; 

  - бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других Работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 

если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя о причинах 

невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению 

Работником своих трудовых обязанностей; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры; 

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Учреждения; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав Учреждения; 

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность; 

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в 

процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные 

Работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

7.3. Обязанности, которые выполняет Работник по своей должности, определяются 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
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трудовым договором, должностной инструкцией. 

 

8. Обязанности и ответственность педагогического Работника 

8.1. Педагогический Работник обязан (ст.48 ТКРФ): 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

                - нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей. 

8.2. Педагогический Работник несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическим Работником обязанностей, предусмотренных п.8.1., учитывается при 

прохождении им аттестации. 

9. Права и обязанности Работодателя 

 9.1.Работодатель на основании ст. 22 ТК РФ имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

-  принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100022
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9.2. Работодатель на основании ст. 22 ТК РФ обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Учреждением 

в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

- обеспечить безопасность обучающихся во время пребывания в Учреждении. 

 

10. Режим работы (рабочее время и время отдыха) 

10.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая  неделя с двумя выходными 

днями (суббота, воскресенье). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98b31fb9ec68d01fefb5bb66cad3bfa2c9705789/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100027
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_425297/#dst100012
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10.2.  Режим работы Учреждения: 12 часов.  Начало работы Учреждения - 6.30 мин.;  

окончание работы Учреждения -18.30 мин.   

10.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других Работников Учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других Работников 

Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

работы Учреждения и устанавливается настоящими Правилами, расписанием занятий, 

графиками работы, коллективным договором Учреждения. 

10.4. Режим рабочего времени: 

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

Работником (ст.91 ТКРФ). 

10.4.1 Продолжительность рабочего времени руководящего, административно - 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала - 40 часов в неделю. 

Для педагогических Работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности   педагогическим Работникам с учетом особенностей их 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации 

(ст. 333 ТК РФ).  

Для воспитателей, педагога-психолога, старшего воспитателя – сокращенная 

продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.                                          

Для музыкальных руководителей -  24 часа в неделю.  

Для инструкторов по физической культуре -  30 часов в неделю. 

Для учителя - дефектолога, учителя – логопеда – 20 часов в неделю. 

Для воспитателей, непосредственно осуществляющих обучение, воспитание, 

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями 

здоровья– 25 часов в неделю. (п.2.5. Приказа Минобрнауки РФ от 22.12.2014 N 1601) 

          10.4.2. Режим работы руководителя, заведующего и заместителя заведующего по АХЧ 

Учреждения, определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения и устанавливается в 

следующем порядке: количество часов в неделю – 40, ненормированный рабочий день,  

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

10.4.3. Режим рабочего времени для сторожей устанавливается согласно графика 

сменности. Сторожа работают в режиме гибкого рабочего времени - начало, окончание и 

общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон, с 

учетом рабочих, выходных и праздничных дней в которые Учреждение не работает. При этом 

Работодатель обеспечивает отработку Работником – сторожем суммарного количества 

рабочих часов в течение учетного периода – календарного года (ст.102 ТК РФ). 

При этом Работодатель ведет суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период – календарный год не превышала 

нормального числа рабочих часов. Нормальное число рабочих часов за учетный период 

определяется исходя из установленной для данной категории Работников – сторожей 

еженедельной продолжительности рабочего времени – 40 часов в неделю (ст.104 ТК РФ). 

         10.4.4. Графики работы (сменности) Работников Учреждения утверждаются 

Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения  и предусматривают 
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время начала и окончания работы, перерыв на отдых и питание. 

           10.4.5. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение 

представительного органа Работников в порядке установленном  ст. 342  Трудового кодекса 

Российской Федерации. Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее  

чем за один месяц до введения их в действие.  

           10.4.6.  Продолжительность рабочего времени при пятидневной рабочей неделе при 12 

-  часовом режиме работы Учреждения:     

 

График работы Работников Учреждения 
 

Должность 

Продолжитель-

ность рабочего 

времени 

График 

работы 

Перерыв 

для отдыха и питания 
Примечание 

Заведующий 8 8.00 - 17.00 
1 час. 

с 12.00 до 13.00 

ненормированный 

рабочий день 

Заместитель заведующего 

по АХЧ 
8 8.00 - 17.00 

1 час. 

с 12.00 до 13.00 

ненормированный 

рабочий день 

Делопроизводитель 8 
8.00-16.30 

9.30-18.00 

30 мин. 

с 12.00 до 12.30 

1 смена 

2 смена 

Специалист по охране 

труда 
4  8.00-12.00 - 0,5 ставки 

Специалист по закупкам 

 
8 8.00-16.30 

30 мин. 

с 12.00 до 12.30 
 

Должность 

Продолжитель-

ность рабочего 

времени 

График 

работы 

Перерыв 

для отдыха и питания 
Примечание 

Старший воспитатель 

Педагог-психолог 
7,2 

08.00 - 15.42 

10.48 - 18.30 

30 мин. 

с 12.00 до 12.30 

1 смена 

2 смена 

Воспитатель 

 

 

 

Воспитатель, 

непосредственно 

осуществляющий 

обучение, воспитание, 

присмотр и уход за 

обучающимися 

(воспитанниками) с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

7,2 

 

 

 

 

5 

6.30-13.42 

11.18-18.30 

 

 

6.30-12.30 

14.30.18.30 

обед в рабочее  время 

(ст.108 ТК РФ) 

по графику 

1 смена 

2 смена 

 

1 смена 

2 смена 

Инструктор 

по физической культуре 
6 

7.45-14.15 

11.30 -18.00 

30 мин. 

с 12.00 до 12.30 

1 смена 

2 смена 

Музыкальный 

руководитель 
4,8 

7.45 - 12.33 

 

30 мин. 

с 12.00 до 12.30 

1 смена 

2 смена 

Учитель -логопед 4 
8.00-12.00 

14.00-18.00 
- 

1 смена 

2 смена 

Младший 

воспитатель 
8 7.45 - 17.30 

1 ч. 45 мин. 

13.15-15.00 

40 часовая 

рабочая недели 

Повар 8 
6.00 - 14.30 

9.30 - 18.00 

30 мин 

с 11.00 до 11.30 

1 смена 

2 смена 

Шеф-повар 8 6.00 - 14.30 
30 мин 

с 11.00 до 11.30 
1 смена 

Кухонный рабочий 8 
6.00 - 14.30 

9.30 - 18.00 

30 мин 

с 11.00 до 11.30 

1 смена 

2 смена 

Кладовщик 8 6.00 - 14.30 
30 мин 

с 11.00 до 11.30 
1 смена 

Кастелянша 8 7.00-15.30 
30 мин. 

с 11.30 до 12.00 
1 смена 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 
8 

7.00-15.30 

9.30-18.00 

30 мин. 

с 12.00 до 12.30 

1 смена 

2 смена 

Уборщик служебных 8 7.00-15.30 30 мин. 1 смена 
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помещений 9.30-18.30 с 12.00 до 12.30 2 смена 

Дворник 8 6.00-14.30 
30 мин. 

с 12.00 до 12.30 

40-часовая рабочая 

неделя 

Сторож 12\24 

18.30- 06.30 

 

18.30-06.30 

06.30-18.30 

 

обед в рабочее  время 

(ст.108 ТК РФ) 

В  соответствии  с 

графиком, установлен 

суммированный учет  

рабочего времени  в  

течение календарного 

год 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

8 
8.00 – 16.30 

  
30 мин.   

 

            10.4.7. Изменение графика работы и временная замена одного Работника другим без 

согласования с Работодателем не разрешается. 

 10.4.8. Работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего Работника. 

В случае неявки сменяющего Работник извещает об этом Работодателя, обязанность 

Работодателя немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником. 

10.4.9. В случае если Работник не может явиться на работу по уважительной причине, 

он обязан известить об этом Работодателя с последующим предоставлением оправдательных 

документов. В случае неявки на работу по болезни Работник обязан  известить об этом 

Работодателя. 

Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев предусмотренных ТК РФ. Привлечение к работе в  выходные и не рабочие 

праздничные дни  производится в соответствии со статьей 113 ТК РФ. 

             10.4.10. В случае производственной необходимости и различной интенсивности труда 

в разные периоды рабочего времени рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы 

общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной 

продолжительности ежедневной работы. Такое разделение производится Работодателем на 

основании локального нормативного акта, принятого с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (ст.105 ТК РФ). 

       10.4.11. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по 

трудовому договору в Учреждении в порядке внутреннего совместительства (ст.60.1 ТК РФ). 

             10.4.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

        10.4.13. Привлечение Работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

Работником по инициативе Работодателя) за пределами установленной для Работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 

статьей  99 Трудового кодекса Российской Федерации.  

  10.4.14. Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

Работников до 18 лет и других категорий Работников в соответствии с Трудовым кодексом  

Российской Федерации  и иными федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

Работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

  10.4.15. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

               10.4.16. При осуществлении в Учреждении функций по  контролю за воспитатель-

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения Работодателя; 

- входить в группу после начала занятия, за  исключением представителя 

Работодателя; 
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- делать педагогическим Работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

   10.4.17.  Установление педагогической нагрузки педагогических работников: 

В начале учебного года проводится тарификация педагогических работников, 

утверждаются тарификационные списки, в которых определяется объем педагогической 

работы.  

Педагогическая нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из 

штатного расписания, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 

заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки 

производится один раз в год. 

Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя. 

Уменьшение педагогической нагрузки педагогических работников без их согласия 

может осуществляться в случаях: 

1. временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 

а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

2. временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

3. восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке. 

В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у педагогов объема педагогической нагрузки по сравнению с нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только 

по взаимному соглашению сторон. 

Без согласия педагогов допускается увеличение объема их педагогической нагрузки на 

срок до одного месяца в случае временного отсутствия педагогов, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 

ст. 72.2. ТК РФ. 

О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением педагогам объема педагогической нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 

месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение педагогической нагрузки 

педагогов на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы педагоги 

знали, с какой педагогической нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

Распределение педагогической нагрузки производится руководителем учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст. 372 ТК РФ. 

Педагогическая нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 

1. для выполнения нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

2. для выполнения нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с болезнью и по другим 

причинам; 

3. для выполнения временно педагогической работы, которая ранее выполнялась 

постоянным педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на место 

которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 

 10.5. Время отдыха: 

  10.5.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

 10.5.2.Видами времени отдыха являются: 
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-перерывы в течение рабочего дня (смены); 

-ежедневный (междусменный) отдых; 

-выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

-нерабочие праздничные дни; 

-отпуска (ст.107 ТК РФ). 

 10.5.3. Перерывы в рабочем времени педагогических Работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

10.5.4. Перерыв для отдыха и питания не предоставляется Работнику, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 

четырех часов. 

10.5.5. Для педагогических Работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня – для воспитателей, шеф-повара, поваров перерыв для приема пищи 

не устанавливается. Обеспечивается возможность приема пищи для воспитателей 

одновременно вместе с воспитанниками, для шеф-повара, поваров, сторожей на рабочем 

месте. 

10.5.6. Для Работников за исключением Работников, указанных в п.10.5.4. и п.10.5.5. 

устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха продолжительностью:  1 час для 

заведующего, заместителя заведующего по АХЧ,  1 час 45 минут для младших воспитателей,  

30 минут для остальных работников в соответствии с графиком работы и спецификой 

должностных обязанностей. 

10.5.7.Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе - 

дворникам предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 

включаются в рабочее время. В учреждении оборудовано помещение для обогревания и 

отдыха работников – комната  охраны (ст.109 ТКРФ). 

10.5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение Работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия Работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 Трудового 

кодекса  Российской Федерации, по письменному приказу (распоряжению) Работодателя. 

 10.5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день 

отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

10.5.10. Работникам Учреждения предоставляются: 

а) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

(ст. 114 ТК РФ); 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  

   10.5.11.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется педагогическим 

работникам Учреждения (ст. 115 ТК РФ). 

10.5.12. Педагогическим Работникам Учреждения (в том числе руководителю) 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. Педагогическим Работникам Учреждения 

работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

10.5.13. Отпуск за первый год работы предоставляется Работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
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предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен  Работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

10.5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

Отдельным категориям Работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

О времени начала отпуска Работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия Работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с письменного 

согласия Работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

10.5.15. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

10.5.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

10.5.17. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

10.5.18. В соответствии с законодательством Работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда 7 дней календарных дней шеф-повару, 

повару; 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дня заведующему, заместителю 

заведующего по АХЧ. 

10.5.19. Работнику - одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 

лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством (ст. 262 ТК РФ).  
Возможно однократно в течение календарного года  использовать до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается Работником с Работодателем. 

10.5.20. Педагогические Работники Учреждения, не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому Работнику на основании 

его заявления и оформляется приказом Работодателя. Работник обязан уведомить 

Работодателя о намерении оформить длительный отпуск не менее чем за 14 календарных 

дней до ухода в отпуск. 
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10.5.21. Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 

Работником и Работодателем по соглашению сторон. 

 

11. Меры поощрения за труд 

 11.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей, продолжительную  работу и иные успехи в труде применяются следующие 

меры поощрения Работников: 

 - объявление благодарности; 

 - выплата премии;  

 - награждение почетной грамотой (ст.191 ТКРФ). 

11.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Работники 

Учреждения представляются к наградам, установленным законодательством Чувашской 

Республики, и иным государственным наградам.  

 11.3. Сведения о поощрениях, относящихся в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами к категории наград, вносятся в трудовую книжку Работника. 

   

12. Гарантии Работнику при временной нетрудоспособности  

12.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

устанавливаются федеральными законами (ст.183 ТКРФ). 

        12.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

выданный в установленном порядке больничный листок (листок нетрудоспособности).  

   

13. Медицинские осмотры. Личная гигиена 
13.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 

личную гигиену, руководствуются в своей работе обязательными для исполнения  

Санитарно-эпидемиологическими  требованиями,  нормами и правилами.  

13.2. Работодатель обеспечивает: 

13.2.1. Необходимые условия для выполнения Санитарно-эпидемиологических  

требований,  норм и правил. 

13.2.2. Выполнение Санитарно-эпидемиологических  требований,  норм и правил 

всеми Работниками Учреждения. 

 

14. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

14.1.Дисциплина труда - обязательное для всех Работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами Учреждения, трудовым договором. 

14.2.Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. 

 14.3. Трудовой распорядок определяется настоящими Правилами. Работники обязаны 

соблюдать Правила Учреждения, выполнять приказы, поручения и указания Работодателя, 

связанные с трудовой деятельностью (ст.189 ТК РФ). 

14.4. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

14.5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 
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обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, 

должностных инструкций Работодатель на основании ст.192 ТК РФ имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям); 

14.6. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено 

за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, 

определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 

взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

14.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ст.193 ТК РФ). 

14.8. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

14.9. Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

14.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

14.11. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

14.12. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором отражается: 

-существо дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения Работника. 

14.13. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт. 

14.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

14.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ). 

          14.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.  

 

15. Материальная ответственность 
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15.1. За причиненный материальный ущерб Учреждению Работник несет 

материальную ответственность в пределах, установленных (ст. 241 ТК РФ). 

Работник обязан возместить  Работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб, под которым понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя 

или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение или восстановление имущества, либо на возмещение ущерба, 

причиненного Работником третьим лицам (ст. 238 ТК РФ). 

15.2. Материальная ответственность Работника исключается в случае неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного Работнику (ст. 239 ТК РФ). 

Работник несет ответственность за причиненный ущерб вследствие халатного или 

непрофессионального либо сознательного или недобросовестного исполнения им своих 

трудовых обязанностей. 

15.3. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами (ст. 241 ТК РФ). 

15.4. Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности 

возмещать  причиненный  Работодателю  прямой  действительный  ущерб  в  полном  размере  

(ст. 242 ТК РФ). 

  15.5. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на Работника в следующих случаях: 

- когда в соответствии с настоящим Трудовым кодексом Российской Федерации  или 

иными федеральными законами на Работника возложена материальная ответственность в 

полном размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых 

обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- причинения ущерба в результате преступных действий Работника, установленных 

приговором суда; 

- причинения ущерба в результате административного правонарушения, если таковое 

установлено соответствующим государственным органом; 

- причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей (ст. 243 

ТК РФ). 

15.6. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, 

то есть о возмещении Работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу 

вверенного Работникам имущества, могут заключаться с Работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество (ст. 244 ТК РФ). 

 15.7.  Возмещение затрат, связанных с обучением Работника. 

В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 

трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, Работник 

обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на обучение, исчисленные 

пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если 

иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ). 

 

16. Оплата труда 

16.1. Система оплаты труда Учреждения, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 
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работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права (ст.135 ТКРФ). 

16.2. Оплата труда Работников Учреждения  осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 42 «Телей» города Новочебоксарска 

Чувашской Республики»,  разработанным и утвержденным в Учреждении. 

16.3. Фонд оплаты труда Работников Учреждения формируется на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетного финансирования и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

16.4. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором (ст.135 ТКРФ). 
16.5. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (ставок) по ПКГ, коэффициенты 

к должностным окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера 
к должностным окладам (ставкам),  являются обязательными для включения в трудовой 
договор. 

16.6. Месячная заработная плата Работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда (ст.133 ТКРФ). 

        16.7. Оплата труда Работников Учреждения осуществляется в зависимости от 

установленного оклада (ставки) в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам 

аттестации. 

16.8. Оплата труда педагогическим Работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического Работника. 

16.9. Тарификация на новый учебный год утверждается Работодателям не позднее 5 

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом. 

16.10. Заработная плата Работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Днями выплаты заработной платы Работникам Учреждения являются 10 и 25-е числа 

каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТКРФ). 

16.11.  Заработная плата, вновь принятым Работникам, за первый месяц работы 

выплачивается не реже чем каждые полмесяца  на основании приказа Работодателя. 

            16.12. Оплата труда Работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

16.13. Оплата труда Работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

16.14. Оплата труда Работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих Работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

 16.15. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

16.17. При выплате заработной платы Работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
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- размеров иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 16.18. Заработная плата Работнику перечисляется на указанный работником счет в 

банке (ст. 136 ТК РФ). 

 

17. Заключительные положения 

17.1. Настоящие Правила утверждаются Работодателем с учетом мнения 

представительного органа Работников Учреждения (ст.190 ТКРФ).  

17.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими 

правилами под роспись (ст.68 ТК РФ). 

 17.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а 

также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и 

права.  

17.4. Требования Правил обязательны к применению для всех Работников Учреждения 

в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием 

для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.  

17.5. По вопросам внутреннего распорядка действие настоящих Правил 

распространяется на физических лиц, выполняющих работы (услуги) по договорам 

гражданско-правового характера на территории Учреждения.  

17.6. Текст Правил подлежит размещению на информационном стенде Учреждения и 

официальном сайте Учреждения.  

17.7. В случае изменения Трудового кодекса Российской Федерации, иных актов 

действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями 

законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).  

17.8. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка 
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П О Л О Ж Е Н И Е 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 52 «Телей» города Новочебоксарска Чувашской Республики 

 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее – Положение) муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Телей» города 

Новочебоксарска Чувашской Республики разработано в соответствии с Примерным 

положением об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное 

постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 

11.10.2013 №486 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города 

Новочебоксарска Чувашской Республики от 03.12.2014 №534, от 18.08.2015 №612, от 

15.11.2016 №1947, от 28.06.2017 №1041, от 14.09.2018 №1345, от 25.11.2019 №1737, от 

06.10.2020 №1081, от 15.12.2022 №1587, от 10.02.2023 №214, от 10.10.2023 №1528, от 

25.01.2024 №70, от 13.02.2024 №175, от 23.04.2024 №562, от 18.10.2024 №1482, от 03.02.2025 

№ 141), руководствуясь статьей 42 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики и 

включает в себя:  

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 

«Телей» города Новочебоксарска Чувашской Республики, (далее – учреждение), по 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ); 

размеры коэффициентов к окладам (ставкам); 

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии 

с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении; 

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении; 

условия оплаты труда руководителя учреждения. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, коэффициенты 

к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждения максимальными размерами не 

ограничивается. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников 

учреждения утверждаются руководителем и включают в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих 

должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на 

условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 
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1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из республиканского 

бюджета Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия 

фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, 

отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 

761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы», от 28 

декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в 

сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей 

частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера: 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, где: 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения; 

Вк – выплаты компенсационного характера. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессиональных стандартов и иных нормативных правовых актов 

Правительства Российской Федерации; 

б)  размеров окладов (ставок), коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ; 

в) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждении; 

г) перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждении; 

д) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда; 

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

ж) мнения представительного органа работников учреждения; 

з) настоящего Положения. 

1.7. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской 

Республики, нормативными правовыми актами города Новочебоксарска Чувашской 

Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального 

стимулирования. 
1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, 

коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера 
к окладам (ставкам). 

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по 

квалификационным уровням ПКГ.  

Размеры выплат по коэффициентам определяются путем умножения размера оклада 

(ставки) по соответствующей ПКГ на величину коэффициента по соответствующему уровню 

ПКГ.; 

1.11. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих 

квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.  

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ 

рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в 
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штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в 

штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждения и наименованиям 

профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, а так же иных нормативных правовых актов Правительства 

Российской Федерации, утверждающих номенклатуру должностей работников. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности 

трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей 

должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

1.13. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 

уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные 

руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждения, создающие условия 

для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 

учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и 

оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 

учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности учреждения. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и  

работников учебно-вспомогательного персонала 

2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 

36204) 

2.2. Размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 

г., регистрационный № 11731): 

«Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

 7937 

consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0236AC64792D3D936EE57935A3yDE6J
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должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень: 

 

9787 

  

2 квалификационный уровень: 9787 

  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень: 10009 

2 квалификационный уровень: 

 

10009 

3 квалификационный уровень: 10009 

4 квалификационный уровень: 10986 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень: 

 

10767 

 

Для работников, осуществляющих преподавательскую деятельность, может 

применяться почасовая оплата труда. 

Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений регулируются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3 К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих 

коэффициентов: 

коэффициент за выслугу лет; 

коэффициент за квалификационную категорию; 

персональный коэффициент. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) работника на коэффициент. 

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) 

приведены в пунктах 2.4–2.6 настоящего Положения. 

2.4. Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки, со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже.  

Размеры коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, не 

являющимся молодыми специалистами: 

от 2 до 5 лет – 0,10; 

от 5 до 10 лет – 0,15; 

от 10 до 20 лет – 0,25; 

свыше 20 лет – 0,30. 

Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, 

являющимся лицами, обучающимися по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и 

успешно прошедшими промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, - 0,25. 

Размер коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, 

являющимся молодыми специалистами, до наступления стажа работы три года - 0,50. Размер 

коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования, являющимся молодыми 

специалистами, имеющим диплом бакалавра (специалиста, магистра) с отличием или диплом 

о среднем профессиональном образовании с отличием, до наступления стажа работы три 

года - 0,75. 

К молодым специалистам в целях реализации настоящего Положения относятся 

выпускники профессиональных образовательных организаций, образовательных 
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организаций высшего образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения 

в возрасте до 35 лет, принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи 

документов о соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого 

специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом установленного коэффициента 

действует в течение трех лет со дня заключения им трудового договора с учреждением. 

В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специалист был 

призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу, направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от 

работы, находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с учетом 

установленного коэффициента утрачивается в следующих случаях: 

расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия 

молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических 

работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

размеру оклада (ставки). 

2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам 

учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе 

повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной 

деятельности со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
Размеры коэффициента: 
0,30 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-

методист»; 
0,25 – при наличии высшей квалификационной категории; 
0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 
Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда 

педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 
2.6. Педагогическим работникам учреждения устанавливается персональный 

коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за 

выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, выполняемых по их письменному согласию (руководство методическими 

объединениями) 

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов: 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Размеры 

коэффициентов к 

окладам (ставкам) 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень до 0,12 

2 квалификационный уровень до 0,15 

3 квалификационный уровень до 0,18 

4 квалификационный уровень до 0,20 

 

 Решение об установлении персонального коэффициента, его размерах принимается 

руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный 

коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную 

при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 
Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
размеру оклада (ставки). 
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2.7. Оплата труда педагогических работников учреждений за установленную при 
тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из 
установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за 
работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по 
коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за 
установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) 
осуществляется следующим образом: 

размер оклада (ставки) повышается за работу в учреждениях, указанных в пункте 6.2 
настоящего Положения; 

с полученным размером оклада (ставки) суммируются размеры выплат по 
коэффициенту за выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад 
(ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки (педагогической работы), 
установленной при тарификации. 

2.8. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-
вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

2.11. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала 
выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 
разделом VII настоящего Положения. 

 
III. Условия оплаты труда работников учреждения, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, 

указанных в разделе II настоящего Положения) 
3.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности 

служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), 
устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей 
руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858): 

«Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

первого уровня 

1 квалификационный уровень 7937 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

второго уровня 

1 квалификационный уровень: 9787 

2 квалификационный уровень: 9787 

3 квалификационный уровень: 9787 

4 квалификационный уровень: 9787 

5 квалификационный уровень: 10767 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный уровень: 8837 

2 квалификационный уровень 9721 

10663 3 квалификационный уровень 

4 квалификационный уровень 12807 

5 квалификационный уровень 13090 

 
3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением 
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работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается 
коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим 
должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего 
Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных 
организациях. 

Коэффициенты за стаж работы: 
от 1 года до 3 лет – 0,05; 
от 3 до 5 лет – 0,15; 
свыше 5 лет – 0,25. 
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 
3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности 

служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом VI настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются 
премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII 
настоящего Положения. 

 
IV. Условия оплаты труда работников учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
4.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 
2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861): 

«Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные 

разряды в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих, 

выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

Рекоменду-

емый 

минималь-

ный размер 

оклада 

(ставки), 

рублей 

1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих первого 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1 квалификационный 

разряд 

6090 

2 квалификационный 

разряд 

6698 

3 квалификационный 

разряд 

7355 

2 квалификационный 

уровень 

 8096 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих второго 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

разряд 

8466 

5 квалификационный 

разряд 

8992 

2 квалификационный 

уровень 

6 квалификационный 

разряд 

9525 

7 квалификационный 

разряд 

10051 
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3 квалификационный 

уровень 

8 квалификационный 

разряд 

10663. 

 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров 

окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в 

образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям 

рабочих, может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов 

(ставок): 

коэффициент за стаж работы; 

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ. 

Размер выплат по коэффициенту определяется путем умножения размера оклада 

(ставки) рабочих на коэффициент. 

Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) 

приведены в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения. 

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим учреждения в зависимости 

от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Размеры коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – 0,05; 

от 3 лет до 5 лет – 0,15; 

свыше 5 лет – 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим 

учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и которые 

привлечены для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ. 

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем 

учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ – до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, 

предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений 

и их заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, их заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 

особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10–30 

процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений на 

календарный год осуществляется ежегодно распоряжениями Администрации города 

Новочебоксарска Чувашской Республики, заместителей руководителей – приказами 

руководителей учреждений. 
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5.2. Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики устанавливает 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. 

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по 

решению Администрации города Новочебоксарска с учетом достижения показателей 

муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), а также иных показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

Заместителям руководителя выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, 

предусмотренные разделом VII настоящего Положения, с учетом абзаца пятого настоящего 

пункта настоящего Положения. 

Руководителям учреждений, их заместителям к должностным окладам доплаты и 

надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по 

результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности 

работников учреждения, установленные подпунктом «1» пункта 7.1. настоящего Положения, 

руководителям учреждений, заместителям руководителя не устанавливаются. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI 

настоящего Положения. 

5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) 

устанавливается в кратности от 1 до  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без 

учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в 

кратности от 1 до  

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя на среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя). Определение среднемесячной 

заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. №922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителя, его заместителей в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются 

в порядке, установленном администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администрация 

города Новочебоксарска Чувашской Республики должна исходить из необходимости 

обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 

платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае 

выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его 

руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 

5.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения. 
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5.6. Условия оплаты труда, продолжительность ежегодного отпуска, а также иные 

гарантии и компенсации для руководителя учреждения определяются исключительно 

трудовым договором. Положения действующих в учреждении коллективном договоре, 

соглашений, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, не распространяют свое 

действие на руководителя учреждения. 

 

 

VI. Порядок, условия и размеры установления 

выплат компенсационного характера 

6.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. При этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со 

статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за 

засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере 

и порядке, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 

сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по 

защите государственной тайны. 

6.2. Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда и иными особыми условиями труда: 

№  

пп 

Перечень лиц, работающих 

в образовательных учреждениях 

Размеры повышения  

оклада (ставки), размеры 

надбавок, доплат от оклада 

(ставки) 

 

1 2 3 

1. Педагог-психолог, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, 

воспитатели, младшие воспитатели: 

 

1.1. за работу в группах, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

адаптированным основным 

общеобразовательным программам  

педагогический персонал – 

повышение на 20% 

прочий персонал –  

повышение на 15% 

2. За работу на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда:  

 

2.1 Шеф-повару, поварам:  

за работу у горячих плит, жарочных шкафов, 

кондитерских и паромасляных печей и других 

аппаратов для жарения и выпечки 

доплата от оклада в размере  

10% 

2.2 Кухонному рабочему за работы, связанные с 

мойкой посуды, тары и технологического 

доплата от оклада в размере 

10% 
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оборудования вручную с применением 

дез.средств 

2.3 Машинисту по стирке белья, использующему 

моющие и дезинфицирующие средства 

доплата от оклада в размере 

10% 

2.4. Уборщику помещений, младшим воспитателям, 

использующим дезинфицирующие средства, а 

также занятым уборкой общественных туалетов 

в учреждении 

повышение окладов на 10% 

3. Работники учреждений, занятые в сфере 
образования и науки: 

 

 за работу в выходной и нерабочий праздничный 
день 

оплата труда осуществляется 
в двойном размере в 
соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса Российской 
Федерации 

 за работу в ночное время  в размере 35 процентов 
часовой тарифной ставки 
(части оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы 
в ночное время. 

 за работу в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных  

оплата труда осуществляется 
в соответствии со статьей 149 
Трудового кодекса Российской 
Федерации  

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики. 

6.4.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

VII. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.  

В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работы. 

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся 

работникам учреждения за: 

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и 

большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из 

социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской 

Республики и муниципальных программ развития образования; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
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имиджа учреждения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом 

руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителю учреждения, его заместителям доплаты и надбавки за интенсивность и 

напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются. 

7.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

выплачиваются: 
а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности 
труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе 
должностей по согласованию с Управляющим советом и профсоюзной организацией 
учреждения; 

б) лицам, награжденным государственными наградами Чувашской Республики (кроме 
почетного звания Чувашской Республики «Народный учитель Чувашской Республики»), 
почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения 
Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник 
профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник 
профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За 
заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», 
«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник 
науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и 
молодежи Российской Федерации», знаком отличия «Отличник просвещения» - надбавка до 
25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются 
локальными нормативными актами учреждений)  

лицам, награжденным государственными наградами Российской Федерации в сфере 
образования, удостоенным почетного звания Чувашской Республики «Народный учитель 
Чувашской Республики», - надбавка до 40 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия 
выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений) 

Размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными 
актами учреждений. 

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение 
оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от 
величины оклада (ставки) без учета повышения. 

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые звания, ученую 
степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии 
соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника 
более одного основания для установления надбавки за государственные награды, почетные 
звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на 
получение большей по размеру надбавки. При наличии у работника более одного основания 
для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по 
основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки. 

7.4. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ руководителю учреждения принимается администрацией города 
Новочебоксарска Чувашской Республики, другим работникам – руководителем учреждения 
по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией 
(или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников 
учреждения). 

7.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам 
работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и 
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условия премирования руководителя учреждения по итогам работы утверждаются 
администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы определяются в абсолютном размере. 
Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен. 

Экономия фонда оплаты труда остается в полном распоряжении образовательного 
учреждения и используется для оказания материальной помощи в особо тяжёлых жизненных 
ситуациях. 
 
 
 
 

VII.I. Другие вопросы оплаты труда 
 7.1.1. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана 

материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры 
устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. Материальная помощь 
выплачивается работникам учреждения и руководителю учреждения в случае смерти близких 
родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, 
необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при 
хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов), и в иных 
случаях, установленных локальным нормативным актом учреждения. Решение об оказании 
материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель 
учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь 
руководителю учреждения оказывается на основании распоряжения администрации города 
Новочебоксарска Чувашской Республики.  

7.1.2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся 
молодыми специалистами, принятым на работу с 1 июня 2016 г., однократно выплачивается 
единовременное денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее - единовременное 
денежное пособие). Решение о предоставлении единовременного денежного пособия 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления педагогического 
работника, являющегося молодым специалистом. Педагогический работник, являющийся 
молодым специалистом, вправе обратиться с заявлением о предоставлении единовременного 
денежного пособия по истечении одного года и не позднее трех лет со дня заключения им 
трудового договора с учреждением. Единовременное денежное пособие предоставляется 
педагогическому работнику, являющемуся молодым специалистом, при условии 
осуществления им трудовой деятельности по основному месту работы в данном учреждении 
в течение трех лет с учетом периода, отработанного до получения единовременного 
денежного пособия. Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан 
возвратить часть единовременного денежного пособия, рассчитанную с даты прекращения 
трудового договора пропорционально неотработанному периоду, в случае прекращения 
трудового договора до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения 
трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, 
пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5-7 части первой статьи 83 Трудового 
кодекса Российской Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения. 

 

VIII. Гарантии по оплате труда 
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством 
Российской Федерации. 

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая 
оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0230AE6F7424609966BC7537yAE4J
consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0230AE6F7424609966BC7537yAE4J
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             Ответственность за своевременное и правильное установление работникам 

учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя 

учреждения. 
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П О Л О Ж Е Н И Е 

 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 52 «Телей» города Новочебоксарска Чувашской Республики 

 

 1. Общие положения.  

1.1.Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБДОУ «Детский сад № 52 «Телей» города Новочебоксарска Чувашской 

Республики (далее Положение) разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников дошкольного образовательного учреждения в повышении 

качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении 

поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.  

1.2 Распределение стимулирующих выплат производится из средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда, сформированной дошкольным образовательным учреждением.  

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения 

состоит из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников и 

стимулирующей части фонда оплаты труда прочих (непедагогических) работников.  

2. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

2.1.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности 

труда работников этих учреждений.  

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные выплаты по итогам работы. 

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам 

учреждения за: 

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим 

разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально 

неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской 

Республики и муниципальных программ развития образования; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом 
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руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.  

2.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются 

по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки эффективности 

труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе 

должностей по согласованию профсоюзной организацией учреждения. 

2.4. Размеры стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения зависят от 

объема финансовых  средств, доведенных учредителем до образовательного учреждения. 

2.5. Процентное распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников ДОУ по 

видам и формам материального стимулирования педагогических работников, учебно-

вспомогательного и прочего персонала производится комиссией по распределению выплат 

стимулирующего характера.  

2.6. Стимулирующие выплаты уменьшаются в случае, если за истекшее время работник 

имеет дисциплинарное взыскание (до 50% при получении замечания; до 100% при 

получении выговора) и жалобы со стороны участников образовательного процесса (до 100%).  

 

3. Порядок установления стимулирующих выплат работникам за качество 

выполняемых работ 

3.1. Оценка по показателям и критериям  эффективности труда работников производится 1 

раз в полугодие по итогам работы за полугодие. 

3.2. Сотрудники учреждения самостоятельно заполняют оценочные листы, в соответствии с 

утвержденными показателями и критериями оценки эффективности и представляют в 

комиссию по распределению стимулирующих выплат. 

3.3. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право присутствовать на 

заседании комиссии и давать необходимые пояснения. В случае несогласия с оценкой 

результатов своей деятельности работник в течение 3-х рабочих дней с момента 

ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде в 

комиссию за разъяснениями. 

3.4. Комиссия принимает решение об установлении количества баллов по каждому 

сотруднику и знакомит сотрудника под роспись. Решение комиссии оформляется протоколом. 

Составляется рейтинг по форме: 

№ Ф.И.О. Должность Сумма баллов 

    

Рейтинг утверждается руководителем ДОУ. 

Размер стимулирующих выплат, выплачиваемых конкретному работнику дошкольного 

образовательного учреждения определяется по формуле: 

 

стоимость 1 балла Х   количество баллов Х   количество отработанных дней 

                             количество рабочих дней в месяце 

 
3.5. Стоимость балла определяется путем деления имеющихся средств стимулирующего 

фонда (в данном отчетном периоде) на общую сумму баллов по каждой категории персонала. 

Показатели эффективности труда работников: 
Старший воспитатель  

№ Показатель стимулирования Утверждено 

1. Работа по основам безопасности, отсутствие случаев 

травматизма среди воспитанников 

0,5 балла 

2. Соответствие сайта требованиям законодательства   

2.1 Освещение на сайте опыта работы ДОУ 

 

1 балл 

 

2.2 Пополнение личной электронной странички на сайте 

ДОУ 

1 балл 
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3. Участие в общественных городских (парады, 

шествия и т.д.), спортивных (кросс наций, 

спортивное ориентирование и т.д.) мероприятиях 

1,5 балла 

4. Участие в профессиональных конкурсах  

4.1 муниципального, республиканского 

всероссийского, международного уровня; 

1 балл 

 

4.2 Получение призовых мест 1 балл 

5.  Публикации в печати (сборник – 2  балла, 

в электронном издании  - 1 балл) 

2 балла 

6. Подготовка и участие педагогов   

6.1 в конкурсах, фестивалях муниципального, 

республиканского, международного уровня; 

1 балл 

6.2 получение призовых мест 1 балл 

6.3 в открытых мероприятиях (занятия, мастер-классы) 

на уровне города, республики 

1 балл 

7. Организация и руководство работой творческих 

групп педагогов ДОУ  

1 балл 

8. Оказание помощи педагогам при подготовке к 

аттестационным испытаниям 

1 балл 

9. Освещение в СМИ опыта работы ДОУ 

 

1 балл 

10. Участие с личным проектом, презентацией в 

семинарах,  КМО;  проведение открытых 

мероприятий  на уровне города 

1 балл 

11. Реализация групповых и индивидуальных проектов 1 балл 

12. Организация и участие в организации предметно-

развивающей среды ДОУ (кабинета, коридоров, 

фойе, систематическое обновление информации на 

информационном стенде, территории ДОУ) 

1,5 балла 

13. Организация взаимодействия с социумом (СОШ, 

библиотека, ГИБДД, музей и т д.) 

1 балл 

14. Использование современных форм работы с 

родителями (организация семейных клубов, студий - 

1 балл; другие формы работы – 0,5 балла) 

1,5 балла 

15. Работа с семьями группы риска 

 

1 балл 

16. Участие в организации дополнительных 

образовательных услуг 

1 балл  

17.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса (родители, 

администрация, работники ДОУ) 

1 балл 

18. Исполнительская дисциплина, своевременность 

предоставления документации, отчетов, 

информации, выполнение заданий, решений 

педсоветов, планерок 

1 балл 

 ИТОГО: 24 балла  

 

             Инструктор по физической культуре 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Отсутствие травм и несчастных случаев с 

воспитанниками группы 

1 балл 

2. Работа педагога, направленная на укрепление 

имиджа ДОУ 

 

2.1 Пополнение личной электронной странички на сайте 

ДОУ  

Освещение на сайте ДОУ опыта работы (Новости) 

0,5 балла 

1 балл 

2.2 Участие в общественных городских (парады, 

шествия и т.д.), спортивных (кросс наций, 

спортивное ориентирование и т.д.) мероприятиях 

1 балл 

3. Участие в профессиональных конкурсах  

3.1 - в муниципальных, в республиканских, 

международных  

1 балл 
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3.2 Получение призовых мест 1 балл 

4. Публикации в печати (сборник – 2  балла, 

в электронном издании  - 1 балл) 

2 балла 

5. Участие воспитанников на олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях 

 

5.1 -участие воспитанников 1 балл 

5.2 -получение призовых мест 1 балл 

6. Участие с личным проектом, презентацией на 

консультациях, педагогических советах, семинарах   

1 балл 

7. Проведение открытых мероприятий (занятия, мастер-

класс и т.п.) на уровне ДОУ. 

1 балл 

8. Использование современных форм работы с 

родителями (организация семейных клубов, студий - 

1 балл; другие формы работы – 0,5 балла) 

1,5 балла 

9. Организация дополнительных услуг, 

творческих мастерских для воспитанников. 

(С подтверждающей справкой от ст.воспитателя) 

1 балл 

10.  Организация и участие в организации предметно-

развивающей среды ДОУ (физк.зал, спортивная 

площадка, систематическое обновление информации 

на информационном стенде) 

1 балл 

11.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса (родители, 

администрация, работники ДОУ) 

1 балл 

 Максимальное количество баллов  16 баллов 

 

         Музыкальный руководитель 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Отсутствие травм и несчастных случаев с 

воспитанниками группы 

1 балл 

2. Работа педагога, направленная на укрепление 

имиджа ДОУ 

 

2.1 Пополнение личной электронной странички на сайте 

ДОУ  

Освещение на сайте ДОУ опыта работы (Новости) 

0,5 балла 

1 балл 

2.2 Участие в общественных городских (парады, 

шествия и т.д.), спортивных (кросс наций, 

спортивное ориентирование и т.д.) мероприятиях 

1 балл 

3. Участие в профессиональных конкурсах  

3.1 - в муниципальных, в республиканских, 

международных  

1 балл 

3.2 Получение призовых мест 1 балл 

4. Публикации в печати (сборник – 2  балла, 

в электронном издании  - 1 балл) 

2 балла 

5. Участие воспитанников на олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях 

 

5.1 -участие воспитанников 1 балл 

5.2 -получение призовых мест 1 балл 

6. Участие с личным проектом, презентацией на 

консультациях, педагогических советах, семинарах   

1 балл 

7. Проведение открытых мероприятий (занятия, мастер-

класс и т.п.) на уровне ДОУ. 

1 балл 

8. Использование современных форм работы с 

родителями (организация семейных клубов, студий - 

1 балл; другие формы работы – 0,5 балла) 

1,5 балла 

9. Организация дополнительных услуг, 

творческих мастерских для воспитанников. 

(С подтверждающей справкой от ст.воспитателя) 

1 балл 

10.  Организация и участие в организации предметно-

развивающей среды ДОУ (музыкальный зал, 

систематическое обновление информации на 

1 балл 
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информационном стенде) 

11.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса (родители, 

администрация, работники ДОУ) 

1 балл 

 Максимальное количество баллов  16 баллов 

 

Педагог-психолог 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Работа с семьями группы риска 1 балл 

2. Работа педагога, направленная на укрепление 

имиджа ДОУ 

 

2.1 Пополнение личной электронной странички на 

сайте ДОУ  

Освещение на сайте ДОУ опыта работы 

(Новости) 

0,5 балла 

1 балл 

2.2 Участие в общественных городских (парады, 

шествия и т.д.), спортивных (кросс наций, 

спортивное ориентирование и т.д.) 

мероприятиях 

1 балл 

3. Участие в профессиональных конкурсах  

3.1 - в муниципальных, в республиканских, 

международных  

1 балл 

3.2 Получение призовых мест 1 балл 

4. Публикации в печати (сборник – 2  балла, 

в электронном издании  - 1 балл) 

2 балла 

5. Участие воспитанников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях 

 

5.1 -участие воспитанников 1 балл 

5.2 -получение призовых мест 1 балл 

6. Участие с личным проектом, презентацией на 

консультациях, педагогических советах, 

семинарах  

1 балл 

7. Проведение открытых мероприятий (занятия, 

мастер-класс и т.п.) на уровне ДОУ. 

1 балл 

8. Использование современных форм работы с 

родителями (организация семейных клубов, 

студий - 1 балл; другие формы работы – 0,5 

балла) 

1,5 балла 

9. Организация дополнительных услуг, 

творческих мастерских для воспитанников. 

(С подтверждающей справкой от 

ст.воспитателя) 

1 балл 

10.  Организация и участие в организации 

предметно-развивающей среды ДОУ (кабинет 

психолога, систематическое обновление 

информации на информационном стенде) 

1 балл 

11.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса 

(родители, администрация, работники ДОУ) 

1 балл 

 Максимальное количество баллов  16 баллов 

 

Воспитатель 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Посещаемость в группе садовые группы: более 

80% - 4 балла, более 75% - 3 балла, более 70% - 

2 балла 

ясельные группы: более 65% - 4 балла, более 

60% - 2 балла  

 

4 балла  

2. Отсутствие травм и несчастных случаев с 

воспитанниками группы 

1 балл 

3. Работа педагога, направленная на укрепление  
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имиджа ДОУ 

3.1 Пополнение личной электронной странички на 

сайте ДОУ  

Освещение на сайте ДОУ опыта работы 

(Новости) 

0,5 балла 

1 балл 

3.2 Участие в общественных городских (парады, 

шествия и т.д.), спортивных (кросс наций, 

спортивное ориентирование и т.д.) 

мероприятиях 

1 балл 

4. Участие в профессиональных конкурсах    

4.1 - в муниципальных, в республиканских, 

международных  

1 балл 

4.2 Получение призовых мест 1 балл 

5. Публикации в печати (сборник – 2  балла, 

в электронном издании  - 1 балл) 

2 балла 

6. Участие воспитанников на олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях 

 

6.1 -участие воспитанников 1 балл 

6.2 -получение призовых мест 1 балл 

7. Участие с личным проектом, презентацией на 

консультациях, педагогических советах, 

семинарах   

1 балл 

8. Проведение открытых мероприятий (занятия, 

мастер-класс и т.п.) на уровне ДОУ. 

1 балл 

9. Использование современных форм работы с 

родителями (организация семейных клубов, 

студий - 1 балл; другие формы работы – 0,5 

балла) 

1,5 балла 

10. Организация дополнительных услуг, 

творческих мастерских для воспитанников. 

(С подтверждающей справкой от ст.воспитателя) 

1 балл 

11.  Организация и участие в организации 

предметно-развивающей среды ДОУ 

(группа, участок, систематическое обновление 

информации на информационном стенде) 

1 балл 

12.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса 

(родители, администрация, работники ДОУ) 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 20 баллов 

 

 

Учитель-логопед 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Посещаемость более 80% - 2 балла, более 75% - 

1,5  балла, более 70% - 1 балл    

2  балла 

2. Отсутствие травм и несчастных случаев с 

воспитанниками группы 

1 балл 

3. Организация дополнительных услуг, 

творческих мастерских для воспитанников. 

(С подтверждающей справкой от ст.воспитателя) 

1 балл 

4. Работа педагога, направленная на укрепление 

имиджа ДОУ 

 

4.1 Пополнение личной электронной странички на 

сайте ДОУ  

Освещение на сайте ДОУ опыта работы (Новости) 

0,5 балла 

1 балл 

4.2 Участие в общественных городских (парады, 

шествия и т.д.), спортивных (кросс наций, 

спортивное ориентирование и т.д.) мероприятиях 

1 балл 

5. - Участие в профессиональных конкурсах   

5.1 - в муниципальных, в республиканских, 

международных   конкурсах  

1 балл 
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5.2. получение призовых мест 1 балл 

6. Публикации в печати (сборник – 2  балла, 

в электронном издании  - 1 балл) 

2 балла 

7. Участие с личным проектом, презентацией на 

консультациях, педагогических советах, 

семинарах  

1 балл 

8. Проведение открытых мероприятий (занятия, 

мастер-класс и т.п.) на уровне ДОУ. 

1 балл 

9. Использование современных форм работы с 

родителями (организация семейных клубов, 

студий - 1 балл; другие формы работы – 0,5 балла) 

1,5 балла 

10. Организация и участие в организации предметно-

развивающей среды ДОУ (группы, 

систематическое обновление информации на 

информационном стенде) 

1 балл 

11. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса (родители, 

администрация, работники ДОУ) 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 16 баллов 

 

Младший воспитатель 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Отсутствие замечаний за санитарное состояние 

помещений 

1 балл 

2. Участие в общественной жизни на уровне города, 

дошкольного учреждения 

 

1 балл 

3. Помощь воспитателям в осуществлении 

воспитательно-образовательного процесса 

1 балл 

4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса (родители, 

администрация, работники ДОУ) 

1 балл 

 

5. 

 

Соблюдение режима экономии энергоресурсов и 

водоснабжения 

 

 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

5 баллов 

 

Кастелянша 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты 

1 балл 

2. Отсутствие замечаний по условиям хранения 

мягкого инвентаря, обмундирования 

1 балл 

3. Участие в общественной жизни на уровне города, 

дошкольного учреждения 

 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

3 балла 

 

Кладовщик 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, санитарных правил 

1 балл 

2. Отсутствие замечаний по условиям хранения 

продуктов питания 

1 балл 

3. Отсутствие замечаний по учету и хранению 

товарно-материальных ценностей, ведению 

1 балл 
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отчетной документации по их движению 

4.  Участие в общественной жизни на уровне 

города, дошкольного учреждения 

 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

4 балла 

 

 

Уборщик служебных помещений 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты. 

1 балл 

2. Отсутствие замечаний по санитарному 

состоянию помещений  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 балл 

3. Участие в общественной жизни на уровне 

города, дошкольного учреждения 

 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

3 балла 

 

Машинист по стирке белья и ремонту спец.одежды 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, санитарных правил 

1 балл 

2. Отсутствие замечаний за несоблюдение 

графика смены белья и по качеству стирки 

 

1 балл 

3. Участие в общественной жизни на уровне 

города, дошкольного учреждения 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

3 балла 

 

Повар, шеф-повар 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, санитарных 

правил. 

1 балл 

2. Отсутствие замечаний по условиям 

приготовления пищи, соблюдению технологии 

приготовления 

1 балл 

3. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

приготовленных блюд со стороны участников 

образовательного процесса (родители, 

администрация, работники ДОУ) 

1 балл 

4. Участие в общественной жизни на уровне 

города, дошкольного учреждения 

 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

4 балла 

 

Кухонный рабочий 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, санитарных правил 

1 балл 
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2. Отсутствие замечаний по санитарному 

состоянию территории  

1 балл 

3. Участие в общественной жизни на уровне 

города, дошкольного учреждения 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

3 балла 

 

 

 

Сторож 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты  

1 балл 

2. Сохранность имущества и соблюдение режима 

антитеррористической безопасности 

 

1 балл 

3. Участие в общественной жизни на уровне 

города, дошкольного учреждения  

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

3 балла 

 

Дворник 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, санитарных правил 

1 балл 

2. Отсутствие замечаний по санитарному 

состоянию территории  

1 балл 

3. Участие в общественной жизни на уровне 

города, дошкольного учреждения 

 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

3 балла 

 

Делопроизводитель, специалист по закупкам 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты 

1 балл 

2. Своевременность и правильность ведения 

документации в соответствии с требованиями 

законодательства. 

2 балл 

3. Участие в общественной жизни на уровне 

города, дошкольного учреждения 

 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

4 балла 

Специалист по охране труда 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты 

1 балл 

2. Отсутствие травм и несчастных случаев с 

воспитанниками и работниками учреждения 

1 балл 

3. Своевременность и правильность ведения 

документации в соответствии с требованиями 

законодательства. 

1 балл 

4. Участие в общественной жизни на уровне 1 балл 
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города, дошкольного учреждения 

 

 Максимальное количество баллов 

 

4 балла 

 

Рабочий по ремонту и обслуживанию здания 

№ Показатель стимулирования Утверждено 

 

1. Высокий уровень выполнения правил и норм 

охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, санитарных правил 

1 балл 

2. Своевременность и качество выполнения 

заявок 

1 балл 

3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

рабочего по комплексному обслуживанию и 

ремонту здания 

1 балл 

 Максимальное количество баллов 

 

3 балла 

 
 

4. Функциональные обязанности и регламент работы членов комиссии по 

распределению выплат стимулирующего характера. 

4.1 . Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера избирается на общем 

собрании работников сроком на 1 год. Состав комиссии утверждается приказом руководителя 

ДОУ. В состав комиссии могут входить: руководитель ДОУ, представитель профкома, 

представители административно-управленческого, педагогического и прочего персонала, 

председатель Управляющего совета. 

4.2. Председатель комиссии: 

 • руководит деятельностью комиссии;  

• проводит заседания комиссии;  

• распределяет обязанности между членами комиссии.  

4.3. Члены комиссии:  

• рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников; 

 • принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению 

размера стимулирующей выплаты; 

 • обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;  

• осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности 

работников в части соблюдения установленных критериев;  

• принимают решение о лишении работника стимулирующих выплат.  

4.4. На основании всех материалов комиссия  подсчитывает количество баллов, определяет 

стоимость баллов и сумму стимулирующих выплат каждому работнику.  

4.5. Комиссия оформляет протокол, который подписывается председателем и членами 

комиссии.  

4.6. Итоговое решение о размерах стимулирующих выплат оформляется приказом 

заведующего. 
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П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке премирования работников 

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 52 «Телей» города Новочебоксарска Чувашской Республики 
 

1. Общие положения. 
 1.1.  Положение о порядке премирования работников (далее – Положение) разработано в в 

целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных 

результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления 

творческой активности каждого работника, повышения уровня исполнительской 

дисциплины, повышения эффективности деятельности работников и повышение 

ответственности работников учреждения за выполнение ими своих трудовых обязанностей. 

1.2.  Настоящее Положение  определяет порядок и условия выплаты премий по результатам 

работы за месяц, квартал, год.   

 1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием. 

1.4. В учреждении может применяться индивидуальное премирование, отмечающее особую 

роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных 

результатов, за интенсивность трудовой деятельности и коллективное премирование,  по 

результатам работы за определенный период. 

1.5. Премирование осуществляется на основе оценки  руководителя труда каждого работника 

и его личного вклада в обеспечение выполнения уставных  задач и должностных 

обязательств. 

1.6. Премирование осуществляется при условии экономии фонда оплаты труда Учреждения. 

 

2.  Порядок и условия премирования 
2.1. Единовременное (разовое) премирование осуществляется по факту выполнения  

работы, поручения, в целом, или его этапа. 

2.2. Суммы премий распределяются дифференцированно в соответствии с личным вкладом 

каждого работника. 

2.3. Основанием для выплаты премий является приказ заведующего дошкольного 

учреждения о поощрении (премировании)  с указанием основания для премирования и 

размера премии. В приказе указывается список сотрудников, которым начислена премия 

(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность). 

2.4. Премирование работников учреждения  осуществляется  по итогам работы за месяц, 

квартал, год за фактически отработанное время. 

2.5.  Премирование работников учреждения, проработавших неполный месяц, квартал, год, и 

уволенных в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности 

или штата работников, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, производится пропорционально 

отработанному времени. 

2.6. Работникам   учреждения, уволенным с работы по другим основаниям до окончания 

месяца, квартала, года полугодовая, годовая премия не выплачивается. 

2.7. Выплата премий работникам учреждения осуществляется в зависимости от наличия 

средств фонда оплаты труда. В указанные средства могут включаться как бюджетные 

ассигнования, так и средства внебюджетных источников (спонсорские взносы, специальные 

и целевые источники финансирования). Кроме этого, на премирование могут использоваться 

средства экономии по фонду оплаты труда (по вакантным должностям, временно 

отсутствующим работникам, если за ними не сохраняется заработная плата) и т.д. 

2.8. Размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке) работника, так и в 

абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

2.9. Размеры и порядок выплат премий руководителю учреждения устанавливаются 

учредителем. 
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3. Показатели премирования 

3.1. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по 

итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными 

работами могут считаться работы, проводимые при: 

- подготовке объекта к учебному году и другим значимым мероприятиям; 

- устранении последствий аварий; 

- подготовке и проведении международных, российских, республиканских, 

муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного спортивного и 

другого характера, а также смотров, конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок, 

научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 

3.2.. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий 

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса. 

3.3. Премия  может выплачиваться  в честь  профессиональных праздников и других 

государственных праздников.  

4.   Показатели, влияющие на уменьшение размера и лишение премии. 

4.1.  Премии работникам всех категорий не устанавливаются при наличии: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями; 

- невыполнение производственных и технологических инструкций, положений, требований 

по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности; 

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 

- обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нарушение педагогической 

этики. 

-  не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и 

искажения отчетности;  

4.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании 

приказа (распоряжения) заведующей ДОУ с обязательным указанием причин лишения или 

уменьшения размера премии. 

 

5.  Заключительные положения: 

5.1. Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временно 

нетрудоспособности и т.д. 

5.2. В соответствии со ст. 255 Налогового кодекса Российской Федерации расходы по 

выплате премий, предусмотренных настоящим Положением, относятся к расходам на оплату 

труда. 

5.3. Срок Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем с установлением 

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
 

№ 

п/п 

Категории работников Продолжительность 

дополнительного отпуска 

 

1 Заведующий 3 календарных дня 

2 Заместитель заведующего 3 календарных дня 
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Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, работа на которых дает право на оплату 

труда в повышенном размере, дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный 

рабочий день. 

 

№ 

п/п 

Категории работников Продолжительность 

дополнительного отпуска  

1 Шеф – повар, работающий у плиты 7 календарных дней 

2 Повар, работающий у плиты 7 календарных дней 
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Форма расчетного листка 

 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК за

Подразделение

Должность

Ставка  

Ст. вычеты

На начало периода  

На начало периода

Начислено Удержано

ИТОГО

ИТОГО выплачено

На конец периода (на руки)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 

52 "Телей" города Новочебоксарска Чувашской Республики"
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Основная статья финансирования (бюджет)

Профсоюзные взносы

  Основное место работы (Старший воспитатель)

Начисление / Удержание Время

Оклад

Коэффициент за квалификационную 

категорию

Персональный коэффициент

Питание

Выплата зарплаты

Выплата заработной платы за первую 

половину месяца

ВСЕГО

Коэффициент за стаж работы

Надбавка за интенс и высок результ 

работы

Надбавка за качество выполняемых 

работ

Совмещение

НДФЛ
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