
 
Приложение №1 

к приказу от 25.12.2025 г.  № 472-о 

 

ПЛАН  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ   

на 2026 год  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

1. Мероприятия по обеспечению антикоррупционной деятельности 

1.1. Деятельность Комиссии по противодействию 

коррупции 

Директор ОО Постоянно 

1.2. Разработка новых регламентов и внесение 

изменений в существующие локальные акты, в 

связи с изменением законодательства  

Директор ОО, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

необходимости 

1.3. Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства по борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах.  

Директор ОО, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение года 

1.4. Информационное взаимодействие 

администрации организации с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся 

вопросами противодействия коррупции.  

Директор ОО, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение года 

1.5. Обеспечение систематического контроля 

за выполнением условий муниципальных 

заказов, поставок товаров, контрактов, 

оказываемых услуг 

Директор ОО, 

заместитель 

директора          

Львова А.В.. 

    В течение года 

1.6. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными заказами, поставками товаров, 

контрактами 

Директор ОО, 

заместитель 

директора  

Львова А.В. 

     В течение года 

1.7. Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием денежных 

средств, имущества, финансово-хозяйственной 

деятельностью организации, в том числе: 

- распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Директор ОО,  

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, рабочая 

группа 

     В течение года 

1.8. Организация личного приема граждан 

администрацией организации 

Директор ОО, 

заместители 

директора 

     В течение года 

1.9. Активизация работы по организации органов 

самоуправления, обеспечивающих общественно-

государственный характер управления, 

обладающий комплексом управленческих 

полномочий, в том числе по участию в принятии 

решения о распределении средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Директор ОО,  

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

Постоянно 

1.10. Организация и проведение социологического Заместители Февраль 2026 г. 



исследования среди родителей воспитанников, 

посвященное отношению к коррупции 

(«Удовлетворенность потребителей качеством 

услуг») 

директора  

1.11. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 

Директор ОО, 

заместители 

директора 

Постоянно 

1.12. Анализ выполнения Плана мероприятий по 

противодействию коррупции за 2025 год 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Январь 2026 г. 

 

1.13. Размещения на сайте учреждения Итогов 

самообследования  

Заместитель 

директора  

Ерицова Т.С. 

Апрель 2026 г. 

1.14. Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции при организации 

работы по вопросам охраны труда 

Директор ОО,  

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

специалист по охране 

труда 

Постоянно 

1.15. Ведение постоянно-действующей рубрики 

"Противодействие коррупции" на официальном 

сайте учреждения 

Заместитель 

директора  

Постоянно 

1.16. Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) 

руководителей и сотрудников организации с 

точки зрения наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их проверки 

 

Директор ОО, 

заместители 

директора  

По мере 

поступления 

1.17. Информирование сотрудников организации об 

изменениях в действующем законодательстве 

области противодействия коррупции 

 Директор ОО, 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Постоянно 

2. Формирование антикоррупционного мировоззрения  

обучающихся, их родителей, работников школы 

2.1. Изучение проблемы коррупции в государстве в 

рамках тем учебной программы на уроках 

обществознания, права 

Учитель 

обществознания 

В течение года 

2.2. Проведение лекций, тренингов, тематических 

книжных выставок антикоррупционной 

направленности 

Библиотекарь, 

заместители 

директора 

В течение года 

2.3. Ознакомление вновь поступающих в 

образовательную организацию обучающихся, 

их родителей с Уставом организации, 

правилами внутреннего распорядка, приказами, 

положениями и другими нормативно-

правовыми документами, регулирующими 

деятельность организации и организацию 

Заместители 

директора 

По мере 

необходимости 



учебно-воспитательного процесса   

2.4. Организация и проведение к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря) различных 

мероприятий: 

 оформление стенда; 

 проведение классных часов на тему 

«Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией». 

Заместитель 

директора Мясникова 

Т.В., классные 

руководители 

Декабрь 2026 г. 

2.3. Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных органов 

Заместитель 

директора  

Мясникова Т.В. 

Сентябрь-октябрь 

2026 г. 

2.4 Родительские собрания по темам формирования 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

Классные 

руководители  

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


