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                                                                                         План работы  

по противодействию коррупции в сфере образования  

Янтиковского муниципального округа на 2026 год 
 

№ п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.  Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Январь 2026 г. Ефимова Н.В., 

заведующий сектором 

отдела образования 

2.  Доведение до муниципальных служащих нормативно-

правовых актов, содержащих новеллы по 

противодействию коррупции 

В течение года Ефимова Н.В., 

заведующий сектором 

отдела образования 

3.  Обеспечение взаимодействия с Прокуратурой 

Янтиковского района по проведению 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов 

В течение года Ефимова Н.В., 

заведующий сектором 

отдела образования 

4.  Проведение совещания руководителей 

образовательных организаций «О противодействии 

коррупции в сфере образования Янтиковского 

муниципального округа» 

Июль 2026 г. Ефимова Н.В., 

заведующий сектором 

отдела образования 

5.  Организация личного приема граждан начальником 
отдела 

По графику Семенова И,В., 
врио заместителя 

главы 

администрации 
Янтиковского 

муниципального 
округа-начальника 

отдела образования 

6.  Контроль за соблюдением единой системы оценки 

качества образования с использованием процедур: 

- аттестация педагогов ОУ; 

- мониторинговые исследования в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности ОУ; 
- соблюдение единой системы критериев оценки 

качества образования (результаты, процессы, 

условия); 

- организация информирования участников ГИА 

и их родителей (законных представителей); 

- определение ответственности педагогических 

работников, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее 

выполнение обязанностей и злоупотребление 

служебным положением, если таковые 
возникнут. 

В течение года Ефимова Н.В., 

заведующий 

сектором отдела 

образования 

7.  Информирование граждан об их правах на получение 

образования. 

Постоянно Руководители ОО 



8.  Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств 
с родителей (законных представителей). 

В течение года Ефимова Н.В., 
заведующий 

сектором отдела 
образования 

9.  Проведение Дней открытых дверей. Ознакомление 

родителей с условиями поступления в школу, 

обучения в ней (для первоклассников) 

В течение года Руководители ОО 

10.  Проведение опроса среди родителей по теме 

«Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг» 

Декабрь  2026 г. Ефимова Н.В., 

заведующий 

сектором отдела 
образования 

11.  Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 

отчисления обучающихся из школы 

В течение года Ефимова Н.В., 

заведующий сектором 

отдела образования 
12.  Контроль за осуществлением приёма в первый класс, 

10 класс 

Постоянно Ефимова Н.В., 

заведующий сектором 

отдела образования 
13.  Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

педагогических советах, собраниях трудового 

коллектива 

В течение года Руководители ОО 

14.  Обновление информации в разделе 

«Противодействие коррупции» на официальных 

сайтах образовательных организаций 

В течение года Руководители ОО 

15.  Вовлечение родительской общественности в контроль 

за деятельностью образовательных организаций, в 

том числе через работу управляющих советов и 

родительских комитетов, для выявления и пресечения 

фактов незаконного сбора денежных средств 

постоянно Руководители ОО 

16.  Проведение классных часов, родительских собраний в 

образовательных организациях по 

антикоррупционному просвещению 

В течение года Руководители ОО 

17.  Осуществление контроля за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом № 223-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

В течение года Руководители ОО 

18.  Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных средств 

В течение года Руководители ОО 

 

 


