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                    ПРИНЯТО 

На Общем собрании работников                    

МБОУ ДО «ЦДТ» Чебоксарского  

муниципального округа  

Чувашской   Республики 

Протокол № 2 от 30.03.2026г. 

 

 

        УТВЕРЖДЕНО  

Приказом МБОУ ДО «ЦДТ» 

Чебоксарского муниципального 

округа Чувашской Республики 

от 30.03.2026г. № 6/1 

  

ПОЛОЖЕНИЕ  

об Общем собрании работников  

I. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников (далее  - Общее собрание) муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр детского творче-

ства» Чебоксарского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учре-

ждение) является высшим органом самоуправления. 

1.2.   Общее собрание в своей деятельности руководствуется  Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учрежде-

ния, использует в своей работе письма и методические разъяснения федеральных орга-

нов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования и труда, 

региональные и муниципальные нормативные правовые акты, письма и разъяснения 

общественных организаций по вопросам труда и организации управления. 

1.3. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования деятельности Учре-

ждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на ос-

новании Устава Учреждения.  

1.4. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.  

1.5.    Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием и прини-

маются на его заседании. 

1.6.    Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до  принятия но-

вого. 

 

 

II. Компетенция 

 

К полномочиям Общего собрания относится: 

2.1. Внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образова-

тельной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

2.2. Внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 

2.3. Согласование Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения об 

оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с уста-

новленной компетенцией по представлению Руководителя Учреждения; 

2.4. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

2.5. Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

2.6. Поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо ино-

му представителю; 

2.7. Утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работни-

ками Учреждения или их представителями; 

2.8. Создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания 

обучающихся; 
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2.9. Создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации пи-

тания обучающихся и работников Учреждения; 

2.10. Принятие положения об Управляющем Совете Учреждения; 

2.11. Выдвижение кандидатур из числа работников Учреждения для представления к госу-

дарственным и отраслевым наградам Российской Федерации и Чувашской Республики. 

  

III. Состав и порядок работы 

  

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники  Учреждения.  

3.2.    На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, об-

щественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

3.3. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в 

год. Инициатором созыва Общего собрания работников могут быть Руководи-

тель Учреждения, Учредитель или представители трудового коллектива. 

3.4. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти при необходимости решения 

важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения или по заяв-

лению 1/3 членов Общего собрания, поданному в письменном виде. 

3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

списочного состава работников Учреждения. 

3.6. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем со-

брании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в ар-

хив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются 

сроком на один год (три года). 

3.7. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собра-

нии. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего 

собрании. 

3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обяза-

тельными для исполнения. 

3.9. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех заинтересо-

ванных лиц.  

 

 

IV. Документация и отчётность 

  

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председате-

лем и секретарем. 

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения  и передается 

по акту. 


