	
	
	


[image: ]                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        



	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН
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О создании школьного театра 

В соответствии с протоколом Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр «О создании и развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации», с учетом положений ФГОС для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в целях социальной адаптации, творческого развития, формирования жизненных компетенций обучающихся с ОВЗ средствами театрального искусства

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать деятельность школьного театра творческой направленности «Волшебная ширма» в системе внеурочной деятельности БОУ "Чебоксарская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" Минобразования Чувашии.
2. Назначить ответственным за реализацию проекта заместителя директора по воспитательной работе Кузьмичеву Л. М.
3. Назначить руководителем школьного театра учителя Александрову Е. П.
4. Утвердить Положение о школьном театре (Приложение 1).
5. Технику-программисту Кудрявцеву А. В. создать раздел «Школьный театр» на сайте школы и разместить в разделе Положение о школьном театре.
6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                       А.Н. Мулгачев
                                                                                    
С приказом ознакомлен (а):
	№
	ФИО
	Должность
	Срок ознакомления
	Подпись
	Дата ознакомления

	1. 
	Александрова Е. П.
	Учитель
	
	
	

	2. 
	Кудрявцев А. В.
	Техник-программист
	
	
	

	3. 
	Кузьмичева Л. М.
	Заместитель директора
	
	
	



Приложение № 1 
к приказу БОУ «Чебоксарская общеобразовательная  школа-интернат для обучающихся с ограниченными                                                                                                   
возможностями здоровья» Минобразования Чувашии
№ 11 от 02.02.2026г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном театре «Волшебная ширма»
в Бюджетном общеобразовательном учреждении Чувашской Республики «Чебоксарская общеобразовательная школа-интернат-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» Министерства образования Чувашской Республики


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок создания, организацию деятельности и структуру школьного театрального объединения «Волшебная ширма» (далее – Театр), включающего в себя один или несколько творческих коллективов (студий, мастерских), созданного на базе Бюджетного общеобразовательного учреждения Чувашской Республики «Чебоксарская общеобразовательная школа-интернат-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» Министерства образования Чувашской Республики (далее – Школа).
1.2. Театр является добровольным, самодеятельным, творческим объединением обучающихся, действующим на базе Школы в рамках внеурочной деятельности, дополнительного образования и реализации программ воспитания.
1.3. Театр в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС для обучающихся с ОВЗ, Уставом Школы и настоящим Положением.
1.4. Деятельность Театра строится на принципах:
· Доступности и инклюзивности: создание специальных условий (архитектурных, методических, психолого-педагогических) для участия обучающихся с различными нозологиями (нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата, РАС, интеллектуальными нарушениями и др.).
· Развития и социальной адаптации: максимальное раскрытие творческого потенциала, формирование жизненных компетенций, навыков коммуникации и командного взаимодействия.
· Ситуации успеха: создание условий, где каждый участник чувствует свою значимость и ценность вне зависимости от роли и степени участия.
· Индивидуального и дифференцированного подхода: учет психофизических особенностей и возможностей каждого ребенка при выборе роли, формы участия и методов работы.
· Творческого сотрудничества: взаимодействие обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей), специалистов (психологов, дефектологов, логопедов).

2. Цель и задачи Театра
2.1. Цель: Создание воспитывающей творческой среды для развития личности обучающихся с ОВЗ, их социальной адаптации и интеграции в общество средствами театрального искусства.
2.2. Задачи:
· Коррекционно-развивающие:
- Развитие и коррекция эмоционально-волевой сферы, высших психических функций (памяти, внимания, мышления, воображения).
- Развитие речи, коммуникативных навыков (вербальных и невербальных), преодоление барьеров в общении.
- Развитие общей и мелкой моторики, координации движений, сенсорного восприятия.
- Коррекция поведенческих особенностей, снижение уровня тревожности.
· Образовательные и творческие:
- Приобщение к мировой и отечественной театральной культуре.
- Раскрытие творческих способностей (актерских, художественных, музыкальных, литературных).
- Обучение основам актерского мастерства, сценической речи, пластике, работе с реквизитом и декорациями.
· Воспитательные и социально-адаптивные:
- Формирование навыков сотрудничества, взаимопомощи, ответственности за общее дело.
- Воспитание толерантности, эмпатии, уважения к себе и другим.
- Повышение самооценки, уверенности в себе, формирование позитивного образа «Я».
- Подготовка к участию в культурной жизни социума.

3. Организация деятельности Театра
3.1. Театр создается приказом директора Школы.
3.2. Общее руководство деятельностью Театра осуществляет Главный руководитель школьного театра, который назначается приказом директора Школы из числа педагогических работников, обладающих необходимыми компетенциями в области театральной педагогики, менеджмента и опытом работы с детьми с ОВЗ.
3.2.1. В рамках Театра по решению администрации Школы могут быть созданы отдельные творческие коллективы (например, младшая, средняя, старшая студии, кукольный театр, театральная лаборатория и т.п.).
3.2.2. Руководство каждым творческим коллективом осуществляет руководитель коллектива, который назначается приказом директора Школы из числа педагогов, обладающих необходимыми профессиональными компетенциями. Руководители коллективов организуют работу в соответствии с настоящим Положением и под методическим руководством Главного руководителя школьного театра.
3.2.3. Для проведения занятий в творческих коллективах по решению администрации Школы и по согласованию с Главным руководителем и/или руководителем коллектива могут привлекаться иные педагогические работники Школы (специалисты) на условиях, определенных отдельным Регламентом.
3.3. Для эффективной работы Театра может быть создана творческая группа, включающая педагогов, педагога-организатора, учителей-логопедов, педагогов-психологов, учителей-дефектологов и др.
3.4. Участниками Театра могут быть обучающиеся Школы с 1 по 12 класс, выразившие желание заниматься театральной деятельностью и не имеющие медицинских противопоказаний.
3.6. Работа Театра осуществляется по программам, адаптированным для обучающихся с ОВЗ.
3.7. Формы работы Театра разнообразны и адаптируются под возможности участников:
· Традиционные драматические постановки.
· Кукольный, пальчиковый, теневой театр.
· Театр мимики и жеста, пластический театр.
· Театр звука и света.
· Читки, литературно-музыкальные композиции.
· Интегрированные проекты с другими творческими объединениями.
3.8. Расписание занятий составляется с учетом индивидуальных учебных планов и нагрузок обучающихся, утверждается администрацией Школы.

4. Структура и участники Театра
4.1. Структура Театра может включать в себя:
· Общее руководство (Главный руководитель).
· Творческие коллективы (студии) со своими руководителями и актерскими группами.
· Сводные (проектные) творческие группы (сценического оформления, звуко-светотехники, медиаподдержки и др.), формируемые из участников разных коллективов для реализации общих постановок.
· [bookmark: _GoBack]«Группу поддержки» (тьюторы, волонтеры из числа старшеклассников, родителей, педагогов).
4.2. Главный руководитель школьного театра: Определяет общую художественно-педагогическую концепцию развития Театра, координирует работу руководителей творческих коллективов, отвечает за планирование, отчетность, организацию крупных мероприятий (фестивалей, гастролей), сводных проектов и взаимодействие с администрацией.
4.3. Руководитель творческого коллектива (студии): Организует работу своего коллектива: разрабатывает (в рамках общей концепции) и реализует программу, проводит занятия, ставит спектакли, взаимодействует с родителями участников своего коллектива и специалистами, ведет текущую документацию.
4.4. Актерская группа, группы оформления и др. (описание оставить, адаптировав под контекст конкретных коллективов).

5. Права и обязанности участников Театра
5.1. Участники Театра имеют право:
· Выбирать направление деятельности в рамках Театра в соответствии со своими интересами и возможностями.
· Участвовать в планировании деятельности и обсуждении репертуара.
· Использовать материально-техническую базу Школы для реализации творческих замыслов.
· Получать консультативную помощь специалистов Школы.
· Участвовать в фестивалях, конкурсах, показах.
5.2. Участники Театра обязаны:
· Соблюдать настоящее Положение и расписание занятий.
· Бережно относиться к имуществу, костюмам, реквизиту.
· Проявлять уважение к руководителю и другим участникам коллектива.
· Соблюдать технику безопасности.
5.3. Руководитель Театра обязан:
· Обеспечивать психологически и физически безопасную среду для творчества.
· Разрабатывать адаптированные сценарии и методики работы.
· Тесно сотрудничать с ППк Школы и родителями.
· Вести необходимую документацию (программу, журнал, сценарии).
· Готовить спектакли к показам.

6. Репертуарная политика
6.1. Репертуар подбирается с учетом возрастных, психофизических особенностей и интересов обучающихся.
6.2. Предпочтение отдается адаптированным произведениям (сказкам, притчам, детской классике), затрагивающим темы дружбы, добра, взаимопомощи, преодоления трудностей.
6.3. Приветствуется создание авторских коллективных сценариев, основанных на идеях и впечатлениях самих участников.

7. Документация и отчетность
7.1. Документация Театра включает: настоящее Положение, приказы о назначении Главного руководителя и руководителей коллективов, общую программу развития Театра и программы работы отдельных коллективов, расписания, журналы учета занятий, сценарии, отчеты, фото и видеоархивы.
7.2. Руководители творческих коллективов по итогам учебного года представляют отчет о деятельности своего коллектива Главному руководителю.
7.3. Главный руководитель школьного театра на основе отчетов руководителей коллективов составляет сводный годовой отчет о деятельности всего Театра и представляет его администрации Школы.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 
8.2. Изменения в Положение вносятся приказом директора Школы.
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