
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 5 «Рябинка» п. Вурнары  Чувашской Республики 

Приказ 

10.03.2025                                                                                               № 68/ОД 

О внесении дополнений в Правила внутреннего трудового 

распорядка МБДОУ «Детский сад №5 «Рябинка» 

На основании Федерального закона от 09.11.2024 № 381-ФЗ «О внесении 

изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации», протокола профсоюза от 

28.02.2025 № 02 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Дополнить раздел II. «Изменения условий трудового договора и 

перевод на другую работу» Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ 

«Детский сад №5 «Рябинка», утв. приказом №32/к от 22.05.2024г. пунктом 

следующего содержания: 

«2.3.10. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить 

ему работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в 

овладении навыками работы на производстве или на рабочем месте. Содержание, 

сроки и форма выполнения работы по наставничеству устанавливаются в 

трудовом договоре работника или дополнительном соглашении к нему. 

Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а 

работодатель – досрочно отменить поручение о наставничестве. При этом 

сторона, которая инициирует отказ от наставничества, обязана предупредить об 

этом другую сторону не менее чем за три рабочих дня.». 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.03.2025 года. 

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Руководитель учреждения   Заведующий                Н.П.Капралова  

(должность)                  (личная подпись)                                                 (расшифровка подписи) 
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