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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №№ 22 «Журавленок» 

Руководитель Леонтьева Ирина Васильевна 

Юридический адрес организации 
429955, Чувашская Республика, г.Новочебоксарск, 

ул.Винокурова, д.39 

Фактический адрес организации 

429955, Чувашская Республика, г.Новочебоксарск, ул. 

Винокурова, д.39, ул.Винокурова. д.45, ул.Солнечная, д.8а, 

ул.Солнечная, д.17а.  

Телефон (8352) 738403 

Адрес электронной почты ds22-nowch@mail.ru 

Адрес сайта www.ds22-nowch.edu21.cap.ru  

Учредитель 
Администрация города Новочебоксарска Чувашкой 

Республики 

Дата создания 1975 год 

Лицензия 
РО № 043602 выдана 22.03.2012г. Министерством образования 

и молодежной политики Чувашской Республики, бессрочно 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 22 

«Журавленок» города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее - МБДОУ) введено в 

эксплуатацию в 1975 году.  Принят на баланс управления образования администрации города 

Новочебоксарска Чувашской Республики на основании распоряжения Государственного комитета 

Чувашской Республики по Управлению государственным имуществом от 11.08.1993 №552-Р и 

постановления Новочебоксарской городской администрации Чувашской Республики от 31.07.1996 

№226-1 «О передаче дошкольных образовательных учреждений ЧПО «Химпром» на баланс отдела 

народного образования». 

В 2015 году МБДОУ «Детский сад №22 «Журавленок» в соответствии с постановлением 

администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 26.03.2015 года №111 «О 

реорганизации МБДОУ «Детский сад №22 «Журавленок», МБДОУ «Детский сад №23 

«Неваляшка», МБДОУ «Детский сад №36 «Дюймовочка», МБДОУ «Детский сад №39 «Родничок» 

МБДОУ «Детский сад №22 «Журавленок» было реорганизовано путем присоединения к нему 

МБДОУ «Детский сад №23 «Неваляшка», МБДОУ «Детский сад №36 «Дюймовочка», МБДОУ 

«Детский сад №39 «Родничок». 

Все здания муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 22 «Журавленок» города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее – Детский сад) 

расположены в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здания 

Детского сада построены по типовому проекту. Проектная наполняемость на 150 мест. Общая 

площадь здания 1832 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1753 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по  реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

http://www.ds22-nowch.edu21.cap.ru/
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Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:30 до 18:30. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом Детского сада. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОО. В деятельности 

управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма Минпросвещения 

от 27.04.2024 № 03-653. Управление детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 
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Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. По итогам 

2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 318 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 

18 групп общеразвивающей направленности, 5 групп оздоровительной направленности для детей с 

туберкулезной интоксикацией, 1 группа для детей с туберкулезной интоксикацией не была 

укомплектована в связи с отсутствием детей с данным диагнозом, 6 общеразвивающих групп также 

не были укомплектованаы в связи с отсутствием детей в очереди и уменьшением рождаемости в 

микрорайоне. Из них: 

 1 группа раннего возраста (1 группа) – 8 воспитанников; 

 2  группа раннего возраста (4 группы) - 52 воспитанника; 

 младшая группа (4 группы) – 48 воспитанников; 

 средняя группа (4 группы) – 67 воспитанника;  

 старшая группа (5 групп) – 79 воспитанник; 

 подготовительная к школе группа (5 групп) - 64 воспитанника. 

Количество детей в 2025 году уменьшилось на 47 человек в связи с отсутствием детей раннего 
возраста в электронной очереди и в связи с уменьшением рождаемости. 

В МБДОУ «Детский сад № 22 «Журавленок» для выполнения требований норм Федерального 

закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании 

в Российской Федерации” и статьи 1 Федерального закона “Об обязательных требованиях 

в Российской Федерации”, а также приказа Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, которым 
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утверждена федеральная образовательная программа дошкольного образования, провели 

совещание при заведующем и включили вопрос в повестку педагогического совета. 

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы. Они являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.  

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана правительства Энской области от 
29.01.2025 № 11-р. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у 

воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных 

чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 
участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы 

воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями 

Внедрение программы просветительской деятельности для 

родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и членов 

семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. Обязанности 

родителей» 

События детского сада 
Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня 

Победы в ВОВ, Дня народного единства 

Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 

героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

Экскурсии по городу к памятникам 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков на тему «Моя 

семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой Года 

защитника Отечества. 

 

 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 детский сад 

проанализировал документацию, которую ведут педагогические работники, реализующие 

основную образовательную программу дошкольного образования (ОП ДО). Значительную часть 
документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам.  

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. С 1 сентября 2025 
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года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 

учебный год (направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр мультипликационных 

фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. 

В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели организуют 

просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты (1969), В стране невыученных 

уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом 

царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок 

по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить 

образовательную деятельность, осуществляемую во вторую половину дня. 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными 

учреждениями: 

- МБОУ СОШ №9; 

- МБУ «Историко-художественный музейный комплекс» Музей краеведения и истории 

города Новочебоксарска; 

- МБОУ ДОД «Центр развития детей и юношества» им.А. И. Андриянова; 

- МБУ «Библиотека» филиал Детско- юношеская библиотека города Новочебоксарска 

Чувашской Республики 

- МБОУ «СОШ №8»; 

- ДЮСШ №1; 

- Центральная библиотека им. Ю.А.Гагарина. 

Цель: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление  контактов, 

повышающих эффективность деятельности дошкольного учреждения  

Социальные партнёры Цель работы 

 

МБОУ «СОШ № 9», МБОУ 

«СОШ №8» 

Организация преемственности в работе дошкольного учреждения 

и школы. Создание единого образовательного пространства для 

детей. 

Создание благоприятной социально – психологической среды для 

детей, условий для быстрой адаптации к условиям обучения в 

школе. 

Повышения профессиональной компетентности специалистов 

образовательных учреждений.  

МБУ «Библиотека» филиал 

Детско- юношеская 

библиотека города 

Новочебоксарска Чувашской 

Республики, Центральная 

библиотека 

им.Ю.А.Гагарина 

Формирования интереса и потребности в чтении (восприятии) 

книг, обеспечения интеллектуального и личностного развития 

ребенка, воспитания повышения профессиональной 

компетентности специалистов учреждений, привлечения как 

можно большего количество участников: детей, родителей, 

работников дошкольного учреждения и библиотеки к проблеме 

чтения / не чтения детей.  
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МБУ «Историко-

художественный музейный 

комплекс» Музей 

краеведения и истории 

города Новочебоксарска 

 

Приобщение детей к национально- культурным традициям 

Чувашского народа, повышение личностной  культуры, 

обеспечения интеллектуального и личностного развития ребенка, 

гражданско-патриотических воспитания, формирование 

гражданско-патриотических, эстетических чувств, развитие у 

детей интереса к истории и жизни города, повышение 

профессиональной компетентности специалистов учреждений. 

МБОУ ДОД «Центр 

развития творчества детей и 

юношества» им.А. И. 

Андриянова 

Проведение культурно - досуговой деятельности, организация 

экскурсий, выставок, конкурсов. 

 

ДЮСШ №1 Формирование у детей потребности в укреплении здоровья, 

закаливании организма, полноценном физическом развитии. 

 
Режим функционирования дошкольной организации.  

 

Детский сад выступает важным механизмом осуществления педагогической поддержки 

семьи в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка. 

1. Режим дня предусматривает: 

-четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности 

детей; 

-опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в определении времени 

сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи; 

-наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной 

детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема 

учебной нагрузки. 

Продолжительность непосредственно-образовательной деятельности для детей: 

- с 1,5 - 2 лет - 8-10 минут 

- с 2 - 3 лет - 8-10 минут; 

- 4 -го года жизни - не более 15 минут; 

- 5 - го года жизни - не более 20 минут; 

- 6 - го года жизни - не более 25 минут; 

- 7 -го года жизни - не более 30 минут. 

Перерыв между занятиями - не менее 10 минут. 

 

В середине учебного года (в феврале), для воспитанников организуются недельные каникулы, во 

время которых проводят непосредственно-образовательную деятельность только эстетически-

оздоровительного цикла. В летний период проводится непосредственно-образовательная 

деятельность по физической культуре и музыке, проводятся спортивные и подвижные игры, 

праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок. 

   Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

     Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ «Детский сад № 22 «Журавленок» 

строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 
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 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка. 

   Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 показ занятий для родителей; 

 выставки совместных работ; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них и другие. 

   Работает консультативная служба специалистов: педагога-психолога, инструктора по 

физкультуре, музыкального руководителя, старшего воспитателя. Образовательная деятельность 

осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, 

взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и 

ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в 

адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.   

Система оценки образовательной деятельности, предусмотренная Основной образовательной 

программой, предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, 

обеспечиваемых Организаций, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-

технические, финансовые, информационно-методические условия и управление Организацией и т. 

д. 

Программой не предусматривается оценивание качества образовательной деятельности 

Организации на основе достижения детьми планируемых результатов освоения Программы.                                                                                                                                                   

 Программой предусмотрена система мониторинга динамики развития детей, динамики их 

образовательных достижений, основанная на методе наблюдения и включающая: 

– педагогические наблюдения, педагогическую диагностику, связанную с оценкой эффективности 

педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации; 

– детские портфолио, фиксирующие достижения ребенка в ходе образовательной деятельности. 

 Программой предусмотрены следующие уровни системы оценки качества: 

- диагностика развития ребенка, используемая как профессиональный инструмент педагога с целью 

получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей 

индивидуальной работы с детьми по Программе;                                                                                                            - 

внутренняя оценка, самооценка Организации;                                                                                                                                         

- внешняя оценка Организации, в том числе независимая профессиональная и общественная оценка. 

Программой предусмотрена система мониторинга динамики развития детей (оценка 

индивидуального развития детей), динамики их образовательных достижений, основанная на 

методе наблюдения. 

Текущий контроль планируемых результатов освоения программы осуществляется один 

раз в год: в сентябре.  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. По результатам мониторинга выявлены 

следующие результаты освоения ООП ДО по состоянию на сентябрь 2025 года: 
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Воспитательная работа 

Характеристика семей по составу 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

Детский сад. 
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В детском саду разработана Программа воспитания, которая является компонентом основной 

образовательной программы дошкольного образования. В центре программы воспитания в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО) находится одна из ключевых задач: формирование общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка.  

В 2025 году в Детский сад посещало 7 воспитанников из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их сопровождению в соответствии 

с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для 

этого провели с детьми собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную 

уравновешенность и устойчивость. 

Дополнительное образование 

В 2025 году в Детском саду продолжили работу кружки по платным услугам. Список кружков по 

сравнению с прошлым годом значительно увеличился. Работали кружки по следующим 

направлениям: 

1) социально-педагогическая направленность: «Речецветик», «Учусь читать», «Логоритмика», 

«Креативная математика», «От звука к букве», «Говорушки», «Развивашка», «Занимательная 

математика», «Веселая математика», «Занимательные блоки», «Математические ступеньки», 

«Юный математик», «Волшебная математика», «От слова к звуку». 

2) художественно-эстетическая направленность: «Изостудия», «Мукосольки», «Конфетти», «Dance 

kids», «Умелые ручки», «Волшебное тесто», «Бумажная фантазия», «Веселая радуга». 

3) физкультурно-спортивная направленность: «Здоровячок», «Крепыш» 

 В дополнительном образовании задействовано 228 воспитанников Детского сада, что в процентном 

соотношении составляет 71%, уменьшение на 14% по сравнению с прошлым годом, что связано с 

уменьшением количества детей в детском саду. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 86 процентов 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В октябре 2025 года проводилось анкетирование 184 родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 97 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

92 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 65 процентов; 
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 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 98 процентов. 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 50 процентов согласно штатному расписанию. Всего 

работают 87 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 31 специалист. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 10,3/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 3,7/1. 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 11 педагогов Детского сада.  

Уровень образования педагогов 

Высшее Средне-специальное Заочное обучение 

18 13 0 

 Распределение педагогов по педагогическому стажу работы 

Стаж работы Количество человек 

До 5 лет 1 

От 5 до 10 лет 3 

От 10 до 15 лет 3 

Свыше 15 лет 24 

 Распределение педагогов по возрасту 

 Количество человек 

Моложе 25 0 

От 25 до 29 лет 0 

От 30 до 39 лет 4 

От 40 до 49 лет 11 

От 50 до 59 лет 12 

Свыше 60 лет 4 

Уровень педагогической квалификации педагогов 

Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности   

0 13 18 

 

Участие учреждения в инновационной деятельности.  

 

Пилотная площадка всероссийского уровня. 

Дошкольное учреждение – инновационная площадка всероссийского уровня «Социальное 

партнерство детского сада и семьи  в вопросах воспитания детей на основе российских ценностей 

и традиций». 
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Участник Всероссийского природоохранного социально-образовательного проекта «Эколята-

Дошколята». 

 

Пилотная площадка республиканского уровня 

В 2024 году дошкольное учреждение стало опорной площадкой регионального проекта «Лица 

Чувашии. Они сражались за Родину».  

 

Проектная деятельность муниципального уровня 

Детский сад – участник муниципального социально - значимого проекта «Город, дружбой 

возведённый» 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.  Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – Детский сад оснащен 6 

персональными компьютерами, 5 ноутбуками, 6 принтерами, в том числе 1 цветным, 4 

мультимедийными установками, 4 музыкальными центрами, 3 музыкальными колонками, 

профессиональным столом логопеда, цифровым пианино. 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 30; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 4; 

 музыкальный зал – 4; 

 физкультурный зал – 1; 
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 пищеблок – 4; 

 прачечная – 4; 

 медицинский кабинет – 4; 

 кабинет психолога – 3; 

 кабинет логопеда – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году был произведен ремонт 7 теневых навесов в 1,2 корпусе, труб ХГВС, произведен 

ремонт входа в здание 4 корпуса, косметический ремонт во всех корпусах, приобретена моечная 

ванна в 4 корпус, песочница в 1 корпус, заменена заградительная сетка на окна в спортивном зале, 

заменены детский шкафчики для раздевания в 2 группах, приобретены стулья для педагогов во 2 

корпусе, сиббороды для занятий детей спортивной деятельностью. 

Из имеющихся в Детском саду 19 теневых навесов в удовлетворительном состоянии находятся 12, 

7  требуют капитального ремонта. На игровых площадках необходима замена малых форм. 

Материально-техническое состояние Детского сада соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Территория Детского сада нуждается в обновлении.  

С марта 2022 года детский сад ведет учет микротравм работников. По итогам 2025 года микротравм 

среди работников ДОУ зарегистрировано не было. 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении воспитательно-

образовательной деятельности с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной организации и проведения мероприятий в дистанционном формате отсутствует 

стабильное и устойчивое интернет- соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам 

детского сада; 

- материально-техническое обеспечение ДОУ требует постепенного обновления. 

 

Выводы аналитической части: МБДОУ функционирует в соответствии с правовыми 

нормами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления ДОУ 

определяют стабильное функционирование и развитие инициативы участников образовательного 

процесса. Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного 

развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 

Качество кадрового, учебно–методического, библиотечно– информационного обеспечения 

указывает на стабильно-развивающийся коллектив, достаточную информационную, методическую 

оснащенность образования в ДОУ. Материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии.  

В МБДОУ созданы условия для полноценной реализации Основной образовательной 

программы учреждения, система оценки показала отличный уровень работы специалистов, 

хорошую работу в ведущих направлениях работы (оздоровление, физическое развитие, 

закаливание, развитие игровой, опытно-экспериментальной и познавательной деятельности, 

экологической культуры детей), достаточные усилия прилагаются в направлениях работы по 

патриотическому, нравственному воспитанию, развитию представлений о человеке в истории и 

культуре, развитии ребенка в изобразительной деятельности.  
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Методическая работа будет в дальнейшем более тщательное внимание уделять по 

обеспечению, созданию условий и работе педагогов в речевом развитии, формировании 

математических и естественнонаучных представлений, решать вопросы активизации 

конструктивной и театрализованной видов деятельности.  

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные 

ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием. В  эпоху 

цифровых технологий, где роботы, гаджеты и умные устройства становятся привычными с самого 

раннего возраста необходимо организовать работу педагогов в одном из самых перспективных 

направлений – робототехнике. Для этого, необходимо организовать дополнительное обучение 

педагогических работников, провести мониторинг развивающей среды, имеющегося 

оборудования, изучить потребность в обучении робототехнике воспитанников у родителей 

(законных представителей).  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

318 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 318 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 60 

человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 258 

человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

318человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 318человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0человек/ 

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек/ 
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0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

3человека/ 

0,5% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0человек/ 

0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 3человек/ 

0,5% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0человек/ 

0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

5,1 День 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 31человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

18человек/ 

58% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

18человек/ 

58% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

13человек/ 

42% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

13человек/ 

42% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0человек/ 

0% 

1.8.1 Высшая 0человек/ 

0% 

1.8.2 Первая 13человек/ 

42% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 

3% 

1.9.2 Свыше 30 лет 13человек/ 

42% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0человек/ 

0% 
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1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

10человек/ 

32% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

31человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

31человек/ 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

31человек/ 

318человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура     

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,4кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

183кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
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Финансовое обеспечение функционирования ДОУ. 

Информация о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств  

за 2025 год в МБДОУ «Детский сад №22 «Журавленок» 

 

№ 

п/п 

 

Наименование показателя 

 

 

сумма 

 

источник финансирования 

1 Услуги связи 57660,30 субсидии на выполнение 

муниципального задания, 

2 Коммунальные услуги 3532001,22 субсидии на выполнение 

муниципального задания, 

3 Услуги по содержанию 

имущества 

920123,70 субсидии на выполнение 

муниципального задания 

4 Оплата прочих работ 507302,00 субсидии на выполнение 

муниципального задания, 

5 Приобретение продуктов 

питания для льготной 

категории детей 

1388969,32 субсидии на выполнение 

муниципального задания, 

6 Ремонтные работы 800000,00 субсидии на иные цели 

7 Заработная плата 31527547,00 Республиканский бюджет 

8 Услуги интернета 36240,00 Республиканский бюджет 

9 Увеличение стоимости 

основных средств 

(приобретение оборудования) 

360360,64 Республиканский бюджет 

10 Расходы на приобретение 

прочих оборотных запасов 

164702,00 Республиканский бюджет 

11 Услуги физической охраны 631928,72 Субсидии на иные цели из 

республиканского бюджета 
 
 
Основные направления ближайшего развития ДОУ 

• продолжить повышение профессионального уровня педагогов посредством аттестации на 

высшую или первую квалификационную категорию; 

• повышение квалификации педагогов в области компьютерной грамотности, IT-

технологий, робототехники путем курсового обучения; 

• обогащение материально-технической базы для организации дистанционного обучения 

детей; 

• расширение спектра дополнительных образовательных услуг; 

• развитие эффективной системы взаимодействия с семьями воспитанников; 

• совершенствование материально - технической базы ДОУ за счет привлечения 

внебюджетных источников; 

• усиление работы по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного 

процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий. 
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