
 
Отчет первичной профсоюзной организации  

ППО БОУ «Новочебоксарская ОШ для обучающихся с ОВЗ»  

Минобразования Чувашии Общероссийского Профсоюза образования 

за 2025 год 

 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

действующим законодательством, нормативно-правовыми актами, Положением о первичной 

профсоюзной организации работников БОУ «Новочебоксарская ОШ для обучающихся с ОВЗ» 

Минобразования Чувашии (далее-Учреждение), уставом профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

На 31.12.2025 года членами профсоюза являются 23 человека, что составляет 50% от 

общего числа работающих в школе. Наблюдается снижение численности членов профсоюза в 

сравнении с предыдущим годом за счет уволившихся, которые являлись членами профсоюза.  

Профсоюзный комитет осуществляет свою деятельность на основании ежегодно 

утверждаемого плана работы профсоюзной организации. Работа профкома строится на основе 

деятельности избранных в его состав троих работников. 

За отчетный период было проведено 11 заседаний профсоюзного комитета, 6 - 

протоколов заседаний профсоюзного собрания, где обсуждались вопросы, охватывающие все 

направления профсоюзной деятельности. Это контроль за выполнением коллективного 

договора и соглашений по охране труда, расписание уроков, предоставление оплачиваемого 

отпуска за работу без листа нетрудоспособности, утверждения сметы профсоюзного бюджета, 

охрана труда, оздоровление работников, оказания материальной помощи и многие другие. 

Всю свою работу профсоюзная организация строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. Профком школы тесно сотрудничал с 

администрацией школы, решая многие организационные вопросы, касающиеся: 

Социально-правовой сферы; 

Охраны труда; 

Осуществления контрольной функции; 

Организации досуга членов профсоюза. 

Работа профкома в социально-правовой сфере: 

Одно из важнейших направлений деятельности первичной профсоюзной организации 

школы является развитие социального партнерства, направленное на защиту социально-

трудовых прав и интересов членов профсоюза, повышение социального статуса работников 

образования.  

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является коллективный договор, который регулирует вопросы 

условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам Учреждения. 

Именно путем переговоров и заключения коллективных договоров происходит регулирование 

социально-трудовых отношений в первичном звене.   

Работа профкома в области охраны труда: 

Важным направлением в деятельности нашего Профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. Совместно со специалистом по охране труда разрабатываются и 

утверждаются инструкции по охране труда, проводятся проверки состояния условий охраны 

труда с сообщением директору о результатах и последующем устранении недостатков, 

выписываются предписания и акты. 

За 2025 год несчастных случаев не было.  

Директор школы знакомит работников с графиком отпусков на учебный год, который 

составлен по предварительному соглашению с каждым работником.  Ежемесячно проводятся 

дни «Охраны труда». За год составлено 11 актов комиссией по охране труда и уполномоченным 

по охране труда. В апреле прошел месячник по охране труда. На заседаниях профкома и 

профсоюзных собраниях рассматриваются вопросы по охране труда. В Учреждении создана  



 

комиссия по охране труда.  В состав комиссии входят председатель профкома школы 

Ласанова  Н.А. и уполномоченный по охране труда Романова Алевтина Юрьевна. 

Между администрацией и профкомом ежегодно заключается Соглашение на проведение 

выполнения мероприятий по охране труда и улучшению условий на рабочих местах.  

На улучшение условий труда всего израсходовано -185,4 тыс. руб. 

Обучение по охране труда - 36,0 тыс. руб. 

Медицинские смотры - 116,9 тыс. руб. 

Спецодежда и другие СИЗ - 32,5 тыс. руб. 

Информационная работа профкома. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а 

также всей общественности школы имеется баннер на сайте Учреждения. Актуальную 

информацию о профсоюзной работе комитет размещает на информационном стенде, 

осуществляется подписка на газету «Время». 

Сайты и информационный стенд по работе профсоюзной организации, постоянно 

обновляется и дополняется необходимой информацией. 

Работа профкома по оздоровлению членов профсоюза. 

Профсоюзная организация оказывает большое внимание оздоровлению работников.    Не 

первый год продолжается сотрудничество с санаториями республики. Один работник 

воспользовалась курсовкой на 10 дней на санаторное лечение в санатории «Салампи». 

Также работники школы и члены профсоюзной организации в 2025 году участвовали в 

спортивных мероприятиях таких как: «Лыжня России», «Лыжный кросс», «Кросс наций». 

«Дартс. Пулевая стрельба», «Российский азимут. Спортивное ориентирование», «Настольный 

теннис», «Русские шашки».  

В соревнованиях по настольному теннису среди работников образования города 

Новочебоксарска команда Учреждения заняла I место, в личном первенстве Ласанова Н.А. 

заняла I место, Кузьмина О.К. II место. Осенью на соревнованиях по настольному теннису 

среди работников образования города Новочебоксарска в личном первенстве Ласанова Н.А. 

заняла III место.  

На соревнованиях по спортивному ориентированию в рамках Спартакиады работников 

образования города Новочебоксарска 09 октября 2025 г. Сынгарева Л.Н. заняла III место в 

личном первенстве. На соревнованиях по русским шашкам среди работников образования 

команда нашей школы заняла III место. В личном первенстве Алексеева И.Н. заняла II место. 

Традиционными являются праздники 8 Марта, День Учителя, Новый год. На проведение 

праздничных мероприятий и приобретение подарков членам профсоюза, из профсоюзного 

фонда Учреждения за 2025 год потрачена сумма в размере 22 499 руб. 80 коп. 

Год Подписка 

газеты 

«Время» 

Сумма на 

 8 марта 

Сумма на 

День Учителя 

Сумма на 

Новый Год 

Всего рублей 

2025 701 руб. 28 коп. 6 600 руб. 00 

коп. 

10 500 руб. 00 коп. 5 399 руб. 80 коп. 23 201 руб. 08коп. 

Одному члену профсоюза оказана материальная помощь в размере 1 000 рублей в связи с 

юбилеем. 

Предложения по улучшению работы профсоюзной организации. 

У профсоюзной организации Учреждения есть над чем работать. В перспективе это 

мотивационная работа по вступлению в профсоюз, организации культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работы, развитию информационной политики и социального 

партнерства на всех уровнях. 

Профсоюзной организации Учреждения предстоит продолжить работу для решения 

данных вопросов, стараться активнее заявить о роли первичной организации в жизни школы.  

Главными направлениями в работе остаются: защита прав и интересов работников 

Учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом. 

 

Председатель профкома                                                                                                   Н.А. Ласанова 


