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Пояснительнаязаписка 

Вотиначалисьдолгожданныевесенниеканикулы.Закончиласьсамаяпродолжительная 

учебная четверть, пришла пора хорошенько отдохнуть, с пользой и во благо своему 

здоровью. Каникулы для детей это разрядка, накопившейся напряженности, восполнение 

израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, 

совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время 
игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а 

главное - самого себя. Лагерь это сфера активного отдыха, разнообразная общественно 

значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, 

словесной школьной деятельности. Детские оздоровительные лагеря являются частью 

социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в 

индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Лагерь 

является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного 

возраста, пола и уровня развития, с другой пространством для оздоровления, развития 

художественного,технического,социальноготворчества.Центромвоспитательнойработы 

лагеря является ребенок и его стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого 
ребенка время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это 

возможноблагодаряпродуманнойорганизованнойсистемепланированиялагернойсмены. 

Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. Вся воспитательная 

работа в пришкольном лагере направлена на реализацию программы «Весенние забавы». 

 

Целиизадачи программы 

Целью -пришкольного оздоровительного лагеря является создание необходимых условий 
для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у 

обучающихся, формирования общей культуры и навыков здорового образа жизни. 

 

Задачи: 
1. Организацияразнообразнойдосуговойдеятельности. 
2. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива, 
привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья. 

3. Формированиеушкольниковнавыковобщенияитолерантности. 

4. Утверждениевсознаниишкольниковнравственныхикультурныхценностей 

5. Приобщениеребятктворческимвидамдеятельности,развитиетворческогомышления. 

6. Развитиеиукреплениесвязейшколы,семьи,учрежденийкультурыи др. 

 

Принципыработыпришкольноголагеря 
Программаопираетсянаследующиепринципы: 
1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и 

доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности 

воспитательного характера в весеннем лагере с дневным пребыванием детей «Весенние 

забавы» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику 
лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

3. Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках весеннего 
оздоровительного лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуальнопсихологическими особенностями детей; 

- взаимосвязьвсехмероприятийврамкахтематикидня; 



- активноеучастиедетейвовсехвидахдеятельности 

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 
смены (дня); 

4. Принцип демократичности: участие всех детей в программе развития творческих 

способностей. 

5. Принцип творческой индивидуальности: творческая индивидуальность это 
характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой 

творческий потенциал. 

Объективныефакторыработы 
Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику еѐ 
работы: 

1. Временныйхарактердетского объединения. 

2. Разнообразная деятельность насыщенность всего периода разноплановой интересной 

деятельностью делает пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в 
силу своего возраста стремятся «попробовать всѐ и успеть везде». 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности заинтересованность 
ребѐнка каким-либо делом посредством достижения последующего определѐнного 

положительногорезультата.Вэтомсмыслеличностно-ориентированныйподходозначает, что 

степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

4. Изменение позиции ребѐнка своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, 

стереотипа поведения. 

5. Чѐткий режим жизнедеятельности рациональная организация всей жизнедеятельности 

детей. 

Направлениядеятельностипришкольноголагеря 
1. Физкультурно-оздоровительное; 
2. Экологическое; 

3. Художественно- эстетическое; 

4. Интеллектуальное; 

5. Трудовое; 

6. Нравственно-патриотическое; 

6. Техникабезопасности влагереиохранажизни детей; 
7. Работапосплочениювременногоколлективадетей. 

Содержаниепрограммы 

(понаправлениямдеятельностилагеря) 

 
1. Физкультурно-оздоровительнаядеятельность. 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном лагере является 

сохранение и укрепление здоровья детей, вовлечение детей в различные формы 

физкультурно-оздоровительной работы; выработка и укрепление гигиенических навыков; 

расширение знаний об охране здоровья, поэтому в программу включены следующие 

мероприятия: 
- утренняягимнастика(проводитсяежедневновтечение10минут); 

- организацияспортивно-массовыхмероприятий: 

-подвижныхигрнасвежемвоздухе,эстафет,«Веселыхстартов». 



2. Экологическаядеятельность. 

Целями данного направления являются: - воспитание бережного отношения к 
природе, - повышение уровня экологической культуры детей. В программу пришкольного 

лагеря включены следующие мероприятия экологической направленности: 

- Деньлеса«Сбережѐм нашлес» 

- экологическийдесант; 
 

 

3. Художественноэстетическаядеятельность. 

Прекрасноеокружаетнасповсюду:ивприроде,ивобществе,ивотношенияхмежду 

людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения 

заложены в каждом ребенке. Развивать их значит воспитывать эстетически. Вот почему 

эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической 

деятельности детских оздоровительных лагерей. 

Целихудожественно-эстетическогонаправления:пробуждатьвдетяхчувствопрекрасного; 
формировать навыки культурного поведения и общения;прививать детям эстетический 

вкус; развитие креативности детей. В рамках нравственно-эстетического воспитания в 

лагере можно многое сделать и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, 
песня, танец; общение с книгой, природой, искусством. Основные формы проведения: 

- посещениешкольнойбиблиотеки, 

- просмотриобсуждениемультфильмовидетских фильмов, 

- конкурсдетскоготворчества, 

- организациявыставоктворческихработ(«Знакомьтесьэтомы!»и т.п.), 

-конкурсырисунков, 

- игровыетворческие программы, 

- оформление уголка лагеря, «экрана» дня стенда, отображающего жизнь лагеря сегодня и 

то, что будет происходить в предстоящий период, 

4. Ителлектуальнаядеятельность. 
Целями данного направления являются:расширение кругозора детей,повышение 

уровня интеллектуального развития детей. В программе весеннего лагеря «Весенние 

забавы»предусмотрено проведение следующих мероприятий интеллектуальной 

направленности: 

- часзагадок,кроссвордов, ребусов, 

- конкурснаяпрограмма«Кукольный театр» 

- конкурсигра«Весѐлыеминутки» 
- интеллектуальнаяигра«Часзанимательнойматематики» 

- выставкаподелок,рисунков, 

- посещениебиблиотекимузеев (школьных). 

5. Трудовая деятельность 

Трудовоевоспитаниеестьпроцессвовлечениядетейвразнообразныепедагогически 

организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума 

трудовых умений, навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, 

эстетическогоотношениякцелям,процессуирезультатомтруда.Основныеформыработы: 

бытовой самообслуживающий труд; общественно значимый труд (уборка прилегающей 

территории). Бытовой самообслуживающий труд имеет целью удовлетворения бытовых 

потребностей ребенка и группы детей за счет личных трудовых усилий. 
Самообслуживающая деятельность детей в лагере включает: 

- дежурствополагерю, 

- уборкумусораназакрепленнойтерритории(трудовойдесант) 



6. Нравственно-патриотическаядеятельность. 

Целями данного направления являются: пробуждение в детях чувства любви к 
родине,семье;формированиеуважительногоотношениякпамятникамисториииразвитие 

интереса к изучению истории родного края;формирование толерантности, развитие 

дружеских отношений внутри временного коллектива. Основные формы работы: 

- игроваяпрограмма«Мой роднойгород», 
- конкурсыисполнительскогомастерства. 

7. Мероприятияпотехникабезопасностивлагереиохранажизни детей 

Целью данного направления является обучение детей правилам безопасного 

поведения и охрана жизни детей в пришкольном лагере. В связи с этим в пришкольном 

лагере планируется проведение следующих инструктажей с детьми: 
-«Общиеправилаповедениявлагере», 

-«Правилапожарнойбезопасности», 
- «Правилаповедениядетейприпрогулкахи экскурсиях», 

- «Безопасностьдетейприпроведенииспортивныхмероприятийиподвижныхигр»; 

- «Правилабезопасностипритеррактах», 

Кроме того, в течение смены воспитатели самостоятельно либо с приглашением 

медицинского работника проводят беседы: «Как ухаживать за зубами?», «Путешествие в 

страну Витаминию», «Как беречь глаза?». Рекомендуется проведение в занимательной 

форме беседпо основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в 

доме», «Правилаповедения снезнакомыми людьми», «Правилаповедения ибезопасности 

человека на воде», «Правила поведения при пожаре», «Меры доврачебной помощи». 

 

8. Работапосплочениюколлективавоспитанников. 

Дляповышениявоспитательногоэффектапрограммыиразвитиякоммуникативных 
способностей с детьми проводятся: 

- огонѐк«Расскажимнеосебе» (вначалелагернойсмены); 

-«Расскажимнеобомне(вконцелагернойсмены); 
- игрынасплочениеколлектива:«Казаки-разбойники»,«Да»и«Нет»неговори!». 

 

Ожидаемыерезультаты 
Входереализацииданнойпрограммы ожидается: 
1. Общееоздоровлениевоспитанников,укреплениеихздоровья. 

2. Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и 

организаторскихкачеств,приобретениеновыхзнаний,развитиетворческихспособностей, 

детской самостоятельности и самодеятельности. 

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 
творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

4. Развитиекоммуникативныхспособностейитолерантности. 

5. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 

6. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий (разучивание песен, игр, 

составление проектов). 

7. Расширениекругозорадетей. 
8. Повышениеобщейкультурыучащихся,привитиеимсоциально-нравственныхнорм. 

9. Личностныйростучастниковсмены. 

 

Сроки реализации программы: 30.03-03.04.2026 года: лагерная смена, 5 дней. 

Условияучастиявпрограмме:добровольность,взаимопонимание,должностная 

субординация 



Механизм реализации программы 

Этапы Содержаниеработы Срок Ответственный 

1 2 3 4 

I.Подготовительный 

(сборинформациипо 

выбранной теме) 

Изучение нормативно- 

правовой базы, 

статистическихданных. 

Предварительная 
комплектация смены 

Разработканеобходимой 

документации 

Тестированиепедагогов 

Февраль 

март 

Начальник 

лагеря 

Педагоги 

II.Концептуальный Педагогическаяоценка 

результатов диагностики, 

прогнозрезультативности 

Обоснование путей 

реализациипрограммы 

Февраль Начальник 

лагеря 

Педагоги 

III.Организационный 

этап 

Знакомство; 
сплоченностьколлектива; 

формирование законов и 

условийсовместнойработы; 

Март Начальник 
лагеря 

Педагоги 

(воспитатели) 

IV. Основной 

(практический) 

Обеспечениеусловийдля 

реализации программы. 

Освещение деятельности 

лагерявМБОУ«Кольцовска
я СОШ » 

Разработкаобразовательных 

маршрутов для участников 

программы 

Совершенствование 

предметно-развивающей 

среды в детском лагере 

(смотр конкурс рисунков, 

созданиеинформационного 

стенда, проведение 
мероприятий ) 

Март, 

апрель 

В ходе 
реализации 

программы 

Начальник 

лагеря 

Педагоги, 

(Воспитатели) 

V.Заключительный 

(аналитический) 

Презентация результатов 

программы на итоговом 

мероприятии(презентация, 

создание папки) 

Обработкарезультатовпо 
реализации программы. 

Апрель Начальник 

лагеря 

Педагоги 

(Воспитатели) 



Кадровоеобеспечение 
Системаподготовкипедагогическихкадровдляработывлагере: 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности 

программы является профессиональная подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами, имеющими опыт работы с детьми в 

оздоровительных лагерях дневного пребывания. 
Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается 

учитель физической культуры. В лагере работают, социальный педагог, библиотекарь, 

классные руководители, учителя. 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными 

сотрудниками ОУ, имеющими соответствующее профессиональное образование. 

Кадровоеобеспечениепрограммы: 
1. Начальниклагеря. 
2. 14воспитателей. 

3. Обслуживающийперсоналиработникистоловой. 

Схемауправленияпрограммой 
1. Участникамиданной программыявляютсядетиввозрастеот6,5до14летразличных 
социальных групп. 

2. Дляорганизацииработыпореализациипрограммы смены: 

-проводятсяежедневныепланерки воспитателей; 

-составляютсяпланыработыотрядныхвоспитателей,гдеотражаютсяианализируются события 

и проблемы дня; 

-проводятсяанкетированиеитестированиевоспитанниковнаразличныхэтапахсмены («Экран 

настроения»); 

-оказываетсяметодическаяиконсультативнаяпомощьпедагогам; 

-сотрудникиобеспечиваютсяметодическойлитературой,инструментариемпопроведению 

тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 
-проводятсяинструктажиспедагогамипоохранежизниздоровья;мероприятийпо 

профилактике детского травматизма. 

 

 

Необходимаяматериально–техническаябаза 

1.Спортивныйзал; 

2. Школьная библиотека; 
3. Спортивный зал; 

4. Кабинеты; 

5. Художественныесредства,игрынастольные; 

6. Хозяйственныйинвентарь; 

7. Канцелярскиепринадлежности; 
8. Компьютерсвыходомвинтернет,принтер,ксерокс,мультимедийный проектор. 



Планвоспитательнойработы 

лагерясдневнымпребываниемвовремявесеннихканикул с 

30.03.2026 по 03.04.2026 

Смена«Лагерь Диалога» 
 

 

 

 

ДЕНЬ Символ 

дня 

МЕРОПРИЯТИЯ 

Деньпервый 

30.03.2026 г.  

Желтый 

Красный 

«ДЕНЬЮНЫХЭКОЛОГОВ» 

1. «Здравствуй, Лагерь» 

Тематическийобщийсбор. 

2. Творческаявстреча«Рады 

знакомству». 

3. ВводныйинструктажпоПБи 

ТБ 

4. Торжественноеоткрытие 

смены 

5. Анкетирование«Мирмоих 

увлечений» 

6. «Минуткаосторожности» 

7. «Угадай-ка» 

8. Мастер–класс«Чудо- тесто» 

9. Занятие«Дизайн–студия» 

10. Игрынасвежем воздухе 
11. Просмотр фильма о 

выдающемся уроженце Чувашии 
- Владимире Николаевиче 
Семенове. 

Деньвторой 

31.03.2026 г.  

Фиолетовый «ДЕНЬМАСТЕРОВ» 

1. «Минуткаосторожности» 

2. «Угадай-ка» 

3. «Дорожныймарафон» 

4. «Волшебнаякисточка, мастерим 

своими руками Пасхальную 

открытку солдату» 

5. Занятие«ЯиЗОЖ» 

6. Просмотр мультфильма 

«ДомовенокКузя» 

7. Игрынасвежем воздухе 
8. Операция«УЮТ» 

Деньтретий 

01.04.2026 г. 

Зеленый «ДЕНЬТЕАТРАИМУЗЫКИ» 
1. «Минуткаосторожности» 



 Голубой 2. «Угадай-ка» 

3. «Мульти-клуб» 

4. «Вгостяхусказки»-викторина 

5. Минутка безопасности 

«Вербовка, кибербезопасность в 

сети Интернет» 

6. Игрынасвежем воздухе 

День 

четвёртый 

02.04.2026 г. 

Оранжевый «ДЕНЬКНИГ» 

1. «Минуткаосторожности» 

2. «Угадай-ка» 

3. «Книгарекордовлагеря» 

4. Веселая викторина 

5. Малоподвижныеигры 

6. Мероприятие ко Дню 

детских книг  

7. Операция«УЮТ» 

Деньпятый 

03.04.2026 г.  

Красный «ДЕНЬЗДОРОВЬЯИСПОРТА» 

1. «Минуткаосторожности» 

2. «Угадай-ка» 

3. «Шашечныйтурнир» 

4. «Веселыймуравейник» 

5. Мастер–класс«Зайчик». 

Игрушка из носков 

6. Занятие«Шахматы» 

7. Игрынасвежем воздухе 

8. Операция«УЮТ»Закрытие 

лагеря. 

«Доновыхвстреч!» 



Критерииэффективностиреализациипрограммы 

 

 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 
постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран 
настроения,чтопозволяеторганизоватьиндивидуальнуюработусдетьми.Разработанмеханизм обратной 
связи. 

Мониторинг-карта– форма обратной связи,которая позволяет судить об эмоциональном 
состояниидетейежедневно.Этоитогдня.Вконцедняотрядызаполняютмониторинг-карты, 
записываятудапозитивинегативзадень,благодарности,предложения.Вконцедняинеделипедагоги 
анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительнодляанализаработаетлистокоткровения.Онслужитдлятого,чтобыполучитьот детей 

отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на 
территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. 
Рейтингличностногороста–этосравнительнаяоценкаразличныхсторондеятельностиличностииеѐ вклада в 
дела коллектива. 

Рейтингопределяетсяежедневнонаотрядномкруге,гдекаждомуучастникупоитогамдня присваивается 
не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга. 

Цветоваягамма: 

красный–«лидер-организатор», синий 

– «лидер-вдохновитель» зелѐный–

«активныйучастник» желтый – 

«исполнитель». 

Участникам,набравшим5-6«стикеров»,присваиваетсязвание,соответствующеепреобладающему 
цвету. По итогам смены они награждаются грамотами, подарками
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