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кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1745,1 кв. м.   

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10 часов. Режим работы 

групп — с 07:30 до 17:30.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее 

– ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», а также иными нормами 

законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные требования к 

территории, зданиям, помещениям, оборудованию Детского сада. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО).Образовательный процесс для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) осуществляется в соответствии с 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с ОВЗ 

(далее – АОП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 (далее – ФАОП ДО). 

Детский сад посещают 90 обучающихся в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп. Из них: 

Направление Возрастная группа Количество 

групп 

Количество 

детей 

Общеразвивающее 

II группа раннего возраста (2-3 года) 1 13 

Младшая группа (3-4 года) 1 12 

Средняя группа (4-5 лет) 1 13 

Старшая группа (5-6 лет) 1 21 

Подготовительная к школе группа (6-7 лет)  1 20 

Комбинированная Дети старшего дошкольного возраста (5-7 лет) 1 11 

ИТОГО 6 90 

 



 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП 

ДО. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного 

плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом 

Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения 

России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных 

ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские 

музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), 

Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), 

Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), 

Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную 

деятельность, осуществляемую во вторую половину дня. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, 

что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены в 

календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился 

ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 77 86% 

Неполная с матерью 13 14% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 

 

 



 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 14 16% 

Два ребенка 39 43% 

Три ребенка и более 37 41% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили 

положительный отклик аудитории. 47% респондентов отметили, что улучшилось качество 

мероприятий Детского сада, направленных на взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском 

саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для 

этого утвердили план мероприятий Детского сада. Тематические мероприятия Года 

защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников основ 

гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности 

к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. 

Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей 

программы воспитания. 

Формы деятельности Мероприятия 
Работа с родителями Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и членов 
семей участников СВО. 
Конкурсы 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня 
Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня Неизвестного 
Солдата и пр. 

Совместная 
деятельность в 
образовательных 
ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и 
героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине. 
Разучивание и исполнение песен, театрализация, 
драматизация, этюды-инсценировки на патриотические темы. 



 

 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых 
муниципалитетом в честь Года защитника Отечества 

Организация 
развивающей 
предметно-
пространственной среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, 
фотографий на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 
Оформление тематического стенда с символикой Года 
защитника Отечества. 
Оформление мини-музея боевой славы. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых 
муниципалитетом – спортивных соревнованиях, флешмобах, 
открытых занятиях и т. д. 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественному и социально-педагогическому. 

Источник финансирования: средства физических лиц. Подробная характеристика — в 

таблице. 

№ Направленность/ 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2024 2025 

1 Художественное 

1.1 Мастерская чудес Кружок 5-6 лет 14 16 —  + 

2 Социально-педагогическое 

2.1 Говоруша Кружок 6-7 лет 17 12 - + 

2.2 Языковой компас Кружок 5-7 лет 27 27 + - 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, 

наблюдается незначительное снижение количества детей в сравнении с 2024 годом. 

Детский сад планирует во втором полугодии 2026 года начать реализовывать новые 

программы дополнительного образования. По предварительным планам источником 

финансирования будут средства родителей воспитанников. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Организации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Организации является заведующий, 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности в соответствии с 

муниципальными правовыми актами Урмарского муниципального округа, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Организацией и при принятии 



 

 

Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в 

Организации созданы и действуют: 

 Наблюдательный Совет; 

 профессиональный союз работников (далее - Педагогический совет); 

 представительные органы (далее - Общее собрание работников); 

 совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее - Совет родителей).  

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Осуществляет руководство Организацией в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Чувашской Республики, иными нормативными 

правовыми актами, Уставом Организации; 

Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную (производственную) работу Организации; 

Определяет стратегию, цели и задачи развития Организации, принимает 

решения о программном планировании его работы, участии Организации в 

различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, 

предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным 

программам, результатам деятельности образовательной организации и к 

качеству образования, непрерывному повышению качества образования и 

воспитания в Организации. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского 

сада, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Наблюдательный 

Совет 

Постоянно действующий высший орган коллегиального управления, в состав 

которого входят представители Учредителя, представители общественности, в 

том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере 

деятельности. В состав Совета входят представители работников Организации. 

Рассматривает вопросы: 



 

 

контроль за деятельностью учреждения, оценка эффективности и качества 

образовательных услуг. 

рассмотрение локальных нормативных актов. 

обсуждение отчётов о финансово-хозяйственной деятельности. 

контроль за соблюдением законодательства в области образования. 

оценка деятельности администрации, внесение предложений по улучшению. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. В ДОО разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав 

ДОО, локальные акты, договор с родителями, педагогическими работниками, 

обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы 

управления соответствует Уставу ДОО и функциональным задачам ДОО. 

В детском саду используются различные формы контроля (оперативный, 

тематический, смотры-конкурсы), результаты которого обсуждаются на рабочих 

совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, 

работников ДОО и родителей (законных представителей). 

По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МАДОО «Детский сад «Родничок» зарегистрирована и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольной организацией определяют ее стабильное функционирование. 

Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образования воспитанников Детского сада определяет 

образовательная программа дошкольного образования МАДОО «Детский сад «Родничок», 

разработанная в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО), Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (далее ФОП ДО). Программа состоит из 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе 

части являются взаимодополняющими и необходимыми. По итогам контрольного периода 

освоения ОП ДО проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов 

педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

— диагностические занятия (по каждому разделу программы); 



 

 

— диагностические срезы; 

— наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты 

качества освоения ОП ДО на конец 2024-2025 учебного года выглядят следующим 

образом: 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

Выше нормы Норма Ниже нормы ИТОГО 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

73 62 47 36 1 2 113 96 

Познавательное 

развитие 
69 60 39 36 7 4 113 96 

Речевое развитие 73 64 34 32 7 4 113 96 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

76 67 35 32 2 1 113 96 

Физическое 

развитие 
80 71 32 27 1 2 113 96 

В мае 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 39 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 



 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

— совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной 

программы; 

— самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

— в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

— в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

— в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

— в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

— в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и 

другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

В сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной 

среды организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены 



 

 

необходимым оборудованием. Электронное обучение воспитанников организуется в 

группах старше 5 лет в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.  

В 2025 году в Детский сад посещали 5 воспитанников из семей участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения 

России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). При организации оказании психолого-

педагогической помощи воспитанников с марта 2025 года педагог-психолог оформляет 

заявления и согласия родителей (законных представителей) воспитанников по образцам из 

приложений № 2 и № 3 к Типовому порядку, утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 06.11.2024 № 778. Психолого-педагогическая помощь воспитанникам в детском 

саду включает: 

— психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей и педагогов; 

— коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическую помощь; 

— помощь в социальной адаптации. 

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском саду 

создаются необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для 

инвалидов также в соответствии с ИПРА.  В 2024 – 2025 учебном году коррекционную 

помощь получали 3 ребенка (с ТНР — 2 ребенка и 1 ребенок-инвалид с нарушениями 

слуха – позднооглохший, слабослышащий). В течение учебного года с целью выявления 

ОВЗ обследовано и направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного 

маршрута 2 ребенка.  

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала по следующим направлениям: накопление 

и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие 

фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие 

связной речи. 

Логопедическую помощь в группах общеразвивающей направленности МАДОО 

«Детский сад «Родничок» получали 27 детей в возрасте 5—7 лет. 

Количество обучающихся по состоянию на 31.12.2025 года 



 

 

 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием различных форм работы. По запросу 

родителей педагогами и специалистами были проведены: 

 групповые консультации с родителями воспитанников; 

 индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

 индивидуальные консультации с родителями; 

 тренинги с родителями. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 

и индивидуальные особенности детей. 

Воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима. Выполнение Программы детьми 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В 

Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 



 

 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к 

детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 28 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 12 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 8/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3/1. 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию — 4 педагога. 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 7 педагогов Детского сада.  

ФИО Должность Год прохождения КПК 

Клементьева А.В. воспитатель КПК «Современные подходы к организации работы с 

детьми раннего и дошкольного возраста в условиях 

реализации ФОП ДО», 72 часа, Удостоверение БУ ЧР 

ДПО «ЧРИО» Министерства образования Чувашской 

Республики серия ЧР21 № 02618 от 30.09.2025 года 

Степанова А.И. воспитатель КПК «Современные подходы к организации работы с 

детьми раннего и дошкольного возраста в условиях 

реализации ФОП ДО», 72 часа, Удостоверение БУ ЧР 

ДПО «ЧРИО» Министерства образования Чувашской 

Республики серия ЧР21 № 02626 от 30.09.2025 года 

Семенова Н.В. педагог-

психолог 

КПК «Специфика психолого-педагогического 

сопровождения целевых групп детей и обучающихся в 

организациях дошкольного, общего и профессионального 

образования», 72 часа, Удостоверение БУ ЧР ДПО 

«ЧРИО» Министерства образования Чувашской 

Республики серия ЧР21 № 03354  от 31.10.2025 года 

Платонова О.М. воспитатель КПК «Повышение качества образовательной 

деятельности педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций через внедрение и 

реализацию ФОП ДО», 72 часа, Удостоверение БУ ЧР 

ДПО «ЧРИО» Министерства образования Чувашской 

Республики серия ЧР21 № 02149 от 18.06.2025 года 

Семенова Н. В. старший 

воспитатель 

КПК «Современные подходы к организации и 

содержанию работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях реализации 

ФАОП ДО», 72 часа, Удостоверение БУ ЧР ДПО 



 

 

«ЧРИО» Министерства образования Чувашской 

Республики серия ЧР21 № 02102 от 17.06.2025 года 

Тимушкина Т.Н. учитель-

логопед 

КПК «Коррекция речевых нарушений у обучающихся с 

ОВЗ: содержание и организация логопедической работы 

в условиях реализации ФАОП», 72 часа, Удостоверение 

БУ ЧР ДПО «ЧРИО» Министерства образования 

Чувашской Республики серия ЧР21 № 03594 от 

11.11.2025 года 

Дмитриева А.В. воспитатель КПК «ФГОС ДО и ФОП ДО: единое образовательное 

пространство образовательных областей (речевое, 

познавательное, художественно-эстетическое, социально-

коммуникативное, физическое развитие дошкольника)», 

дистанционно, 72 часа, Удостоверение ООО «ЦНОИ» г. 

С.-Петербург 783105075243 регистрационный № 78/120-

848 от 31.03.2025 года 

Гаврилова И.В. воспитатель КПК «Современные подходы к организации работы с 

детьми раннего и дошкольного возраста в условиях 

реализации ФОП ДО», 72 часа, Удостоверение БУ ЧР 

ДПО «ЧРИО» Министерства образования Чувашской 

Республики серия ЧР21 № 04192 от 09.12.2025 года 

Характеристика педагогических кадров по педагогическому стажу: 2 (17%) – от 5 

до 10 лет; 4 (33%) – от 10 до 15 лет; 1 (8%) – от 15 до 20 лет; 5 (42%) – стаж более 20 лет. 

Средний стаж педагогического коллектива – 14 лет. Средний возраст педагогического 

коллектива – 43 года. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, групповых ячейках Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям ОП ДО, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 



 

 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Информационно-

телекоммуникационное оборудование в 2025 году пополнилось компьютером. 

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.  

В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей 

(законных представителей) обновить коридорное пространство детского сада, 

дидактические пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на первое 

полугодие 2026 года. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Организации сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 6; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 кабинет психолога -1; 

 кабинет логопеда -1; 

 интерактивный кабинет – 1; 

 медицинский блок – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечный блок – 1; 

 музыкальный зал -1; 

 физкультурный зал – 1; 

 агролаборатория; 

 кабинет дефектолога.  



 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году Детский сад провел косметический ремонт во всех групповых 

комнатах, коридоров первого и второго этажей.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому 

вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Материально-

техническое обеспечение отвечает современным требованиям.  

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, 

в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности. Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в 

рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео- и аудиоматериалов; 

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 

 наличие демонстрационных технических средств (интерактивное оборудование, экран, 

проектор, ноутбук, колонки); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 



 

 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной 

степени отражает региональные особенности. В каждой возрастной группе создан уголок 

патриотического воспитания, который включает знаки и символы государства, региона.  

Материально-техническое состояние Организации и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда.  

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

96 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Показатели деятельности 

муниципальной автономной дошкольной образовательной организации 



 

 

 «Детский сад «Родничок»  

Урмарского района Чувашской Республики,  

подлежащей самообследованию 

на 31.12.2025 года 

 N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

90 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 90 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 17 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 73 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

90 человек/ 

100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 90 человека/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

4 человека/4,4 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

4 человека/4,4 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

4 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

9 человек/69 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

9 человек/69 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

4 человека/31 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

4 человека/31 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

12 человек/92% 



 

 

педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая 2 человека/15 % 

1.8.2 Первая 10 человек/77 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 человек/0 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 человек/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 человек/100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 человек/7 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

678,9/195=3,6 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

272,9 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 
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