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За последние годы в системе школьного образования нашей страны произошли заметные 

изменения. Созданы новые типы учебных заведений, осуществлен отход от традиционного 

единообразия в содержании образования и образовательной сети. Введены образовательные 

стандарты, где большое внимание обращается на подготовку подрастающего поколения к жизни 

и деятельности в новых социально-экономических условиях развития общества, на духовно-

нравственное развитие молодежи, усилена практическая направленность в подготовке 

педагогических кадров, стали уделять внимание этническим, культурологическим проблемам 

образования, качественной стороне учебно-воспитательного процесса. 

Изменились приоритеты образования. Если прежде ценились знания сами по себе, то теперь па 

первое место вышли общеучебные умения: умения приобретать и эффективно использовать 

знания. От того, как ученик сможет применить эти знания, насколько он компетентен в широком 

внешкольном контексте, зависит его будущее самоопределение. Это не только умение добывать и 

применять знания - это коммуникативные навыки, навыки самоконтроля и самооценивания, 

развития творческих способностей. 

 
Контроль знаний учащихся является составной частью процесса обучения. 
По определению контроль - это соотношение достигнутых результатов с запланированными 

целями обучения. 

От его правильной организации во многом зависят: 

- эффективность управления учебно-воспитательным процессом; 

- качество подготовки выпускника школы. 

Проверка знаний учащихся должна давать сведения не только о правильности или 

неправильности конечного результата выполненной  деятельности, но и о ней самой: 

соответствует ли форма действий данному этапу усвоения. Правильно поставленный контроль 

учебной деятельности учащихся позволяет учителю оценивать получаемые ими знания, умения и 

навыки, вовремя оказать необходимую помощь и добиться поставленных целей обучения. Все это 

в совокупности создает благоприятные условия для развития познавательных способностей 

учащихся и активизации их самостоятельной работы на занятиях. 

Хорошо поставленный контроль позволяет учителю не только правильно оценить уровень 

усвоения учащимися изучаемого материала, но и увидеть свои собственные удачи и промахи. 

Задача педагога - проверить не только знания, но и элементы практического усвоения 

учащимися нового материала. 

Проблема контроля за учебной деятельностью не нова, и педагогический опыт, накопленный в 

этой области, богат и разнообразен. 

 

Виды контроля 
Различают следующие виды контроля: предварительный, текущий, промежуточный 

(периодический) и итоговый. 

Предварительный контроль служит необходимой предпосылкой для успешного планирования 

и руководства учебным процессом. Он позволяет определить наличный (исходный) уровень 

знании и умении учащихся, чтобы использовать его как фундамент, ориентироваться на 

допустимую сложность учебного материала.  



На основании данных предварительного контроля, проводимого в начале года, преподаватель 

вносит коррективы в календарно-тематический план, определяет, каким разделам учебной 

программы следует уделить больше внимания на занятиях с конкретной группой, намечает пути 

устранения выявленных пробелов в знаниях учащихся. 

Текущий контроль является одним из основных видов проверки знаний, умений и навыков 

учащихся. Ведущая задача текущего контроля - регулярное управление учебной деятельностью 

школьников и ее корректировка. Он позволяет получить непрерывную информацию о ходе и 

качестве усвоения учебного материала и на основе этого оперативно вносить изменения в учебный 

процесс. Другими важными задачами текущего контроля является стимуляция регулярной, 

напряженной деятельности; определение уровня овладения учащимися умениями самостоятельной 

работы, создание условий для их формирования. 

Проведение текущего контроля - это продолжение обучающей деятельности учителя. 

Текущий контроль должен занимать небольшую часть учебного занятия, чтобы не приводить к 

спешке при изложении нового материала и закреплении полученной информации. 

Нельзя допускать больших интервалов в контроле каждого учащегося. В этом случае 

учащиеся перестают регулярно готовиться к занятиям, а, следовательно, и систематически закреп-

лять пройденный материал. 

Промежуточный (периодический) контроль позволяет определить качество изучения 

учащимися учебного материала по разделам, темам предмета. Такой контроль проводят  обычно 

несколько раз в четверть. Примером рубежного контроля могут служить контрольные работы, 

контрольно-учётные и учётно-обобщающие уроки, зачеты по лабораторным работам. 

Периодический контроль позволяет проверить прочность усвоения полученных знаний и 

приобретенных умений, так как он проводится через продолжительный период времени и не по от-

дельным дозам учебного материала.  

Рубежный контроль охватывает учащихся всей группы и проводится в виде устного опроса, 

небольших письменных, графических, практических работ. Проведение его обычно пре-

дусматривается в календарно-тематических планах работы преподавателей. 

Итоговый контроль направлен на проверку конкретных результатов обучения, выявление 

степени овладения учащимися системой знаний, умений и навыков, полученных в процессе 

изучения отдельного предмета или ряда дисциплин. 

Итоговый контроль - это контроль интегрирующий, именно он позволяет судить об общих 

достижениях учащихся. При подготовке к нему происходит более углубленное обобщение и сис-

тематизация усвоенного материала, что позволяет знания и умения поднять на новый уровень. 

Итоговый контроль осуществляется на переводных и выпускных экзаменах, итоговых 

контрольных работах. 

Методы контроля 
Методы контроля – это способы деятельности преподавателя и учащихся, в ходе которых 

выявляются усвоение учебного материала и овладение учащимися требуемыми знаниями, 

умениями, навыками. 

Устный опрос - наиболее распространенный метод контроля знаний учащихся. При устном 

опросе устанавливается непосредственный контакт между учителем и учащимся, в процессе 

которого учитель получает широкие возможности для изучения индивидуальных особенностей 

усвоения учащимися учебного материала. 

Устный опрос требует от учителя большой предварительной подготовки: тщательного 

отбора содержания, всестороннего продумывания вопросов, задач и примеров, которые будут 

предложены, путей активизации деятельности всех учащихся группы в процессе проверки, 

создания на занятии деловой и доброжелательной обстановки. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. 

Фронтальный опрос проводится в форме беседы учителя с классом. Он органически 

сочетается с повторением пройденного, являясь средством для закрепления знаний и умений. Его 

достоинство в том, что в активную умственную работу можно вовлечь всех учащихся. Для этого 

вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, логически увязанными 

друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы учащихся в совокупности могли 

раскрыть содержание раздела, темы. С помощью фронтального опроса учитель имеет возможность 

проверить выполнение учащимися домашнего задания, выяснить готовность класса к изучению 



нового материала, определить сформированность основных понятий, усвоение нового учебного 

материала, который только что был разобран на уроке. Целесообразно использовать фронтальный 

опрос также перед проведением лабораторных и практических работ, так как он позволяет 

проверить подготовленность учащихся к их выполнению. 

Индивидуальный опрос предполагает объяснение, связные ответы учащихся на вопрос, 

относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным средством разви-

тия речи, памяти, мышления учащихся. 

Чтобы сделать такую проверку более глубокой, необходимо ставить перед обучающимися 

вопросы, требующие развернутого ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретными, 

емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный материал 

программы. Их содержание должно стимулировать учащихся логически мыслить, сравнивать, 

анализировать сущность явлений, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать 

причинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объективному 

выявлению знаний учащихся. 

Для того чтобы класс слушал ответ своего товарища, используются разные приемы. 

Например, учащимся предлагается составить план ответа, оценить (проанализировать) ответ (пол-

ноту и глубину, последовательность, самостоятельность, форму). Можно проводить подобную 

работу в виде рецензирования ответа товарища. Эта работа первоначально сложна для учащихся, 

поэтому их следует обучить элементарным правилам рецензирования, например, предложить 

следующий план рецензии: определить полноту ответа, его правильность, выявить ошибки, 

недочеты, последовательность (логику) изложения. Учащиеся могут предложить свой план ответа. 

Для подготовки рецензии следует рекомендовать учащимся записывать свои замечания по ходу 

ответа. В таких случаях оценить можно не только отвечающего у доски, но и тех. кто участвовал в 

обсуждении. 

Можно использовать и такой прием, вызывающий интерес к проверке, как постановка 

вопросов учащемуся, отвечающему  у доски. В тех случаях, когда учащийся испытывает 

затруднение, преподаватель предлагает группе задавать вопросы в такой последовательности, 

чтобы ответы на них позволили полностью и логично раскрыть содержание полученного задания. 

Для организации коллективной работы класса во время индивидуального опроса 

преподаватель может дать и такое задание, как приведение примеров по тому пли иному 

положению ответа. 

Таким образом, чтобы вызвать при проверке познавательную активность учащихся всего 

класса, целесообразно сочетать индивидуальный и фронтальный опросы. 

Письменные работы по содержанию и форме в зависимости от предмета могут быть 

самыми разнообразными: диктанты, сочинения, ответы на вопросы, решения задач и примеров, 

составление тезисов, выполнение различных чертежей и схем, подготовка различных ответов, 

рефератов. По продолжительности письменные контрольные работы могут быть кратковременны-

ми (7-15 мин), когда проверяется усвоение небольшого объема учебного материала, и более 

длительными, но не свыше сорока минут. 

 

Оценка и отметка знаний учащихся 
Процесс контроля знаний и умений учащихся связан с оценкой и отметкой. Следует различать 

эти понятия. 

Оценка - это процесс, действие (деятельность) оценивания, которое осуществляется человеком. 

Отметка выступает, как результат этого процесса (результат действия), как его условно 

формальное выражение. Отметка  выводится  из оценки. 

Оценка всегда направлена «во внутрь» личности школьника, а отметка обращена во вне, в 

социум. Оценка эмоциональна, отметка – подчеркнуто формализована. 

Для учителя оценка является результатом обработки той информации, которая поступает к 

нему в ходе обратной связи в системе учитель - ученик. Осуществляя обработку этой информации, 

учитель выставляет обучающемуся отметку, которая служит количественным выражением оценки. 
В отличие от других способов оценивания, отметки учащихся фиксируются в школьной 

документации - классных журналах, протоколах экзаменов,  ведомостях,  а также в личной 



документации учащихся - дневниках, свидетельствах, аттестатах, специально выдаваемых 

справках. 

Как у нас, так и за рубежом, в средней школе принята система отметок или баллов. Часто на 

основании подсчета полученных оценок оперируют таким понятием, как успеваемость. 

Все эти характеристики считают обобщенным показателем не только знаний, умений и 

навыков, но и всего обучения в целом. По итогам успеваемости обучающихся переводят в сле-

дующий класс, по ним признают достоинства педагога, доказывают преимущество одного метода 

перед другим. 

При традиционных методах проверки система оценки качества образования не опирается на 

объективные методы педагогических измерений, поэтому «качество» трактуется сегодня 

достаточно произвольно, учителем разрабатывается своя система проверочных заданий. 

Чрезвычайно важно, чтобы оценочная деятельность педагогов была адекватной, справедливой и 

объективной. 

Оценка может быть разнообразной, вариативной в зависимости от типа образовательных 

учреждений, их специфики и направленности. Главная задача оценки - установить глубину и 

объем индивидуальных знаний. Оценка должна предшествовать отметке. 

Учителю кроме того, что он является педагогом, и должен знать педагогику не помешает быть 

и немного психологом. 

Нельзя обойти молчанием роль психологических факторов, общую и специальную подготовку 

учителя, его личные качества (принципиальность, чувство ответственности). Все это так или иначе 

влияет на результат проверки и оценки знаний. Личные качества педагога непременно 

проявляются как в характере преподавания, так и в процессе проверки и оценки знаний. В чем же 

должно заключаться знание психологических аспектов оценочной деятельности?  

 

Психологические аспекты оценочной деятельности учителя. 

Травмирующее влияние оценки. 

Один известный педагог писал: "Я пришел к ужасному выводу, что я как учитель являюсь 

главной фигурой в классе. Своим личным поведением я формирую климат в наших отношениях. 

Всё зависит от моего повседневного настроения. Я, учитель, обладаю громадной властью над 

детьми, я могу сделать жизнь каждого из них несчастной или, наоборот, радостной. Я могу быть 

орудием пытки или источником вдохновения". 

Главным недостатком существующей системы оценок и отметок, с точки зрения психолога, - 

это их возможное травмирующее влияние на ребенка. Педагогам хорошо известна напряженная 

тишина в классе при объявлении отметок, тоскливое перелистывание тетрадей в поисках 

полученных баллов. Всем педагогам приходилось наблюдать и ту реакцию, которую вызывают 

отметки у детей: от нескрываемой радости до слез. 

Значимость влияния оценки и отметки на развитие личности ребенка. 

Почему же отметка и оценка так важны в жизни ребенка? Прежде всего потому, что она тесным 

образом связана с такими психологическими характеристиками, как самооценка, мотивация 

достижения, тревожность, эмоциональной комфорт, взаимоотношения с окружающими, 

творчество. 

Остановлюсь на этом подробнее. 

Психологами давно доказано, что успешно действует и достигает результатов человек, у 

которого сформирована адекватная высокая самооценка своей личности и менее успешны в жизни, 

как правило, люди с низкой самооценкой. Мнение педагога о ребенке формирует его 

самовосприятие. Каждый сниженный балл уменьшает в глазах ребенка его собственную ценность. 



Не отделяя себя от продукта своей деятельности, ребенок видит утверждение в сниженной оценке, 

что он плохой. И тут включаются механизмы психологической защиты: если человек не успешен в 

одной области, то он будет искать успеха в другой, иногда не самой лучшей (дворовые компании и 

т. д.). 

И, наоборот, при высоких отметках ребенок ощущает себя способным, любимым - тем самым 

формируется высокая самооценка. 

Оценочная деятельность педагога также может оказывать воздействие и на мотивацию 

достижения. Мотивация достижения - это стремление к улучшению результатов, 

неудовлетворенность достигнутым, настойчивость в достижении своих целей. 

Идя в школу трепетным первоклассником, каждый ребенок видит себя отличником и по началу 

искренне стремится им стать. Однако если учитель - сторонник строгости при выставлении 

отметок, уже в младших классах школьник понимает, что у него ничего не получилось, некоторое 

время горюет … и решает махнуть рукой. У такого ребенка потребность в достижении цели не 

сформируется, т. к. достигать чего - то любой человек стремиться только при положительной 

оценке своей деятельности. 

Школьная тревожность, которую психологи часто выявляют у учеников, также напрямую 

связана с оцениванием и отметками. Причем тревожен может быть и отличник и двоечник. 

Ребенок может бояться не соответствовать ожиданиям окружающих, иногда возникает страх 

самовыражения, страх перед конкретным учителем, с именем которого связан негативный опыт. 

Как показывают исследования, самый большой страх в школе - это страх проверки знаний. 

Огромное влияние оказывает оценивание на развитие творческих способностей ребенка. 

Очень часто ребенок мыслящий нестандартно сталкивается в школе с непониманием: "Тебе что, 

больше всех надо", - говорят ему одноклассники; "Ты делаешь не так, как все и не так, как я 

требую" - говорит учитель. Результат, отличающийся от стандарта, далеко не всегда заслуживает 

высокой оценки. Естественно, скоро ученику становится понятно, что процесс хорош, если он 

приводит к получению хорошей отметки. Тем самым закладываются основы стиля поведения, при 

котором главное - цель, а средства ее достижения второстепенны, причём стандартные - лучше. 

Смена внутренней мотивации на внешнюю происходит очень быстро. Может быть внешняя 

мотивация не так уж и плоха, если приводит к повышению образовательного уровня? Но нельзя 

образовывать не воспитывая. Ведь заложенная в школе мотивация основной деятельности 

определяет качество всей последующей жизни. От этой мотивации зависит, будет ли человек 

делать свою работу только за зарплату или, исходя из внутренней мотивации, раскроется в полную 

силу своих возможностей (см. тест "Направленность на отметку", "Направленность на 

приобретение знаний"). 

И, наконец, значительное влияние оказывает оценивание на взаимоотношения детей с 

окружающими. Отметки могут быть и причиной высокого и низкого авторитета среди 

сверстников, источником конфликта и в самом страшном проявлении отметка может быть 

причиной суицида. 

Коммуникативный фактор оценки и отметки очень важен. О чём спрашивает родитель свое 

чадо, вернувшееся из школы? - об отметках. О чем больше всего говорит учитель, сообщая 

результаты проверенных работ? - об отметках. Что большую часть времени обсуждают педагоги? - 

отметки. 

Отметки превратились в некий язык, понятный всем. Там, где от них отказались, родители 

часто жалуются, что им трудно понять требования педагога и представить себе уровень 

достижения ребенка. Казалось бы, в качестве средства коммуникации отметка имеет немало 



положительных качеств. С другой стороны, такое упрощение грозит потерей основного смысла 

общения родителей и педагога, предполагающего взаимопомощь в воспитании ребенка. 

Исходя из вышесказанного, хотелось бы подчеркнуть, что в ваших руках, в руках учителя 

великая сила, которая может двигать вперед развитие ребенка, заставить его верить в свои силы, а 

может и уничтожить. 

Поэтому особую важность приобретает психологический аспект оценивания. 

Психологические аспекты оценивания. 

Может возникнуть вопрос, что же теперь вообще плохих отметок не ставить? Нет, ставить 

иногда надо, но отметки и оценки должны быть объективны.  

Существует ряд психологических факторов, которые могут повлиять на объективность 

оценивания:  

А) При оценивании свою роль может сыграть негативная установка. Представьте себе такую 

ситуацию: к вам приходит новый ученик, его бывший учитель рассказывает вам о нем 

предварительно, как о лентяе, глупце. И при оценивании ребенка вы можете невольно опираться 

на эту оценку личности ребенка, что может найти отражение в отметках. 

Б) Существует так называемый "эффект ореола". Например, ребенок несимпатичный внешне, 

неопрятный, из неблагополучной среды может в нашем сознании связаться с образом ученика 

неспособного. 

Для того чтобы ребенок даже отрицательную отметку воспринял как справедливую, 

необидную можно использовать простое правило: при оценивании сначала человеку говориться 

хорошее, то положительное, что есть в его деятельности. Затем преподносится критика в очень 

тактичной форме, не затрагивая личность (нельзя говорить: "Ты глупый, ты лентяй"). Оценивается 

только действие, а не личность: не "Ты лентяй", а "Ты поленился" (Чувствуете разницу?)  

Здесь имеет смысл объяснить, почему именно такая отметка поставлена. И далее следует 

показать ребенку перспективу, т. е. что надо делать, чтобы результат улучшить и обязательно 

выразить веру в силы ребенка: "У тебя обязательно получится", "Я верю в тебя" - такие слава 

педагога способны совершить переворот в душе ученика. 

Хвалите! Похвала должна возникать спонтанно, ее не стоит планировать. Похвала должна 

быть заслуженна. Похвала должна быть точно адресованной. Благодарность получить всегда 

приятнее, если она адресована не в общую массу, а тебе одному теплыми словами. 

Обращайтесь к самолюбию. Нет людей, согласных ходить всю жизнь в неудачниках. Заставьте 

ученика произнести: "И я не хуже других!" 

Извлекайте максимум стимулов из ошибок: "Прекрасная ошибка! Твое мнение не совсем 

правильно, но дает пищу для размышлений". Необходимо помнить, что любой человек имеет 

право на ошибку.  

Есть еще одно психологическое правило, которое должно стать законом для любого учителя: 

ребенок сравнивается только с самим собой, а не с другими детьми. 

Стрессовой ситуацией для детей являются контрольные работы. Травмирующее влияние 

можно уменьшить. Важен психологический настрой на работу. 

Для этого иногда достаточно улыбнуться, встречая детей у дверей класса, тепло 

поприветствовать, выразить веру в их силы. 



Во время контрольной работы учитель может подойти к ученику, который испытывает 

затруднение (степень помощи фиксируется учителем), иногда можно дать дополнительное время 

на работу (особенно касается учеников-флегматиков). 

Каждая работа должна завершаться самопроверкой. Самостоятельно найденные и 

исправленные ошибки не являются поводом для снижения отметки. 

Когда нельзя ставить отрицательные отметки: 

 нельзя наказывать отметкой (ставится "2" за плохое поведение);  

 если мы знаем, что у ребенка в данный момент сложная жизненная ситуация, 

которая сама по себе травмирующая, то относится к отметкам надо предельно осторожно, 

чтобы не спровоцировать суицид или неблагоприятную спонтанную реакцию;  

 если отметка спорная, то ставим в пользу ребенка.  

Способы стимулирования школьной отметки 

Педагоги ищут способы повышения стимулирующей роли 5-балльной шкалы 

1. Выставление оценок со знаком + или -.  

2. Цифровая балльная система дополняется словесной.  

3. Выставление оценок в дневнике, которое сопровождается записью адресованной 

родителям.  

4. Опора на коммуникативный мотив и усиление коммуникативного воздействия. 

5. Использование экранов успеваемости.  

6. Организация соревнования с самим собой: в конце каждой недели обучаемый получает 

словесную оценку "лучше" или "хуже". Если успеваемость за прошедшую неделю 

снижается, то учащийся проигрывает в соревновании, даже если при этом остается 

отличником. Слабый выигрывает, когда начинает работать лучше. В этом соревновании все 

обучаемые находятся в одинаковых условиях. Это соревнование не по успеваемости, а по 

изменению успеваемости.  

7. Вводится оценка «за общее впечатление от работы». Сущность ее состоит в определении 

отношения учителя к внешнему виду работы (аккуратность, эстeтическая 

привлекательность, чистота, оформление и др.). Эта отметка ставится как дополнительная, 

в журнал нe вносится. 

Таким образом, в тетрадь (и в дневник) учитель выставляет две отметки (например. 5/3): за 

правильность выполнения учебной задачи (отметка в числителе) и за общее впечатление от работы 

(отметка в знаменателе). Снижение отметки «за общее впечатление от работы» допускается, если: 

- в работе имеется не менее 2 неаккуратных исправлений; 

- работа оформлена небрежно, плохо читаема, в тексте много зачеркиваний, клякс, 

неоправданных сокращений слов, отсутствуют поля и красные строки. 

Данная позиция учителя в оценочной деятельности позволит более объективно оценивать 

результаты обучения и дать ответы на вопросы: «Чего достиг ученик в освоении предметных зна-

ний?» и «Каково его прилежание и старание?» 

 
Современные способы оценивания учащихся 

Сегодня в качестве инновационных средств используют  

 тестирование,  

 модульную и рейтинговую системы оценки качества знаний,  

 учебные портфолио, 

 безотметочную систему, 

 мониторинг,  
 ЕГЭ. 



Тестирование является одной из наиболее технологичных форм проведения 

автоматизированного контроля с управляемыми параметрами качества. В этом смысле ни одна из 

известных форм контроля знаний учащихся с тестированием сравниться не может. Тесты 

обученности применяются на всех этапах дидактического процесса. С их помощью эффективно 

обеспечивается предварительный, текущий, тематический и итоговый контроль знаний, умений, 

учет успеваемости, учебных достижений. 

Однако не все тесты могут дать желаемый результат. Пользоваться необходимо 

соответствующими тестовыми измерителями, разработанными и проанализированными в 

соответствие с правилами и требованиями тестологии, на уровне мировых стандартов. При этом в 

настоящее время такой тестовой продукции пока слишком мало. В нашей стране только создаются 

службы сертификации тестовых материалов. Недостаточно квалифицированных специалистов, 

способных обеспечить высокое качество создаваемых тестов. В связи с чем каждый педагог, в 

школе создаете свой тестовый банк на основе требований Центра тестирования МОиН РФ для 

проведения внутреннего тестового контроля знаний по всем предметам и направлениям 

подготовки выпускников и учащихся. 

 

Рейтинговая система позволяет преодолеть многие недостатки традиционной 

четырехбалльной системы и достаточно дифференцировано оценить успехи каждого учащегося. 

Цель рейтинговой системы в учебном процессе состоит в том, чтобы создать условия для 

мотивации самостоятельности учащихся средствами своевременной и систематической оценки 

результатов их работы в соответствии с реальными достижениями.  

Рейтинг (от английского «rating») - это оценка, некоторая численная характеристика какого-

либо качественного понятия. Обычно под рейтингом понимается «накопленная оценка» или 

«оценка, учитывающая предысторию». В вузовской практике рейтинг - это некоторая числовая 

величина, выраженная, как правило, по многобалльной шкале (например, 20-балльной или 100-

балльной) и интегрально характеризующая успеваемость и уровень знания учащегося по одному 

или нескольким предметам в течение определенного периода обучения (семестр, год и т.д.). 

Рейтинговая система оценки знаний в той или иной форме существует уже давно; она 

применяется во многих западных университетах и некоторых вузах России. 

Процесс внедрения рейтинговой системы в школах нашей страны связан с изменением 

образования в соответствие с современными запросами общества, которое должно сопровождаться 

изменением стратегии обучения, и, способов оценки достижений обучающихся.  

Рейтинговая система эффективна благодаря тому, что она: 

1) учитывает текущую успеваемость учащегося и тем самым значительно активизирует его 

самостоятельную и равномерную работу в течение всей четверти; 

2) более объективно и точно оценивает знания учащегося за счет использования дробной 100-

бальной шкалы оценок; 

3) создает основу для дифференциации учащегося, что особенно важно при переходе на 

многоуровневую систему обучения; 

4) позволяет получать подробную информацию о ходе усвоения знаний каждым учащимся. 

Основные преимущества данной системы оценивания и для обучающихся, и для 

преподавателей представим для наглядности в виде таблицы. 

 

 

 

 

 

 

 



Преимущества рейтинговой системы оценивания 

Преимущества для обучающихся Преимущества для преподавателей 

Возможность распоряжаться своим 

временем самому 

Рациональное планирование учебного 

процесса, организации индивидуальной и 

творческой работы учащихся 

Проведение постоянной 

самодиагностики и самоконтроля 

учебных достижений 

Стимулирование эффективного обучения 

старшеклассников 

Возможность выбора порядка 

выполнения учебных заданий, 

самостоятельное планирование их 

выполнения 

Возможность своевременно вносить 

коррективы в организацию учебного 

процесса 

Сравнение уровня своих знаний с 

уровнем знаний других учащихся 

Объективная оценка выполнения каждым 

учащимся каждого учебного задания 

Наличие соответствующих прав 

(освобождение от зачета, экзамена и 

т.д.) 

Возможность точно и объективно определять 

итоговую оценку по предмету 

 

Основные требования к созданию рейтинговой системы контроля обученности: 

- весь курс обучения по предмету разбивается на тематические разделы, контроль по 

которым обязателен; 

- по окончании обучения по каждому разделу проводится достаточно полный 

контроль с оценкой в баллах; 

- в конце обучения определяется сумма набранных за весь период баллов и 

выставляется общая отметка. 

Основные принципы рейтинговой системы сформулируем следующим образом: 

·оценка не зависит от характера межличностных отношений учителя и ученика; 

·критерии оценивания обговариваются и утверждаются заранее; 

·ученик сам выбирает стратегию деятельности; 

·незнание не наказывается, стимулируется прогресс познания. 

В зависимости от педагогической цели различают виды рейтинга: 

·рейтинг по предмету или по ряду предметов; 

·рейтинг по предмету общий или отдельно по теоретическим вопросам, отдельно по 

решению задач и по дополнительным баллам; 

·временной рейтинг – это рейтинг за некоторый промежуток времени (четверть, полугодие, 

год), 

·тематический рейтинг – это рейтинг по отдельным разделам (темам). 

Можно выделить ряд преимуществ рейтинговой системы оценки результатов обучения 

перед традиционной: 

1. Снижается субъективизм итоговой отметки, она не зависит от взаимоотношений учителя 

и ученика. 

2. Придает обучению элемент соревнования, что играет большую роль в школе. 



3. Стимулирует как обязательную, так и дополнительную самостоятельную работу 

школьников. 

4. Возрастает роль текущего и промежуточного контроля (самостоятельные работы, 

опросы, тесты). На этих этапах обучаемому предоставляется возможность набрать большое 

количество баллов, что стимулирует повседневную систематическую работу учеников. 

5. Позволяет обращать внимание на незначительные ошибки при выполнении заданий. 

Например, при решении задач ученики не всегда записывают единицы измерения величин. 

Учитель может за это снять 0,5 балла, и хотя по сравнению с 25 баллами за всю работу это мелочь, 

таких ошибок в работе может быть несколько. 

6. Устраняются негативные стороны уравнительной системы обучения. Уже нет 

отличников, хорошистов. Вместо них появляются «первый» ученик, «десятый», «двадцатый». При 

этом у ученика возникает вполне оправданное ощущение, что ему нужно совсем не так уж много 

усилий, чтобы передвинуться с 16-го места на 15-е, и успех вполне возможен. Усилия же, 

необходимые для того, чтобы из «троечника» стать «хорошистом», могут не без основания 

показаться ему неоправданно значительными. 

7. Позволяет ученику выбирать стратегию своей деятельности, так как отметки 

предлагаемых видов деятельности определены заранее. 

Необходимо отметить, что при всех своих плюсах внедрение рейтинговой системы 

сопряжено с рядом рисков психологического и организационного характера. 

Во-первых, сама идея ранжирования детей является достаточно спорной в педагогике – не 

получится ли так, что от введения рейтинга выиграют только те, кто занимает в нем верхние 

строчки, а остальным рейтинг нанесет психологическую травму? Однако практика и опросы 

участников образовательного процесса показывают, что в большинстве случаев это не так. 

Различные рейтинги стали неотъемлемой частью нашей жизни и не вызывают резкого 

отторжения. Кроме того, рейтинг – инструмент не наказания, а поощрения и стимулирования, 

как уже указывалось выше. Тем не менее, вводить рейтинговую систему имеет смысл только для 

старшеклассников, которые уже способны к адекватной самооценке и к целенаправленной работе 

по саморазвитию. 

Во-вторых, существует риск необъективной оценки. Но он оказывается гораздо меньшим, чем 

в обычной пятибалльной системе, т.к. рейтинг учитывает различные виды достижений. Как 

правило, рейтинговая таблица отражает реальный статус учащегося в коллективе. 

Учебное портфолио.  

Идея портфеля или папки индивидуальных учебных достижений учащихся становится в нашей 

стране в последнее время всё более популярной. Всё больше школ применяют его в своей 

практике. На Западе его называют портфолио и говорят о нём, как об одном из основных 

образовательных трендов последнего десятилетия. 

В наиболее общем понимании учебное портфолио представляет собой форму и процесс 

организации (коллекция, отбор и анализ) образцов и продуктов учебно-познавательной 

деятельности обучаемого, а также соответствующих информационных материалов из внешних 

источников (от одноклассников, учителей, родителей, тестовых центров, общественных 

организаций и т.д.), предназначенных для последующего их анализа, всесторонней 

количественной и качественной оценки уровня обученности данного учащегося и дальнейшей 

коррекции процесса обучения. 

Отдельные авторы характеризуют учебные портфолио, как: 

* коллекцию работ учащегося, всесторонне демонстрирующую не только его учебные 

результаты, но и усилия, приложенные к их достижению, а также очевидный прогресс в знаниях и 

умениях учащегося по сравнению с его предыдущими результатами;  

* выставку учебных достижений учащегося по данному предмету (или нескольким предметам) 

за данный период обучения (четверть, полугодие, год); 

* форму целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки учебных 

результатов учащегося; 



* антологию работ учащегося, предполагающую его непосредственное участие в выборе работ, 

представляемых на оценку, а также их самоанализ и самооценку. 

Многими авторами конечная цель компоновки учебного портфолио сводится к доказательству 

прогресса в обучении по результатам, приложенным усилиям, по материализованным продуктам 

учебно-познавательной деятельности и т.д. 

Основной смысл учебного портфолио - показать все, на что ты способен. Педагогическая 

философия этой формы оценки состоит в смещении акцента с того, что учащийся не знает и не 

умеет, к тому, что он знает и умеет по данной теме, данному предмету, в интеграции качественной 

оценки, и, наконец, в переносе педагогического ударения с оценки обучения на самооценку. 

Основная задача: проследить динамику учебного прогресса. 

Однако нет четкого списка наименований и количества пунктов, которые необходимо 

включать в учебное портфолио; это полностью зависит от конкретного учителя, группы учителей 

или методической комиссии. 

Состав учебного портфолио напрямую зависит от конкретных целей обучения данному 

предмету. Если это, например, обучение математике с конкретно сформулированными целями, 

такими, как развитие математического мышления и прикладных математических умений, 

формирование умения решать задачи, то в учебное портфолио могут быть включены следующие 

категории и наименования продуктов учебно-познавательной деятельности: 

1) работы самого учащегося - как классные самостоятельные, так и домашние; 

математические проекты (как индивидуальные, так и групповые);  

решения сложных занимательных задач по данной теме (на выбор учащегося); 

решения задач и упражнений из учебника, выполненные сверх учебной программы;  

математическое сочинение по сложным вопросам данной темы; 

математический реферат с историческим содержанием; 

наглядные пособия по данной теме, настенные материалы, модели; 

копии статей из журналов и книг, прочитанных учащимся по данной теме;  

математическая автобиография учащегося;  

математический дневник;  

работы над ошибками, выполненные в классе и дома;  

задачи, составленные самим учащимся по данной теме;  

оригиналы, фотографии или зарисовки математических моделей и объектов по данной теме, 

сделанные учащимся или группой учащихся;  

копии текстов и файлов из интернетовских сайтов, компьютерных программ и энциклопедий, 

прочитанных по данной теме;  

графические работы, выполненные по данной теме;  

описания экспериментов и лабораторных работ учащимся (выполненных как индивидуально, 

самостоятельно, так и в малой группе);  

варианты работ, выполненные учащимся в парах или в процессе взаимообучения;  

аудио-, видеокассеты с записью выступления учащегося по данной теме на уроке (школьной 

конференции, семинаре...);  

листы самоконтроля с описанием того, что учащийся не понимает по данной теме, почему и в 

какой помощи он нуждается;  

работы из смежных дисциплин и практических ситуаций, в которых учащийся использовал 

свои знания и умения по данной теме;  

лист целей, которых учащийся хотел бы достигнуть после изучения данной темы, уровень 

реального достижения и описание причин в случае недостижения целей; 

копии работ учащегося, выполненные в математических кружках, на разного уровня 

математических турнирах и олимпиадах, имеющих отношение к данной теме, и копии 

электронных записок, которыми он обменивался с одноклассниками, учителем и др. при 

выполнении проектов и творческих заданий;  

дипломы, поощрения, награды по данному предмету. 

2) в портфолио входят заметки учителя, одноклассников, родителей, содержащие описание 

результатов наблюдений учителя за данным учащимся на уроках математики; описание интервью, 

бесед учителя с учащимся; листы проверок учителя с комментариями (посещаемость, участие в 

работе класса, уровень и качество выполнения самостоятельных и контрольных работ); копии 



записок учителя родителям учащегося, другим учителям и т.д.; лист оценок и комментариев 

учителя по работам учащегося; математическая характеристика, включающая как количественные 

результаты, так и качественные показатели учебно-познавательной деятельности учащегося; 

отзывы других учителей, школьной администрации, одноклассников, родителей, общественных 

организаций и др. о данном школьнике. 

Очевидно, что приведенные выше пункты далеко не исчерпывают состав возможного учебного 

портфолио, но они дают более или менее полное представление о том, что может быть включено в 

него. Как видите, включается все, что может явиться свидетельством усилий, достижений и 

прогресса в обучении данного учащегося по данной теме (разделу, предмету). Каждый элемент 

должен датироваться, чтобы можно было проследить динамику учебного прогресса. 

Желательно, чтобы при оформлении окончательного варианта учебное портфолио включало в 

себя три обязательных элемента:  

 сопроводительное письмо «владельца» с описанием цели, предназначения и краткого 

описания портфолио;  

 содержание (или оглавление) портфолио с перечислением его основных элементов;  

 самоанализ и взгляд в будущее.  

Это придаст учебному портфолио упорядоченность и удобность в пользовании 

потенциальными читателями (учителями, одноклассниками, родителями, представителями 

школьной администрации и др.).  

Внешне учебные портфолио могут быть оформлены в виде специальных папок, картотек, 

небольших коробок для хранения бумаг и т.п.  

Опыт применения этой формы оценки показывает, что целесообразно использовать два вида 

учебного портфолио для каждого учащегося: рабочее и оценочное. В первое - рабочее - учащийся 

складывает все продукты своей учебно-познавательной деятельности по данной теме, а далее 

отбирает из него те элементы, которые являются либо обязательными в оценочном портфолио по 

требованию учителя, либо, на взгляд школьника, наиболее полно отражают его усилия и прогресс 

в обучении. Он также может делать специальные отметки на полях отдельных работ, например, в 

случаях, если хочет выделить ту или иную свою работу: «самая удачная моя работа», «моя 

любимая статья по данной теме», «моя любимая задача» и т.д. Самостоятельно отобранные в 

оценочное портфолио работы учащийся отмечает в правом верхнем углу буквой «У», что означает 

- отобрана им самим. После этого аналогичную процедуру осуществляет учитель: из рабочего 

портфолио он дополнительно к необходимым элементам отбирает те работы, которые он считает 

оригинальными, интересными и заслуживающими достойной оценки. Свой выбор учитель 

обозначает буквой, например, - «П» (выбор преподавателя). 

Безотметочная система широко практикуется в начальной школе. Она вовсе не равна 

«безоценочной» – напротив, требует от педагогического коллектива более тщательного и 

разноаспектного мониторинга.  В настоящее время обсуждается вопрос о замене существующей 

системы оценивания школьников (это пятибальная отметочная система, а фактически 

четырёхбальная, так как при оценивании работ педагог пользуется отметками 5, 4, 3, 2) 

многобальной или безотметочной.  

Уже сейчас в первом классе введена безотметочная система обучения, которая должна 

сделать оценку учащегося более содержательной, объективной и дифференцированной. Однако 

часто учитель просто заменяет пятерки на звездочки или «Молодец!». Проблема в том, чтобы 

учитель принципиально изменил процедуру оценивания и свою позицию в ней: организовал 

оценивание как совместное действие, постепенно передавая инициативу оценки  ученического 

действия в руки самого ребенка. Именно в этом суть технологии безотметочного обучения, 

которое отнюдь не является безоценочным. С этой точки зрения вернее было бы назвать 

традиционное отметочное обучение безоценочным, так как там нет места действия оценивания 

ребенком самого себя — а это, как отмечают современные психологи, «краеугольный камень» 

учебной самостоятельности, способности к обучению вообще. Безотметочное обучение при 

условии его правильной организации и есть подлинно оценочное обучение, и в этом его 

парадокс. В том смысле что термин «безотметочное обучение» крайне неудачен, он провоцирует 

ложное восприятия — как будто бы речь идет об отмене отметок и самого оценивания. Отсюда 



негативное отношение — любой здравомыслящий взрослый понимает, что нельзя чему-либо 

научить ребенка, не оценивая результатов обучения. На самом же деле под безотметочным 

обучением понимается такое обучение, при котором ребенок учится самостоятельно оценивать 

свои действия, соотносить собственные результаты с некоторыми общепринятыми критериями, 

то есть выращивается оценочная самостоятельность ребенка. 

Следует отметить, что впервые эксперимент по введению безотметочного обучению начался 

в 50-е годы XX века под руководством Ш. А. Амонашвили. По его наблюдениям, а также по 

мнению большинства учителей начальной школы, все дети с радостью идут в первый класс. Но 

по целому ряду причин (способности, здоровья, уровень подготовки, психологически 

особенности ребенка) они по - разному усваивают учебный материал и, соответственно, имеют 

разный уровень успеваемости. Поэтому по словам Амонашвили, отметка становится для одних 

детей «доброй феей», а для других «Бабой Ягой». 

Формы безотметочного обучения: 

1. «Хорошие слова» или комплименты. 

2. Невербальные виды помощи (улыбка, ободряющий жест, прикосновение к ребенку). 

3. Самооценка (с самооценки, со способности понять «Это я уже умею и знаю», «Этого я 

совсем не знаю, надо узнать», «Это я немного знаю, но надо еще разобраться» начинается 

учебная самостоятельность младших школьников, переход от просто старательного ученика к 

постоянно совершенствующемуся, умеющему учиться). 

4. Взаимооценка.  

5. Лист «Мои достижения».  

6. Папка достижений (самым главным здесь является не портфолио как таковое, а 

взаимодействие между учителем и учеником, в процессе которого ученик, чувствуя к себе 

внимание со стороны учителя, стремится оправдать его надежды. «Папка достижений» 

становится инструментом повышения качества процессов обучения. Ученик сам решает, что он 

хочет положить туда, т.е. от него требуется самооценка в процессе учения. В папке достижений 

находят свое место наряду с классными его домашние и внешкольные работы. Папки 

достижений хранятся в классе. Они, как правило, эстетически привлекательны и их с  

удовольствием рассматривают дети, родители и учителя. Они видят движение первоклассника в 

учебном содержании). 

7. Классный уголок. 

Мониторинг. 

 В последнее время вместо традиционного понятия «контроль», кроме понятия «диагностика» 

все чаще стали использовать понятие «мониторинг». Появление понятия «мониторинг» связано со 

становлением и развитием информационного общества, которое нуждалось в объективных и субъективных 

сведениях о состоянии тех или иных объектов и структур. 

Под мониторингом в системе «педагог - обучающийся» понимается совокупность 

контролирующих и диагностирующих мероприятий, обусловленных целеполаганием процесса 

обучения и предусматривающих в динамике уровни усвоения учащимися материала и его 

корректировку. 

Иначе говоря, мониторинг - это непрерывные контролирующие действия в системе «педагог - 

обучающийся», позволяющие наблюдать и, по мере необходимости, корректировать продвижение 

обучаемого от незнания к знанию.  

 

 

 

 



 

 

В педагогической науке выделяют шесть функций мониторинга. 

 

Функция 

педагогического 

мониторинга 

Характеристика 

интегративная обеспечивает комплексную характеристику процессов, 

происходящих в системе образования 

диагностическая оценка состояния системы образования и происходящих в ней 

изменений 

экспертная осуществление экспертизы состояния, концепций, форм, методов 

развития системы образования 

информационная регулярное получение информации о состоянии и развитии системы 

образования 

экспериментальная поиск и разработка диагностических материалов и апробация их на  

технологичность, надежность 

образовательная изучение и удовлетворение образовательных потребностей 

педагогов по проблемам контрольно-оценочной деятельности 

 

Иными словами, в рамках мониторинга проводится выявление и оценивание проведенных 

педагогических действий. При этом обеспечивается обратная связь, осведомляющая о 

соответствии фактических результатов деятельности педагогической системы ее конечным целям.  

Для рациональной организации мониторинга в школе на первом этапе необходимо поставить 

цель, затем определить объект мониторинга. Например, объектом может быть определённый класс 

или параллель классов, а целью — контроль знаний, организация учебного процесса, состояние 

успеваемости, качество знаний школьников. Например, мониторинг образования учащихся 

включает в себя следующие показатели: 

 количественные, ежегодно анализируемые в начале учебного года (количество 

учащихся, возрастной состав, количество мальчиков и девочек); 

 результаты учебной деятельности. 

Мониторинг образования по конечным результатам деятельности осуществляется следующими 

показатели: 

 уровень обученности учащихся; 

 уровень их воспитанности и социализации. 

 
Единый государственный экзамен как средство итогового контроля знаний, умений, 

навыков учащихся. 

С 2001 г. в стране проводился эксперимент по введению единого государственного экзамена 

(ЕГЭ) как независимой формы аттестации выпускников школ. Основным рабочим инструментом 

в процессе единого экзамена, измеряющим уровень подготовленности выпускников, являются 

тесты (контрольные измерительные материалы). 

 
 

 

 

 

 

 

 



Заключение 

1. Система оценивания должна рассматриваться не только как средство контроля достижения 

учебных результатов, но и как одно из педагогических средств реализации целей 

образования.  

2. Учащимся должны предъявляться «открытые» требования к оцениванию выполняемых ими 

заданий и критерии оценивания. 

3. Выставляя ребенку отметку  не надо думать, как я буду выглядеть в глазах коллег, 

администрации, а думать о том, что ребенок будет делать сегодня, завтра после этой 

отметки: возьмется ли  за книгу, станет трудолюбивее или эта отметка не будет 

стимулировать его к работе, оставит равнодушным. Сегодня, наверное, именно в этом 

заключается объективность и справедливость отметки. 

4. Процедуры текущей и итоговой аттестации должны быть адекватными технологии единого 

экзамена знаний выпускника. 

5. Необходимы новые подходы к оцениванию образовательных достижений учащихся от 

принципа оценивания по соответствию некоторой норме к принципу оценивания по 

результатам собственных продвижений.  

6. Портфолио как альтернативная система оценивания учащихся позволяет решить ряд задач в 

построении образовательного процесса: фиксирует изменения и рост за определенный 

период времени, поддерживает учебные цели, поощряет результаты учащихся, 

преподавателей и родителей раскрывает весь спектр выполняемых работ, обеспечивает 

непрерывность процесса обучения о т года к году, показывает диапазон навыков и умений. 

7. Взять во внимание  требования к оцениванию знаний учащихся: 

- ориентация на индивидуальную относительную норму в оценке: точкой отсчета 

становится ученик, его развитие, особенности учебной деятельности (то есть цифра не 

заслоняет человека); 

- оценки используются как обратная связь, позволяющая учителю увидеть свои и 

ученические проблемы и возможные шаги для успешной коррекции; 

- использовать при оценивании знаний развернутую содержательную оценку (наряду с 

выставленным баллом давать характеристику успехов ученика); 

- включать учащихся в оценочную деятельность. Обучать их умению оценивать свою 

работу, работу одноклассников; 

- при оценивании необходима эмоциональная включенность учителя, не допускать 

равнодушия, создавать положительный эмоциональный фон оценочной ситуации. 
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