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положение о школьной слчжбе

1. общие положения
i.l. !анное Положение о школьной службе приN{ирения (мелиации) в образовательной организации

разработано в соответствии с Федера.чьнь{м законом J,ib 27З-ФЗ от 29.12.2al 2 i,ода <Об образовании в

Россилiской Федерации) в редакции сt,г 25 июля 2022 года, Федеральны]!1 законоN,l }Гсl9З-ФЗ от 27.07,2010
года <Об €uIьтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (прошедуре медиашии)> с
изменениямина26 июля 2019 года, письмом Министерства образования и Hayк}l Российской Федерации от,

l8.11.20 1З года MBK-844I07 <О направлении методических рекомендаций по организации слtу,жб школьной
медиац}{и)), а также Уставом ОУ и лругиN,rи нормативныrt{и правовыми актаl\,tи Российской Федерацrtи,

регламентирующими деятеJIьнOсть организаший. осу,ществляющих образовательн}iю деятельность.
i,2, Настоящее По.цtllttенuе о tttKo:tbHoй с"о,жбе llpчr.rlllpelluя (медиации) опредеj]яет цели и задачи,

регла\,tентирует порядок работы службы прип4ирения в общеобразовательной организации. чстанавливает
порядок формироваFIия данньIх слу;кб и организацию деяте-пьности в ней, а также определяет докуN{енты
с.rужбы IlриIlирения.

1.3. Согласно письму Минпросвещения Российской Федерации от 28.0.1.2020 года Л! ЩГ-З75/07 в
образовательных организацtutх ислользчют два типа слуlкб для урегулирования конфликтных и проблемных
ситуаций:

. медиативная моде-|Iь - служба школьной медиации;

. восс,ганOвительная Nlo.цe:,Ib - школьная служба приý{ирения.
1.4. LLIкrr.zьпая сsуlх,ба прrLиuрепuя (медиации) (далее - ШСП) осуществляет направление учебно-

восгtитзт€;,IьноЙ работы, направ,IIенного на объединение педагогов, обучающ}гiся. их родитеJIеЙ (законных
представителей) rr другIfх yчастников образовательной деятельности, заинтересованных в разрешении
конфликтов. развитию и усовершенствованию практики восстановительной ]\{едиации в
общеобразовате_гtьной орган изаци и.

1.5. Школьная слl,жба примирения (медиации) является ,Llьтернативной процедурой урегулирования
споров- конфJlиктов. противоправног0 пOведения или правонарушения с \.частием в качестве посредника
независимого лица - медиатора, содействия развитию партнерских деловых отношений и форп.rированию
этики делового оборота, гарlчlон изации социrlJlьных отношений.

1.6. Школьная служба приеlирения (медиации) является приорI{тетFtым способом реагирования на

разрешение конфликтов. CTopoHatvt конфликта предлагается обратиться в службу примирениlt. а при их
откitзе или }lевозможности реlllить конфликт путеNл переговоров и проведении прс)цедуры медиации
образовательная организация обращается к Комиссии по },рег}тированию споров для применения других
способов решения конфликта и/или меры воздействия.

1.1 .Школьttьtе слулtсбы прлLлtuренlr:r(далее - ШСП) - это грулпа специчulистов и школьников-
волонтеров, которые проводят восстановительные програN{N{ы в образовательной организации, а также
осуществляет иtrую деятельность в рамках восстанов}lтеJьного fiодхола в целях профилактики эскzL,Iации
конфликr:ов, сложных ситуациri, деструктивного поведения и правонарушений несоверtuеннOлетних в
об гцебfi рдaовате.lr ьно й орган изаци и.

1.8. Условия и регламент проведениJI прt]цедуры N{едиации в образовательной организации
приN{енительно к конфликтам, подпадающи]\1 под определение гра?кданско-правового, трудового и"пи

сеп,lейного спора (как они понимаются в соответствие с законодательством Российсксlй Федерачии).
определяется Фелеральным законом <Об €ulьтернативной процедуре урегулирования споров с участием
посредника (прочелуре мелиации)>> ат 21 .07 .2010 }ф 19З-ФЗ.

1.9" Условия и реглаfuIент проведения лроцедуры медиации в общеобразовательной организацttи
приNrенительно к конфликтам, не подпадаюtлим под определение гражданско-правового. трудового или
семейного спора, определяется методическими рекомендациями федерilльного и регионального уровней и
настOящим Поло;кениеNт о шIкольной службе примирения (медиации).
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i.l0. 11роцедура медиации не применяется к коллективны]vI трудовыlvt спорам, которые затрагивают
или могут затрOнуть права и инт,ересы третьих лиц, не участвующих в процедуре N{едиаци}r.

1.11. 11рочедура мелиации проводится при взаиN{ном волеизъявлении сторон на tlснове принципов
добровольности. конфиденltи[шlьности, сотрудничества и равноправия сторон. беспристрастности и
независимости мелиагора.

2. f{ели и задачи школьпой сlrу,iкбы примпрения (медиачии)
2.1. Основная цель шко_цьной службы примирения (мелиации) состоит в формировании

благопо,rучного, г)iманного и безопасного лространства дJIя lltrлноt(енt{ого развития и соцL{itJIизаuии
обучающихся. в тoM числе при возникновении трудных ;кизненных ситчаций, вIiJтючая встчпление их в
конфликт с законоп,{.

2,2, Задачи rr:кольной службы п ри м ире н ия ( медиа i lии)
r формирсlвание группы, сосгоящей из участников обра:ловательных отношенилi, готовых исllользовать

те.\ники и инструменты, примеFIяемые в работе школьноr:t слуясбы примирения (медиации)при разрешении
конфликтных ситуациЙ- во:зникtlющих iuежду участниками образовательных отношений, включая детей,
попавших в трудI+ю жизненную ситчацию и нахOдящшхся в социrtJIьно опасном полоiкении, детей из
неблагопо;rучных семеЙ, детеЙ с девиантныпл (общественно опасным) поведением, детей" совершивших
общественн0 опасные дея}лия и освободившихся из }lecT лишения свободы;

. инфоршrационно-просветительская деяте-lьность с ччастниками образовательных о,гношений с
использование]\,l процедуры i\lелиации и восстановите.цьного подхода системы профилактической и
коррекционной работы;

. снижение деструктивнOго влияния возникающих конфликтов Nlежду участн}{ками образовательных
отношений;

. содеЙствие профиrrактике агрессивных, насильственных I{ асоциzulьных прtlяв,пениЙ среди
обучающи,чся, профилактика преступности среди несовершенно.,]етних:

. координаr{ия услtлий родителеI"л (законных представителей. бллlзких родственников и иных лиц) и
образсlвательной организации. организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. с

целью предотвращения неблагополyчных сцеl1ариев развития ){tизни об\.чающегося:
. повышение у,ровня социальной и конфликтной компетентности всех \,частников образовательных

отношений;
. 11овышение квали(lикации педагогических работников образовательных организаций lto вопросаfuI

применения процедуры Nlедиации в повседневной педагогической практике;
. интеграция медиативньiх fiринцилов в систему образовательных отношений;
. организация и проведение программ вос{]тановительногсl разрешения конфликтов и криN,Iин€L,Iьных

сиryаций (восс,rановительных медиаций, (кругов сообrrtества>. (tшкольных восстановительных
конференций>>, <сеплейных конференций>) для.\частников ctlopoв. конфликтов и противоправных сиryачий.

3. Порядок работы пrкольной службы примирения (медиации)
З.1. Для функционирования ШСП рекомендуется вклк)чить в работу одного или нескольких

специrl,тистов слу;tбы ]\{едиации. а также обlчающихся из (групп равных)),
З.2. <Гр"-пtttt равных> групла обучающихся. которая объединена для обу,чения медиативноl\{у

подходу с целью приобретения навыков поведения в сит},ациях стресса и конфликта. предчпреждения
конфликтов среди сверстников. Участие в (груllпе равных) способ. позво_пяюrl{илi приобретать опыг
участия в принятиrt решений. проявления активной жизненноГr позиции. уважительного и чуткого
отношеtlия к потребностяllt окрчжающих. Организация такого обучевия возмо?кна в рамках внеурочной
деятельности] на классных часах или любыми други}{и },добными способами, предусмотренными или
отвечающими целям и содержанию основной обччаюшеri программы образовательной организации или
организации для детей-сироти детей. оставшихся без попечения родителей, либо отдельным ее пунктам и
программам,

З,3. СпециаJIистом ШСП может стать пеJагогический работник образовательной организации LuIt]

родитель (законный представитель) обучающегося. которому рекомендуется пройти повышение
квалификации по программе "Школьный меJиатор" 72 академических часа.

З.4. !еяте;lьнос"ru utкольной сл7,хtбы прllltлlрснllя {пtециацпп) осулцесталяется с учетоаа:
е добровольного согласия сторон. вовJ-lеченных в конфликт, на участие в его разрешении при

содействии специztJlлlстов службы медиации иlили об5rчающихся из ((групп рав}lых). .Щопускается
направление сторон конфликта и их родителей (законнь{х представителей) на предварите-цьную встречу со
специаJIистом службы медиации. после которой стороны мOгут принять самостоятельное решение о
дальнейшем участии или неучастии в послед},ющих встречах. Участники конфликта могут прекратить свое
участие. если посчитают. что продолжение участия в этих встречах нецелесообразноi



. КОНфИДеНЦИtL'IЬНосТИ сведениLi, пол)/ченных на встречах со специrllистом сJIчriбы медиации и,/или
обучающихся из (групп равных). fiоговоренности и решения. достигнутые сторOнами конфликта на этих
встречах, могут быть раскрыты третьи]чI лицам только по согласованию со сторонаN,{и конф:lикта:

. НеЙТРаЛьt{ог0 отношеFIия школьноЙ службы примирения (мелиаuии) ко всем ччастникам конфликта
(в том числе руководящего состава организации). В с:rучае понl4мания специzL|Iистопл и/или обучаюtллtriся из
(групп равных) невозмL})t{ности сохранения нейт,раtьности из-за личностных взаимоOтношений с кем-либо
из участников) он должен отказаться (-)т продолжеttия встречи или передать ее Др_угому специалисry.слу;кбы
школьной медиации (примирения);

. равноправного участия сторон конф;rикта в его разрешении. предоставление равных возмохtностегr
высказываться и быть вьiслушанltыý{" предлагать темь1 для обсухсления и вносить предложения по решению
конфликта. Участники в равной степени ответственны за исполнение принятых ими coBN,IecTHo на
взаимогtриемлемык условиях решений по конфлик,гу,;

. взаимного уважения и сотр},дничества. которые предполагают ува}iительный стиль общения.
недопvстип,Iость взаимных оценок и оскорблений на встречах Rсех участItиков встречи, вклtочая специа.]lиста
слу"жбы медиации и/или обу,чающихся из (грчпп равt{ых);

. ответственного отношения к принятию решения по урегу-цированию конфликта, пони]rtанию
последствий принятого решения и €го испо;-]нению.

З.5. ПРИ ф_у"пц"оr"ровании ШСП рексl\1ендуется учитывать следуюtltие особенности участия
обучающихся:

. \I1lение родителей (законных представиТе.rей) об участиИ своих детей в ((групг]е равных), в
инДиВи/{Уальных и совместных встречах со специапистоп,t слlжбь1 медиации:

. возможные трудности обучающеI,ося в прояВ-lении открытости в своих высказываниях в присутствии
взросJlых (в To,r.l числе родителей (законных представителей). как по объективныN.I. так и по субъективным
причинаN{, что бlцет влиятЬ на резYльтативностЬ саьlой встречи КаК ;LrIя са]\,rого обучающегося. так и в целоN{
на разрешение ситуации:

. быстрота возникновения конф.llиктных ситуаций междч участника}.tи образовательных отношений и
необходимость оперативно оказать содействие в их разреше}{ии.

З.6. СпециttJТИСТу школьноli с-ту;кбы примирения (медиации) рекt-lменд_Yется проявлять вниI\{ание к
потребностям обучающегося. его отношению к \частию родите.rей iзаконных предс,гавителей) при
индивtrдуаJtьных и совместных встречах с участием специалистов сшNlI rl.irtли об}чающихся из (грчппы
равных)' а также готов}{остЬ к различнЫ]\,! реакциltМ как сО сторонЫ РО.fиТе.]lеt"r (законных представителей),
так и со сторOны самих об_ччающихся.

З.7 . ДЛЯ ЭффеКТИВНОгО фl'нкционирования сл1,;кбы примиренLul (."lедиации) рекоNlенл},стся
осознанное пониN,lание представиТеляN{И аДr\,rИН!lСТРации образОвательно}"l организации" контроj-lирующих
организаший. органов систеN{ы профилактики безнадзорности и правонарlшений несовершеннолетних
(комиссии по делаN,l несовершеннолетних и защите их прав, органы опеки и поIlечительства" 11одразделения
по делам несовершеннолетних органов внутренних деj-t и другие) важности независимой позиции шсп,

з.8, шсП пол\,чаюТ инфорплаuию о сл\/чаях конфликтов от педагогических работников.
адN,lинистрации образовательной организации, обlчающихся. родителей (законных представителей), к01орые
фиксируются в журнале учёта обращений.

3.9. Специалисты с.п\,лtбы примире}rия (лrелиаuии) принимаюТ решение о возможности или
невозможнос'ги осуществления процедуры медиации в конк\,рентном случае самостоятельно.

з.l0. Порядок и сроки прове.]ения процедчры t'tедиации устанавливается соглашением о проведении
процедvры медиации. Время проведения процедуры ос),ществляется в срок не более чем в течение 60 дней.
при этоr,t в исключительных СJ1,\'Ч3ЯХ- в связи со с-lt);кностью разрешаеN{оI,о спора. с необходимостью
получения дополнительной информации или докчментов срок проведения процедуры N,rедиации п,tохсет быть
увел}lчен ло договореннос,ги сторон и при согласии \{е,]иатора.

з.1 t . Сторонашли в согj]ашениИ устанавливаетсЯ порядок проведения лроцедурь{ N,tедиаr{ии в
соответствии с правилами лроведенш1 процед\,ры \,rедиации. J-твер}кденныý{и в образовательной
организации, осуществляющей деятельность по обеслеченItю лроведения процедуры медиации.

з.12. В правилах проведения процедуры приN{ирения (медиации) должны быгь указаны:
. ВИДЫ СПОРОВ, уреГуЛирование которых проводится в соответствии с данными лравиJIамлl;
. порядок выбсlра или назначения медиаторов:
. ПОРЯДОк УЧасТия сторон в расх(,)дах, связанных с проведениеп4 tlрOцедуры медиации;
, сведения о стандартах }il Правилах профессиональной деятеltьности N,rедиаторовt устаtlовленных

соответствvющей организацией, осуществляrощей деятельность по обеспечениttl проведения процедуры
ý{едиаllии;



. порядок проведения процедуры медиации, в Tolvl числе права и обязаннOсти сторон при проведении
l]роцедуры медиации! особенности проведения процедуры медиации ilри урегулирOвании отдельных
категорий споров. иные условия проведения процедуры l\{едиации.

З.lЗ. В соглашении о проведении процедуры N{едиации стороны вправе указать на самостоятельное
определение медиатором порядка проведения проllедyры медиации с учетом обстоятlельс,гв возникшего
спора, поlкеланий сторон и необходимости скорейшего урегулирования спора.

З.l4. N{едиатор не вправе вносить. если стороны не договорились об ином, предлояtения об

уреryлировании спора.
З.15. В течение всей процедуры ýtедиаци1.1 lIедиатор MojKeT встречаться и поддерживать связь как со

всеми сторонами BN.IecTe, так и с каждой из них в отдельности,
3.16. При проведении процедуры медиации N{едиатор не вправе ставить своиNlи дейс,твиями какую-

либсl из сторон в преимущественное положение" равно как и чмапять tlpaвa и законные }tнтересы одной из
сторон,

j,l7.
. заклtrочение сторонами медиативного сог]]ашен}lя - со дня подписания такого сог.r]аIIJенI4я:
. за}L.lк)чение согJlашения сторон о прекращении процедуры N,{едиации без достих(ения согласия по

имеющимся рzlзногласиям - со дня подписания такl)го сог-]ашения:
. заявление медиатора в письменной форrчrе. направJенное cTopoнa]\,l после консультаций с ниrutrr по

поводу прекраIцения процедуры медиации ввид\, нецелесообразностtl ее да,чьнейшего проведения - в день
}{апраtsления дан ного заявления ;

. заявление в письN.rенной форме одной. неско,-rьких или всеr сторон, направле}{ное медиатору, об
отказе от,lродолжения процедуры N{е-]иации _ со Jня по,I1\,чения \{едиаторо\] данного заявления:

. ист,ечение срока l1роведения пр(]цед},ры медиации.

.4. ФункционированIIе и развитIле слу,iкб примирения в образоватеJьных оргаIIизацпях
4.]. Шко;-tьные слу,кбы примирения в целях реализации восстановите,]Iьного подхода помогают

участникам образовательных отношений в конфликтнойlпроблемной сиll,ачии }крепить сотрудничество и

ответственную позицию. вместе найти реu]ение и согласованно его реfu-Iизовать.
4.2.
. один и.ци несколько обученных взрослых * ведуtцих восстановительных програ;\1I{. один из которых

назначается рyководите.тlем ШСП;
. команда шtкольников-волоl{теров ШСП, проводящих восстановите-пьные програr,tмы меittду-.

сверстниками;
. род ите,п и (законные представител и) об_ччаю щихся.
4,3. Школыlики-во_цоt{теры tшкольной службы примиреFлия проходят специаlьное обучение на

соответствующих "гренингах.

4.4. Руководители ШСП проходят повышение квапификации по програ]\t}fе <Шко-цьные с.пужбы
приN{иренt{я) '72 академt{ческнх часа у специалистов по восстановительно\1\, правос\,д[lю. }{меющих
собственную практик\ проведения восстановительных программ в образоватеJьных организация,\.

участвуют в семинарах. к\,рсах повышенtlя квапttфикации. конференциях по восстановите,tьныNl практикаý{,
4.5. Специалtlст проведения восстановите-lьных программ заниNlает неriтра_льнl,ю позицию по

отноuJе}{ию к участникам ситуации. 0н в paBHoI"1 степени поддерживает },си-ция сторон. направленные на

урег}.лирование конфликтной сиryации wlили восстановительное реаг!{рование на обтltественно опасное

деяние несOвершеннолетнего.
4,6, Специалист лровеления восстановитеJ-Iьны\ програN,1[{ занимает понимающую (а не экслертlлуtо)

пOзицию, не консультирyет, не совет},ет, и не оценивает. Он готовит стороны конфликта к совместной
BcTpelte и создает наилучшие условия для реа--lизац!iлt в ней ценностей пришlирения. В результате, стороны
наЧи}{аЮТ ПонИмаТЬ ДРУГ ДРУГа, НаХОДЯТ ПРие}t-lеi!{Ое ДЛЯ ВСеХ УЧаСТНИКОВ РеШеНИе И ПРИНИМаК)Т

ответственность за его реа-r]изацию без внешнего приц,){iденt]я.
,l 1+- l,

. лринятие самими участникаN,lи конф.lrtктнtlй сtrт},ации на себя ответственности lro ее

урегулированию, исl.Llючаtt]щей насr,lлие и да,rьнейшее прич}{нение вреда;
. восстановление у участниксlв конфликта способности понимать последствия ситуации для себя,

своих родilых, второй сторо}{ы:
. прекращение взаиN{ной вражды и норlчIzL.lизация отношений;
. oTBeTc"гBeHHocTb обидчика перед жертвой (если в ситчации был правонарушитель) состоит в

заглtDкивании причиненнOг0 вреда (или принесенноli обиды) насколько возмоrк}iо сиj-IаL,{и самOгt]
нарушителя;



. выход из состояниll х(ертвы TexJ комч были причинены вред, обида или несправедливость (если такие
были в ситуачии) за счет заглаживания обидчикоNI причиненного жертве вреда. и ответы на волн},юшие
xrepTвy вогIросы со стороны обидчика и его близких:

. планирование сторонашtи конфликта их конкретных действий - кто и что имеl]но булет делать. что
позво.пит избежать повторения подобных ситуаций в даqьнейшем и не Jlоtlустить tt-ltеймения и отвержения
ког,о-.цибо из участников;

. помощь бrlизких и уважаемых cTopoнaмlt конфликта людей в актуzLцизации нравственных ориеIпиров
и це}]ностей. поддержка и]\{и позитивных изменений и выполнение заключеttного примирительного договора
(п;rана).

].в.
. нейтрального отношения специiLтиста и саN,tостоятельного нахожден}lя решения самими участникаil,lи

ситуации. Специалист не может побухсдать стороны к приllятию того или иного решения по существу
конфликта. Он не является защитtlиком, советчикоNI иj-]и обвинителем для какой--r]ибо из сторон, не выносит

решения и в равной степени полдер}киRает действия участников. направленные на урег},лирование ситуации
в рамках восстановительного ilодхода и ценностей при}rl{рен1.1я:

. добровольного участия в восстановите-rьноГr гIрогра]\,t\.{е. !опускается направление участников
ситуации на предварительнчю BcTpellv. но итоговое решение об участии в общей встрече люди принимают
добровольно;

. конфиденциrU]ьности восстановительно}'{ програ\l}tы - за ее пределы выносится ToJlbKo ,rо, на что
стороны дали свое согrIасие (rоговор. сог.ilашение. п-lан действrлй ло решению конфликта и иные
договоренности);

. информированности сторон специа]t{сто}{ восстановительной гrрограммы о сути програý-lмы, ее
процессе и возN,Iожных последствия\:

. ответственного ()тношенл{я сторон за резчльтат. а специа-писта - за организацию процесса и за
бе:зопасность \,частников на встрече:

. заглаiкивание вреда - при совершении общественно опасных деяний ответственность состоит. в том
числе" в загJ-Iажttвании причиненного вреда,

4.9,
. гlолучение информации о происшествии или запроса:
. проведение индивидуальной/предварительной встречи (и;и серии встреч) с каlttдой из c],opoHl
. проведение общей совместной встречи всех:]аинтересованных \частников для обсуждения сит\,ации,

поиска выходов и разработки согласованного решения, соглашениil и-lи п.лана;
. обратная связь от участников ло выIlолнению принятых и\Iи решений.
4.10, Основ1,1ые восстановительные программы и типичные сит}ации. в которых приl\{еняю,гся данные

гJрогра}'lмы- представлены в таб,лиLtе (см. При"пожение l).
5. Организация деятельности пl ко.llьной с;rужбы примIr ренIrя (rrедиации)
5.1, Образовательная организация предоставляет по1\Iешение ].,Iя школьной слухtбы приN,lирения

(ш,rедиации) необходиuое -].]я сборов и проведения \{е,lиатt]вно-восстановите;-lьной работы. а также
возмо>rtность использовать оборl,дован}iе. канце.цярские прина.].lе;.Iiности. оргтехнику и иные ресурсы.

5.2. Администрация общеобразоватеJьной L]рган}rзации coJe}"1cTBl,eT ШСП (лtедиашии) в организации
взаимодействия с педагогаNIи, а TaKiKe соци&lьны\tlr с.rr,;кбаrlи lr.]р}гиlIи организациями. Администраttия
подле}]iкивает обращения педагогов и обl,чаюши\ся в слr;кбr,}lе_]tlацJlIl. а так/hе coJelicTBy,eT освоению имtl
навы ков восстановитеJIьного разрешен иJ{ конф.l и кто в.

5.З. Педагогические работники обшеобразовате,,lьной организации оказывают с,ltчхtбе медиации
содействие в распространении информачии о JеятеJьности ШСП (lте.lиашии) среди педагогов. обучающихся.
их 

родителей 
(законных представите;T ей).

5.4. Администрация общеобразовательной организациrt по_]держивает участие специаjlrtстов слyжбы
примире}Iия в собрапиях ассоциации (сообшества) \lе.]иаторов, супервизиях и в повышении их
квапификации,

5.5. Школьная сл,чжба прип.лирения (rteJltaцltlr) \1ожет вносить предлоiкения по снижению
конфликтности в образовательной организации на расс\,lотрение адNлинистрации.

6. IIорядок формпрования школьной слуiкбы припIирения (медиачии)
6.1. В состав службы ]\{едиации l\{огут входить лица. осуществляющие деятельность ]\,tедиатора, как на

профессиональной, так и на непрофессиональной основе.
6.2. Осуществлять деятельность медиатора на непрофессиональной оснOве }1огут лица, достигшие

возраста восеý,tнадцати лет. обладающие полной дееспособностью и не иN{еющие судимости.
6.3. fiеятельность медиаторов на профессиональной основе осуществJlяют лица. достигшие возраста

двадцати пяти .rleT, имеющие высшее образование и получившие дополнительное профессионацьное
образование по вопрOсам применения процедуры ]\{едиации.



6.4. Руководителем ruкольной слухtбы примирения (медиации) может быть заместитель директора по
воспитательноЙ работе, социzшьныЙ педагог, психолог или педагогическlлЙ работник. которыЙ назначается
приказOм директора общеобразовате-цьноЙ организации. прошедшиЙ специапизированное обучен_ие. и на
которого возлагаются обязанности по руководству и развитию слу;tбы школьной \4едиации (примирения).

6.5, Родители (законные представителлI) дают согласие r{а работ1, своего ребенка в KaчecTBe ведуших
примирительных встреч (медиаторов).

7. Щокумеrrты школьноri слllкбы црипIирения (иедиации)
7.\. ШСП N..Iедиации
.Ifлан работы ШСП;
. журнац ччета обращений в Шсп;
. соглашеFIие о проведении процедуры ]ч!едиации:
. настоящее Полоlкение о слуяtбе N{едиации.
7.2. Соглашrение о проведении процеду,ры I,rедиации заключается в письменной форме.

7 .з.
. о предмете спOра. конфликта и т,д";
. о МеДиаТоре. Медиаторах LlJl}1 об организации. осушеств.IIяющей деятельнOсть llo обеспечению

проведения процедуры медиации:
. о лорядке проведения процедурь] медиациtJ:
. об условиях участия сторон в расходах. связанных с прове_]ениеiчI процедуры медиации:
. о сроках проведен}Ul гlроцедуры медиаци}1.
7.4. I\4еДиативное соглашение подjте)}iит ilспо"lненttю tla основе принципов добровольности и

добросовестности сторон.
8. Заключит€.пьны€ fIоложенпя
В.l . Настоящее По,цоэtсеltuе о сltэtс,бе tttKcl,lbtloti .ltt,r)ttt,tlltttt ltlpll.|lllpeHllя) являе,гся JlокальныN,I

НОРМаТиВlIыМ акТом, принимается на Совете школы и чтверждается (либо вводится в деЙствие) приказом
директора организации. осушествляющей образовательн}то деяте.IIьность.

8.2. Все изменения и допо,пнения. вноси]\,lые в настоящее Положение, офорrt,rяются в письменной
форме в соответствии действчющи\,t законодательством Росслlйской Фелерации.

8.3. Полоrкение О школьной слчжбе rIримирения (мелиации) принимается на неопреде,ценный срок.
Изменения и дополнения к Полоr(ению прини\{аIотся в пOрядке, пред)/сlчlотренно\1 п.В.1. настоящего
Положения.

B.;l. После принятия Полоlкения (.или изменений и дополнений отдельных пунктов и разлелов) в новой
редакции гtредыдчщая редакция автоматиtIески чтрачивает силу.


