
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
< Чуварлейская средняя общеобразовательная школа имени Героя России Старчкова

Длексанлра Ивановича>> Алатырского муниципального округа Чувашскойl Республики

4298l0, Чувашская Республика, Длатырский район, с.Чуварлеи, ул. Николаева, дом 2,

тел: 8(83531)6-30-26 e-mail: chuv-ralat@mail.ru
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27.|2.202з
с. Чуварлеи

О б о pz а н uз о цu u р а б о m ы п с uхол о Zo - п еd aZ о Z uч е с ко Zo ко н с uJI uум а

В соответствии с Распоряжением Министерства просвещения РФ от 9
сентября 2019 г. N р-93 (об утверждении примерного Положения о

образовательной организации)) и с целью создания оптимальных условий
обучения, развития, социализации и адаптации обучающихся посредством

психолого-педагогического сопровождения прикдЗЫВдIо:

1. Утвердить следующий списочный состав психолого-педагогического
консилиума (далее-консилиум) мБоУ <Чуварлейская СоШ)
Алатырского муниципапьного округа ЧР:
1.1. Тазетдинов С.И.-директор, председатель консилиума;
|.2. Шишуева Н.д.- зам. директора по УВР, зам. председателя;

1.3. Баканова О.Н.-зам. директора по ВР, член;

|.4. Кудалина Н.Б.-социальный педагог, член;

1.5. СальниковаС.А.-психолог, член;

1.6. СавельеваИ.В.-логопед, член;
|.7. Егорова З.И.-учитель, секретарь консилиума.

2. Утвердить Положение о психолого-педагогическом консилиуме в

мБоУ <Чуварлейская СоШ) Алатырского муниципального округа ЧР

Прuложенuе JVg].

З. Контроль за исполнениемfастоящего приказа оставляю за собой,

Щиректор

С приказом ознакомлены:

Ib за исполнением/ас,гоящего приказi

школы: fu77'' тазетдинов с.и



Муницlrпальное бюджетное общеобразоватеJ.lьное учреждение
< Чуварлейская средняя обшеобразовательная школа именll Героя России Старчкова

Алексанлра Ивановича > Алатырского мунliц1.1па.цьного округа Чувашской Респl,блrrки
,l298l0, Ччвашская Республlrка, Алатырскиli район, с. Чуварлеи, ул. николаева, дом 2,

тел: 8(8З531)6-30-26 e-mail: chuv-ralat@mail.ru

Рассмотрено назаседании
педагогического совета
ПРОТОКОЛ NЬ 7

от 22.12.202з

Утверждаrо
]rиректOр ,r,,,./

Тазетдино в С .И. /,,ir) ,'
приказ ],lЪ 18l от.27 .У2.2023

положение
о психолого- педагогическом

консилиуме МБОУ <ЧуварлеЙская СОШ>
Алатырского N{униципального округа Чувашской Республики

1. С)бшlле положения

1 .1 . Психолого-педагогический консиJIиум (далее ППк) является одной из форм
взаимодействия руководяutих и педагогических работников МБОУ <Чуварлейская СОШ>
А"lатырского муниципацьного округа Чувашской Республики (далее МБОУ кЧl,варлейская
СоШ)). с целью создания оптимaLlьных ус,повий обучения, развития. социа]изации и
адаптации, обучающихся посредством психолого-педагогического сопровождения.

1.2 Задачами ППк являются:
1.2.1 выявjlеttие трулtlостей в освоении образовательных программ, особенностей в

развитии, соtlиальной адаптаIlии и поведении обучающихся для последующего принятия

решений об организации психолого-педагогического сопровождения;
1.2.2 разрабtlт ка рекоьtсндашиti по организации психолого-педагогического

сопровождения обучающихся:
1.2.З конс}пьтирование участников образовательных отношений по вопросам

актуального психофизического состояния и возN,Iожностей обl^rающихся; содержания и
оказания им психолого-педагогической помощи, создания специа!тьных условий

получения образования ;

1.2.4 контроль за выполнением рекомендаций ППк.
1.З ППк создана на основании Федерального закона <Об образовании в Российской

Федерации) N9 27З от 29 декабря 2012 года. Коttвеtlции ООН о правах ребенка. письма
Минобразования России от 27.0З.2000 г. Nq 21901- б <О психолого-медико-педагогическом
консилиуN{е (ПМПк) образовательного учреждения). Распоряжения lчlинистерства
просвещения Российской Фелерации от 09.09.20l9 ЛЬР - 9З кОб утверждении Прип,лерного

Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации).
приказа директора МБОУ кЧуварлейской СОШ>

2. Организация деятельности ППк
2.1 ППк создаётся на базе МБОУ кЧувар;tелiская СОШ) приказом директоре.

Щля орr,аr{изации деятеJьности ППк в МБОУ <Чуварлейская СОШ>оформляется
положение о ГIПк. утверждённое приказоN,{ лиректора МБоУ кЧуварлейская СоШ>.

2.2 fiокументация ППк:
1. Приказ о создании ППк с чтверждённым составом специilлистов ППк;



2. Положение о ППк;
3. График проведения плановых заседаний на учебный год;
4. Журнал учёта заседаний и обучающихся, прошедших ППк;
5. Протоколы заседаний ППк;
!окументация хранится у председателя ППк.
Карты развития обучающихся. получающих психолоI,о-педагогическое

сопровождение. хранятся у председателя Ппк до момента выпуска детей из школы.
Срок хранения остаJ.Iьных докуиентов ППк - 5 лет.

2.з Общее руководство деятельностью ППк возлагаетс я на руководите-ця мБоу
кЧуварлейская СОШ>.
2.4 В состав ППк вхолят: предселагеjlь ППк. заместитель директора по УВР. заNIестите-lь
председателя Ппк (опрелелёrlный из чI]сла членов Ппк при необходимости). пеJагог-
психолоL логопед. лефектолоL секретарь ППк (опрелелённый из числа _iIeHoB ППк).
Учитель или кJIассный руководитель. представляющие ребенка на ПМПк. участв\-ют в

работе консилиума при обсуждении вопросов, касающихся данного ребёнка.
2.5. ЗаселанrIя IlIjK Ilровс)ля,гся IIоД рYкOво,цствс)м Преjtседаге,,tя ППк и:lLl ,lItца-
itсIlоJlI{яющего eI,o обя,зlltttл oc,I,t.t.

2.б. Хсlд заселания cPrrKclrpye,r'cя В Пpo't)ttc,l"Te (ttри:ltl>ltеttrtе l).
Прirr,око:t IIIlrc оt}орt,t-цяется не lI(),]днее llяти рабtl.л1,1х дтtеii пос_,1е l]рOведенt{я зa],се_tilнIlя Il
lItlлписывается все\lи },IlatстниI<аNIи l]ilседatlтлrя [lГIк.
2.7. Ксlллегиа-rьное решенлlе l II IK. c()itep)i(alt{ee обобtItеЕiн},ю KapaкTepIlcTIlK\
tlбучаtоtцегося и рекONrенлiillирl IlO орI,анизitIIиtI ПсиХОJIоГО-Ледilгогиttескогt)
сопровожДения. фиксирукlтся В зaкjlк]rteнltlt Зак-rючение поJписывается Rсеми t{_]eHa\IIi

IIIlK в день проведения заседания LI содержIlт ко-.IJеI,I{а,цьный вывод с соотве.гств\:юIцI.i}Ill

рек0\{ендt1llия\lIl. которые яRляк)тся ocHOBaHI.Iе]\{ ,лля реа[изаrII.1и пс}.tхо,lого-
lICj{flt,l1pllrlgcKoгo сt)t]роriоiкдс,нl.{11 обс.Iедованного обучаюtllегося.
Ко;легиаutыit,lе ,l|]Kjtlot{el{иe 

i II IK jlовo,]{tlrся ,1о свеjlения роДрIТе;iеIi (законных
Преjlставtrr,елей ) t] .]{е }{ ь IIровс,:1е} l [] я зitссjiан {,l я.

Ко"iт:lегиаtьное зак-I}tlllснI.tе I ItIк ,,IOBO]lиl ся ,]to сt}е;lеFlLlя IIе.цаI-огlлческих работнl,тков.
рабо,гаюшлlх с tlбс-:lслrrванIlы1\{ Об1'.titюпtиr,tся. tl специаj]истов. у-Llас.l.ts\ющIiх в его
Ilсихо-;tого-Ilе,iIаI'(]I'!lI{еско\,I соIIровOяt.lснии. не по,]днее трех рабочих днеii tloc-le
I] ровелен [tя засе/lаII 1.1я.

2.8. При l{аIIрав":tеIIиtt обt чакltllеtrrся Hat Ilctlxo,rlL]l о-\,tедrlко-tlедttl,оI,ическ\,it) ко\lrtссию
(даrее - пмпк) офорrt.llяе,гся Прелсr,аl}jtеIlие ПГIк ца обt чаttltIl,еl,ося (ttри:rоиiеIlлIе ?).
ПРе^rС'ГаВ:tеrrИе ПГIК Ita (lбччаt(lrllеl,ося дjlя rlреjtос,lilв.,ilеtlия rra ПN4пк выдаеlся ро_lrtIе_.lя\{
( закон н ы;tt пре.]Iстir в I l l-с., t я ll ) l I()..l _l Il tl I{\,io I I одtI Il сь.
3. Режи:rr деяте.ltьtlос-ги ППк
j.1 . Перl,ttlли,tt{Oс,гь llрOве;lс}{ия -з;tсе.itаниii lIIIK опреде-ляется запросо\I \,1Боу
кЧl,вар"lейская СOlU) на обслсдOваIlие ll Opl aHli ]ацик) ко]\,tI1-1Llксного с0l1рово7iJения
обучаюlrlихся и отражаетсЯ в граrРике провеленLIя засе,,Iаний.
З.2. Засс-лания IIlIK пO.цразде-iIяк)т,ся на п-.lанOвые I,I внеп,llttн()выс..
],З. lIЛаНОВЫе ЗаСС,ЦаrlltЯ I II IK провоlятся i] соответствии с графиком проRс"lения. но Iir,

i]exte одного ра:,,а t] поJl\,годие. J,пя tlцснкIl ,]ина\{икI{ обrчсния и коррскl{Ili{,1,1я Rнесения
(Itри rrеобхс1.1llrttlс,гllj ltзrtегtенlIil Il .цоItоjlt{ений в рекол,tен.iiаI{ии по органи,]а]Ii.ltl Ilсихо-]ого-
II еjlаго гичес KoI,сl со п роt]ояiдсll ия обччак)lцtl хся.
з.4. IJнеп;lанt-ltlые ,]tlcejlaljllя l IIIK Ilр()в().llя] ся IIpI-I зачl.tсJении нового обr,чающегося.
н},ждающегося в I tсихо-ilOГ0-IIе,:1аi ()гIIческо\1 СОtIРОt]О)I\де}lиtI: при оr-lrltцате-:lьttой
(tttlltо;киге;tьнсlй1 jttllta\lt,lI(e tlбл чсtlllя tt pa:}B11 I,Iiя. обr,,lаtсrщс-t trся: Ilplr вi]зltl]к}{овениI{



lIоl]ых обс,rояtе:tьс,t-lз. t]"il.tяloцlих IIа об\чеllие и ра]1]}lглtс- об},чающегося в соответстt]ии с
,]itпросаN{}l родttте_rей (,заксllttlых IIре.llс,гавиге"rей) об1 чакlшlегtlся. педагогических и

}:)уководящlлх рабtl,гников ]\{Б()У L{lварлсйская C()III; с цельк) решения tсонф;rиктных

ситyацltй и лрyгItх с-]lччаях.

З,5. При проведенIrи IIГIк },Iлl,tт,ывак)тся рез\,rlыа*гы освоенI.{я содер}кания образовате;rьной

програ\,IN,Iы. ко]\,{п_Iсксt{ог0 обсJt-_IоваtlIlя спсIlиаJLIс,tа\Iи [IIIK, степень социатi,IзаIiии I,1

llдаптац ии об1.1аю tt{егtt c.lt.

I Ia основаниtl гI(lJI\,1IcllIiы\ .-tанны\ ра зрабатыва}(]тся рекоN{ендацI.{и д-,Iя vt{acTH}{KoB

tlбразоватеJьных tiтtttrпtснltй по tlpI,alH}{:]ill{}Itl tIсихоJIого-педагOгиr{еского сопровоriJсния

обr,,чаrоtrlегtrся.

3. 6. fi еят,ельность сп ециаj] ll стов IlПк о сyщесl,I]Jlяется беспrатно.

З.7. Спецrlаjlltсl,t. RK:lIoLIeHHl,te tt сt)сгав I[[[K. выIIо-|lняют работу,в ра\{к:lх осноtsноI,о

рабочегt,l BpeN,{eHIt. сос,rав_пяя и}I,,1лlвtlll!,а-цьный пlан работы в соответствии с 1l-]ано\,1

,заседаний I II IK. а ],ак)ке tаIIросil}Iи },t{ас,гll}.{кt)в образовате-льных сiтriошений на

обс:lе;{овltliие и OpI illlи:}alll]r() KOIIILleкclI()I,tl сOпр0l}oяtдеtlия обучающихСя.
.l. Провеrение rrбс.лелOваIIIIя

4.1. Прочеil},ра It ltрOдо.-Iil(l{lс. lb}loc,l,L ilбс-,tедtlваrrия П[Iк оlIреде",Iяlотся l.{схOJя Itз залач

обс",tелс,lваttлtя. а гаIi7Iiс IJO,Jpac-l llых. ttсrtхilфtr,зиI{ескI,1х и лlнык иtl.:iitl]i,tл\iа-:Iьных

особенностей обс-пед\,е\{()г() 0б\,,{аi{)п lel ося,
;1.2. Обс"lrедOванl{с об\.lакlшtеIOся ciIetl1,1aLllicl,a\ttt iIIIrt осlществляется Il0 1.{нрtциатItве

рtlдt.tте_lей (зaKtltlttt,tx пре;lставLrте"rей) Iijlи сотр\,дr{i,lкOв ()рганизацилt с письlIенногО

соL1.1сLlя рсlлите,tеii (заксrнttых Ilредст.tl]и,гелеii) (прtt:lсt;кение 4).

4.З.IIрс,rседате"lь IlIIK ,заблагtlвllе]\{сннtl 1.1нфорrlирl,ет членов IIIIк о предстояпIе\{
,1i!седанLlи l lI lK. оргаllli,]},ет Ilo.:II-()TOBK\, ll Ilр(lвс,lенис :]l1ссданlrя IIl IK.

_;,.1. I Ia перLtод подгOтOt]кIl к l Il IK I{ гIосле,цукlrrtеii реалt{зации ;1екtrltендаплtti

lб},чаюп{е\{уся нilзнаtIается всдr,lциii спсI(l{а_lист: \LIигс-rlь тrlрt-цлI классныii р\-ководитель
иJIи ,]1рчгой ctIerilta,,ltlcr,. Rе,t1,1rr1.1й cIleI(lIa-liI.IсT Ilреjlстав,lяет обучающегося на i1IIK ll
LtыхоJLIт с иниIltlативоit пlrвторI{ых обс\,жJlеtiItй на ППк (при необходи\,1ости).
.+.,5. По ]l.анны\4 tlбсле.lования каждыl\{ сtIеl{иiUI1,1стоN,I сос,lавляется зatк,.ttочение t,I

разрабатываются реко\{ендациli.
I{a засе;lании I]IIK обс1 хt.,liltt,lIся i]ез\:,llьгаt ы обс.lе"]1()вания ребенка кажды\,f сl]еIlиа-rl!iсто]!{"

сосl,авjlяе,гся Ii()_]-lcl,иarlbtlOc зilк,lit)tlеIItrе I ll IK (tlprt,ttt>ttetlиe3).

;1,6. Родиrе.,tи (,закtititl},lе ltpc, lct,arзttte:ttr) l1\{cl0,1 ltpirвo IlрLlIIиNlагь участие в обс1 ;+tдеttиlt

pe,}y.lbI aroB t)ct](}e}ttiя с()держаI{ия сlбразоваI,е",lьнtlй Ilрогра\{\rы" Ko}{II.leKcпoI,o

сlбсllедсlваttIlя сIIеIlttа.lис,l,а},Iи ПГIк. crc,ltel{и соцllilJt}l:]ацrtlt tt аjlаIIiациt,t обу--чаlощеI'ося.

5. Со;lер;канис peKolreH,ltaцrlii ППк IIо органп:}аlt[Iи психоuIого-пеilаtогlIческого

соlIрово}кденIIя обучаюпlихся
5.1. Рексlмендtttlилt Ill IK пtl tlрIаIIизalltиtI lIсIlхол()го-пеJагогI.1tIескOго сопрово){iдеr{ия.

tlбr,чilк)щегося на Ocr{OBa}tlt1l ýtедllllлtIlскOг() зак",I}()чения. \1огyI вклк)tiа,гь у,с"lовия

обч.rения, воспитанI{я и разв14тия. 
,гребr,кlII{ие оl]ганизitttии обу-.tения по ин.ltiiвt{,1),а-]ьно\{\,

r чсбнол.tу, tljIaHv. }-tlсбI{о\{) l]atспIIсilниlо" N.{сдицI,Iнск()г() соIIровожденIIя. в T0,\l 11lic-le:

допOjIн I{тельный в1,Iхолн()й,:lе}{ t,:

органt-r,]аIlия допо_Iнi.tте.lrьtttlii двиI,атс.,lLlttlii н;,il,р_r,зкIl R теlление r,.tебного лня i сниясенlrс

. l l] и гa],еJI ь Ht) l"l н аг,ру"з ки :

ПРеДOСТаВ,ПеFI II е ilo I IOj l H ttTe,I b}{ Ы\ ПеРеРt I ВОВ jUIЯ rlРИеМа ПI{Щ[l, ЛеКаРСТВ:

сt{иже}{ие объепtа заjlаваеr.lор"l на .lo\t работы:
предостав-lенItе }cjI) I Llссис гсtll,it (ItorIotшHlIKa). оказывающего обr.lающлt,"ся

l t e(l б Х СlДlt п,l )I lo 1, е к l i и {,I е с к \I к.) I,1 о \ 1 о lll ь :



llР}I'Ие }'С-lОl]l{Я llСИХL)jlОI'О-llе,ЦittОI'},i[{еСК()1-0 СОIlРОl]ОХ(]{СI{l{Я В PaNlKaX Кt)МII€]'еFIЦИI,i i

к LIvBap_ltei,'tcKtlti COI [I >l.

5.2. Рекоr.tендlrtIиl.t ГIПк по органIIзаtlIlи псI{хоjItrго-]lедагOгItLIеского сOпрOвоiltдени

обYчающегося. Ilспыть]ваюlцег0 т,р},днос,гIl в освоении ос}tOвIlых Oбщеобl]li]()вitге,lьt{ых

прOгрit\lм. рirзвиl,ии Il с()циaUIt)}ttlй аjtltttгациlt \,1(}гчl,вкjll0tlаl,ь t] 1,()1\t чис-tе:

iiроведение гр,чпповы\ и (и-rl,) }lLlдиви.]l),альных коррекIIионно-ра,]вt{ваюlIt[lх 11

ко\,1 п енсир}rюцих зан я-грI I"l с обY.IаюilIIlп,{ся :

разработку индIl виJ\,a]Jl b}i oI-0 l чеб}tого п jIaH а. обr,.iаlоttlегося,
адап],ацию учебных l{ коr{троJII)но-и,]l\,{ерIlте-IIь}iых \,1:]териil,тов:

профи.пак,гику асоItиаjlьного (девиантного) гtоведения (]б\,t{аюI]lегося:

ДР,YГIrе !'СЛОВИЯ ПСИХО-rIOГО-ГIеДаГОГl{ЧеСКОГО СОПРОВО)*ЦеНИЯ В paN{Kax KoIv{ПeTe1{II}ltI

МБOУ кЧчвар"rейская (]O[lIi>.

5.З. Рекомендаt{илt IIL] органItзаLIлlи психL]лого-IIе.цагогиLIеского сопрово/t fенI]я
об_yчающлlхся }-)с-а-rI{:]vк)Iся на ()cHOBitHllIl пись\{ен}{ого соI,jIасия родите-.{еl:t (зitкtlнньтх

IIрелс,гави,геjIей ).( При;ltlittеlllле -1)

I lрlt-чохtение 1

Прот,око"r Jаселанttя lIсltхO.rIоI,0-ше;IаI,оI,ическtll,о KoIIcll.illlv}|a


