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Поло:кенпе о психоJого-пелагоr,шческом консиJи},ие

l, общие по.]оiкения

1.1. Положение о психолого-Ilедагоги ческом ко]lсили)\lе (да.rее 
- 

По,lожение)
разработано наосновании распоряжения Минпросвещения oT09.09.20l9 N9 Р-93
кОб чтверж.лении примерного [Iоложения о психо.,lого-педагогическом конси.]иуме
образовательной организаIии>. Федерального закона от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерачии>.
I.2. Психолого-педагогический консилирл (далее - П[lк) является одной изформ
взаимодействия р),ковод,ящих и педагогических работников Мдоу <красночетайская
СОШ> (лалее - организация) с целью создания оптим:L,Iьных 5,с-rовий обl,чения.
развития. социiцизации и &1аптации обучакlщихся посредством ltсихо,,lого-
педагогического сопровождения.
1.3. Задачами ППк являются:
|.3.1. Выявление тру.лностей в освоении образовате,чьных программ" особенностей
в развитии. соtlиальной адаптации и поведении обучающихся лIя пос-,Iед},ющего
принятия решений об организации психолоt,о-пеJ,аt,оl,ического сопровожJения.
1.3.2. Разработка pc,KoML,H.,lal tи й llO оргаIlи }аttии IIси\о.lого-llе.lагоги ческог()
сопровоrкдения об5,чающихся.
l.З.3. Консультирование ),частников образовате.]ьн ых отношений по вопросам
актуаJlьного психофизического состояния и возможностей обучающихся: солержания
и оказания им психолого-педагогической помощи. создания специа]ьных условий
получения образования.
1.3.4. Контроль за выполнением рекомендаций ППк.
2. Организачия деятельпости ППк
2.1. ППк создается приказом руководителя органи,]ации.
2.2. Общее руководство деятеjlьностью ППк возлагается на р),ководитеJя организации,
2,3. В состав Пllк входя1,; председагель IlIIK - 

,}aMecTIlTe.,Ib 
руководителя

организации. пе,lагог-психолог. учитель-логопед. учитель-дефектолог. социапьный
педагог.
Заместите.,tь председателя ППк и секретарь [lПк опредеjrяются из чис.rа ч-rенов IlllK
на заседании IlПк.
2.4. Заседания ППк прово,tятся по.1 p),KoBoJ,cTBo\l пре,lсL,:ате.,tя I]Пк и]l}t .,lица.

исполняющего его обязанности.
2.5. Ход заседания фиксируется в протоколе (при.rожение Nч l).



Протокол ППк оформляется не позднее пяти рабочих ]ней ttoc.tc, провеJ{ения заседания
и !lОДПнСываеТСя вСеми )-частниками засе]ания l lПк.
2.6. Секретарь [l ['IK заносит информаttию о tасе.lаниях в Ж1 ptrut 1 че га засеlаний l II IK.

2,7. Коллегиаqьное решение IlПк. содержащее обобшеttнl к,l харilкlеристик\
обучающегося и рекомендации llo оргаlIизации психопого-пе.,lагогtttlсского
сопровождения. фиксируется в заклк)чении (приjlо)fiение ffs 2). Зак.lючение
подписывается асеми членами Ппк вдень провеления заседания и содержит
коллегиальный вывод ссоответствующими рекоменлациями. которые явjIяются
основание\,l ля реаlи]ации психолого-педаl,огического сопровожJения
обследованного обучающегося.
Коллегиа,rьное заключение IIПк доводится до сведения ро.лителей (законных
представителей) в день проведения засе]ания.
Вслучае несогJасия родите-rей (законных преiставителей) об),чакlщегося
с коллегиальным зак.лючением ППк они выражают свое N!нение в письменной форме
в соответствующем разделе закJючения IlllK. а образовате,,tьный lIроцесс
ос\,ществJяется по ранее олреJеj]енном), образовательном!, rtapltlp! г\ в соотве,гствиll
с соответств\,юшим федерапьным гос} 

"lapcTBelt 
tl ым обра,зtlватеjlьныN,t сl,аtlдартом.

Ко-r:tс,гиаlьное зак-lюченлiе Пl lK .tово.,tится .,lo св!,.]сllия tleJ,al огпческих рабоr,ников.
рабоr,ающих с обс-lедованным об\чак,lLциvся. и с llец}lillистов. \часlв\,ющих tt его
психо-Itого-педагогическом сопровож:lеll ии. не поз"lнее трех раСlочих .lней пOсjrе
lIровсlения,}асеJания.
З.8. Секретарь ППк регисr,рирует коjrлеги&]ьное ,]акjlючение l IПк в Жl,рнаlе
регистрации кол.,Iегимьных заключений психолого-педаl,огического конси",lиума.
2.9. llри направjlении обучаюшегося на психо.lого-ме.lико-пе]агогическ\,ю коIlиссию
(дапее 

- 
ПМПК) оформляется Представление [IПк на обl,чакlщегося (приложение

J,fr 3).
Представление ППк на обучающегося д.пя предос гавjrения на [lМПК вы.lаеl ся

ро]ителям (законным представителям ) llод ],]ичllую подlIись.
3. Ре:кпм деятельности ППк
3.1. ГIериодичность проведения заселаний П[lк опре.tеляется ]апросом орган}t,]ациlt
на обс"rе:ование и органи-]ацию коýtп]lексного сопрово)t(.]ения обl чаюtцихся
и отражается в r рафике IlрOве_lеllия засе.Lаний,
З.2. Заседания ППк по;rраз:е-rяю-гся на Il.,lаIIоt]ыg и внеIljlановые.
J.2.1. Ilлановые засL,jlания llllK прово.rятся t} соотвс,lсгв}lи сlрафиком прове;lенltя.
но не реже одного раза в по",I) l,оJие .,L,lя оценк1,1 .]инауики об\ .|ения и кOрреliциli д-lя
внесеllия (rlри необхо.,lимtrсl и ) и }меltсllий и .,tоlIо.,lнсний R рекOvсн.,lаltии
по организации психо.lого-пL,дагогического соllровож]ения обlчающихся.
J.2.]. Внеплановые заседания IlПк прово.rятся при зачис.lении нового обl,чаюttlеt,ося.
нуждающегося в психолого-Ilе.fаI,огическо1\1 соIlровож.ilении: при (Iгрица,ге,lьной

(поjlожите:Iьной.1 :инztvике обl,чения и развиlия обучающсl,tlся, при возникновении
новых обстоятельств. влияющих на обучение и развитие обlчающегося в соотвеtствии
с запросами родите,lей (законных представителей) сlбучаюшегося. Ilедагогических
и р\,ководящих работников организации; с целью решения конф-rиктttых сиr,уаций
и в др} гих с-lччtlях.
3.j. l Iри проведении ПIlк учи],ываются результаты освоения содер)t(ан}lя
образовате:tыtой програмплы. комплексного обсJедования спеtllлаlиста\t li ППк. с-гепень
социsпизаllии и адаптаllиll об},чак)щегося.
Наосновании поJ\,ченных данных рtlзрабатываются рекоltеIi,lации jlля },час],ников
образовательных о,гношt,ний Ilo оргаllизаци}l псllх0-,lого-tlе,,lаI-оги ческого
сопровождения обr,чаюцегося.



3.4. Специаписты. вк,,Iюченные в состав ППк. выпоrняют работу в рамках основного
рабочего времени. состав,,Iяя индивид}iLпьный план работы в соответствии с п-:Iано}t
заседаний ППк. а Taкi|te запросаN,и ччас,гников образоватеjlьных отноtuений
на обследование и организацию комllлексноl,о сопровождения обччакlщихся.
3.5. Специалистам ППк за уве-lичение объема работ },станав.lи вается доп-lата. размL,р
которой опреде-lяется орган изацией самостояI е.l ьно.
4. Провеленrrе обследовдния
4.1. Прочелура и продолжительность обследования IlIlK опреjlе.lяются исходя из задач
обследоваItия. а также возрастны\. психофизических li лtных индиви.l),illьных
особен ностей обс.rеJ,1 ertot о обr,laH-rщet ося,
4,2, Обследование обr чаюtцегося спеllиа]истами IlllK ос},ществ jlяе,гся по инициативе
родителей (законньш пре.lставите.lеti ) иJи сотруJников организации с письменного
сог-IIасия родителей (законных представителей) (при.:lожение N9 4).
.{.3. Секретарь ППк по согJ,Iасованию с председате.lеIr ППк заб.lаговрепtен но
информирует чrенов ППк о предстоящем заседании П[lк. организл,ет подготовк\,
и провеJение засе,]ания ППк.
4.4. На rlерио]t поjIготоRки к ППк и пос,ледl,кlщеit реаJIизации рс,коменJаций
обl,чающемl ся назначается ве:lщltй специа_lист: )чиlе_,lь иlи_ltl к-lассный

руководите.llь. восllитате]lь н.,tи ;tр),гой спеllиiшисl. [}е;tl tчий сtlециаlист l I pe.lc,I ав.lяе г

обl,чающегося на ПIIк и выхо.lит с иниtlиативой повторllых обсl ж:lеHнl"t tra Пllк 1llри
необходимости ).

4.5. По данны:r обс-,tедования каж.lым сllециaLIисто\.l сос,гав-,lяется ,]акjIlоченне

и разрабатываются рекомен jlаци и.
На засе]ании tlПк обсr;к.lакlr,ся рез) -lь,t,аты обсlе:ования ребенка кажJы\t
специаlисl'ом. состав.'lяется Ko-'I-]el l,{ lbl|or' зак",rючеttие IlI lк.
4,6. Родите:rи (]аконные представите,lи) имеюl, IIраво прини\lать },часl,ие в сlбсl,ждении

рез}jlьтатов освоения содержания образовате-,lьной проlраrtrtы. ко\llI_1сксного
обследования специal,lистами ППк. ст,епсни соllиtцизации и адаптации обучающегося.
5. Содержапие рекомендаций ППк пооргаппзации психо.Ilого-педагоfпческого
сопрово?tцепия обучающихся
5.1. Рекомендации ППк по организации психо-qого-пе.]агоги ческого сопровож-iения
обучакlщегося с tr|,раниченпыми возможностями з,,1оровья конкретизир! к),|,. доIlо.]няю,[

рекомендации l lMI-IK и }lог\ l вк-,lючать в Tol\l чис.,lе:
. разработк1, адаптированноr] основной общеобра]овате.l ьной ttрtllраrtлtы:
. разработк1 и}tJи виJ\,а,Iьноl,о учебного п-rана обучающегося:
. а.]lап,l ацtl ю учебных и контро,-lьно-измсрител ыlых i\lатериаTов:
. пре.lостав-,lен ие }сл)г тьютора. ассистента (помоцlника). оказываюrцего

обl чающелtуся необходимl,ю техничсскую по}rоtllь- },сJ\г IIо с) рдоперевод).
тифлоперево, у. тиф-лосl,р.rоперс,во.1} ( и нди t}и jl},illbHO ltjlи на гр} пп),

обrчаюшlихся). в I0\t ч1,1с.,Iе tla Ilepli()-l il.tзпl,allllll utlr ,taK-llltct ося

в организации/} чебн1 кl че,гверl,ь. по]l\гоjlие. ),.lебный го.:li на Ittlс'tоянноl'i

основе:
. Jр!,l,ие условия психоjlого-IIедагоги ческого сопроRожjlения в рамка\

ко j\{петенции организации.

5.2. Рекомендации Ппк по организации психолого-педагогического сопровождения

обl,чаюшегося на основании мелицинского заключения могут вк-lючать \,сjIовия

обучения. воспитания и рirзвития. требующие организации обlчения
по иt1,1ивид),альноNr} учебном1 п-lаll!. 1,чебноv1 расllисаник). \,е.lици}lскоI,о

сопровождения. в том чис:lе:
. дополни],е"]ьный выходной ]ень:



. организацию допо-]нительной двигате;ьнолi нагрl,зки в тсчение 1,чебного
дняlснижение двигательной нагрчзки :

. предоставление дополнительных перерывов.Lля приема пищи. лекарств:

. снижение объема за.lаваемой на.lом рабоr ы:

. предоставление ),сл),г ассистента (помоulника). оказывающего обучающиltся
необходимlrо техническyю помощь:

. другие ус.цовия психо"qого-педагогического сопровождения врамках
компетенции организации.

5,3. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопров()жjlения
обучающегося. испытывающего тру,дности в освоеttии ос}lовllых обulеобразtrвате-rьных
программ. развитии и социшrьной адаптаllиtt. \iol \ 1 вк]lючать в TO\.t чис-lе:

. провеление групllовы\ и (и-rIи) ии.lивид)аlьных коррекllионIiо-развиваюIцих
и ком пенсир),юtцих зашятий с обl,чакlщилtся:

. разработку индивид) аIьного 1,чебного пlана об\,чаtощегося:

. адаптацию учебных и контроjrьно-измеритеjlьных :!rатери1l1ов:

. профилактику асоциа]ьного (девианl,ного) lIовеjlения об\чающегося,

. дрvгие vсловия психоJlого-педагогического сопровожjlения BpaNlKax
компетенции организации.

5.4. Рекомендации по организации психо,,Iого-педагогического сопровож.,lения
обl,чающихся реа,Iизуются на основании письменного сог-lасия ро:ителей (законных
представителей).


