
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 18» города Канаш Чувашской Республики 

МБДОУ «Детский сад №18» г Канаш 

                                                                  Приказ   

от 03 февраля 2025 года                                                                                     № 86 

                                                                  г. Канаш  

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка работников 

В соответствии с абз.9 ст.65 Трудового кодекса Российской Федерации; согласно п.3 ст. 46 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях 

урегулирования порядка приема на работу совершеннолетних лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего и среднего профессионального образования в МБДОУ 

"Детский сад №18 " г .Канаш 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №18» города Канаш  

Чувашской Республики: 

Включить в раздел 2. Порядок приема, перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ 

пункты : 

 2.1.5. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программам 

высшего образования, предъявляет: 

• документы, указанные в п. 2.1.4 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

• характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он 

обучается; 

• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 

организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по 

направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным программам 

или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе 

справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.1.6. При заключении трудового договора о занятии педагогической деятельностью по 

образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования лицо, 

обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования, 

предъявляет: 

• документы, указанные в п. 2.1.4 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

• характеристику обучающегося, выданную организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой он обучается; 

• справку о периоде обучения, подтверждающую успешное прохождение обучающимся 

промежуточных аттестаций за предыдущие годы обучения по образовательной 

программе среднего профессионального образования по специальности, входящей в 

укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», с 

указанием перечня освоенных обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики и общего количества часов, предусмотренных программами 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

 



 

2.Ендеревой Л.А., ответственной за ведение сайта опубликовать настоящий приказ и Правила 

внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №18» города Канаш Чувашской Республики на 

официальном сайте учреждения. 

3 Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания. 

4     Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Заведующий                                   З. П. Игнатьева                            

                                                         М.Л. Маштакова  

                                                         Л.А. Ендерева            

С  приказом ознакомлены  на производственном совещании. 

                                                           

В дело № 02-04 ОД за 2025 год 

М,Л. Маштакова 

,делопроизводитель 

12.02.2025 

 

 

 

 


