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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и работниками в

лице их представителей и явJUIется прtlвовым актом, регулирующим социально-трудовые

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении ксредняя

общеобразовательнЕIя школа Nч9 > города KaHaTTr Чувашской Республики.
1.2. основой для заключения коллективного договора явJUIются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федера;lьный закон от 12 января 1996 г. м l0-ФЗ кО профессионаJIьньD( союзах, их

правах и гарантил( деятельности));- 
Оедеральньй закон от 29 декабря 20|2 г. 27з-ФЗ кОб образовЕlнии в Российской

Федерации>;
Закон ЧР кО социальЕом партнерстве)) от 30 марта 2006 г. М 7 (в редакции от

05.06.2013 г. Jtlb 28),,

.щействующее Отраслевое соглашение по организациям, нilходящимся в ведении

Министерства образования и науки Российской Федерации;

.щействующие Респубпиканское и соответствующее муниципальное отраслевые

соглашения по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовьIх

гарантий работников образования,
1.3. Коллективный договор закJIючен с целью определения взаимньrх обязательств

работников и работодателя по защите социально-трудовьж прав и професСионЕIльньD(

интересоВ работников образовательной организации и установлению дополнительньD(

социtlJIьно-экономических, прЕlвовьIх и профессионаJIьньD( гарантий, льгот и преимуществ

дrrя работников, а также по создчlнию более благоприятных условий труда по сравнению с

трудовым законодательством, иными актЕtми, содержапIими нормы трудового прЕва,

соглашениями.
Сторонами коллективного договора явJIяются :

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации

мдоу ксредняя общеобразовательншI школа j\ъ9> Шантенкова Ирина Михайловна
(далее - работодатель);

работники образовательной организации в лице их представитеJIя первичноИ

профJоюзной организации в лице председатеJlя первичной профсоюзной организации (далее

- выборнЫй оргаН первичноЙ профсоюзной организации) Емелиной Анастасии Сергеевны.

|.4. .щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников образовательной организации, в том числе закJIючивших трудовой договор о

работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора

всех работников образовательной организации в течение _7 _дней после его подписания.
1.6. Коллективньй договор сохраняет свое действие в слr{ае изменения наименования

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения
трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реоргzlнизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении)

образовательной оргЕtнизации коллективный договор сохрzlняет свое действие в течение

всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективньй

договор сохрttняет свое действие в течение трех месяцев со дня переХоДа пРаВ

собственности.
Любая из сторон имееТ право направитЬ другой стороне предложение о закJIючении

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое

осуществJUIется в порядке, анаJIогичном порядку внесения изменений и дополнений в

коллективный договор.
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

2



1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могуг вноситься по совместному решению представитеJIями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Фелерачии и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществJIяется
сторонzlп,lи коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами
по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсужление итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного рЕВа в

год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы

трудового права, явJUIющиеся приложением к коллективному договору, принимаЮТся По

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержzlния и выполнения

условий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьгх на себя обязательств.
L16, l'Iасгt'tяlцllй коЛЛекТИвный дtlгtlвOр вступает t] сиJt\,с Nlo]lte'Ta его поllписаFlI.я

с1,()р()}IаI\.Iи7 ll ,тtеiiс,rвует по 2026 гOд вклli)tllll]ельно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
трудового договорл

2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника вьшолнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземпJUIрчж, каждый из KoTopbD( подписывается работодателем и работником, одrН

экземпJUIр под роспись передать работнику в день закJIючения.

2.2.2, При приеме на работу (до подписЕlния трудового договора) озн.жомитЬ

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной

организации, правилtlN,lи внугреннего трудового распорядка, иными локЕIльными

нормативными актЕlми, непосредственно связанныМи с их труловой деятельностью, а также

ознакомиТь работников поД роспись с принимаемыми впоследствии локЕtльными

нормативными актilми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.з. В труловой договор вкJIючатЬ обязательные условия, указанные в статье 57 ТК

рФ.
ПрИ включениИ в труловой договоР дополнительньD( условий не допускать

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым

ЗаконоДателЬсТВомИиныМинормаТиВнымиправоВыМиакТаN,Iи'соДержаЩиминорМы
трудового права, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаJIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТ€lМИ, НаСТОЯЩИМ

коллективным договором.
в трудовом договоре оговаривать объем уrебной нагрузки педагогического

работника, который может быть изменен только по соглЕlшению сторон трудового договора,

заискJIючениемслУчаеВ'преДУсмотренньIхЗtlконоДаТельстВом.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников уrебную

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, уrебная нагрузка

которьж установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы,
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2.2.4. Заключать трудовой договор дJIя вьшолнения трудовой функции, Koтoptul

носит постоянЕый характер, на неопределенный срок. Срочный труловой договор закJIючать

только в случЕuIх, предусмотренньIх статьей 59 ТК РФ.
при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую

квалификациоЕную категорию, а также ранее успешно прошедших атгестацию на

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание

при приеме на работу не устанЕ}вливается.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем закJIючения

дополнительньD( соглашений к трудовому договоРУ, явJUIющихся неотъемлемой частью

закJIюченного мехду работником и работодателем трудового договора.
2.2.6. Изменение определенньIх сторонами условиЙ трудового догоВора, в том ЧИСЛе

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон
трудового договора, за искJIючением случаев, предусмотренных частями второЙ и тРеТЬеЙ

статьи 72.2 и статьей 74 Тк РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в слУчzuIх,

предусмотренньD( частью 3 статьи'72.2.ТК РФ, возможен только при наличии письменного
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового

договора.
2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении
трудовьrх договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при
MaccoBbD( увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Массовьш явJIяется увольнение I0 О/о от общего числа работников в течение 30 дней.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокраIцении

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме
перечисленньrх в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации
преимущественное прЕlво на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии, в том числе досрочной);
- проработавшие в организации свыше l0 лет;
- одинокие матери, воспитывtlющие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвilJIида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственньIми и (или) ведомственными наградами в связи с

пед[гогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно

после окончания образовательноЙ организации высшего или профессионtlльного
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,
сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска
работы (l8 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.Т0. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктчlми 2, З и 5 части 1

статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может
быть произведено только с r{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

2.2.1|. С 1"rетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
ОпРеДелrIть формы профессионаJIьного обуrения по прогрtll\4мап{ профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионаJIьного образования по прогрllммtlм повышения квалификации и програп{м€tм
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проф9ссиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимьж
профессий и специальностей на каждый календарный год с rIетом перспектив развития
образовательной организации.

2.2.12. Направлять педЕlгогических работников на дополнительное профессионtlльное
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 r. Jф 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Фелерачии), статьи 196 и 197 ТК РФ).

2,2.|З. В случае направления работника для профессионttльного обуrения или
дополнительного профессионitльного образования сохранять за ним место работы
(лолжность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
направляется дJuI повышения ква_гrификации в другую местность, оплачивать емУ
командировочные расходы (сугочные, проезд к месту обуrения и обратно, проживание) в

порядке и pfftмeptlx, предусмотренньгх дJuI лиц, нЕшрчlвJIяемьгх в служебные комaндироВки в

соответствии с докуIuентzl}Iи, подтверждitющими фактически произведенные расходы.
2.2.14. При направлении работников в служебные командировки:
возмещать работнику расходы по проезду:

_оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, оплатУ

проезда из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в несколЬкО

организаций, расположенньD( в разньж населенньгх пунктах) железнодорожным, водным,
автомобильным и авиационным транспортом при нzlлиtми докр!ентоВ (билетОв),

подтверждающих эти расходы;
Для подтверждения фактически произведенньш расходов по проезду возДУшныМ

транспортом по электронному билету командированньй работник должен представить к

отчету: маршругную квитанцию электронного билета; оригинttлы посадочньж тtшонов;

кассовыЙ чек, который вьцается при приобретении электронного билета за нtшиtп{ый расчет.
б) возмещать работнику расходы на проживание:
-расходы по бронироваrrию И наймУ жилого помещения возмещЕlются

командировЕlнному работнику (кроме тех случаев, когда ему предост.шJIяется бесплатное

жилое помещение) в соответствии с докуN{ентаN,Iи, подтверждaющими фактически
произведенные расходы.

в)возмещать работнику дополнительные расходы, связанные с про)Iмванием вне

места постоянного жительства (сугочные), за каждый день нахождения в командировке,

вкJIючtш вьtходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нzlхождения в пути, в том

числе за время вынужденной остановки в пуги.
При командировкЕIх в местность, откуда работник, исходя из условий трЕlIIспортного

сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно

возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются,

вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места

командирования к месту постоянного жительства В каждом конкретном слу{ае решается

руководителем оргtlнизации с rIетом дальности расстояния, условий трЕшспортного

Ьообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику

условий для отдьD(а, и отраЖается в приказах о направлении в служебную командировку.

вопрос о явке работника на рабоry в день выезда в комulндировку и в день приезда из

командировки решается по договоренности с работодателем и может отражаться в приказе о

направлении в служебную командировку.
Норма с},точньгХ устанавлИваетсЯ за каждые сугки нахождения в комЕIндировке в

следующих рЕвмерах:
по Чувашской Республике, в соответствии с нормаN{и, устаЕовленными местными

органами власти г Канаш;
нормы суточньж при выезде за пределы Республики определятся, когда эти траты

будуг зtшожены в бюджет организации.
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2.2.15. ПредостаВJIять гараНтии и комПенсациИ работникаtм, совмещающим работу с

получением образовtlния в порядке, предусмотренном главой 26 тк РФ, в том числе

работникам, уже имеющим профессионЕUIьное образование соответствующего уровня, и

направленным на обуlение работодателем.
2.2.|6. Содействовать работнику, желающему пройти профессион€lльное обуrение пО

прогрчlммtlм профессиона.пьной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или

дополнительного профессионitльного образования по прогрtlшlмzlil{ повышения квшификации

и програМмам профессионtLтьНой перепОдготовкИ педагогиЧескиХ работников и приобрести

другую профессию.
2.2.|,7. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры

образовательной организации, ее реорганизацией с }пIастием выборного органа первичной
профсоюзной организации.

2.2.1,8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследсТВИе

недостаточной квалификации принимать меры по переволу работника с его письменногО

согласия на друг}то имеющуюся у работодателя работу (как вакантн}.ю должность или

работу, соответствующую ква.пификации работника, так и вакантную нижестоящую

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществJIять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными
нормативными прЕlвовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
локальными нормативными чжтами, настоящим коллективным договором при зtlкJIючении,
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯИ ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иньD(

нормативньD( правовых актов, содержаII\их нормы трудового права, а также соглашений

режим рабочего времени и времени отдьD(а работников образовательной организации
опредеJIяется настоящим коллективным договором, правилЕlми внутреннего трудового
распорядка, иными локЕIльными нормативными актЕlми, трудовыми договор:lми, расписанием
занятий, zоdовьtм KaleHdapHbtlr,t учебньtл,t zрафuкол,t, графикш,rи работы (zрафuкаt"tu
с74енносmu), согласованными с выборньп,l органом первичной профсоюзной организации.

З.2. .Щля руководитеJIя, заместителей руководитеJIя, работников из числа
административно- хозяйственного, уrебно-вспомогательного и обсrryжившощего персонЕ}ла
образовательной организации устанЕIвливается нормальнtш продолжительность рабочего
времени, KoToparl не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. .Щля педагогических работников образовательной организации устанавливается
сокращеннtц продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специЕlJIьЕости педагогических работников с

у{етом особенностей их труда продолжительнOсть рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения ребной нагрузки,
оговариваемоЙ в трудовом договоре, и основчlния ее изменения, случаи установления
верхнего предела уlебной нагрузки педагогических работников опредеJIяются
уполномоченным Правительством Российской Федерации федера-пьнышr органом
исполнительной власти, осуществJuIющим правовое регулирование в сфере образования.

З.4, В образовательной оргЕlнизации 1^rебная нагрузка на новый учебный год
устанавливается р}ководителем образовательной организации по согласовiшию с выборным
органом перви.rrrой профсоюзной организации.
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Руководитель должен ознtlкомить педагогических работников под роспись с
предполагаемой уrебной нагрузкой на новьй уlебный год в письменном виде до начала
ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.5. Учебнzш нагрузка на новый уrебный год работникzlшt, ведущим преподавательскую

работу помимо основной работы фуководитеJuIм образовательньrх организаций, их
зап,IеститеJuIм, другим руководящим работника:v) устанавливается работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если

)пlителя, дJuI которьж данное )чреждение является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку
заработной платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовоЙ

функции педагогического работника образовательной организации, осуществJuIть только в

слrIаrIх, когда по причинtlм, связанным с изменением организационньD( илИ
технологических условий труда (упленьшения количества часов по уrебным планаIvI и
образовательным прогрttIчIмам, сокращения количества кJIассов (групп продленного днЯ)),
определенные сторонаN{и условия трудового договора не могуг бьпь сохранены.

3.7. При установлении rIитеJtям, дJuI которьж данное rIреждение явJuIется Местом

основной работы, уlебной нагрузки на новый уrебный год, как прtlвило, сохраняется ее

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем уrебной наГрУзки,

устtlновленный rIителям в начале уrебного года, не может быть уменьшен по инициативе

работолатеJIя в текущем 1"rебном году, а также при устalновлении ее на следующий уrебный
год, за исключением cJIrIaJI, укшанного в п. 3.7. настоящего рчвдела.

объем уlебной нагрузки уrителей больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы устанавливается только с их письменного согласиJI.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой уrебной нагрузкой на

новый уlебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной

отпуск.
3.8. УчебнаrI нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу уtебного

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином

отпуске, устtшавливается при распределении ее на очередной уlебньй год на обшц,rх

основаниЯх, а затем передается дJUI выполнения другим }читеJUIм на период нЕlхождения

укшанньж работников в соответствующих отгryсках.
3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педtгогические

работники привлекаются не ранее чем за 20 минуг до начала 1^rебньrх занятий и не позднее

20 минуг после окончания их последнего 1чебного занятия.
3.10. Привлечение педtгогических работников в каникулярный период, не

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и

другие оздоровительные образовательные уIреждения, находящиеся в другой местности, а

также в качестве руководителей длительньD( (без возврацения в тот же день) походов,

экспедиций, экскурсий, пугешествий в другую местность может иметь место только с

согласия работников. Режим рабочего времени укЕванньж работников устанавливается с

r{етом выполняемой работы.
3.11. ПродолжитеJIьность рабочей недели (шесmudневная uлu пяmudневная)

непрерывная рабочая недеJuI с (сооmвеmсmвенно с odHutl uлu dвумя) вьD(одными днями в

неделю устанавливается для работников правилчlми внуцреннего трудового распорядки и

трудовыми договорами.
Общим вьгходньIм днем явJuIется воскресенье.
з.|2, Составление расписания уrебньгх занятий осуществJUIется с r{етом

рационurльногО использоВания рабочего времени учитеJUI, не допускЕIющего перерывов

между занятиями более двух часов подряд.
При составлении расписаний уrебньтх занятий при наличии возможности }IитеJUIм

предусмаТривается один свобОдный день в неделю дJUI методической работы.
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рабочее время уrителей в период учебньrх занятий опредеJIяется расписанием занятий

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учитеJIя в соответствии с

правилап,IИ внутреннегО трудового распорядка, трудовыми договорtlми, должностными
инструкциями.

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпУСКilМи

педагогических работников, а также периоды отмены уrебных занятий, явJIяются ДJUI них

рабочим временем. В каникулярный период rIитеJuI осуществJuIют педЕгогическую,
методическую, организационную работу, связанную с реЕIлизацией образовательной
программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема

уlебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработноЙ платы в

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказоМ

руководителя образовательной оргtlнизации по согласованию с выборньшt органом
первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий уrебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
привлекаться к выполнению хозяйственньD( работ, не требующих специi}льньD( знаний, в
пределах установленной им продолжительности рабочего времени,

З.|4. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с
трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочныtrл работам в соответствии
со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
иными федераrrьными зЕlконами.

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзноЙ организации перечень должностей работников с ненормированньIм рабочим
днем.

3.16. Работа в вьIходные и прtвдничные дЕи запрещается. Привлечение работников к
работе в выходные и нерабочие прff}дничные дни производится с их письменного согласия в
случае необходимости выполнения заранее непредвиденньж работ, от срочного выполнения
которых з{tвисит в да.тlьнеЙшем нормальная работа образовательноЙ организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случЕulх,
определенных частью третьей статьи l l3 ТК РФ.

В других слуt{аях привлечение к работе в вьD(одные и нерабочие пршдничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в вьIходные и нерабочие пра:}дничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.З.l7. Привлечение работников организации к выполнению работы, Ее
ПРеДУСмоТренноЙ должностньши обязанностями, трудовым договором, допускается только
по письменному распоряжению работодате-пя с письменного согласиrI работника" с
допоJIните.гьной оrr.гrатой и с соблподением статей 60,97 и 99 ТК РФ.

з.l8. В течение рабочего дrя (смены) работrшкУ предоставJUIется перершR дJIя отдьDсa и
питаIIи,I, время и продоJDкитеJIьность которого опредеJиется прilвилаN4и внуrреннего трудового
распоряд€ образовате.гьной оргаrшздIии.

!Дrя Ушrгелей, вьшолпIлоIIцD( свои обязшrности непрерывно в течение рабочего дtя,
ПеРерыВ ДIrI приема пшIц.I не устitнЕlвливается: возмоrtGIость приема пшIц{ обеспе.мваgгся
ОДIОВРеМеННО ВМеСте с обуrшопцlмися, восIIитtlнниками (отде-гьно в специЕtJьно отведенном для
уюй цеrи помещеншл).
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3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основноЙ

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации, остtlльньп,r работникtlп,l предостzlвJIяется ежегодный
основной оплаtIиваемьй отпуск продолжительностью не менее 28 кшендарньD( дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставJuIется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий
годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предостЕlвлен

работникам и до истечения шести месяцев (статья l22 ТК РФ).
При прелоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый гОд

работы в кЕlникулярньй период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном рtLзмере.

З.20. Очередность предостtlвления оплаЕмваемьж отпусков опредеJuIется ежегодно В

соответствии с графиком отпусков, угверждаемым работодателем по согласовtlнию с

выборньш органом первичной профсоюзной организации не поздЕее, чем за 2 Недели ДО

наступления календарного года.
О времени начtша отпуска работник должен быть письменно извещен не позДнее, чеМ

за две недели до его начала.
продление, перенесение, ршделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится

с согласия работника в сл)п{шIх, предусмотренньIх статьями 124,|25 ТК РФ.
з.2|. Ежегодньй оплачиваемый отпуск продлевается в слrIае временной

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглtlшению между работником и работодателем

переносится на лругой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

при увольнении работнику выплачивается денежнruI компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционtlльно отработанному времени. Работнику,

проработавшему l 1 месяцев, выплаtмвается компенсация за полный рабочий год.

при этом )лителям, проработавшим l0 месяцев, выплаtмвается денежнаrI

компенсация за неиспользованньй отпуск за полную продолжительность отпуска - 56

календарньrх дней.
Де"ежна" КомпенсациJI за неиспользованный отпуск при увольнении работника

исчисляется исходя из количества неиспользовtlнньrх дней отпуска с rIетом рабочего года

работника.
при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отгryск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставJrIемьIх по просьбе работника без сохранения

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарньгх дней в

течение рабочего года, должны искJIючаться из подсчета стажа, дающего право IIа выплату

компенсации за неиспользованньй отпуск при увольнении (статья l21 ТК РФ);

- излишкИ, составJUIющие менее половины месяца, искJIючаются из подсчета, а

излишки, состzшJuIющие не менее половины месяца, округлrIются ДО ПОЛНОГО МеСЯЦа (П. 35

Правил об очередньIх и дополнительньD( отrryскчlх, угв. НКТ сссР от 30 апреJIя 1930 г. ]ф

169).
з.22. Стороны договорились о предостtlвлении работникам образовательной

организации дополнительного оплаtмваемого отпуска в следующих сJrгIаJIх:

-председателю выборного органа первичной профсоюзной организациИ 3

календарньIх дня во внеурочное время;
з.2з. Исчисление среднего заработка дJIя оплаты ежегодного отпуска производится в

соответствии со статьей lз9 Тк РФ.
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з.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставJUIются работнику по

семейньпл обстоятельствам и другим уважительным причинЕlм продолжительностью,
опредеJIяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.25, Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработноЙ платы,

на основчtнии письменного заявления работника в сроки, }казанные работником, В

следующих слr{шIх:
_ родитеJIям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных Дней

для прохождениJI медицинского обследования ребенка и т.п
- в связи с переездом на новое место жительства - до 3-х календарньD( дней;
- дJIя проводов детей на военную службу - 2- календарньж дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 14 к{rлендарньrх дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарньпr дней в

году для прохождения медицинского обследования и т.п
- дJIя сопровождения 1 сентября в школу ребенка первоклассника - 1 календарный

день;
- бракосочетания детей работников - 2 ка-rrендарньж дня;
- бракосочетания работника- 3 календарньD( дня;
- похорон близких родственников - 3 ка;lендарньrх дней.

З.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставJuIется длительный отпуск сроком до одного
года в порядке, установленном федеральньп,r органом исполнительной власти,
осуществJIяющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47
Федера.ltьного зЕкона кОб образовЕlнии в Российской Федерации)), статья 3З5 ТК РФ).

З.27. Выборный оргЕlн первичной профсоюзной организации обязуется:
З.27.I. ОсуществJuIть контроль за соблюдением работодателем требований трудового

законодательства и иньIх нормативньtх правовьIх актов, содержащих нормы трудового права,
соглашений, локЕlльньD( нормативньD( актов, настоящего коллективного договора по
вопросЕlм рабочего времени и времени отдьD(а работников.

З.27.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальньD(
нормативньD( актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленньIх статьей З72 ТК РФ.

З.27.З. Вносить работолателю предстtlвления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем

каждые поJIмесяца в денежной форме.
,Щнями выплаты заработной платы явJuIются: 20 число каждого месяца - за первую

ПОЛОВинУ Месяца; 05 число каждого следующего месяца - за вторую половину предьцущего
месяца;

ПРи вьшлате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с ук€ванием:- cocTaBHbD( частей заработной платы, причитtлющейся ему за соответствующий
период;

- размеров иных сумм, начисленных работниц, В том числе денежной компенсации за
НаРУШение работодателем устaновленного срока соответственно выплаты заработной платы,
ОПлаты отпуска, выплат при рольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведеЕньrх улержаний;
- общей денежной ср{мы, подIежяIцей выплате.
ФОРма расчетного листка угверждается работодателем с учетом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации
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4.2, ЗаработнЕuI плата исчисJuIется в соответствии с трудовым законодательством и
вкJIючает в себя стilвки заработной платы, окJIады (должностные оклады); доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредньrх и тяжельж

условиях труда; за работу в условиях, откJIоняющихся от HopMaJIbHbD( (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, вьгходные и нерабочие прtr}дЕиllные дни и при вьшолнении работ в
других условиях, откJIоняющихся от нормальньrх); иные вьшлаты компенсационного
характера за рабоry, не входящ)до в должностные обязанности (классное руководство,
проверка письменньtх работ, заведование 1^rебныrrл кабинетом и др.); выплаты
стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в
повышенном размере, но не ниже 35 прочентов часовой тарифной ставки (части окJIада
(должностного окJIада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4.В слrrае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостtlновить работу на весь
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодатеJIя в письменной

форме. При этом он не может бьггь подвергнуг дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

работу в связи с задержкой выплатызаработной платы насрок более 15 дней, не полуrенный
им заработок за весь период задержки, а также срелний заработок за период
приостановления им исполнения трудовьгх обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, приtIитающихся работнику, в том числе В

случае приостановки работы, ему приtмтается денежншI компенсация в рtвмере не ниже
одного процента от невыплаченньrх в срок сумм за каждый день задержки, начинЕUI Со

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по День

фактического расчета вкJIючительно
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренньIх трудовым договороМ,

осуществJIяется при наJIичии следующих оснований
при присвоении квшификачионной категории со дня вынесения решения

ат-rестационной комиссией ;

- при изменении (увеличении) продолrIс,Iтельности стalка работы В

образовательной организации (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания

уполномоченным органом;
4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовоЙ деятельносТи В

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной
организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное

денежное пособие в ptшMepe 10 окладов (ставок), в соответствии с <Положением об оплате

труда работников МАОУ к Средняя общеобразовательнЕuI школа Jф9> г Канаш ЧувашсКОЙ

Республики.
4,9. Работникам, награждеЕными ведомственными наградами (в т.ч. медаJUIми,

почетными звЕIниями, отраслевыми нагрудньши знtжtlми и другими наградами)

выплачивается ежемесячнЕlя надбавка (лоплата) в размере до 25о/о ставки заработной платы
(должностного окJIада,) в соответствии с <Положением об оплате труда работников МАОУ К

Срелняя общеобразовательнiш школа ]ф9> г Канаш Чувашской Республики.

4.10. Оплата труда работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасныМи

условиями труда, производится по результатаN,I специальноЙ оценки условиЙ ТРУДа в

повышенном ptшMepe по сравнению с тарифныпли ставками (оклалами), установленными для

различньгх видов работ с нормальными условиями труда. В соответствии с <Положением об
оплате труда работников МАОУ <Срелняя общеобразовательн€ш школа ]ф9> г КанаШ
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чувашской Республики>, устанавливаются конкретные дифференцированные размеры
повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальньй размер
повышения оплаты труда работника.п,t, занятьIм на работах с вредньши и (или) опасными

условиями труда в соответствии со статьей 147 тК РФ не может быть менее 4о/о тарuфной

ставки (оклада), установленной для рЕвличIIьD( видов работ с нормальными условиями труда.

,що проведения в установленном порядке специа,тьной оценки условий труда

работнику, выполняющему работу, вкJIюченную в Перечень работ с неблагоприятными

условиями труда, угвержденный приказом Гособразовtlния сссР от 20.08.1990 М 579, на

которьн устiшавливается доплата до 12% к cTEtBKtlM заработной платы, работодателЬ
осуществJlяет оплату труда в повышенном рЕtзмере.

4.|l. Компетенцию образовательной организации по установлению работниКам
системы оплаты труда, в том числе выплат стимулирующего характера реализовывать через

локальные Положения об оплате труда, Порядку распределения стимулирующей части

фонда оплаты труда, ПремироваЕия, установление критериев и показателей эффективности

деятельЕости.
4.12. Экономия средств фонда оплаты труда нtшравJIяется на премировЕIIIие, оказание

материальной помощи работникам, что фиксируется в локаJIьньж нормативньж актах
(положениях) образовательной организации.

4,|З. В период отмены уrебньпr занятий (образовательного процесса) цп
обучающихся (воспитшtников) по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаниям, явJulющимся рабочим временем педагогических и других работников
образовательной оргalнизацип) за ними сохрtlняется заработнaц плата в установленном
порядке.

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной
нtшолняемости кJIассов (групп). За фактическое превышение количества обучtlющихся,
воспитанников в кJIассе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это
предусмотрено при расширении зоны обслуживания или реличении объема выполняемой

работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат устанавливаются в пределЕIх

фонда оплаты труда, за счет его стимулирующей части.
4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам

образовательной оргЕlнизации производится также и в каникулярный период, не
совпадающий с их отпуском.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны приIrши к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предостalвJulются в следующих случаrIх:
- при закJIючении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. l3 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (rл.20-22 ТК РФ);
- при напрЕвлении в с.гryжебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с об1^lением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. l9 ТК РФ);
- в связи с задержкой вьцачи труловой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
_ в других случшIх, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1, Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от

несчастных слr{аев на производстве и профессиональньIх заболеваний и осуществJIять
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федера-гtьньшrи
законами и иными нормативными правовыми актаN,Iи.
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5.2.2. Своевременно и полностью перечисJIять за работников стрtlховые взносы в

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского стрФ(ования
рФ.

5.2.3, Выплачивать единовременное пособие при вьIходе работника на пенсию, при
нttличии экономии, в пределЕlх фо"да оплаты труда.

5.2.4.Производить оплату труда педzгогическим работникалл с yIeToM имеющеЙся
квалификационной категории за выполнение педЕlгогической работы по долЖЕости с

другим наименованием, по которой не установлена квшIификационнаJI категория, в сJцлztях,

предусмотренньIх отдельным Положением (если оно булет разработано) к настоящеМУ
коллективному договору, а также в других сJцлtutх, если по вьшоJшяемой работе совпадаюТ
профили работы (деятельности) при нitпиЕIии средств в пределах фонда оплаты трУда.

5.2.5.В цеJlях материЕrльной поддержки педЕгогических работников, при нttличии

средств фонда оплаты труда, сохранять уровень оплаты труда по pEIHee имевшейся
квалификачионной категории не период подготовки к проведению аттестации, но не более

одного года:
1) пелагогическим работникаtrл, у которьш истек срок действия кваIIификационной

категории в периоды:
- временной нетрулоспособности продолжительностью три и более месяца,
- н.lхождения в отпуске по беременности и родам;
- нzlхождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,

-при вьD(оде на рабоry после нахождения в дIитеJьном отпуске сроком до одного года

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федераьного зtкона кОб образовании в

Российской Федерации>]
2) педагогическим работникаtr,t, возобновившим педагогическуIо работу в

трехмесячный срок после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного

rIреждения, если в этот период истек срок действия ква.пификационной КаТеГОРИИ;

3) в слуrае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного
возраста срока действия квалификационной категории сохрtlЕять оплату трУДа С rIеТОМ
имевшейся кваrrификационной категории до дня наступления пенсионЕого во3раста, но не

более чем на один год.
5.2,6. Ходатайствовать перед органом местного сап{оупрtlвления о предоставлении

жилья нуждtlющимся работникап,{ и вьцелении ссуд на его приобретение (строительство).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственньй

травматизм и возникновение профессионauIьньrх заболеваний зак-гпочается соглашение по

o*pur. труда (может явJIяться приложением к коллективному договору).
6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. обеспечивать безопасные и здоровые условllя труда при проведении

образовательного процесса.
6.|.2. ОсущеЬтвлять финансировtшие (вьцелять средства) на проведение мероприятий

по улуIшению условий и охраны труда, в том числе на обуrение работников безопасным

приемЕlI\,I работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников

финансирОвания в ptr}Mepe не менее 0,2Yо От суN(мы затрат на образовательные услуги (ст.

226 тк рФ).
6.1.3. Испоrьзовать возможность возврата чЕюти cTpа>(oBbD( взносов (до 207Ф на

предупредrгеJъные меры по уJIrппению условlй и охрtlны трудa, предупреждению

призводственного травматизма в соответствии с приказом Миrмстерства труда и соrцаа-гьной

зtшиты РФ от 10 декбря 20|2r. Jф 580н.
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6.1.4. Прово,щшь обуlение по охране труда и прверку знаrпЙ трбовшlЙ охРаfiЫ ТРУДа

рабопrlжов образоватеJъньD( оргшrизаrцшl не реже 1 раза в три года.

6.1.5. обеспечивать проверку знаний работников образовательной оргilнизации по

охране труда к началу учебного года.
6.1.6. Обеспечить н.tличие прЕlвил, инструкций, журналов инструктажа и ДрУГИХ

обязательньD( материалов на рабочих местах.
6.|.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видЕlп,I рабОт и

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом
первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специа-rrьноЙ

оценке условий труда на рабочих MecTulx.

6.1.9. ПредоставJIять гарантии и компенсации работникап,I, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Труловым кодексом РФ,
иными нормативными прtlвовыми €lктЕlми, содержаIцими государственные нормативные
требования охрzlны труда

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствiIми индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствtlми
в соответствии с установленными нормаI\{и.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательньгх предварительньD( и периодических
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

6.|.|2. Обеспечивать установленный санитарными нормllми тепловой режим в
помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастньIх сл)п{аев на производстве
в соответствии с действующим зtжонодательством и вести их г{ет.

6.|.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
oxpalre труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления KoHTpoJuI за
состоянием условий и охрчlны труда, вьшолнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда
профсоюза, членам комиссиЙ по охране труда, уполномоченным (доверенньпл лицашr) по
охране труда в проведении KoHTpoJuI за состоянием охрzлны труда в образовательной
оргЕlнизации. В слrIае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наJIичие оборудовЕlнного помещения для отдьD(а и
приема пищи работников образовательной организациil.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности дJIя его жизни
и здоровья вследствие невыполнения нормативньIх требований по oxp:lнe труда, ему
предоставJuIется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится
оплата возникшего по этой причине простоя в pzlзмepe среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охрtlны труда, установленные законап{и и иными

нормативными правовыми Ект€lми, а также правилЕlми и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обуrение безопасньпц методtlI\,I и приемам выполнения работ,

ОКаЗанию первоЙ помощи при несчастньIх сJryчirях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмоц)ы, а также внеочередные медицинские осмотры в
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
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6.4.5. Извещать немедленно руководитеJIя, заместителя руководитеJIя о .rпобой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью .lподей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего здоровья во время

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевчIниrI
(отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в сJгучае возникновения
на рабочем месте ситуации, угрожшощей жизни и здоровью работника, а также при
необеспечении необходимыми средствtll\.fи индивидуальной и коJIлективной защиты до

устранения вьu{вленных нарушений с сохрЕlнением за это время срелней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заrIвлению ежемесячное бесплатное

перечисление на счет профсоюзной организации tшенских профсоюзньпс взносов из

заработной платы работников, являющихся ttленашrи профсоюза, одновременно с вьцачей
заработной платы.

7.2. В слrIае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный
орган первишtой профсоюзной оргtlнизшцп{ представJитъ его зtконные шпересы во

взtlимоотношенI,IJD( с работодателем (статьи 30 и 3l ТК РФ), руково.щrг€ль обеспе.памет по
письменному заJIыIению работrппса ежемеся.Iное перечисление на счет первичной профсоюзной
оргtlнизilцш денежньD( средств из заработной платы работrrика в рЕц}мере 1% (часгь б статьи З7'7

тк рФ).
7.3. В цеJuIх создания условий дJuI успешной деятельности первичной профсоюзной

организации и ее выборного оргrlна в соответствии с Труловым кодексом Российской
Фелерачии, Федеральным законом кО профессионаJIьньD( союзt}х, их правах и гарантиях

деятельности)), иными фелеральньп,rи законап,{и, настоящим коJIлективным договороМ

работолатель обязуется:
7.З.1. При принятии локальньD( нормативньгх актов, затрагивtlющих права работникОв

образовательной организации, rIитывать мнение выборного органа первичной профсоюЗнОй

организации в порядке и на условиях, предусмотренньrх трудовым зЕtкоtlодательством и

настоящим коллективным договором ;

7.З,2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящиМ
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

,7.з.з. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на

которьж работшот члены профсоюза, Для реализации уставных задач и представленньгх

законодательством прав (статья 370 тк рФ, статья 11 Федерального закона ко
профессион€lльньrх союзах, их правах и гарантиях деятельности>).

7,З.4. Безвозмездно предоставJuIть выборному оргчlну первичноЙ прОфСОЮЗНОЙ

организациИ помещенИя каК дJUI постоянноЙ работы выборного органа первичной

профсоюзной организации, так и дJlя проведения заседмuй, собраний, хранения докуI!(ентов,

а также предостttвитЬ возможность рtвмещения информачии в доступном дJIя всех

работников месте;
7.з.5, Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и

оргтехники;
7,з.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,

множительноЙ техники, необходимоЙ дJUI деятельности выборного органа первичной

профсоюзной организации, а также осуществJIять хозяйственное содержание, ремонт,
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, вьцеленного выборному органу

первичной профсоюзной оргаrшазшц,Iи;

7.з.7. Предостав.гlяЬ в бесплатное поJIьзов€шИе прфсоюзной организшцп,I здания,

помещениЯ, споргивные и оздоровитеJъные сооружения цg орftlнизшцц,I от.щD(а KyJbTypHo_
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црсветитеJъской и физкуlьтурно-оздорвlтгеrьной работы с обеспечением оплаты их

хозяйствеrпrого содержания, ремонта9 отопления, освещения, форки и охраны (сгатья 377 ТК);

7.3.8. Не догryскатъ огрЕlничения гарантированньD( законом соIц{аJъно-трудовьD( и иньD(

прав и свобод, принуждениrI, роJIьненуп чuти иньж фор, воздействия в отношении .гпобого

работrrIка в связи с его ttленством в Профсоюзе и (и-ги) прфсоюзной деягетьноСтьЮ.
7.3.9. Пршлекатъ представи:гелей выборного орmна перви.пtой профсоюзной организшцп,t

дlя осуществления контрJIя за правиJьностью расходованиJI фонла оIIлаТы трУДа фОНЛа

экономии зарабопtой IuIаты, внебюджегного фонда.
7.4. Взаrлrлодействие работодателя с выборньпл оргtlном первишrоЙ профсоюзноЙ

организаIцд.I осуIцестыlяется посредством :

- у{ета мотивированного мнения вьборного орmна перви.шой профсоюзной организilЦД,r В

поря.ще, ycTElIIoBJIeHHoM статъями 372и 373 ТК РФ;
- согласовшlия (.гмсьмешtого), цри црш{ягии решешri руковомгелем

образовате.rьной организации по вопросам, предусмотренньIм пуЕктом '7.5, настоящего
коллективного договора, с выборньш органом первичной профсоюзной организации после
проведения взаимньD( консультаций.

7.5. С rrетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
производится:

_ установление системы оплаты труда работников, вкJIючаrl порядок
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внугреннего трудового распорядка(статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности работы сторожей (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья l36 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в вьтходные и нерабочие пршlдничные дни (статья ll3 ТК
РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья l23 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаниям (статья l00 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени
при угрозе Maccoвblx увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий трула (стжья22

ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации

(статья 82 ТК РФ);
- формировtlние комиссии по урегулировЕlнию споров между )п{астниками

образовательньIх отношений;
- принятие локшIьньD( нормативньIх актов организации, закрепJUIющих нормы

профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивировrlнного мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится расторжение трудового договора с работник€lми, явлrIющимися
trленalп{и профсоюза, по следующим основаниям :

- сокраrцение численности или штатаработников организации (статьи81,82,З7З
ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами ат,гестации (статьи
81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительньж причин трудовьIх
обязанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 8l, 82, 373 ТК РФ);
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность (пункт l статьи 33б ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, tlN,Iорального

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 8l ТК
РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитtlния, связtlнньD( с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обуlшощегося, воспитЕlнника (пркт 2 статьи
336 тк рФ).

7.7. По согласованию с выборньпrл органом первичной профсоюзной организации
производится:

_ установление перечня должностей работников с ненормировtlнным рабочим
днем (статья 10l ТК РФ);

- представление к присвоению почетньD( званий (статья l91 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградtlми и иными нuградаI\,tи

(статья 19l ТК РФ);
- устtlновление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (статья l47 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья

154 ТК РФ);
- распределение уlебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписtlния занятий (статья 100 ТК РФ);
_ установление, изменение ptцlмepoB выплат стимулирующего характера (статьи

|З5, |44 ТК РФ);
- распределение премиальньIх выплат и использовtlние фонда экономии

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия выборного органа перви.пrой профсоюзноЙ

организации производится :

_ применение дисциплинарного взыскания в виде заN,Iечtlния или выговора В

отношении работников, явJIяющихся членами выборного органа первичной профсоюзной
организации (статьи l92,19З ТК РФ);

- временньй перевод работников, явJUIющихся tшенами выборного органа

первичной профсоюзной организации, на другуо рабоry в случаrгх, предусмотренньIх частью

3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение пО инициатиВе работолатеJUI ttлeнa выборного оргЕ}на первичной

профсоюЗной оргаНизации, уIаствуюЩего В рaврешенИи коллекТивного трудового спора
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа

производится увольнение председатеJuI (заместителя прелседателя) выборного органа

первичной профсоюзной организЕlIIии в период осуществления своих полномочий и в

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьп374,376 ТК РФ):

- сокрап{ение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1

статьи 81 ТК РФ);
- неСоответствИе работника занимаемой должности или выполняемой работе

вследствИе недостаТочноЙ квшlификации, подтВержленноЙ результатап4и аттестации (пункт 3

части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неОднократнОе неиспоJIнение работником без уважительньтх при!мн трудовьIх

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 8l тк рФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются

от работы для rIастия в профсоюзной уrебе, дJIя участия в съездttх, конференциях,

созываемьIх профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе плен)д\,{оВ, ПРеЗИДИУI!{ОВ С

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
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7.1 1. На время осуществления полномочий работником образовательноЙ оргЕtнизации,

избранньш на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации

с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору,
закJIюченному на определенный срок, дJUI зtlпdены временно отсутствующего работника, за

которым сохраЕяется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, rIаствУюЩИе В

коллективньD( переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного
согласия выборного органа первичной профсоюзной оргiшизации подвергнугы

дисциплиЕарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициаТИВе

работодатеJLя, за искJIючением слr{аев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральныпли законами
предусмотрено увольнение с работы (часть З статьи З9 ТК РФ).

7.1З. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вкJIючаются в

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических

работников, специzlльной оценке рабочих мест, охране труда, социальному стрtIхованию.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРООСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Труловьпrл кодексом Российской Федерации и
Федера.шьным з{жоном кО профессионаJIьньD( союзЕlх, их правах и гарантиях деятельности)).

Представлять во взЕммоотношениях с работолателем интересы работников, не
явJIяющихся tшенами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный оргtlн
первичной профсоюзной организации представJuIть их интересы и перечисляют ежемесячно
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хрtlнения трудовьIх
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при
установлении квttлификационньD( категорий по результатап{ аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охрtlной трула в образовательной организации.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

трудовым спорЕlм и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления

работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педЕгогических

работников образовательной оргЕtнизации, проводимой в цеJlях подтверждения соответствия
занимаемой должности.

8.8. Принимать гIастие в атгестации работников образовательной организации на
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной
комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать tшенов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборньD(
профсоюзньIх оргЕlнов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу
дJuI tшенов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной оргtlнизации.
8.1З. Ходатайствовать о присвоении почетньD( званий, представлении к наградам

работников образовательной организации.
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороныдоговорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный плЕlн мероприятий по реirлизации

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем
собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 каленларньrх дней со дня подписания коллективного
договора направJIяет его в орг.lн по труду (уполномоченный орган) для уведомительной
регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
организации.

9.4, Представлять cтopoнtlм необходимуtо информацию в цеJuIх обеспечения
надлежаrтIего KoHTpoJuI за выполнением условий коллективного договора в течение 7

календарньгх дней со дня полуIения соответствующего запроса

От работодателя: От работников:

Председатель
первичной организации

{ и.м Емелина А.С.
Ф.и.о.)

202З r,

о.)

г
м.п.
(( ))

l9

а



РЕГИСТРЛЦИОННАЯ КАРТА
коллективного договора

.Щата регистрации и

регистрационный номер
коJIлекгивного договора

численность
работников,
охваченных

коллективным
договором, чел.

Наименование города
(района)

наименование
организации

наименование основного
вида экономической

деятельности

Организационно-
правовая форма

организации

16.о1.2оzз
02-20zз

зб город Канаш
Чувашская Ресгryблика

МАОУ <Средняя
общеобразовательн{lя
школа Ns9) г. Канаш

Чувашской Ресгryблики

Образовательная
деятельность

Автономное
учреждение

.Щата зак.гlючения
коJIлекгивного договора

.Щата начала де йств ия коJIле ктивно го договора .Щата окончания действия
коллеI(Tивного договора

Срок действия
коллективного договора

16.01.202з l6.01.2023 |6.01.2026 3 года

Стороны коJIлектив ного до говора, представI,rгели

от работников от работодателя
Председатель первиIIной профсоюзной организации МАОУ <Средняя общеобразовательнalя школа

Jtlb9> города Канаш Чувяrпской Республики -
Емелина А.С.

flирекгор МАОУ <<Средняя общеобразовательнЕlя
школа Nэ9> города Канаш Чувашской Ресгryблики -

Шантенкова И.М.
э
trц
trt
(n

д

Рабочее время Рабочее время и время отдыхаустанавливается разделом 3 Коллективного договора

оп-гIата
труда

Тарифная
сетка

Минимальная тарифная
ставка (ошад)

Порядок
индексации

Надбавки
к тарифным ставкам

,Щоп.гlаты
к тарифным ставкам

Оггryска
Ежегодный оплачиваемый отпуск

занятость

Охрана труда Раздел б Коллекгивного договора
.Щополwrгельные

социальные гарантии,
льготы, компенсации



Щругие
мероприятия

+'t

за-ьлеститель главы по вопросап,r соци:lльной политики - начальник мку
(отдел образования и молодежной политики администрации города Канаш
Чувашской Республики>>

Исп. Никlmлна А.В.
8(83533)2_20-18

Суркова Н.В.

*а



РЕГИСТРАЦИОННЛЯ КАРТА
коллективного договора

.Щата регистрации и

регистрационный номер
коJIлективного договора

численность
работников,
охваченных

коJLпективным

договором, чел.

Наименование города
(района)

наименование
организации

наименование основного
вида экономической

деятельности

Организационно-
правовая форма

организации

|6.01.202з
02-202з

город Канаш
Чувашская Ресгryблика

МАОУ <<Средняя

общеобразовательная
школа Ns9) г. Канаш

Чувашской Ресгryблики

Образовательнttя
деятельность

Автономное
учреждение

.Щата зак.пючения
коллекгивного договора

.Щата начала де йствия коJIлекгив ного до го вора .Щата окончания действия
коллекtивного договора

Срок действия
коллекtивного договора

l6.01.2023 16.01.202з 16.01.2026 3 года

Стороны коллективного договора, представители

от работников от работодателя
Председатель первичной профсоюзной организации МАОУ кСредняя общеобразовательная школа

Nэ9> города Канаш Чувашской Ресгryблики -
Емелина А.С.

,Щирекгор МАОУ <Средняя общеобразовательная

школа Ns9) города Канаш Чувашской Ресrryблики -
Шагггенкова И.М.

Е
trцк(r)
о{

Рабочее время Рабочее время и время отдыха устанавливается р:tзделом 3 Коллективного договора

Оплата
труда

Тарифная
сетка

Минимальная тарифная
ставка (ошад)

Порядок
индексации

Надбавки
к тарифным ставкам

.Щогutаты
к ставкам

Огпуска
Ежегодный оплачиваемый отгryск

занятость

Охрана труда Раздел б Коллекгивного договора

.Щополнительные
социальные гарантии,
льготы, компенсации

зб



.Щругие
мероприятия

t
*

Заместитель главы по вопрос€lп{ социttльной политики - начальник МКУ
<Отдел образования и молодежной политики администрации города Канаш
Чрашской Республики>

Исп. Ншrmлна А.В.
8(83533)2_20_1 8

Суркова Н.В.
яr

ф
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