
 



 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Спортивная 

школа «Присурье. 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные 

по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, 

гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Фролова Владислава Николаевича  далее работодатель); 

- работники учреждения, в лице своего полномочного представителя -  

заместителя директора по УВР – Алексеева Владимира Витальевича.       

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

Работодатель: 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех работников 

Учреждения в течение 5 дней после его подписания; 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих 

на работу при заключении трудового договора;    

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не 

могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

1.6. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении  

принимаются локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с 

учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с 

представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны 

ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором. 

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению  уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии ст. 

372 Трудового кодекса РФ: 

 1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 2. Положение об оплате труда работников; 

 3. Соглашение по охране труда; 

 4. Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 



 5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты; 

 6. Положение о премировании работников; 

          7. Порядок предоставления длительного отпуска для педагогических 

работников; 

          8. Порядок распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда  

Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.11. Положения коллективного договора учитываются работодателем при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 

вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени 

отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

Копия коллективного договора размещается работодателем на сайте образовательной 

организации в сети «Интернет» с имеющимися к нему приложениями. 

        1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с  13.01.2025г. и действует на 

3 (три) года, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 

г. 

  

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, 

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. 

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются 

заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на 

определенный  срок. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством РФ. Срочный трудовой договор может быть 

заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, на время 

выполнения сезонных работ по обслуживанию гардероба учреждения, для проведения 

работ, выходящих за рамки обычной деятельности учреждения, а также работ, связанных 

с расширением объема оказываемых услуг, определяемых уставом учреждения, для 

выполнения работ, связанных со стажировкой и с профессиональным обучением 

работника, с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы:  

2.2. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

 При заключении трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.3. Не устанавливается испытание при приеме на работу лиц,  указанных в статье 

70 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ). 

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. 



2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной 

необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного года на 

не обусловленную трудовым договором работу в учреждении с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 

требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 

работником и Работодателем. 

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан 

проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения 

работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим 

профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для 

совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные 

законодательством РФ. 

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее 

реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.8. Информация о предполагаемом сокращении работников  в службы занятости 

представляется не менее чем за три месяца.  

2.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работники, получившие в данной учреждении трудовое 

увечье или профессиональное заболевание;   инвалиды боевых действий по защите 

Отечества; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без 

отрыва от работы, а также следующие лица: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшие на предприятии свыше 10  лет; 



- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

2.10. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также 

несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев 

ликвидации учреждения. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры 

по их трудоустройству в другой учреждении по прежней профессии, специальности, 

квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий 

увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 

государственной службы занятости и с их помощью. 

2.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы 

время (не менее  4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 

среднего заработка. 

2.12. При увольнении работника предпенсионного возраста по сокращению 

численности или штата по договоренности с ними им выплачивается за счет средств 

учреждения разница между пособием по безработице и средним месячным заработком 

работника до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством 

РФ, или ежемесячное пособие в размере пенсии по старости до достижения им 

пенсионного возраста, установленного законодательством РФ. 

2.13. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное 

право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий. 

2.14. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в 

размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи 

с: 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность. 

2.15.. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством Чувашской 

Республики может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной 

численности работников. 

2.16. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма 

учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 



3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 

первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы  (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ. 

 3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК 

РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется 

по профилю) 

деятельности учреждения, по направлению учреждения.  

3.3.4. Организовывать проведение аттестации работников в соответствии с 

Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, 

утвержденному постановлением Минтруда России от 14 марта 1997 г. и по её результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок 

установления учебной нагрузки педагогических работников регулируются нормами 

приказов Минобрнауки России от 22.12.2014  № 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре",  от 11.05.2016 г. № 536 «Об 

утверждении Особенностей  режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников  организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, на основании правил внутреннего трудового 

распорядка графиками работы, графиками сменности, согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 

- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет; 

- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

- 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати 

лет; 

- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ. 

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте 

до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не 

может превышать половины указанных выше норм. 

4.3. Право на работу по неполному рабочему времени, помимо беременных 

женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет 



(ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.5.В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени с 

соблюдением условий, определенных ст. 259, 268 ТК РФ. 

4.6.Работу в выходные и нерабочие праздничные дни не планировать. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение в случаях,  определенных 

частью третьей ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

 Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

4.7.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, трудовым договором,  допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с 

соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ. 

4.8. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.9.Педагогические работники, привлекаются к работе в образовательной 

организации в пределах установленного объема учебной нагрузки,  выполнение которой 

регулируется расписанием учебных  занятий. 

 

 

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1 Продолжительность перерыва для отдыха и питания в учреждении  составляет 

60 минут. 

5.2. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 

ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не 

менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в 

возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к 

перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец 

рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются 

в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

5.3. Ежегодно до 15 декабря текущего года Работодатель утверждает и доводит до 

сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на 

соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, 

так и по частям, согласовав это с Работодателем. 

5.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

организации продолжительностью 28 календарных дней, а для тренеров-преподавателей, 



руководителя учреждения, заместителя директора по общим вопросам 42 календарных 

дня. Работникам (администраторам, аппаратчикам химводоочистки, инструкторам по 

спорту в закрытых плавательных бассейнах, тренерам - преподавателям, ведущим  

ежедневные занятия обучающимися по плаванию), занятым на работах с вредными 

условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 2 календарных дней, работникам, занятым на работах с 

компьютером 2 календарных дня. 

5.5. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное 

для них время имеют следующие работники: 

а) одинокие родители; 

б) женщины, имеющие трех и более детей; 

в) работники, получившие трудовое увечье; 

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение. 

5.6. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением 

среднего заработка в связи: 

а) со свадьбой самого работника - 5дней; 

б) свадьбой детей - 3 дня; 

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) -5 дней; 

г) рождением ребенка - 3 дня. 

при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 дня;  

- врачу, медицинской сестре - 14 дней (ст. 117 ТК РФ, раздел 40 

«Здравоохранение» Списка производств, цехов, профессий с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденный постановлением ГКТ СССР и ВЦСПС от 25.10.74г. №298/П-22); 

5.7. С учетом производственных и финансовых возможностей работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска (с сохранением заработной платы) - в следующих 

случаях: 

 - в связи с переездом на новое место жительства 2 дня; 

 - для проводов детей в армию 1 день. 

5.8. Все работники учреждения имеют право на получение отпуска без 

сохранения заработной платы продолжительностью до года, а также перечисленные в ст. 

263 ТК РФ. 

5.9. Работникам, имеющим детей школьного возраста (1-5 класс), предоставляется 

дополнительный выходной день с сохранением заработной платы – 01 сентября для 

отправки ребенка в школу. 

5.10. Работникам, проходящим вакцинацию против новой короновирусной 

инфекции  предоставлять 2 оплачиваемых дополнительных дней отдыха. 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

6.1. В учреждении устанавливается следующая система оплаты труда: 

повременная. 

 Труд работников оплачивается повременно на основе должностных окладов, 

также им выплачиваются премии в соответствии с положением о матеральном 

стимулировании(приложение №_ к коллективному договору). Труд рабочих  

оплачивается, исходя из тарифных ставок, указанных в штатном расписании и разрядов 

выполняемых работ.  

Конкретный размер месячного должностного оклада (тарифной ставки) 

устанавливается в соответствии штатном расписанием (трудовым договором, положением 

об оплате труда). 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады работников 

устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования, стажа работы 

либо квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации. 



6.3. Работодатель обязуется не использовать нетрадиционных форм оплаты труда 

(страхование и т.п.). 

6.4. Заработная плата начисляется работникам с учетом достигнутых ими 

результатов. 

6.5. Минимальная оплата труда в учреждении устанавливается в соответствии с 

законодательством РФ. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и 

надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже установленной настоящим договором минимальной оплаты труда. 

6.6. Заработная плата выплачивается 10 и 25   числа каждого месяца в путем 

перечисления чрез банк на пластиковые карточки согласно реестру. 

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов 

и размеров выплат и удержаний. 

Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям в счет заработной 

платы в размере не более  (одного) месячного заработка. 

Работникам, которые выполняют задание Работодателя вне места постоянной 

работы (находятся в длительной служебной командировке, производят работы на 

территории предприятия-заказчика и т.п.), Работодатель обязуется своевременно 

перечислять заработную плату на пластиковую карту. 

6.7. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством РФ.  

6.8. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 

выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере до 12 % от месячного 

оклада (тарифной ставки). 

6.9. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при 

работе в сверхурочное время производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным 

окладам) в размере, установленном законодательством РФ.  

За работу в выходной или нерабочий праздничный день по желанию работника 

предоставляется другой день отдыха. 

6.10. За каждый час ночной работы производится доплата в размере 35% 

тарифной ставки (должностного оклада). 

Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности приходится на 

ночное время (с 22 часов до 6 часов). Вечерней является смена, которая непосредственно 

предшествует ночной. 

6.12. Работодатель  устанавливает  работникам надбавки к  должностным окладам 

за выслугу лет, за стаж работы в учреждении и иных учреждениях, за профессиональное 

мастерство, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, в связи с 

разделением рабочего дня (смены) на части, за ненормированный рабочий день. 

6.13. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитывается 

средняя заработная плата за двенадцать календарных месяца, предшествующих отпуску.  

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

учреждении возлагаются на Работодателя. 

7.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

- средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 

установленными нормами; 



- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приемов выполнения работ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны 

труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в организации; 

- проведение за счет собственных средств периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, и несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников. 

7.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

- проходить обязательные медицинские осмотры. 

7.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности. 



В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни 

и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. 

В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной 

защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых 

обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения 

тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

7.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда 

они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 

установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя. 

8.2. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в 

размере менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет 

средств учреждения. 

8.3. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь к очередному 

ежегодному основному отпуску в размере не менее 20% среднего месячного заработка за 

последние три месяца. 

8.4. Работодатель обязан обеспечивать отдельные категории работников 

спецодеждой   с логотипом учреждения. 

9. СОЦИАЛЬНО - БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

9.1. Работодатель создает следующие условия для занятий работниками 

физкультурой и спортом и предоставляет возможность заниматься на спортивных 

тренажерах, посещать занятия в залах аэробики и в плавательном бассейне в свободное от 

работы время. 

9.2. Работодатель предоставляет льготы на запись детей работников в спортивные 

секции по всем  видам спорта. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3года (не более 3 

лет). Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По 

истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не 

заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий. 

10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет. 



10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения. 

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В 

течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят 

консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. 

10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения работников в течение __ дней после его подписания. 

Для этого он должен быть соответствующим образом размножен. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 

собрании трудового коллектива.  

10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

10.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со 

дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

 

 

 



 



 

 



 

установленного фонда оплаты труда работников учреждения. 

1.6. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае, если месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному 

работнику устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не 

ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.8. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской 

Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим 

Положением. 

1.9. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с 

учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов;  

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) перечня видов выплат компенсационного характера; 

г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат 

стимулирующего характера; 

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

е) мнения представительного органа работников. 

1.9.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 

учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты 

труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Ядринского 

муниципального округа Чувашской Республики, работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов 

местного самоуправления Ядринского муниципального округа Чувашской 

Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, в органах местного самоуправления Ядринского 

муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющих функции и 

полномочия учредителя учреждения (далее соответственно — муниципальные 



служащие, работники органа местного самоуправления, орган местного 

самоуправления). 

Указанное в абзаце первом настоящего пункта условие применяется в 

отношении учреждения, осуществляющего исполнение государственных функций, 

наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами, полномочиями 

по осуществлению государственных функций, возложенных на органы местного 

самоуправления, а также обеспечивающих деятельность органов местного 

самоуправления (административно-хозяйственное, информационно-техническое и 

кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность). 

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты 

труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления 

определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на 

оплату труда муниципальных служащих и работников органов местного 

самоуправления на установленную численность муниципальных служащих и 

работников органов местного самоуправления и деления полученного результата 

на 12 (количество месяцев в году) и доводится органом местного самоуправления 

до руководителя учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, 

ежегодно не позднее 31 декабря. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 

учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, определяется путем 

деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 

(количество месяцев в году). 

1.10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 

данного учреждения.  

1.11. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо 

работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 

расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.12. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) (далее - 

должностной оклад), ставок заработной платы (далее также - ставка) работников 

учреждения производится в соответствии с локальными нормативными актами 

учреждения, принимаемым на основании соответствующих нормативных правовых 

актов администрации Ядринского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.13.  Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может 

рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, 

установленных трудовым законодательством. 

1.14.  Орган местного самоуправления может установить предельную долю 

оплаты труда работников учреждения административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40 

процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу этого учреждения. 

Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 



определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также 

их непосредственный руководитель. 

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники 

учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения 

работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, 

необходимые для обеспечения деятельности учреждения. 

  

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя 

должностные оклады (ставки), повышающие коэффициенты к должностным 

окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Размеры должностных окладов (ставок) работников учреждения 

устанавливаются в соответствии с пунктом 1.9.1 настоящего Положения 

руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.  

2.2. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников 

устанавливаются: 

по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

физической культуры и спорта на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

27 февраля 2012 г. N 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 21 марта 2012 

г., регистрационный N 23559) (табл. 1); 

по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731) (табл. 

2); 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых 

профессий рабочих на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., 



регистрационный N 11858) и от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 

июня 2008 г., регистрационный N 11861) (табл. 3 и 4). 

Таблица 1 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников физической культуры и спорта 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (ставки), 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей первого уровня 

1 квалификационный уровень 3937  

2 квалификационный уровень 4296  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей второго уровня 

1 квалификационный уровень 5156  

2 квалификационный уровень 6276  

3 квалификационный уровень 6419  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей третьего уровня 

1 квалификационный уровень 6839  

2 квалификационный уровень 7045  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей четвертого 

уровня 

 7582  

 

Таблица 2 

Профессиональные квалификационные группы  

должностей работников образования  

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (ставки), 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

 5091  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 6276  

2 квалификационный уровень 6276  

Профессиональная 

квалификационная группа 

1 квалификационный уровень 6419  

2 квалификационный уровень 6419  



должностей педагогических 

работников 

3 квалификационный уровень 6419  

4 квалификационный уровень 7045  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 6905  

2 квалификационный уровень 7582  

3 квалификационный уровень 8313  

 

Таблица 3 

Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (ставки), 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

первого уровня 

1 квалификационный уровень 5091  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

второго уровня 

 

1 квалификационный уровень 6276  

2 квалификационный уровень 6276  

3 квалификационный уровень 6276  

4 квалификационный уровень 6276  

5 квалификационный уровень 6905  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный уровень 5667  

2 квалификационный уровень 6235  

3 квалификационный уровень 6839  

4 квалификационный уровень 8213  

5 квалификационный уровень 8395  

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

четвертого уровня 

1 квалификационный уровень 8749  

2 квалификационный уровень 8871  

3 квалификационный уровень 9118  

 

Таблица 4  

Профессиональные квалификационные группы  

общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональ-

ные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные 

разряды в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих, 

выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада 

(ставки), 

рублей 



1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих первого 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1 квалификационный 

разряд 

3905  

2 квалификационный 

разряд 

4296  

3 квалификационный 

разряд 

4718  

2 квалификационный 

уровень 

 5192  

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих второго 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

разряд 

5430  

5 квалификационный 

разряд 

5767  

2 квалификационный 

уровень 

6 квалификационный 

разряд 

6109  

7 квалификационный 

разряд 

6446  

3 квалификационный 

уровень 

8 квалификационный 

разряд 

6839  

 

Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих 

руководителей. 

2.4. К размерам должностных окладов (ставок) предусматривается 

установление следующих повышающих коэффициентов: 

коэффициент за квалификационную категорию; 

коэффициент за спортивное звание и (или) спортивный разряд (для 

спортсменов, спортсменов-инструкторов).  

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем 

умножения размера должностного оклада (ставки) работника учреждения на 

повышающий коэффициент. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих 

коэффициентов к размерам должностных окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5 

и 2.6. настоящего Положения. 

2.5. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию, 

устанавливается на основании документов, подтверждающих присвоение 

квалификационной категории (таблица 5). 

 

Таблица 5  

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Коэффициенты 

Высшая 0,8 

Первая 0,5 

Вторая 0,3 

 

К работникам, замещающим должность тренера-преподавателя, применяется 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию, установленный по 



должности тренер-преподаватель, до проведения аттестации по должности 

тренера-преподавателя. 

2.6. Повышающий коэффициент за спортивное звание и (или) спортивный 

разряд (для спортсменов, спортсменов-инструкторов) устанавливается на 

основании подтверждающих документов по одному из имеющихся оснований, 

имеющему большее значение (табл. 6.). 

 

Таблица 6 

 

 Размеры повышающих коэффициентов  
за спортивное звание и (или) спортивный разряд (для спортсменов, спортсменов-инструкторов) 

Спортивное звание / спортивный разряд  Коэффициенты  

Мастер спорта России международного класса  2,0 

Мастер спорта России, гроссмейстер России  1,5 

Кандидат в мастера спорта  1,0 

 

2.7. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам 

(ставкам) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при 

начислении стимулирующих и компенсационных выплат. Установленные 

повышающие коэффициенты при применении между собой складываются. 

Размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) по 

профессиональным квалификационным группам для соответствующих 

квалификационных уровней устанавливаются в соответствии с пунктом 1.9.1 

настоящего Положения руководителем учреждения.  

 

III. Стимулирующие выплаты 

 

3.1. Работникам учреждения (кроме тренеров-преподавателей, старших 

тренеров-преподавателей, (далее - тренерский состав) устанавливаются следующие 

виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

пунктом 1.9.1 настоящего Положения в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда 

работников.  

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся 

работникам учреждений в зависимости от их фактического вклада в подготовку 

спортсменов высокого класса на протяжении не более 1 календарного года (с 

момента установления основания для выплаты, либо с начала календарного или 

учебного года). В случае, если в указанный период спортсменом показан результат, 

дающий основание для более высокой выплаты работнику, то размер выплаты 

изменяется и начинается новый срок такой выплаты. 

Рекомендуемый размер выплаты - до 200 процентов от должностного оклада 



(ставки). 

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы не устанавливаются. 

3.4. Выплаты за качество выполняемых работ производятся: 

в соответствии с достигнутыми показателями эффективности деятельности 

учреждения: 

- за личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением; 

- за наличие положительных отзывов о работе; 

- за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере 

физической культуры и спорта; 

- за наличие у работника учреждения золотого знака отличия 

(соответствующей возрастной группы) Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) (далее - комплекс ГТО); 

- по итогам работы учреждения (за 1 - 6 места в республиканском смотре-

конкурсе по итогам года среди учреждений спортивной направленности); 

- за организацию и проведение республиканских официальных 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий и межмуниципальных 

официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, участие в 

реализации комплекса ГТО (более 10 мероприятий в год); 

- выполнение учреждением муниципального задания. 

б) за наличие почетных званий (званий, почетных спортивных званий). 
Работникам учреждения, имеющим почетные звания (звания, почетные 

спортивные звания), устанавливается выплата в следующих размерах: 

заслуженный тренер СССР, заслуженный тренер России, заслуженный 

работник физической культуры Российской Федерации, заслуженный мастер 

спорта СССР, заслуженный мастер спорта России, иные почетные звания 

Российской Федерации по основному профилю профессиональной деятельности - 

50 процентов от должностного оклада (ставки); 

заслуженный тренер Чувашской Республики, заслуженный работник 

физической культуры и спорта Чувашской Республики, иные почетные звания 

Чувашской Республики по основному профилю профессиональной деятельности - 

30 процентов от должностного оклада (ставки). 

Выплата работникам, имеющим несколько почетных званий (званий, 

почетных спортивных званий), устанавливается по одному из оснований, 

имеющему большее значение. 

Выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренных подпунктом «а» 

настоящего пункта, предельными размерами не ограничивается. 

Руководителю учреждения и его заместителям выплаты за качество 

выполняемых работ, предусмотренные подпунктом «а» настоящего пункта, не 

устанавливаются. 

3.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях физической культуры и спорта (в процентах от должностного оклада 

(ставки): 

при стаже работы от 1 года до 3 лет - 10 процентов; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 15 процентов; 

при стаже работы свыше 5 лет - 20 процентов. 

Руководителю муниципального учреждения, его заместителям выплаты за 



стаж непрерывной работы не устанавливаются. 

3.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании 

положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом 

учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться 

как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. 

Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы не ограничен. 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в 

пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на 

текущий год. 

 

IV. Компенсационные выплаты 

 

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии 

с пунктом 1.9.1 настоящего Положения к должностным окладам (ставкам) 

работников учреждения по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам в процентах к должностным окладам (ставкам), если 

иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми 

актами Чувашской Республики. 

4.2. Работникам учреждения устанавливается выплата компенсационного 

характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ 

различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная 

работа, работа в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и 

выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в 

соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.2.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается выплата по результатам специальной 

оценки условий труда в размере не менее 4 процентов должностного оклада 

(ставки). 

4.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к 

трудовым договорам) работников. 

 

V. Оплата труда тренерского состава 

 

5.1. Для расчета заработной платы тренерскому составу руководитель 

учреждения ежегодно на начало календарного (учебного) года или спортивного 

сезона по согласованию с органом местного самоуправления Ядринского 

муниципального округа Чувашской Республики утверждает тарификационные 

списки согласно приложению № 1 к настоящему Положению.  

5.2. Тренерский состав, не имеющий специальной подготовки или стажа 

работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающий 

достаточным практическим опытом и выполняющий качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии учреждения назначается руководителем учреждения на 



соответствующие должности так же, как и тренерский состав, имеющий 

специальную подготовку и стаж работы. 

5.2.1. В рабочее время тренерского состава, осуществляющего спортивную 

подготовку, включаются тренерская работа, индивидуальная работа со 

спортсменами, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, участие 

в работе коллегиальных органов управления учреждением.  

5.3. Оплата труда тренерского состава включает в себя должностные оклады 

(ставки) с учетом "почасовой" или "подушевой" оплаты труда по этапам 

подготовки (Оэ), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

При "почасовой" оплате труда тренерского состава по этапам подготовки 

должностной оклад (ставка) за норму часов непосредственно учебно-тренерской 

работы устанавливается в объеме 18 часа в неделю.  

 

         Оэ = Объем учебно-тренировочной работы по этапам подготовки (часов в неделю) x 100% 

18 часов 
     

При "подушевой" оплате труда по этапам подготовки: 

 

Оэ = количество 

занимающихся (чел.) 

х норматив оплаты труда в процентном 

отношении от должностного оклада 

(ставки) за подготовку одного 

занимающегося по этапам подготовки. 
 

Нормативы оплаты труда тренерского состава в процентном отношении от 

должностного оклада (ставки) за подготовку одного занимающегося по этапам 

подготовки и максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов в 

неделю) по этапам подготовки установлены в табл. 7 настоящего Положения. 
 

Таблица 7 

  

Нормативы оплаты труда  

тренерского состава в процентном отношении за подготовку одного 

занимающегося и максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки 

(часов в неделю) по этапам подготовки 

 
Этапы подготовки Годы 

спортивной 

подготовки 

Максимальн

ая 

наполняемос

ть групп 

(чел.) 

Максималь

ный объем 

учебно-

тренировоч

ной 

нагрузки 

(час/нед.) 

Нормативы оплаты труда 

тренерского состава в 

процентном отношении от 

должностного оклада 

(ставки) за подготовку 

одного занимающегося 

группы видов спорта <*> 

I II III 

1 2 3 4 5 6 7 



Спортивно-

оздоровительный 

этап 

весь период 12 - 30 до 6 2,2 2,2 2,2 

Этап начальной 

подготовки 
до одного 

года 
30 В 

соответств

ии с 

требования

ми 

федеральн

ых 

стандартов 

спортивно

й 

подготовки 

3 2,8 2,8 

свыше 

одного года 
24 4 3,6 3,6 

Учебно-

тренировочной 

этап (этап 

спортивной 

специализации) 

до двух лет 20 8 6 5 

свыше двух 

лет 
16 14 12 10 

Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства 

до года 10 20 17 10 

свыше года 8 28 23 14 

Этап высшего 

спортивного 

мастерства 

весь период 8 40 35 20 

    

* Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

а) к первой группе видов спорта относятся базовые виды спорта, перечень 

которых утверждается Министерством спорта Российской Федерации и 

приоритетные виды спорта в Чувашской Республике (керешу, конный спорт, 

плавание, тяжелая атлетика, хоккей);); 

б) ко второй группе видов спорта относятся Олимпийские, Паралимпийские, 

Сурдлимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта и видов 

спорта первой группы; 

в) к третьей группе видов спорта относятся игровые виды спорта и виды 

спорта, не вошедшие в первую и вторую группу видов спорта. 

Примечания. 1. Норматив оплаты труда тренерского состава в процентном 

отношении за подготовку одного занимающегося, работающего преимущественно 

со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, 

рекомендуется повышать ежегодно на 0,5 процента, но не более чем на 4,5 

процента. 

2. В отдельных видах спорта кроме основного тренера-преподавателя могут 

привлекаться тренеры-преподавателя по смежным видам спорта (акробатике, 

хореографии, стрелковой подготовке и другие). Оплата их труда не должна 

суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, 

предусмотренного для основного тренера-преподавателя. 

3. При "подушевой" оплате труда норматив оплаты труда устанавливается по 

фактически подтвержденному спортсменом в течение календарного года 

спортивному разряду. 

4. Зачисление на определенный этап спортивной подготовки, перевод в 

группу следующего этапа спортивной подготовки производятся по приказу 

руководителя учреждения на основании решения тренерского совета с учетом 

стажа занятий, выполнения контрольно-переводных нормативов и выполнения 

требований и норм Единой всероссийской спортивной классификации (для 

соответствующих этапов подготовки). На спортивно-оздоровительный этап и этап 

начальной подготовки рекомендуется зачислять лиц, желающих заниматься 



спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. На учебно-тренировочный 

этап (этап спортивной специализации) рекомендуется зачислять спортсменов, 

прошедших необходимую подготовку не менее одного года, при выполнении ими 

контрольно-переводных нормативов. На этап спортивного совершенствования 

рекомендуется зачислять спортсменов, выполнивших (подтвердивших) 

спортивный разряд кандидата в мастера спорта, по командным игровым видам 

спорта - первый юношеский спортивный разряд. Перевод по годам обучения 

осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных 

показателей. На этап высшего спортивного мастерства рекомендуется зачислять 

спортсменов, имеющих звания мастер спорта России и мастер спорта России 

международного класса и стабильную динамику спортивных результатов, по 

командным игровым видам спорта - спортивный разряд кандидата в мастера 

спорта. 

При объединении в одну группу спортсменов разных по возрасту и 

спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не 

должна превышать двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий, их 

количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель. 

5. Минимальная наполняемость групп по этапам спортивной подготовки 

устанавливается федеральными стандартами спортивной подготовки. 

6. В командных игровых видах спорта максимальная наполняемость группы 

определяется на основании правил проведения спортивных соревнований. 

5.5. Тренерскому составу устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера (в процентах от должностного оклада (ставки): 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

5.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся 

за: 

выполнение программ спортивной подготовки (доля спортсменов, успешно 

сдавших контрольно-переводные нормативы, не менее 80 процентов от числа 

занимающихся) - рекомендуемый размер выплаты - 30 процентов от должностного 

оклада (ставки); 

работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья - 

рекомендуемый размер выплаты - 20 процентов от должностного оклада (ставки); 

работу в учреждениях, имеющих в соответствии с законодательством 

Российской Федерации право использовать в своих наименованиях слово 

"олимпийский" или образованные на его основе слова и словосочетания, и (или) 

осуществление наставничества над тренером-преподавателем, являющимся 

молодым специалистом в возрасте до 35 лет, первично трудоустроившимся по 

профильной специальности в учреждение, и (или) работу в учреждениях, где 

тренер-преподаватель проходил спортивную подготовку в качестве спортсмена на 

этапах спортивной подготовки, и (или) реализацию экспериментальных и 

инновационных проектов в сфере физической культуры и спорта, и (или) наличие 

золотого знака отличия (соответствующей возрастной группы) комплекса ГТО, и 

(или) участие в реализации комплекса ГТО - рекомендуемый суммарный размер 

выплаты - не более 15 процентов от должностного оклада (ставки); 



подготовку спортсменов высокого класса в соответствии с критериями, 

указанными в таблице 8 настоящего Положения. 

 

Таблица 8 

  

Критерии оценки работы тренерского состава за подготовку спортсменов 

высокого класса по итогам выступления на спортивных соревнованиях 
 

№ 

пп 

Критерии оценки работы тренерского состава за подготовку 

спортсменов высокого класса по итогам выступления на 

международных соревнованиях 

Размер выплаты, 

процентов от 

должностного 

оклада (ставки)  

1.1. Олимпийские игры, Сурдлимпийские 

игры, Паралимпийские игры 

1 - 3 места 200 

1.2. 4 - 6 места 120 

1.3. участие 100 

1.4. Чемпионат мира 1 - 3 места 150 

1.5. участие 80 

1.6. Чемпионат Европы, Кубок мира 

(финал), Всемирная Универсиада, Кубок 

Европы (финал) 

1 - 3 места 120 

1.7. участие 60 

1.8. Официальные международные 

соревнования среди юношей, юниоров, 

молодежи в составе сборных команд 

России 

1 - 3 места 60 

1.9. участие 30 

1.10. Чемпионат России 1 - 3 места 80 

4 - 6 места 40 

1.11. Кубок России (финал) 1 - 3 места 50 

1.12. Спартакиада России 1 - 3 места 50 

1.13. Первенство России, Спартакиада 

учащихся России (финал) 

1 - 3 места 30 

1.14. Чемпионат Приволжского федерального 

округа 

1 - 3 места 30 

1.15. Первенство Приволжского 

федерального округа 

1-3 места 20 

1.16. Чемпионат Чувашской Республики* 1 - 3 места 10 

1.17. Первенство Чувашской Республики* 1 - 3 места 5 

 

За подготовку спортсменов, установивших рекорд 

 

1.18. Рекорд мира 100 

1.19. Рекорд Европы 80 

1.20. Рекорд России 60 

1.21. Рекорд Чувашской Республики 5 

 

* Устанавливается только для тренерского состава в спортивных школах 

олимпийского резерва и спортивных школах, училищах олимпийского резерва, 

детско-юношеских спортивно-адаптивных школах при условии присвоения 

спортсменам спортивных разрядов не ниже уровня кандидата в мастера спорта - 



для взрослых; первого спортивного разряда - для молодежи, юниоров; второго 

спортивного разряда - для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не 

менее 8 спортсменов (в игровых видах - 10 команд).  

Примечания. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

тренерскому составу за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается 

по наивысшему рекомендуемому размеру выплаты и действует с момента 

показанного спортсменом результата в течение одного года, а по международным 

соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного 

уровня.  

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов 

спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 

Сурдлимпийских игр, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются на 30% ниже размера, установленного для видов спорта 

(дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, 

Сурдлимпийских игр. 

По игровым командным видам спорта рекомендуемый размер выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в трехкратном 

размере. 

Тренерскому составу, ранее участвовавшему не менее двух лет в подготовке 

спортсмена, достигшего результатов, указанных в табл. 8 настоящего Положения, 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в 

размере 50 процентов от рекомендуемых размеров выплат за подготовку 

спортсменов высокого класса по итогам выступления на спортивных 

соревнованиях, указанных в табл. 8 настоящего Положения, и действуют в течение 

четырех лет с момента достижения спортсменом соответствующего результата до 

проведения следующих соревнований данного уровня. 

5.7. Выплаты за качество выполняемых работ производятся: 

за качество выполняемых работ в соответствии с критериями, указанными в 

таблице 9 настоящего Положения. 
 

Таблица 9  

 

Критерии  

оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ 

 

№ 

пп 

Критерии оценки работы тренерского состава за качество 

выполняемых работ 

Размер выплаты 

в процентах от 

должностного 

оклада (ставки) 

1 2 3 

1. Критерии оценки работы тренерского состава спортивных школ 

 на этапе начальной подготовки  

1.1. Стабильность состава занимающихся, регулярность 

посещения ими учебно-тренировочных занятий (не менее 

70 процентов от числа занимающихся в группе) 

10 

1.2. Динамика прироста индивидуальных показателей 

физической и специальной подготовленности 

занимающихся (не менее 80 процентов от числа 

10 
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занимающихся в группе) 

1.3. Подготовка спортсменов массовых разрядов (не менее 60 

процентов от числа занимающихся в группе) 

10 

1.4. Переход спортсмена на более высокий этап спортивной 

подготовки (за каждого спортсмена)  

0,5 

 на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной 

специализации) 

 

1.5. Стабильность состава занимающихся, регулярность 

посещения ими учебно-тренировочных занятий (не менее 

80 процентов от числа занимающихся в группе) 

10 

1.6. Динамика роста уровня специальной физической и 

технико-тактической подготовленности занимающихся в 

группе в соответствии с индивидуальными особенностями 

(не менее 80 процентов от числа занимающихся в группе) 

10 

1.7. Результаты участия в спортивных соревнованиях 

(улучшение спортивных результатов не менее чем у 80 

процентов от числа занимающихся в группе в сравнении с 

предыдущим периодом) 

20 

1.8. Зачисление спортсменов в училища олимпийского резерва 

(за каждого спортсмена) 

20 

1.9. Включение спортсменов в составы спортивных сборных 

команд Чувашской Республики (за каждого спортсмена) 

5 

1.10. Включение спортсменов в составы спортивных сборных 

команд Российской Федерации (за каждого спортсмена) 

50 

1.11. Переход спортсмена на более высокий этап спортивной 

подготовки (за каждого спортсмена)  

1 

 на этапе совершенствования спортивного мастерства  

1.12. Выполнение спортсменами индивидуальных планов 

подготовки (не менее 80 процентов от числа принятых 

обязательств) 

10 

1.13. Динамика спортивных достижений, результаты 

выступлений в официальных региональных, всероссийских 

и международных соревнованиях (в сравнении с 

предыдущим периодом у 80 процентов от числа 

зачисленных на этап подготовки) 

20 

1.14. Включение спортсменов в составы спортивных сборных 

команд Чувашской Республики (наличие) 

20 

1.15. Включение спортсменов в составы спортивных сборных 

команд Российской Федерации (за каждого спортсмена) 

50 

1.16 Переход спортсмена на более высокий этап спортивной 

подготовки (за каждого спортсмена)  

2 

 

б) за наличие почетных званий (званий, почетных спортивных званий), 

указанных в подпункте "б" пункта 3.4 настоящего Положения. 

Тренерам-преподавателям, имеющим почетные звания (звания, почетные 

спортивные звания), указанные в подпункте "б" пункта 3.4 настоящего Положения, 

выплата устанавливается в размерах и порядке, которые предусмотрены 

подпунктом "б" пункта 3.4 настоящего Положения. 
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5.8. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях физической 

культуры: 

при стаже работы от 2 до 5 лет - 20 процентов; 

при стаже работы от 5 до 10 лет - 25 процентов; 

при стаже работы от 10 до 20 лет - 30 процентов; 

при стаже работы от 20 лет и более - 35 процентов. 

Тренерам-преподавателям, являющимся молодыми специалистами в 

возрасте до 35 лет, осуществляющим спортивную подготовку на этапе начальной 

подготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), при 

первичном трудоустройстве по профильной специальности на основное место 

работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку в учреждение, осуществляющее 

спортивную подготовку, в течение первых 4 лет рекомендуется устанавливать 

выплату в размере до 50 процентов от должностного оклада (ставки). 

5.9. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляется на основании 

положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом 

учреждения. Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться 

как в процентах к должностному окладу (ставке), так и в абсолютном размере. 

Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы не ограничен. 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в 

пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на 

текущий год. 

5.10. Расчет стимулирующих выплат тренерского состава производится в 

соответствии с расшифровкой к тарификационному списку стимулирующих 

выплат согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

5.11. В случаях изменения квалификационной категории, присвоения 

почетного звания (звания, почетного спортивного звания), указанного в подпункте 

"б" пункта 3.4 настоящего Положения, подготовки спортсменов высокого класса 

оплата труда тренерскому составу осуществляется с учетом произошедших 

изменений на основании приказа руководителя учреждения: 
при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в учреждении, или со дня представления в учреждение 

документа о стаже, дающего право на повышение оплаты труда; 

при присвоении почетного звания (звания, почетного спортивного звания), 

указанного в подпункте "б" пункта 3.4 настоящего Положения - со дня 

представления в учреждение соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - с даты вынесения решения 

аттестационной комиссией о присвоении соответствующей квалификационной 

категории; 

за подготовку спортсменов высокого класса - с 1 числа месяца, следующего 

за месяцем, в котором спортсмен показал результат, соответственно сдвигается 

срок изменения размера оплаты труда и сохраняется до проведения следующих 

официальных международных соревнований данного уровня (например, до 

следующих Олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным 

спортивным мероприятиям и установленным рекордам - в течение одного 

календарного года. 

Если в период действия установленного размера оплаты труда тренерского 

состава спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер 
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стимулирующих выплат соответственно увеличить и установить новое исчисление 

срока его действия. 

 

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения и 

его заместителей. 

 

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат 

стимулирующего характера, предусмотренных абзацем пятым пункта 

3.1 и подпунктом "б" пункта 3.4 настоящего Положения. 

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Порядок определения размера должностного оклада руководителя 

учреждения устанавливается приказом органа местного самоуправления 

Ядринского муниципального округа Чувашской Республики. 

6.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя учреждения и его заместителей, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной 

платы руководителя учреждения и его заместителей) устанавливается органом 

местного самоуправления в кратности от 1 до 4. 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год 

среднемесячной заработной плате руководителя учреждения его заместителей, в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и представление 

указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, 

установленном администрацией Ядринского муниципального округа Чувашской 

Республики.  

6.4. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10 

- 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

6.5. Руководителю учреждения устанавливается выплата стимулирующего 

характера - премиальные выплаты по итогам работы с учетом достижения 

показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя.  

Порядок, условия установления и выплаты руководителю учреждения 

премиальных выплат по итогам работы, а также перечень показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя устанавливаются 

приказом отдела образования администрации Ядринского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с 

руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 

«О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения».  

6.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

руководителю учреждения и его заместителям  устанавливаются в пределах фонда 

https://internet.garant.ru/#/document/26681338/entry/315
https://internet.garant.ru/#/document/26681338/entry/315
https://internet.garant.ru/#/document/26681338/entry/342


оплаты труда. 

6.7. Руководителю учреждения в пределах средств фонда оплаты труда 

может выплачиваться материальная помощь на основании личного заявления 

руководителя учреждения в соответствии с коллективным договором или иным 

локальным нормативным актом учреждения. Решение об оказании материальной 

помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах принимает 

администрация Ядринского муниципального округа Чувашской Республики. 
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Заместитель руководителя по спортивной работе ________________ 

 

Бухгалтер                                                    ________________ 
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    подготовки ограниченными 

возможностями 

здоровья 

соответствии с 
законодательством 

Российской 
Федерации право 

использовать в 

своих 
наименованиях 

слово 
"олимпийский" или 

образованные на 
его основе слова и 

словосочетания, и 
(или) 

осуществление 
наставничества над 

тренером-
преподавателем, 

являющимся 
молодым 

специалистом в 
возрасте до 35 лет, 

первично 
трудоустроившимся 

по профильной 
специальности в 

учреждение, и (или) 
работу в 

учреждениях, где 
тренер-

преподаватель 
проходил 

спортивную 
подготовку в 

качестве 

спортсмена на 
этапах спортивной 

подготовки, и (или) 
реализацию 

экспериментальных 
и инновационных 

проектов в сфере 
физической 
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культуры и спорта, 
и (или) наличие 

золотого знака 
отличия 

(соответствующей 
возрастной группы) 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 
комплекса "Готов к 

труду и обороне" 
(ГТО), и (или) 

участие в 
реализации 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 
комплекса "Готов к 

труду и обороне" 
(ГТО) - 

рекомендуемый 
суммарный размер 

выплаты - не более 

15 процентов от 
должностного 

оклада (ставки) 
процентов рублей процентов рублей процентов рублей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
                                        

  

Заместитель руководителя по спортивной работе _________ _____________________ 

                                                                              (подпись) (расшифровка подписи) 

Бухгалтер ________________ _____________________________________ 

                      (подпись)             (расшифровка подписи) 
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