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______________ № ____________На _____________ от __________
Министерство образования Чувашской Республики информирует о действииотдельных нормативных правовых актов, регулирующих рабочее время педагогическихработников.Правовой статус педагогических работников, права и свободы педагогическихработников, гарантии их реализации определены статьей 47 Федерального закона от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральныйзакон об образовании). Так, частью 6 статьи 47 федерального закона об образованииустановлено, что в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемойдолжности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числепрактическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная,творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальнымпланом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа поведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых собучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогическихработников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) идолжностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другойпедагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяетсясоответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющейобразовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану,специальности и квалификации работника.Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров,если иное не установлено Федеральным законом об образовании, распределениедолжностных обязанностей, создание условий и организация дополнительногопрофессионального образования работников является компетенцией образовательнойорганизации (пункт 5 части 3 статьи 28 Федерального закона об образовании).Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников(нормы часов педагогической нагрузки за ставку заработной платы), а также порядокопределения учебной нагрузки, указываемой в трудовом договоре, установлены приказамиМинистерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательнымпрограммам, образовательным программам среднего профессионального образования исоответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программампрофессионального обучения.



2Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря2014 года № 1601 признан утратившим силу с 1 сентября 2025 года на основании приказаМинпросвещения России от 11.04.2025 г. № 285/334 и приказа Министерства науки ивысшего образования Российской Федерации от 11.04.2025 г. № 285/334.Обращаем внимание на требование части 6.2 статьи 46 Федерального закона обобразовании и не допускать возложение на педагогических работников работы, непредусмотренной частями 6 и 9 настоящей статьи, в том числе связанной с подготовкойдокументов, не включенных в перечни, указанные в части 6.1 настоящей статьи.
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