
Информация об исполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции за 2025 года 

в БОУ «Новочебоксарская ОШ для обучающихся с ОВЗ» Минобразования Чувашии 
 

№ п/п 
Наименование 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Информация об 

исполнении 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции 

1.1.1 

Экспертиза 

действующих 

локальных актов 

школы на наличие 

коррупционной 

составляющей 

Ответственный 

за 

противодействи

е коррупции 

2025 г. 

Случаев 

коррупционной 

составляющей и 

коррупционных 

рисков в 

действующих 

локальных актах 

школы не обнаружено 

1.1.2 

Разработка 

(актуализация 

принятых) 

локальных актов 

школы в сфере 

противодействия 

коррупции 

 

Ответственный 

за 

противодействи

е коррупции 

Декабрь 2025 г. 
Разработан Кодекс 

этики и служебного 

поведения работников 

1.1.3 

Рассмотрение на 

заседаниях 

комиссии по 

противодействию 

коррупции вопросов 

о состоянии работы 

по противодействию 

коррупции в 

учреждении. 

Директор, 

ответственный 

за 

противодействи

е коррупции 

 

27.03.2025 г. 

03.06.2025 г. 

30.09.2025 г. 

23.12.2025 г. 

Рассмотрены вопросы 

о противодействии 

коррупции в 

образовательном 

учреждении 

1.2. Системы, направленная на совершенствование порядка работы директора и 

административных работников школы 

1.2.1 

Проведение оценки 

должностных 

обязанностей 

работников школы, 

исполнение которых 

в наибольшей мере 

подвержено риску 

коррупционных 

проявлений 

Ответственный 

за 

противодействи

е коррупции 

 

 

2025 г. 

 

Проведена оценка 

должностных 

обязанностей 

работников школы, 

риска коррупционных 

проявлений не 

выявлено 

1.2.2 Рассмотрение Ответственный Декабрь 2025 г. Рассмотрение на 



вопросов 

исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупцией 

на педагогических 

советах, собраниях 

трудового 

коллектива 

за 

противодействи

е коррупции 

общем собрании 

трудового коллектива 

и принятие Кодекса 

этики и служебного 

поведения работников 

     

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения 

к коррупции 

2.1. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного 

мировоззрения у обучающихся 

2.1.1 

Проведение 

ежегодного 

Всероссийского дня 

правовой помощи 

детям (в том числе 

различных 

мероприятий, 

направленных на 

антикоррупционное 

просвещение детей) 

Классные 

руководители 1–

9-х классов 

ноябрь 2025г. 

Проведены классные 

часы по 

формированию у 

обучающихся 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению и 

повышение уровня 

правосознания 

2.1.2 

Проведение 

классных часов по 

антикоррупционной 

тематике 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители 1–

9-х классов 

декабрь 2025 г. 

Проведены классные 

часы по 

антикоррупционной 

тематике 

2.2. Формирование антикоррупционного мировоззрения у работников и 

профессиональное развитие в сфере противодействия коррупции 

2.2.1 

Рассмотрение на 

совещании  при 

директоре вопроса 

«Коррупция и 

ответственность» 

Директор 27.01.2025 г. 

Рассмотрен вопрос о 

формировании у 

работников 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению и 

повышению уровня 

правосознания 

2.2.2 

Изучение 

методических 

рекомендаций по 

антикоррупционном

у воспитанию и 

просвещению 

обучающихся 

Заместитель 

директора 
Май 2025 г. 

На заседании 

школьного 

методического 

объединения 

рассмотрен  вопрос о 

антикоррупционном 

воспитании и 

просвещении 

обучающихся 



2.3. Совершенствование механизмов формирования антикоррупционного 

мировоззрения у родителей (законных представителей) обучающихся 

2.3.1 

Разработка 

материалов, 

информирующих 

родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся о 

правах их и их 

детей, включая 

описание 

правомерных и 

неправомерных 

действий 

работников. 

Размещение на 

информационных 

стендах и сайте 

образовательной 

организации 

Заместители 

директора  
2025 г 

На информационных 

стендах школы  

размещены 

материалы, 

информирующие 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся о 

правах их и их детей, 

включая описание 

правомерных и 

неправомерных 

действий работников. 

2.3.2 

Проведение 

родительских 

собраний по темам 

формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся 

Классные 

руководители 

17.03.2025 г.-

21.03.2025 г. 

На родительских 

собраниях рассмотрен 

вопрос о 

формировании 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся 

3. Обеспечение доступности информации о деятельности школы в сфере 

противодействия коррупции 

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости 

3.1.1 

Публикация на 

официальном сайте 

информации об 

антикоррупционной 

деятельности 

образовательной 

организации 

Заместитель 

директора 
2025 г. 

На сайте 

образовательного 

учреждения 

размещена 

информация об 

исполнении плана 

мероприятий  

по противодействию 

коррупции за 3 

квартал 2025 года 

3.1.2 

Мониторинг 

публикаций в 

мессенджерах и 

социальных сетях о 

фактах проявления 

коррупции в 

образовательной 

Директор, 

заместители 

директора 

2025 г. 

Случаев публикаций в 

мессенджерах и 

социальных сетях о 

фактах проявления 

коррупции в 

Учреждении не 

обнаружено 



организации 

3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.2.1 

Обеспечение 

доступности к 

номерам телефонов 

администрации 

школы в целях 

выявления фактов 

проявлений 

коррупции, а так же 

активного 

привлечения 

общественности в 

борьбе с данными 

правонарушениями 

Директор 2025 г. 

Обеспечено 

функционирование 

системы связи для 

получения сообщений 

о несоблюдении 

ограничений и 

запретов, 

установленных 

законодательством 

Российской 

Федерации, а также о 

фактах коррупции 

3.2.2 

Осуществление 

контроля за 

получением, учетом, 

хранением, 

заполнением и 

порядком выдачи 

свидетельств об 

обучении 

Заместитель 

директора 

Май-июнь  

2025 г. 

Свидетельства об 

обучении заполнены и 

выданы в 

соответствии с 

установленным 

порядком с 

регистрацией в книге 

регистрации 

выданных бланков 

свидетельств об 

обучении 

3.2.3 

Организация 

контроля за 

выполнением 

законодательства о 

противодействии 

коррупции в школе 

Директор, 

ответственный 

за 

противодействи

е коррупции 

2025 г. 

Случаев 

неисполнения 

требований 

нормативных актов о 

противодействии 

коррупции в 

Учреждении не 

зарегистрировано 

4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правового регулирования  

4.1. Расширение участия граждан в области противодействия коррупции 

4.1.1 

Обеспечение 

наличия в 

свободном доступе 

ящика обращений 

граждан  

Заместитель 

директора 
2025 г. 

Имеется в свободном 

доступе ящик для 

обращений граждан  

4.2.Правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение 

их эффективности 

4.2.1 

Осуществление 

взаимодействия с 

правоохранительны

ми органами по 

Директор   2025 г. 

Фактов, связанных с 

проявлением 

коррупции  в 

учреждении не 



фактам, связанным с 

проявлением 

коррупции 

зарегистрировано 

5. Меры по совершенствованию управления имуществом в целях предупреждения 

коррупции 

5.1. Совершенствование организации деятельности школы при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг 

5.1.1 

Проведение 

мониторинга цен 

закупаемой 

продукции, работ, 

услуг 

Экономист 2025 г 

Проведен мониторинг 

цен на товары и 

услуги 

5.1.2 

Совершенствование 

условий, процедур и 

механизмов 

государственных 

закупок 

Директор 2025 г 

Проведение закупок в 

подсистеме 

«Электронный 

магазин закупок 

малого объема 

Чувашской 

Республики», 

заключение 

договоров, запросов 

цен 
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