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Органы местного самоуправлениямуниципальных округов и городскихокругов, осуществляющих управление всфере образования
Дошкольные образовательныеорганизации, общеобразовательныеорганизации, профессиональныеобразовательные организации

______________ № ____________На _____________ от __________
Министерство образования Чувашской Республики в целях продолжения работы посокращению бюрократической нагрузки в сфере образования направляет примерный планмероприятий («дорожную карту») по снижению документационной нагрузки напедагогических работников в образовательной организации на 2026 год (далее – План на2026 год) для использования в работе.Чтобы определить необходимые мероприятия для Плана на 2026 год, рекомендуемпровести анализ результатов по снижению документационной нагрузки на педагогическихработников в 2025 году. Для оценки этой работы предлагается следующий чек-лист:для дошкольных образовательных организаций (https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/22-informacionnie-materiali/informacionnie-materiali-detskij-sad/chek-list-ocenki-deyateljnosti-doshkoljnoj-obrazovateljnoj-organizacii-po-snizheniyu-dokumentacionnoj-nagruzki-na-pedagogicheskih-rabotnikov);для общеобразовательный организаций (https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/22-informacionnie-materiali/shkoli/chek-list-ocenki-deyateljnosti-obscheobrazovateljnoj-organizacii-po-snizheniyu-dokumentacionnoj-nagruzki-na-pedagogicheskih-rabotnikov);для профессиональных образовательных организаций(https://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki/2-chto-nuzhno-znatj-o-snizhenii-dokumentacionnoj-n/22-informacionnie-materiali/informacionnie-materiali-tehnikum/chek-list-ocenki-deyateljnosti-professionaljnoj-obrazovateljnoj-organizacii-po-snizheniyu-dokumentacionnoj-nagruzki-na-pedagogicheskih-rabotnikov).Обращаем внимание, что настоящее письмо носит информационный характер и нетребует ответа.Руководителям органов местного самоуправления, осуществляющихуправление в сфере образования, довести данное письмо до подведомственныхобразовательных организаций.
Приложение: на 2 л.
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1 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников образовательной организации по сравнениюс установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые снарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией

Приложение
УТВЕРЖДАЮ

Директор (Заведующий)
____________________ _____________
«____»_____________________ 20____ г.

План мероприятий («дорожная карта») по снижению документационной нагрузки напедагогических работниковв ______________________________________________________________на 2026 год
№п/п Мероприятие Срок Ответственный Результат
1. Назначение распорядительнымактом ответственного заисполнение мероприятий поснижению документационнойнагрузки2. Проведение педагогическогосовета по вопросу снижениюдокументационной нагрузки напедагогических работников3. Правовое просвещениеработников образовательнойорганизации о нормахзаконодательства, регулирующихобъем документационнойнагрузки на педагогическихработников4. Информирование о работе«горячей линии» Рособрнадзора,Минобразования Чувашии, оработе сервиса «ПомощникРособрнадзора»5. Проведение анализа иактуализация локальныхнормативных актов1 всоответствии с федеральнымитребованиями в части снижениядокументационной нагрузки сучетом мнения представительныхорганов работниковобразовательной организации (приналичии таких представительныхорганов)6. Проведение анализа иактуализация должностныхинструкций педагогическихработников, исключение
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2 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами(служебными контрактами) и должностными инструкциями
3 Например, календарно-тематический план, план воспитательной работы, журналы

обязанностей, не связанных снепосредственным решениемпедагогических задач7. Освобождение педагогическихработников от решениянепрофильных обязанностей.2Перераспределение обязанностейи поручений не связанных снепосредственным решениемпедагогических задач междусотрудниками, не являющимисяпедагогами, с последующейактуализацией их должностныхинструкций8. Внедрение информационныхтехнологий в документооборотдля автоматизации процессовделопроизводства9. Переход на электронныйдокументооборот.Исключение дублированияэлектронных документов набумажном носителе10. Разработка и внедрениеунифицированных формдокументов (бланков) по перечню,установленному приказом № 7793,для обеспечения эффективногодокументооборота и снижениянагрузки (трудозатрат) напедагогических работников (привозникновении такой потребности)11. Корректировка номенклатуры делобразовательной организации,исключение избыточныхдокументов, отчетов12. Иные мероприятия:____________


