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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Коз-

ловская средняя общеобразовательная школа № 2» г. Козловка Чуваш-

ской Республики 

Документы, послужившие осно-

ванием для разработки Про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. (с изменениями на 22.06.2024); 

2 Указы Президента Российской Федерации: 

 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года» от 07.05.2024 г. № 309; 

 «Об утверждении Основ государственной политики Российской Феде-

рации в области исторического просвещения» от 08.05.2024 г. № 314; 

 «О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Феде-

рации на период до 2030 года» от 17.05.2023 г. № 358; «Об утвержде-

нии Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 

09.11.2022 г. № 809; 

 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

от 02.07.2021 г. № 400; 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (ред. от 22.06.2024); 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года от 31.03.2022 г. № 678-р; 

5. Концепция подготовки педагогических кадров для системы образо-

вания на период до 2030 года от 24.06.2022 г. № 1688-р;   

6. Федеральные государственные образовательные стандарты; 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21 июня 2021 № Р126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополни-

тельного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

9. Устав МАОУ «Козловская СОШ № 2»  

Цель  

Реализация инновационного потенциала школы, становление школь-

ного сообщества, объединяющего детей и взрослых, понимающих и      

принимающих ценности образования в современном обществе, обеспе-

чение доступного качественного образования и равных возможностей 

для всех обучающихся, их всестороннего развития, здоровьесбереже-

ния, направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитания патриотизма, российской гражданской иден-

тичности, духовно-нравственной культуры на основе российских тра-

диций духовных и культурных ценностей 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Предоставить каждому обучающемуся качественное образо-

вание и достижение им максимально возможных образователь-

ных результатов на основе лучших традиций отечественной педа-

гогики, предполагающих реализацию углубленного и профиль-

ного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 
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том числе с применением электронных образовательных ресур-

сов, обеспечение объективной системы оценки качества образо-

вания.  

2.  Сформировать здоровьесберегающий потенциал школы на 

основе применения специальных технологий и методик обучения 

и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармо-

ничное физическое и психическое развитие, социальное благопо-

лучие, сохранение и укрепление здоровья, и обеспечение личной 

безопасности обучающиеся. 

3. Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятель-

ности, способствующих максимальной реализации принципиаль-

ных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающиеся для успешного развития интеллекта, та-

ланта, творческих способностей, созидательной полиции лично-

сти как субъекта общественной жизни.  

4. Создать условия для развития личностных качеств обучаю-

щихся в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания на основе российских традиционных ду-

ховно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, фор-

мирования у обучающихся патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа России, при-

роде и окружающей среде.  

5. Обеспечить формирования у обучающихся осознанного отно-

шения к профессионально-трудовой сфере, формирования у них 

набора компетенций, необходимых для успешного самоопределе-

ния и общей внутренней готовности к решению проблем профес-

сиональной жизни с использованием системы профессиональных 

проб, сотрудничества с семьёй, с участием работодателей и заин-

тересованной общественности в целях обеспечения социально-

экономического развития и суверенитета России.  

6. Обеспечить поддержку и развитие личностных и профессио-

нальных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала каж-

дого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонима-

ния в коллективе, направленных на достижение общих целей 

наиболее эффективными и действенными способами. 

7. Сформировать уклад школы, поддерживающий ценности, 

принципы, нравственную культуру, создание безопасного и ком-

фортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, тре-

бовательности и заботы о каждом, включая нормы, ценности и 

ожидания, которые поддерживают чувства физической, эмоцио-

нальной социальной безопасности и способствуют благополуч-

ному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся 

как потенциальных членов общества. 
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8. Создать современную мотивирующую образовательную 

среду как инструмент социализации детей, проектируемого сов-

местно участниками образовательных отношений как простран-

ство развития обучающихся, создающего возможность их участия 

в принятии образовательных решений, формирующего инициа-

тивность, осознанность, самостоятельность и ответственность, 

являющегося действенным инструментом становления субъект-

ной позиции обучающегося. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Привлечение большего количества обучающихся к олимпиадному 

движению и повышение качества подготовки, увеличение доли побе-

дителей и призеров, участие в ВОШ на республиканском уровне. 

2. Разработана и реализуется общешкольная программа здоровьесбе-

режения. 

3. Разнообразие секций по видам спорта; повышение доли обучаю-

щихся, посещающих спортивные секции; участие обучающихся в со-

ревнованиях на региональном уровне; наличие обучающихся, имею-

щих знак ГТО.  

4. Доля обучающихся, охваченных допобразованием более 77 %. 

Наличие двух и более технологических кружков; наличие победителей 

и призеров конкурсов на всероссийском уровне; функционирование 

школьного хора 

5. Организована деятельность представителей родительского сооб-

щества в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

6. Наличие школьной символики. 

7. Увеличение доли педагогов, прошедших диагностику; разрабо-

таны ИОМ для педагогических работников; не менее 80% педагогов 

прошли обучение по программам ЦОС 

8. Наличие учебников и учебных пособий для детей с ОВЗ в соответ-

ствии с АОП; наличие педагога-дефектолога и учителя-логопеда 

Сведения о разработчиках 

Программа разработана управленческой командой школы в составе: 

Директор школы Выйгетов Э. Г. 

Заместитель директора по УВР Михайлова М. В. 

Заместитель директора по ВР Миронова С. А. 

Педагог-психолог Никитина К. О. 

Учитель Мотова М. М. 

Период реализации 5 лет: с 2024 года по 2029 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный: 01.01.2025 – 31.08.2025 

Выявление потенциала развития и определение концепции желаемого 

будущего состояния школы. 

Актуализация и обновление локальных актов школы, информирование 

социальных партнеров и родительской общественности о проектах 

программы, направленных на устранение дефицитов, выявленных в ре-

зультате проблемно-ориентированного анализа. 

Реализации: 01.09.2025 – 31.05.2029 

Внедрение разработанных проектов, построение новых коммуникаций, 

способствующих развитию личностного, потенция всех субъектов об-

разовательного процесса, контроль, мониторинг и корректировка. 

Обобщающий: 01.06.2029 - 31.12.2029 

Анализ достигнутых результатов, оценка эффективности и определе-

ние перспектив дальнейшего развития. 

Обобщение и распространение успешных практик школы и подготовка 

проекта новой программы развития. 



4 
 

I этап – подготовительный 

01.01.2025 – 31.08.2025 

Подготовка локальных актов. 

Актуализация Программы Воспитания, Положения о ВСОКО. Разра-

ботка Положений об Управляющем совете, о Школьном музее, Поло-

жения о военно-патриотическом клубе, волонтерском отряде и др. Раз-

работка программы здоровья, комплексной программы социально-пси-

хологического сопровождения разных групп детей.  

Информирование родительской общественности об изменениях в об-

разовательной деятельности школы. 

Проведение родительских собраний, обсуждение на заседании об-

щешкольного родительского комитета, управляющего совета. Разме-

щение информации и ссылок на программу развития на сайте школы и 

в родительских чатах. Совместное проектирование и реализация под-

проектов.  

II этап – реализация  

01.09.2025 – 31.05.2029 

Основные мероприятия по магистральным направлениям, описанным 

в Программе развития: 

Реализация проектов: «Одаренные дети», «Здоровое поколение», 

«Творчество без границ», «Семья и школа», «Путь в профессию», «Нет 

предела совершенству», «Кадры в школу!», «Школа будущего». 

Заключение договоров с социальными партнерами о реализации основ-

ных и дополнительных образовательных программ в сетевой форме. 

Создание школьного хора. Разработка школьной символики. Органи-

зация профессиональных проб для обучающихся на региональных пло-

щадках. Функционирование школьной цифровой образовательной 

среды Участие педагогической команды школы в различных конкур-

сах и грантовых мероприятиях. 

Информирование родительской общественности об изменениях в об-

разовательной деятельности через официальный сайт школы: 

https://sosh2-kozlov.edu21.cap.ru/  

и группу VK https://vk.com/club216252448  

III этап – обобщающий 

01.06.2029 - 31.12.2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспек-

тиве развития школы на основе мониторинга инструментов «Школа 

Минпросвещения». Трансляция успешных практик работы школы.  

Порядок финансирования Про-

граммы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы с возможностью привле-

чения внебюджетных средств 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. Контроль реализации 

программы развития: 

Директор школы Выйгетов Э. Г. 

Заместитель директора по УВР Михайлова М. В. 

Заместитель директора по ВР Миронова С. А. 

https://sosh2-kozlov.edu21.cap.ru/
https://vk.com/club216252448
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименова-

ние 

Содержание 

Основные све-

дения об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Козловская средняя 

общеобразовательная школа № 2» г. Козловка Чувашской Республики; 

МАОУ «Козловская СОШ № 2» 

2. Дата создания (основания) ОО – 1993 г. 

3. ИНН - 2107002149 

4. Информация об учредителе ОО: Отдел образования и молодежной политики 

администрации Козловского муниципального округа Чувашской Республики; 

429430, Чувашская Республика, г. Козловка, ул. Ленина,55. тел./факс:8(83534)2-

15-30 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: Лицензия на 

осуществление образовательной деятельности, выданная Министерством обра-

зования и молодежной политики Чувашской Республики, регистрационный № 

604, 20.09.2019 года, серия 21Л01 № 0000862. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 429431, Чувашская Республика, г. Коз-

ловка, ул. Карла Маркса, д. 36 (юридический и фактический адрес совпадают). 

 7. Контакты:  

телефон ОО: 8(83534)21472 

адрес электронной почты ОО: kozlov_sosh2@rchuv.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sosh2-

kozlov.edu21.cap.ru/  

Сведения  

об обучаю-

щихся  

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и количество детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов 

Всего 236 обучающихся, из них 

на уровне НОО 77 человек  

на уровне ООО 124 человека  

На уровне СОО 25 человек. 

Детей с ОВЗ и (или) детей инвалидов всего - 25 человек, из них 

на уровне НОО 8 человек  

на уровне ООО 17 человек.  

В том числе, детей-инвалидов – 6. 

Краткая харак-

теристика ор-

ганизационно-

педагогиче-

ских условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых об-

разовательных программах, включая внеурочную деятельность и дополнитель-

ное образование, используемые образовательные технологии, материально-тех-

нические условия, основные компоненты информационно-образовательной 

среды 

В основу положена четырехуровневая структура управления. Первый уровень 

структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического 

управления). Директор определяет совместно с педагогическим советом, общим 

собранием трудового коллектива и Управляющим советом образовательной ор-

mailto:kozlov_sosh2@rchuv.ru
https://sosh2-kozlov.edu21.cap.ru/
https://sosh2-kozlov.edu21.cap.ru/
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ганизации стратегию развития учреждения, представляет её интересы в государ-

ственных и общественных инстанциях. Директор несет персональную юридиче-

скую ответственность за организацию жизнедеятельности учреждения, создает 

благоприятные условия для развития учреждения. На втором уровне структуры 

(по содержанию – это уровень тактического управления) функционируют заме-

стители директора и методический совет. Третий уровень структуры управле-

ния – уровень учителей, воспитателей, других педагогических работников и ме-

тодических объединений (по содержанию – это уровень оперативного управле-

ния) и обслуживающего персонала. В школе два методических объединения – 

учителей-предметников и классных руководителей. Четвертый уровень органи-

зационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это уровень со-

управления (посредством Совета учащихся).  

Реализуемые образовательные программы:  

– основная образовательная программа дошкольного образования;  

– основная образовательная программа начального общего образования  

– основная образовательная программа основного общего образования  

– основная образовательная программа среднего общего образования  

– дополнительное образование детей и взрослых.  

Преподавание учебных дисциплин ведётся на очной основе и на русском языке. 

В условиях реализации требований ФГОС наиболее актуальными становятся 

технологии: информационно-коммуникационная технология, проектная техно-

логия, развивающего обучения, кейс – технология, уровневой дифференциации; 

на уровне начального образования и в 5–6 классах широко применяются игро-

вые технологии. 

Материально-технические условия обеспечивают соблюдение всех основных 

требований: санитарно-гигиенических норм образовательного процесса, сани-

тарно-бытовых условий, социально-бытовых условий, пожарной и электробез-

опасности, требований охраны труда. 

Информационно-образовательная среда школы включает: цифровые образова-

тельные ресурсы, совокупность технологических средств информационных и 

коммуникационных технологий (ИКТ): компьютеры, иное ИКТ-оборудование, 

коммуникационные каналы, обеспечивающих обучение в современной инфор-

мационно-образовательной среде. 

Сведения о ре-

жиме деятель-

ности 

Режим деятельности:  

Количество смен – 1 смена, дней в учебной неделе – 5 дней. 

Особенности календарного учебного графика: составлен в соответствии с 

ФООП по четвертям. 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

Общее количество работников 35, в том числе: 

количество педагогических работников – 23  

количество учителей – 15  

количество специалистов - 6 (педагоги-психологи – 1, учителя-логопеды – 0, 

учителя-дефектологи – 0, социальные педагоги – 1; советник по воспитанию – 

1, преподаватель-организатор ОБЗР – 1, воспитатель ГПД – 1, воспитатель до-

школьной группы - 1) 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) – 

нет;  
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количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) 13 (Почет-

ная грамота Минпросвещения РФ – 3, Нагрудный знак «Почетный работник об-

щего образования РФ» – 3; Почетная грамота Министерства образования Чу-

вашской Республики – 13;  

количество работников, имеющих государственные награды 1 (Заслуженный 

учитель ЧР);  

доля работников с высшим образованием – 60%, в том числе педагогических 

работников – 87%;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

80%;  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - нет; 

иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО – 12 (в том 

числе 7 педагоги), молодые специалисты 1) 

Краткая харак-

теристика 

окружающего 

социума, нали-

чие социаль-

ных партнеров 

- Физкультурно-оздоровительный комплекс «Атал», 

- Историко-краеведческий дом-музей Н.И. Лобачевского  

- МАУК "Централизованная клубная система"  

- МАУК «Централизованной системой библиотечного и архивного дела»  

- БУ Чувашской Республики «Козловская центральная районная больница 

им. И. Е. Виноградова 

Направления взаимодействия: информационное, образовательное, культурно-

просветительное, лечебно-профилактическое, профориентационное, спор-

тивно-оздоровительное. 

Краткое описа-

ние достиже-

ний ОО за 

предыдущие 3 

года 

Участие учащихся во Всероссийской и региональной олимпиаде школьников  

Мониторинг участия учащихся школы в конкурсах за последние 3 года 
Учебный год Муниципальные 

Участников/конкур-

сов/призеров 

Республиканские 

Участников/конкур-

сов/призеров 

Всероссийские 

Участников/конкурсов/при-

зеров 

2021-2022 135/55/78 105/54/78 35/7/0 

2022-2023 156/82/82 102/46/65 20/5/3 

2023-2024 123/38/64 98/111/72 24/14/7 

Результативность подготовки учащихся к ЕГЭ: 
Учебный год Количество учащихся, 

сдавших ЕГЭ с резуль-

татом 80 и более баллов 

Предмет, количество баллов  

2021-2022 3 Русский язык (91 и 80), математика (84), 

обществознание (84), физика (87) 

2022-2023 1 Русский язык (85) 

2023-2024 3 Русский язык (83 и 89),  

математика (80 и 88) 

Количество учащихся, получивших аттестаты с отличием об основном общем и 

среднем общем образовании 
Учебный год 9 класс 11 класс 

2021-2022 0 2 

Учебный год Кол-во участни-

ков районного 

этапа ВОШ 

Кол-во участников 

республиканского 

этапа ВОШ 

Кол-во победителей и призеров районного 

этапа ВОШ 

2021-2022 40 2 16 

2022-2023 46 1 16 

2023-2024 46 0 17 
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2022-2023 2 0 

2023-2024 5 4 

Количество педагогов-призеров и победителей профессиональных конкурсов 
Учебный год Муниципальные Республиканские Всероссийские, 

международные 

2021-2022 6 5 4 

2022-2023 7 6 3 

2023-2024 9 5 4 

Наличие документов общественного признания (дипломы, сертификаты, благо-

дарности и т.п.) 
№ Наименование документа Дата получения 

1.  Сертификат участника уроков воспитания ответ-

ственности, дружбы и взаимовыручки «#ГероиНа-

родов» 

Декабрь, 2024 г. 

2.  Благодарственное письмо учащимся МАОУ «Коз-

ловская СОШ №2» за активное участие в молодеж-

ном патриотическом марафоне «Помним! Чтим! 

Гордимся!»  

27.01.2024 

3.  Благодарственное письмо за содействие в органи-

зации и проведении Всероссийского экоурока 

«Мобильные технологии для экологии», Движение 

ЭКА 

14.01.2024 

4.  Сертификат за участие в экоконкурсе «Собери ма-

кулатуру – помоги приюту» 

2024 г.  

5.  Благодарность за участие во Всероссийской про-

светительской акции «Движение России» в рамках 

образовательной программы Международной вы-

ставки-форума «Россия», Российское общество 

«Знание» 

2023 г. 

6.  Благодарность за праздничное оформление здания 

школы и создание новогодней атмосферы города 

декабрь 2022 

7.  Благодарность за активное участие в организации 

и проведении голосования за объекты, подлежа-

щие благоустройству, в рамках реализации феде-

рального проекта «Формирование комфортной го-

родской среды» 

2023 год 

8.  Благодарность за вклад в сфере благоустройства и 

озеленения Козловского городского поселения в 

номинации «Самое благоустроенное учебное (об-

разовательное) учреждение» 

август 2021 

9.  Благодарность за праздничное оформление здания 

школы и создание новогодней атмосферы города 

декабрь 2021 

10.  Благодарность за активное участие в организации 

и проведении голосования за объекты, подлежа-

щие благоустройству, в рамках реализации феде-

рального проекта «Формирование комфортной го-

родской среды» 

2022 год 

В 2022 году школа стала победителем Конкурса образовательных организаций 

Чувашской Республики, внедряющих инновационные образовательные про-

граммы и получила грант в сумме 200000 руб. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-иссле-

довательской и проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Нет Систематизировать и развить реализа-

цию исследовательской и проектной 

деятельности 

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких про-

филей обучения, предостав-

ление обучающимся воз-

можности формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический пока-

затель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Отсутствие квалифициро-

ванных педагогов, которые 

могут обеспечивать реали-

зацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

• Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетен-

ций в ходе реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень професси-

ональных компетенций пе-

дагогических работников в 

организации профильного 

обучения в ОО, составле-

нии индивидуальных учеб-

ных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

• Организация адресной организаци-

онно-методической помощи педаго-

гам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации учителя, ак-

туализация мер морального и матери-

ального стимулирования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

• Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определе-

нию профиля, личного образователь-

ного маршрута и т. д. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Недостаточная матери-

ально-техническая база, 

нет оборудования для экс-

периментов, лабораторных 

работ и опытов. 

• Привлечение дополнительных источ-

ников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финанси-

рования, участие в грантовых кон-

курсах. 
Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методиче-

ского и организационно-пе-

дагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

• Актуализация требований ЛНА (Положе-

ние об организации профильного обуче-

ния, индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 
• Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профиль-

ном обучении. 
• Организация обучения педагогов по со-

ставлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

• Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предпри-

ятий, организаций социальной сферы, 

организаций высшего и среднего про-

фессионального образования), использо-

вание различных форматов, технологий 

обучения. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 

классы) (критический пока-

затель) 

100% учителей ис-

пользуют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планируе-

мые результаты ко-

торых не ниже со-

ответствующих со-

держания и плани-

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Нет. Продолжить реализацию федеральных 

рабочих программ по учебным предме-

там 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

руемых результа-

тов федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями, в том числе специаль-

ными учебниками и учеб-

ными пособиями для обу-

чающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами и учеб-

ными пособиями 

в полном объеме 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Нет Своевременно обновлять и пополнять 

учебники и учебные пособия 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Нет Совершенствование применения элек-

тронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня педаго-

гами школы 

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
• Усовершенствование системы кон-

троля за использованием финансо-

вых ресурсов, обеспечивающих  реа-

лизацию ООП, в том числе углублен-

ное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются возмож-

ности реализации образо-

вательной программы в се-

тевой форме. 

• Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление де-

фицитов, заключение сетевых дого-

воров, мониторинг 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 

• Проведение самообследования ре-

сурсных (материально-технических, 

информационных) условий для орга-

низации углубленного изучения от-

дельных предметов. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

• Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, про-

грамм учебных предметов. 
• Проведение диагностических иссле-

дований по   выявлению способно-

стей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля 

успеваемости и промежу-

точной аттестации обучаю-

щихся (критический пока-

затель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успева-

емости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Нет Систематизировать контроль за соблю-

дением требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния (критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Нет Систематизировать контроль за соблю-

дением требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю си-

стему оценки качества образования 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

оценки качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных проце-

дур (сводный график оце-

ночных процедур размещен 

на официальном сайте 

школы) 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Отсутствие графика оце-

ночных процедур на офи-

циальном сайте общеобра-

зовательной организации.  

• Разработка сводного графика оценоч-

ных процедур, с учетом рекоменда-

ций  Минпросвещения и Рособрна-

дзора (оценочные процедур  по пред-

мету запланированы не чаще 1 раза в 

2,5 недели,  объем учебного времени, 

затрачиваемого на проведение оце-

ночных процедур, не превышает 

10 % от объема учебного времени, 

отводимого на изучение предмета  на 

основе  интеграции внутренних и 

внешних (независимых) оценочных 

процедур с учетом графиков ВПР, 

НИКО, региональных диагностиче-

ских работ, исключающего пере-

грузку обучающихся, дублирование 

одинаковых по содержанию и целям 

оценочных процедур 

• Обеспечение размещения графика 

оценочный процедур на учебный пе-

риод на официальном сайте общеоб-

разовательной организации. 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

Нет Усилить работу по подготовке обучаю-

щихся, претендующих на получение 

медали За особые успехи в учении, к 

ЕГЭ, обеспечивая повышение результа-

тов не менее 70 баллов 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 

оценки каче-

ства образо-

вания 

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

по итогам двух 

предыдущих учеб-

ных годов 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших ат-

тестаты об основном об-

щем образовании, в общей 

численности выпускников 

9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших атте-

статы об основ-

ном общем обра-

зовании 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших ат-

тестаты о среднем общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших атте-

статы о среднем 

общем образова-

нии  

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

2 Маги-

стральное 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

Не обеспечивается реализа-

ция внеурочной деятельно-

сти в соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

• Организация выявления способно-

стей, склонностей образовательных 

интересов и потребностей обучаю-

щихся. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 
еженедельных за-

нятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

направле-

ние «Зна-

ние» 

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

• Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных пред-

ставителей обучающихся. 
• Обеспечение качества образователь-

ной деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение мониторинга качества 

образовательной деятельности на за-

нятиях курсов внеурочной деятель-

ности. 
• Обеспечение мониторинга результа-

тов образовательной деятельности. 
• Создание материально-технических, 

информационно-технических усло-

вий для эффективной реализации ра-

бочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников по составлению и 

реализации программ вне-

урочной деятельности. 

• Обеспечение обучения на курсах по-

вышения квалификации по организа-

ции учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности в рамках вне-

урочной деятельности. 
• Повышение мотивации учителя, ак-

туализация мер морального и матери-

ального стимулирования. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

• Создание системы работы с одарён-

ными детьми, включающую выявле-

ние, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одарен-

ности. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 
• Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссий-

ского. 
• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педа-

гогических работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 
• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обу-

чающихся, в участвующих в олим-

пиадном движении. 
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

• Обеспечение индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципаль-

ном/ региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
• Организация развития предметно-ме-

тодических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

• Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссий-

ского 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

олимпиады 

школьников 

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

участию обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников. 

Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 

• Обеспечение индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципаль-

ном/ региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
• Организация развития предметно-ме-

тодических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм; наличие общеобра-

зовательных программ, реа-

лизуемых в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в об-

щих ЛА на особен-

ности организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопро-

сам (не охватывает 

все вопросы орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Разработанные ЛА по во-

просам организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

• Осуществление корректировки име-

ющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
• Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-педагоги-

ческой и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководи-

телей в выполнении функ-

ций по управлению образо-

вательной организацией, в 

том числе в части кадро-

вого обеспечения психо-

лого-педагогической и тех-

нической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

• Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадро-

вому обеспечению реализации обра-

зовательных программ для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью по-

средством: - модернизации методиче-

ской деятельности в образовательной 

организации по развитию компетен-

ций педагогических работников в во-

просах оказания психолого-педагоги-

ческой и технической помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инвалидностью 
Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-пе-

дагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью, 

• Взаимодействие (в том числе с использо-

ванием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, центры соци-

альной помощи семьям и детям, психо-
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

узких специалистов (психо-

логов, педагогов-логопе-

дов, дефектологов и т.д.). 

лого-медико-социального сопровожде-

ния, образовательные учреждения, реа-

лизующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохра-

нения, социальной защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
• Привлечение узких специалистов из дру-

гих образовательных организаций. 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточная компетент-

ность педагогических ра-

ботников в выполнении 

трудовой функции по раз-

работке образовательных 

программ в том числе адап-

тированных основных об-

щеобразовательных про-

грамм и адаптированных 

дополнительных общеобра-

зовательных программ  

• Модернизация методической деятель-

ности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах програм-

мно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным по-

средством организации адресной орга-

низационно-методической помощи в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образо-

вательным программам 

22 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-

сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

Отдельные пуб-

ликации на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководи-

телей в выполнении функ-

ций по администрирова-

нию деятельности общеоб-

разовательной организации 

в части обеспечения ин-

формационной открытости 

образовательной организа-

ции. 

• Обеспечение информационной от-

крытости, доступности информации 

об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся): - назначе-

ние/замена ответственных за доступ-

ность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучаю-

щихся); - регулярное обновление ин-

формации на официальном сайте об-

щеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с ро-

дителями (законными представите-

лями) и педагогическими работни-

ками общеобразовательной организа-

ции, публикаций педагогических ра-

ботников, специалистов психолого-

педагогической службы. 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам (в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-ме-

дико-педагогической ко-

миссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ) 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за своевремен-

ным учебно-дидактиче-

ским обеспечением обуче-

ния и воспитания по феде-

ральным адаптированным 

образовательным програм-

мам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными 

психолого-медико-педаго-

гической комиссией вари-

антами адаптированных 

• Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учеб-

никами и учебными пособиями с це-

лью выявления потребностей. 
• Осуществление своевременной по-

дачи заявок на обеспечение учебни-

ками и учебно-дидактическое посо-

биями в полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образова-

тельным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными психолого-ме-

дико-педагогической комиссией ва-

риантами адаптированных образова-

тельных программ). 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

образовательных про-

грамм). 
• Обеспечение приобретения учебни-

ков для инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования 

отсутствие осна-

щенных ТСО ра-

бочих мест и 

классов для обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллек-

тивного пользования, авто-

матизированных рабочих 

мест (при наличии в обще-

образовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специ-

альными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллек-

тивного пользования с целью выявле-

ния потребностей. 
• Обеспечение приобретения ТСО ра-

бочих мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образова-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Не предусмот-

рено 
0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

ЭОР не используются в об-

разовательной деятельно-

сти 

• Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей возможности 

использования  электронных (цифро-

вых) образовательных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-методическими 

материалами, используемыми для 

обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представлен-

ными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание кото-

рых соответствует законодательству 

об образовании. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

• Обеспечение административного 

контроля использования ЭОР в обра-

зовательной деятельности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководи-

телей   в выполнении функ-

ций по администрирова-

нию деятельности и управ-

лению образовательной де-

ятельностью общеобразо-

вательной организации 

• Обеспечение требований ФГОС об-

щего образования по реализации 

ООП в части использования совре-

менных дидактических средств в ор-

ганизации образовательной деятель-

ности. 
• Модернизация методической дея-

тельности в образовательной органи-

зации по развитию компетенций пе-

дагогических работников в вопросах 

использования электронных образо-

вательных ресурсов и дистанцион-

ных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью). 
26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования про-

фессиональных компетен-

ций педагогических работ-

ников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного 

образования (за три послед-

них года) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три послед-

них года) 

3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации ин-

клюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников для трансляции 

опыта в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансля-

ции опыта образовательной органи-

зации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация методического сопро-

вождения педагогических работни-

ков, готовых к трансляции опыта об-

разовательной организации в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных меро-

приятиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

30 Количество школьных про-

светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Маги-

стральное 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств 

направле-

ние «Здо-

ровье» 
31 Реализация программы здо-

ровье сбережения 
Наличие отдель-

ных программ 

здоровье сбере-

жения (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

ных преподавате-

лей) и их полно-

ценная реализа-

ция 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

Не учитываются нормы не-

прерывной работы с ЭСО 
• Организация ознакомления педкол-

лектива с нормами СанПин. 
Не включенность вопросов 

здоровье сбережения в об-

разовательную программу.  

• Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по здоровье сбе-

режению, паспортах класса - ин-

струкций из СанПин. 
Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по админи-

стрированию деятельности 

в части реализации про-

граммы здоровье сбереже-

ния. 

• Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

танию по администрированию дея-

тельности в части реализации про-

граммы здоровье сбережения. 

Отсутствие единой про-

граммы здоровье сбереже-

ния. 

• Разработка единой программы здоро-

вье сбережения, с включением необ-

ходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой 

и спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

33 От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Маги-

стральное 

Создание 

условий для 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и содержа-

ние воспитательной деятельности" 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
• Обеспечение прохождения педаго-

гами курсовой подготовки, професси-

ональной переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое обуче-

ние. 
• Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность орга-

низационно-управленче-

ских компетенций управ-

ленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обуче-

ния управленческой команды. 

Созданный в общеобразо-

вательной организации 

спортивный клуб не вклю-

чен в Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

• Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский реестр школь-

ных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их роди-

телей к посещению школь-

ных спортивных клубов.  

• Организация деятельности по прове-

дению мероприятий, стимулирую-

щих спортивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными представи-

телями) и обучающимися по привле-

чению к посещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, в том 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк
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стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

числе посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обуча-

ющихся, постоянно посе-

щающих занятия 

Отсутствие до-

полнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической куль-

туры и спорта, 

или менее 10% 

обучающихся по-

стоянно посе-

щают занятия 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессиональ-

ные кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ре-

сурсы). 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
• Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных иг-

рах школьников Президент-

ские спортивные игры, Все-

российских соревнованиях 

и спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприя-

тиях на муници-

пальном уровне 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта  

• Организация детско-взрослой собы-

тийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях.  

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях. 
• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у педагоги-

ческих работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревно-

ваниям. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив-

ных играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпи-

ады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиа-

дах Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интеллек-

туальными нарушениями) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности мас-

совой спортивной деятель-

ности в образовательную 

программу.  

• Организация детско-взрослой собы-

тийной общности. 

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (да-

лее ‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, соот-

ветствующий его возраст-

ной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

Отсутствие обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
• Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Учителя не владеют техно-

логией формирования и 

развития умений и навы-

ков, необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

• Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Кабинет не оформлен Провести работу по оснащению каби-

нета 

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых заня-

тий, коррекционно-развива-

ющей работы 

отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Кабинет не оформлен • Провести работу по оснащению ка-

бинета и оформлению всех необходи-

мых зон для проведения индивиду-

альных и групповых занятий, коррек-

ционно-развивающей работы 

40 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей чис-

ленности обучающихся 

(критический показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Выбор направлений допол-

нительного образования 

ограничен и не удовлетво-

ряет в полном объеме по-

требности обучающихся. 

• Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения за-

просов всех обучающихся, в т.ч. пу-

тем реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями образова-

тельной организации в ча-

сти предоставления допол-

нительного образования. 

• Обеспечение информирования обуча-

ющихся и их родителей обо всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образо-

вательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образова-

ния с презентацией всех кружков и 

секций дополнительного образова-

ния, работающих в образовательной 

организации. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

• Обеспечение информирования роди-

телей о положительных результатах 

обучающихся, охваченных дополни-

тельным образованием. 
Отсутствие системы изуче-

ния интересов и запросов 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

• Организация мониторинга интере-

сов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обуча-

ющихся. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у замести-

теля директора по воспита-

тельной работе в выполне-

нии трудовой функции по 

администрированию дея-

тельности общеобразова-

тельной организации в ча-

сти организации дополни-

тельного образования в об-

щеобразовательной органи-

зации. 

• Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

тательной работе по вопросам разви-

тия талантов обучающихся, организа-

ции дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недоста-

точное материально-техни-

ческое оснащение образо-

вательной организации для 

реализации дополнитель-

ного образования. 

• Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного об-

разования. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Кадровый дефицит специа-

листов по дополнитель-

ному образованию детей.   

• Организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления кад-

ровых потребностей; развития кадро-

вого потенциала 
Малый охват обучающихся 

дополнительным образова-

нием в общеобразователь-

ной организации. 

• Внесение в программу развития об-

разовательной организации показа-

тель по охвату обучающихся допол-

нительным образованием на основе 

учета их потребностей. 
• Планирование увеличения охвата де-

тей в возрасте от 5 до 18 лет допол-

нительным образованием. 
Разработка программ до-

полнительного образования 

без учета образовательных 

потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных 

возможностей. 

• Анализ дополнительных образова-

тельных программ на предмет каче-

ства их содержания, соответствия ин-

тересам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (законных 

представителей). 
• Разработка программ дополнитель-

ного образования разных направлен-

ностей с учетом целей и задач обще-

образовательной организации, инте-

ресов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (по-

вышение вариативности дополни-

тельного образования детей). 
• Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

в соответствии с их образователь-

ными потребностями и индивидуаль-

ными возможностями, интересами 

семьи и общества. 
Отсутствие изучения обра-

зовательных потребностей 

и индивидуальных возмож-

ностей обучающихся, инте-

ресов семьи и общества. 

• Проведение мониторинга образова-

тельных потребностей обучающихся 

в обучении по программам дополни-

тельного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
41 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 6 

направленностям   

3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Отсутствуют педагогиче-

ские кадры для реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 

• Организация обучения педагогиче-

ских работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 

Не организована сетевая 

форма реализации допол-

нительных общеобразова-

тельных программ техни-

ческой и естественно-науч-

ной направленностей. 

• Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации дополни-

• Обеспечить деятельность по привле-

чению внебюджетного финансирова-

ния для восполнения ресурсов. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

тельных общеобразователь-

ных программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

• Материально-техническое обновле-

ние образовательной среды, приспо-

собление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран-

ства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков тех-

нологической и естественно-научной 

направленности 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя ди-

ректора по воспитательной 

работе в выполнении трудо-

вой функции по администри-

рованию деятельности. 

• Обеспечение повышения квалифика-

ции заместителя директора по воспи-

тательной работе по вопросам орга-

низации дополнительного образова-

ния в общеобразовательной органи-

зации, сетевого взаимодействия. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обуче-

нии детей по программам 

технологической направ-

ленности. 

• Выявление, поддержка и развитие интел-

лектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучаю-

щихся, создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических работников, ак-

тивно вовлеченных в проекты Кружко-

вого движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках дополнитель-

ного образования. 
• Разработка программы технологиче-

ского кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Не определен формат орга-

низации кружка техниче-

ской направленности на 

базе образовательной орга-

низации для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соот-

ветствии с имеющимися у 

образовательной организа-

ции кадровыми и матери-

ально-техническими ресур-

сами. 

• Утверждение формата организации 

кружка технической направленности 

на базе общеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на разных 

уровнях 

3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

44 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конферен-

ций 

 Наличие победи-

телей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на регио-

нальном уровне  

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Не выстроена система вы-

явления и развития интел-

лектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследо-

вательской), инженерно-

технической, изобретатель-

ской, творческой деятель-

ности.   

• Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития интел-

лектуальных и творческих способно-

стей и талантов обучающихся, инте-

реса к научной (научно-исследова-

тельской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой дея-

тельности.    

Наличие предметных дефи-

цитов педагогов, недоста-

точных профессиональный 

уровень для подготовки 

• Повышение квалификации педагогов 

в части устранения предметных де-

фицитов; повышение профессио-
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

обучающихся к олимпиа-

дам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

нального уровня для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, конфе-

ренциям разработка ИОМ педагога;  
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиа-

дам различного уровня.  

• Разработка ИУП обучающихся, де-

монстрирующих результаты на кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 
Отсутствие системы подго-

товки обучающихся к кон-

курсному движению. 

• Разработка локального нормативного 

акта, регламентирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 
• Разработка плана участия обучаю-

щихся образовательной организации 

в олимпиадах и иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с феде-

ральным, региональным, муници-

пальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) твор-

ческих конкурсов, мероприятий. 
• Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-предмет-

ников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными 

обучающимися. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

• Обеспечение психолого-педагогиче-

ской поддержки участников конкур-

сов, фестивалей, олимпиад, конфе-

ренций. 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванто-

риум, мобильные техно-

парки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие пред-

приятия региона, професси-

ональные образовательные 

организации и образова-

тельные организации выс-

шего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 2 и более 

организациями 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

• Разработка/корректировка план вне-

урочной деятельности на основе ме-

тодических рекомендаций Минпро-

свещения России. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом воспитатель-

ной работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении тру-

довых функций по созда-

• Обеспечение повышения квалифика-

ции управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

нию единого образователь-

ного пространства, разви-

тия в общеобразовательной 

организации для реализа-

ции ключевых направлений 

образовательного организа-

ции. 
Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

• Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме. 
• Привлечение обучающихся к участию 

в творческих объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
• Создание системы мотивирования/сти-

мулирования участников творческих 

объединений  
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, ра-

ботающих в школьном 

хоре. 

• Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образова-

ния и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 
•  

Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности хоровой те-

матики. 

• Разработка программ внеурочной де-

ятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обу-

чающихся 1–4 классов, 5–7  классов, 

7-9 классов, 9-11 классов в соответ-

ствии с целями и задачами образова-

тельной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
• Создание материально-технических 

условий для реализации программы, 

организации деятельности школь-

ного хора. 
Отсутствие школьного хора 

как формы реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ. 

• Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализа-

ции дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

30% и более обу-

чающихся  
3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

количества обучающихся 

в организации 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски га-

зет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

55 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

56 Функционирование Со-

вета родителей 
Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

Да 1 Маги-

стральное 

Организа-

ция воспи-

тательной 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

направле-

ние «Вос-

питание» 

деятельно-

сти 

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется 

с использованием 

регламентирован-

ных и нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

• Включение в модуль работы с роди-

телями рабочей программы воспита-

ния мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образова-

тельную деятельность.  
• Обеспечение включенности родите-

лей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной 

работы. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаи-

модействия образователь-

ной организации и родите-

лей. 

• Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной ор-

ганизации и родителей: групповые 

консультации родителей по различ-

ным вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, ро-

дительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выход-

ного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания. 
Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

• Организация родительских дней, в 

которые родители (законные предста-

вители) могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
• Организация работы семейных клу-

бов, родительских гостиных, предо-

ставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для сов-
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

местного досуга и общения, с обсуж-

дением актуальных вопросов воспи-

тания. 
• Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной ор-

ганизации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы вос-

питания. 
59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления образователь-

ной организацией. 

• Создание проектной группы для про-

ведения конкурса по разработке 

школьной символики. 
• Разработка основных характеристик 

уклада общеобразовательной органи-

зации: традиции и ритуалы, особые 

нормы этикета в общеобразователь-

ной организации. 
• Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, и 

т. п.), педагогических работников и 

других участников образовательных 

отношений по разработке школьной 

символики. 
Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении 

и воспитании обучающихся. 

• Организация рабочей группы по раз-

работке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием 

школьной символики. 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

1 Маги-

стральное 

Организа-

ция воспи-

тательной 

Недостаточно сформиро-

вана система работы адми-

нистративной команды с 

• Обеспечение повышения квалифика-

ции педагогических работников по 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

школьного ту-

ризма   
направле-

ние «Вос-

питание» 

деятельно-

сти 
кадрами, отсутствие кадро-

вого резерва и как, след-

ствие, отсутствие специа-

листа, занимающегося во-

просами организации ту-

ристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие не-

обходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки туристиче-

ского оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

• Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации про-

граммы краеведения или школьного ту-

ризма. 
Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеуроч-

ной деятельности и/или до-

полнительного образова-

ния. 

• Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспита-

ния общеобразовательной организа-

ции. 
• Принятие мер по привлечению и мо-

тивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, дет-

скому познавательному туризму. 
61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 
Наличие 1 Маги-

стральное 

Учениче-

ское само-

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

направле-

ние «Вос-

питание» 

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 
63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в про-

екте 
1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Учениче-

ское само-

управле-

ние, во-

лонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-пат-

риотического клуба. 

• Разработка плана создания школь-

ного военно-патриотического клуба. 
• Определение приоритетных направ-

лений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирова-

ние ценностных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и мероприя-

тий. 
Недостаточное матери-

ально-техническое оснаще-

ние, необходимое для ра-

боты школьного военно-

патриотического клуба. 

• Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе во-

енно-патриотических клубов, плани-

рование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотех-

нологичного оборудования для орга-

низации работы военного-патриоти-

ческого клуба. 
Отсутствие администра-

тивного контроля деятель-

ности советника директора 

по воспитанию и взаимо-

действию с детскими об-

щественными объединени-

ями. 

• Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединени-

ями. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной де-

ятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъ-

екте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

70 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

71 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Недостаточный уровень ра-

боты с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

• Организация мониторинга по выявле-

нию способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обу-

чающихся в профильном обучении. 
• Обеспечение информирования обучаю-

щихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

предварительного само-

определения обучающихся.  
сопровождение профессионального са-

моопределения обучающихся. 
• Организация психолого-педагогиче-

ского сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образова-

тельной траектории. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогиче-

ских работников по препо-

даванию в профильных 

классах. 

• Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учеб-

ных планов. 
• Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профиль-

ном уровне. 
73 Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразо-

вательного цикла 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

ние «Про-

фориента-

ция» 
76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

79 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

фессией в рамках чемпи-

онатов Абилимпикс 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству. 

• Повышение мотивации обучающихся 

к участию в чемпионатах по профес-

сиональному мастерству. 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, уз-

кие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

85 Развитие системы 

наставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его ре-

ализации, приказы)(кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставниче-

ства 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставниче-

ства 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставниче-

ства 

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское со-

провожде-

ние педа-

гогических 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

Недостаточный охват учи-

телей диагностикой про-

фессиональных компетен-

ций (федеральной, регио-

нальной, самодиагности-

кой). 

• Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по по-

рядку формам диагностики профес-

сиональных дефицитов педагогиче-

ских работников образовательных 

организаций с возможностью полу-

чения индивидуального плана в соот-

ветствии с распоряжением Минпро-

свещения России от 27.08.2021 № Р-

201. 
• Повышение мотивации педагогиче-

ских работников к прохождению диа-

гностики профессиональных компе-

тенций. 
• Разработка способов стимулирования 

и поощрения педагогических работ-

ников, направленных на профилак-

тику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогиче-

ских работников к прохождению диа-

гностики профессиональных компе-

тенций. 
• Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных за-

труднений и потребностей педагогов. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

Менее 3 % учите-

лей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче-

ское со-

провожде-

ние педа-

гогических 

кадров. 

Система 

наставни-

чества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам ди-

агностики профессиональ-

ных дефицитов разрабо-

таны ИОМ. 

• Организация адресного методиче-

ского сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в под-

держке, сопровождении для преодо-

ления профессиональных затрудне-

ний и дефицитов. 
• Выстраивание взаимодействия с раз-

личными структурами на региональ-

ном и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное со-

провождение педагогических работ-

ников. 
• Разработка плана мероприятий по со-

провождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефи-

циты. 
• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности пе-

дагогических работников. 
• Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в формиро-

вании ИОМ педагога. 
• Обеспечение мотивирующего адми-

нистративного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
• Разработка ИОМ непрерывного раз-

вития профессионального мастерства 

педагогических работников для по-

вышения эффективности их профес-

сиональной деятельности. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние квали-

фикации 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за три последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние квали-

фикации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, прошед-

ших обучение по програм-

мам повышения квалифи-

кации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования (за три 

последних года). 

• Обеспечение адресного подхода со сто-

роны администрации, проведение ин-

формационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения 

по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС. 
• Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, зада-

чах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работ-

ников по вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образовательной дея-

тельности. 
• Обеспечение анализа / самоанализа про-

фессиональной деятельности педагоги-

ческих работников в части использова-

ния инструментов ЦОС в образователь-

ной деятельности. 
• Формирование перспективного плана по-

вышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
• Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
• Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к изучению и ис-

пользованию инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния (за три последних года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние квали-

фикации 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

100% управлен-

ческой команды 
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние квали-

фикации 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повыше-

ние квали-

фикации 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразо-

вательных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверени-

тета Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

предметников, 

преподающих 

биологию, ин-

форматику, мате-

матику, физику, 

химию 

Школьная 

команда» 

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние квали-

фикации 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние квали-

фикации 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

(критический показа-

тель) 
98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций, принявших уча-

стие в социально-психо-

логическом тестирова-

нии на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в об-

щей численности обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании (критический 

показатель) 

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

10

0 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогиче-

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

ского со-

провожде-

ния 
10

1 
Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалифика-

ция которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных обра-

зовательных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицинскими учре-

ждениями. 

10

2 
Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация кото-

рого соответствует профес-

сиональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Отсутствие в штате обще-

образовательной организа-

ции учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем при-

нятия штатного специалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе с использо-

ванием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, ме-

дицинскими учреждениями. 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета пе-

дагога-психолога 

с автоматизиро-

ванным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогиче-

ского со-

провожде-

ния 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

10

4 
Оказание психолого-пе-

дагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям) (критический по-

казатель) 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий для каж-

дой из целевых 

групп обучаю-

щихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

10

5 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ских пространств 

для обучающихся 

(зона общения, иг-

ровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

10

6 
Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-развиваю-

щей работы 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

10

7 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов 

1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обуча-

ющихся, родите-

лей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и интер-

нет-зависимостей; десоциа-

лизации, виктимности в 

школе. 

• Разработка ЛА по профилактике бул-

линга в детской среде. 

Отсутствие/недостаточ-

ность мероприятий, 

направленных на профи-

лактику травли в образова-

тельной среде. 

• Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 
• Обеспечение мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 
• Проведение диагностики вовлечен-

ности в травлю конкретного ученика, 

а также распространенности бул-

линга в школе. 
• Создание информационно-методиче-

ского обеспечения системы профи-

лактики травли в образовательной 

среде. 
Отсутствие/недостаточ-

ность профилактических 

мероприятий в образова-

тельной среде. 

• Повышение психолого-педагогиче-

ской компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их роди-

телей (законных представителей). 



58 
 

58 
 

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

• Развитие системы профилактической 

работы с обучающимися, находящи-

мися в социально-опасном положе-

нии. 
• Поддержка обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска». 
• Проведение регулярного монито-

ринга занятости подростков «группы 

риска». 
• Организация диагностической ра-

боты по раннему выявлению под-

ростков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 
• Профилактика суицидального пове-

дения в детской и подростковой 

среде. 
•  Взаимодействие с ресурсными цен-

трами  
10

9 
Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике девиа-

нтного поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

11

0 
Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (под-

держка 

всех актив-

ностей) 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

регламентирующих огра-

ничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися (критиче-

ский показатель) 

«Образо-

вательная 

среда» 

11

1 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех актив-

ностей) 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

11

2 
Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех актив-

ностей) 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

11

3 
Использование феде-

ральной государственной 

информационной си-

стемы Моя школа, в том 

числе верифицирован-

ного цифрового образо-

вательного контента, при 

реализации основных об-

щеобразовательных про-

грамм (критический по-

казатель) 

100% педагогиче-

ских работников 

зарегистриро-

ваны на плат-

форме ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех актив-

ностей) 

Отсутствие управленче-

ских компетенций в реали-

зации государственной по-

литики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических рекоменда-

ций, нормативных документов по ис-

пользование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного циф-

рового образовательного контента, 

при реализации основных общеобра-

зовательных программ. 
Отсутствие/частичная раз-

работка ЛА документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о примене-

нии электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий при ре-

ализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации меро-

приятий по подключению и использова-

нию ФГИС «Моя школа». 
• Разработка проекта по цифровой образо-

вательной среде образовательной органи-

зации и включение всех педагогов и 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

управленческого персонала школы к ис-

пользованию единого доступа к образо-

вательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техниче-

ская база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образова-

тельных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки от-

ветственного за подключе-

ние к ИС.  

• Оказание методической помощи, изуче-

ние методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические работники 

не обладают необходи-

мыми компетенциями. 

• Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудова-

ние и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного взаи-

модействия, пользоваться доступом к ин-

формационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
• Обеспечение курсовой подготовки педа-

гогов по совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций. 

11

4 
Информационно-комму-

никационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум (критический пока-

затель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов зареги-

стрированы на 

платформе «Сфе-

рум»     

2 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех актив-

ностей) 

Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию возмож-

ностей платформы Сферум 

организации образователь-

ной деятельности. 

• Проведение методических семинаров 

и обучающих практикумов для педа-

гогов по работе на платформе Сфе-

рум. 
Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с использова-

нием платформы Сферум. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Не внесены соответствую-

щие изменения и дополне-

ния по применению Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части ис-

пользуемых технологиче-

ских решений в образова-

тельном процессе. 

• Внесение соответствующих измене-

ний и дополнений по применению 

Сферум в VK Мессенджере в рабо-

чие программы и/или учебные планы 

в части используемых технологиче-

ских решений в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте не раз-

мещена информация об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образова-

тельном процессе и не разме-

щены рекомендации по при-

менению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

• Размещение на официальном сайте 

информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не раз-

мещены рекомендации по примене-

нию цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Педагогические работники 

образовательной организа-

ции в педагогической дея-

тельности (проведение 

учебных занятий, консуль-

таций в дистанционном и 

гибридном формате, ком-

муникации в чатах с обуча-

ющимися и их родителями 

(законными представите-

лями), проведение роди-

тельских собраний, органи-

зация сетевого взаимодей-

ствия и др.) не используют 

• Обеспечение использования педаго-

гическими работниками образова-

тельной организации в педагогиче-

ской деятельности возможности Сфе-

рум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в ди-

станционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающи-

мися и их родителями (законными 

представителями), проведение роди-

тельских собраний, организация се-

тевого взаимодействия и др.). 



62 
 

62 
 

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не исполь-

зуется для проведения он-

лайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментиро-

вания. 

• Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с воз-

можностью просмотров и комменти-

рования. 

11

5 
Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех актив-

ностей) 

Отсутствие финансирова-

ния 
• Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение дополни-

тельных источников финансирова-

ние. 
Оборудование образова-

тельной организации не со-

ответствует Методическим 

рекомендациям по вопро-

сам размещения оборудова-

ния, поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

• Разработка мероприятий по разви-

тию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникаци-

онной инфраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 
• Приобретение современного IT- обо-

рудования за счет средств образова-

тельной организации на учебные рас-

ходы, участие в грантовых конкур-

сах, привлечение внебюджетных 

средств. 
Отсутствие цифровой мо-

дели образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение целевой мо-

дели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами вы-

числительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
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№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Не осуществляется адми-

нистративный контроль 

эксплуатации оборудова-

ния. 

• Осуществление административного 

контроля эксплуатации оборудова-

ния. Коррекция плана администра-

тивного контроля. 
11

6 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управле-

ния образова-

тельной органи-

зацией интегри-

рована с регио-

нальными инфор-

мационными си-

стемами 

2 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка 

всех актив-

ностей) 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

11

7 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

11

8 
Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

создан и функци-

онирует школь-

ный библиотеч-

ный информаци-

онный центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Функцио-

нирование 

школы 

полного 

дня 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МАОУ «Козловская СОШ № 2» провела самодиагностику по ме-

тодике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» 

(далее – ГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы 

на среднем уровне освоения модели «Школы Минпросвещения России» (151 балл).  
 

 

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценк

а 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

включая пребывание в 

группах продленного дня 
12

0 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Реализа-

ция госу-

дар-

ственно-

обще-

ственного 

управле-

ния 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 

12

1 
Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образо-

вательная 

среда» 

Реализа-

ция госу-

дар-

ственно-

обще-

ственного 

управле-

ния 

Нет Продолжить работу в данном направле-

нии 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Возможные причины возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

1 
Знание Недостаточный уровень профессиональных компетенций в реализации ИОМ; недостаточная материально-техниче-

ская база; недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников; отсутствие си-

стемы работы с одаренными обучающимися; недостаточное обеспечение условий для организации обучения детей с 

ОВЗ и (или) инвалидностью 

2 
Здоровье Отсутствие единой программы здоровьесбережения; отсутствие системы работы по популяризации спорта; наличие 

профессиональных дефицитов у учителей физической культуры; недостаточная работа по привлечению обучающихся 

к участию в ГТО 

3 
Творчество Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся в сфере допобразования по направлению «Творче-

ство»; кадровый дефицит специалистов и недостаточная материально-техническая база допобразования; недоста-

точно используются возможности сетевого взаимодействия 

4 
Воспитание Недостаточно организована деятельность представителей родительского сообщества в процессе реализации рабочей 

программы воспитания; низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией; 

кадровый дефицит специалистов и недостаточная материально-техническая база  

5 
Профориентация Отсутствие системы сопровождения выбора профессии; ограниченные возможности в посещении профориентацион-

ных мероприятий в полной мере (профессиональные пробы) 

6 
Учитель. Школьная 

команда 
Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций; недостаточная работа школьной мето-

дической службы по разработке ИОМ; отсутствует система наставничества; низкая доля педагогов, прошедших обу-

чение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

7 
Школьный климат Отсутствие кадров для замещения должностей учителя-дефектолога и учителя-логопеда 

8 
Образовательная 

среда 
Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС; отсутствие финансирования для оборудования необходимого количества рабочих мест педагогов; педагогиче-

ские работники не обладают необходимыми компетенциями по работе с ЦОС. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 из 53 Соответствует среднему уровню. 

Не реализуется углубленное изучение отдельных предме-

тов в основном звене; не реализуются ИУП в рамках уни-

версального профиля; недостаток организации вовлече-

ния обучающихся в олимпиадное движение школьников; 

недостаточное обеспечение условий для организации 

обучения детей с ОВЗ и (или) инвалидностью 

Поднять результат до 39 баллов. 

Заключение сетевых договоров. Привлечение боль-

шего количества обучающихся к олимпиадному дви-

жению и повышение качества подготовки. Обеспече-

ние условий для организации обучения детей с ОВЗ 

и (или) инвалидностью. 

2 Здоровье 13 из 24 Соответствует среднему уровню. 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения; от-

сутствие системы работы по популяризации спорта; 

наличие профессиональных дефицитов у учителей физи-

ческой культуры; недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в ГТО 

Повысить уровень до 20 баллов. 

Разработка общешкольной программы здоровьесбе-

режения. Повышение доли обучающихся, посещаю-

щих спортивные секции. Участие обучающихся в со-

ревнованиях на региональном уровне. Наличие обу-

чающихся, имеющих знак ГТО.  

3 Творчество 22 балла из 29 средний уровень 

Недостаточно высокая доля обучающихся, охваченных 

допобразованием; мало кружков технического направле-

ния; отсутствие школьного хора  

Повысить до 26 баллов 

Доля обучающихся, охваченных допобразованием 

более 77 %. Наличие двух и более технологических 

кружков; наличие победителей и призеров конкур-

сов на всероссийском уровне; функционирование 

школьного хора 

4 Воспитание 17 из 22 средний уровень 

Недостаточно организована деятельность представите-

лей родительского сообщества в процессе реализации ра-

бочей программы воспитания; низкая организационная и 

творческая активность управления образовательной орга-

низацией; кадровый дефицит специалистов и недостаточ-

ная материально-техническая база 

Повысить до 20 баллов 

Организована деятельность представителей роди-

тельского сообщества в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. Реализуются более 1 

программы школьного туризма и краеведения. Нали-

чие школьной символики. 

5 Профориентация 12 из 14 высокий уровень 

Отсутствие системы сопровождения выбора профессии 

Сохранить на том же уровне 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

25 из 31 средний уровень 

Недостаточный охват учителей диагностикой професси-

ональных компетенций; недостаточная работа школьной 

методической службы по разработке ИОМ; отсутствует 

система наставничества; низкая доля педагогов, прошед-

ших обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС 

Повысить до 28 баллов 

Увеличение доли педагогов, прошедших диагно-

стику; разработаны ИОМ для педагогических работ-

ников; не менее 80% педагогов прошли обучение по 

программам ЦОС 

7 Школьный климат 16 из 19 средний уровень 

Отсутствие кадров для замещения должностей учителя-

дефектолога и учителя-логопеда 

Повысить до 18 баллов 

Наличие педагога-дефектолога и учителя-логопеда 

8 Образовательная 

среда 

16 из 21 высокий уровень 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации гос-

ударственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС; отсутствие финансирования для оборудования не-

обходимого количества рабочих мест педагогов; педагоги-

ческие работники не обладают необходимыми компетенци-

ями по работе с ЦОС. 

Сохранить на том же уровне 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потен-

циала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание Образовательный процесс. 

ВСОКО 

Обеспечение удовлетвори-

тельных образовательных ин-

тересов и потребностей обуча-

ющихся, в том числе, обучаю-

щихся с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью 

Наличие центра образования 

технологического и гумани-

тарного профилей «Точка ро-

ста». Сетевое взаимодействие. 

Низкая учебная мотивация 

обучающихся. Высокая 

доля обучающихся из не-

благополучных и мало-

обеспеченных семей с низ-

ким образовательным 

уровнем родителей 

Здоровье Сформирована здоро-

вьесберегающая среда, ис-

Создание условий для занятий 

обучающихся физической 

Есть спортивный зал, спортив-

ные площадки и стадион, спор-

Низкая квалификация пе-

дагогических работников, 

обучающих физической 
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пользуются здоровье фор-

мирующие технологии 

культурой и спортом, недоста-

точное разнообразие секций 

тивный инвентарь, возможно-

сти сетевого взаимодействия 

культуре, кадровый дефи-

цит 

Творчество Школьные творческие объ-

единения: кружки, театр, 

музей, охват внеурочной 

деятельностью 7–9 часов в 

неделю 

Развитие талантов: отсутствие 

школьного хора, мало кружков 

технической направленности 

Есть актовый зал, помещения 

для организации кружковой 

деятельности, возможности се-

тевого взаимодействия 

Отсутствует руководи-

тель хора; недостаточное 

финансирование на об-

новление материально-

технической базы 

Воспитание Организация воспитатель-

ной деятельности, школь-

ное ученическое само-

управление 

Недостаточно организована 

деятельность представите-

лей родительского сообще-

ства в процессе реализации 

рабочей программы воспи-

тания. Материально-техни-

ческая база требует обнов-

ления и пополнения. 

Активное участие обучаю-

щихся в конкурсах и соревно-

ваниях разного уровня. Повы-

шение активности родителей в 

воспитательном процессе. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов и недостаточ-

ное финансирование на 

обновление матери-

ально-технической базы 

Профориентация Участие в проектах «Билет 

в будущее», «Профмини-

мум». Педагог-психолог 

высокой квалификации 

Учащиеся не имеют возмож-

ности участвовать в очных 

профпробах 

Формирование индивидуаль-

ных учебных планов на основе 

универсального профиля 

Кадровый дефицит, отсут-

ствие мотивации у уча-

щихся 

Учитель. Школьная команда Развитие и повышение ква-

лификации педагогических 

работников 

Участие педагогов в диагно-

стике педагогических компе-

тенций и формировании ИОМ 

Обеспечение адресного под-

хода со стороны администра-

ции 

Отсутствие мотивации у 

педагогов 

Школьный климат Организация психолого-пе-

дагогического сопровожде-

ния, тесное сотрудничество 

всех участников образова-

тельного процесса 

Отсутствие педагога-дефекто-

лога и учителя-логопеда 

Создание единого учебно-вос-

питательного пространства 

Кадровый дефицит 

Образовательная среда Образовательная среда со-

ответствует основным тре-

бованиям 

Не все рабочие места укомплекто-

ваны ИКТ, требуется обновление 

и пополнение МТБ 

Организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию ИОС  

Недостаточное финансиро-

вание на обновление МТБ 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральные 

направления и ключе-

вые условия 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

Знание Разработка ИУП для обучающихся в рамках универсального профиля 

Привлечение большего количества обучающихся к олимпиадному движению. 

Повышение качества подготовки обучающихся к участию в ВОШ за счет повышения квалификации педагогов и сти-

мулирования результативности участия.  

Закупка учебных пособий в полном объеме для организации обучения детей с ОВЗ и (или) инвалидностью. 

Здоровье Разработка общешкольной программы здоровьесбережения.  

Привлечение обучающихся в спортивные секции.  

Обеспечение подготовки обучающихся к участию в соревнованиях на региональном уровне.  

Подготовка и обеспечение участия обучающихся в зачете ГТО. 

Творчество Привлечение обучающихся в кружки различных направлений с целью повышения доли обучающихся, охваченных 

допобразованием. 

Разработка и внедрение двух и более программ кружков технического направления. 

Создание и функционирование школьного хора. 

Воспитание Активное вовлечение родителей в образовательный процесс за счет неформальных форм организации деятельности. 

Поиск и привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы 

Профориентация Продолжить участие в проектах «Билет в будущее» и «Профминимум» 

Разработка ИУП для обучающихся в рамках универсального профиля 

Учитель. Школьная ко-

манда 
Обеспечить активное участие педагогов в диагностике профессиональных компетентностей 

Разработать ИОМ для педагогических работников на основе диагностики; 

Обеспечить обучение педагогов по программам ЦОС 

Школьный климат Решить кадровый вопрос с педагогом-дефектологом и учителем-логопедом 

Образовательная среда Поиск и привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное направление «Знание» 

Название подпроектов Одаренные дети 

Задачи Обеспечить разработку и реализацию ИУП для обучающихся в рамках универсального профиля 

Создать условия для привлечения большего количества обучающихся к олимпиадному движению. 

Содействовать повышению квалификации педагогов по вопросам подготовки к ВОШ 

Создать условия для повышения качества подготовки обучающихся к участию в олимпиадах и интеллектуальных кон-

курсах. 

Планируемые резуль-

таты 

Обеспечение подготовки обучающихся к выбору профессии и поступлению в ВУЗы 

Повышение доли обучающихся, участвующих в ВОШ на муниципальном и региональном уровне 

Повышение доли учащихся призеров и победителей ВОШ на муниципальном уровне 

Позитивная динамика качества знаний обучающихся 

Сроки реализации 09.01.2025-31.05.2029 

Перечень мероприятий Анализ запросов обучающихся и разработка ИУП; составление расписания занятий с учетом ИУП 

Подбор актуальных КПК и составление графика повышения квалификации педагогических работников по подготовке 

учащихся к участию на всех этапах ВОШ. Разработка системы стимулирования педагогов и обучающихся, обеспечива-

ющих высокие результаты в обучении и участии в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах. Проведение предметных 

недель с целью популяризации наук и привлечения обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов и 

участию в олимпиадном движении 

Ресурсное обеспечение Бюджет 

Руководитель проект-

ной группы 

Заместитель директора по УВР Михайлова М. В. 

Целевые индикаторы 

результативности 

Количество ИУП соответствует количеству запросов. Доля педагогических работников, повысивших квалификацию по 

подготовке учащихся к ВОШ. Доля обучающихся, участвующих в ВОШ на муниципальном и региональном уровне 

Доля учащихся призеров и победителей ВОШ на муниципальном уровне 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг исполнения 

Магистральное направление «Здоровье» 

Название подпроектов Здоровое поколение 

Задачи Разработать и внедрить общешкольную программу здоровьесбережения.  

Увеличить количество секций по различным видам спорта 
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Создать условия для повышения доли обучающихся, посещающих спортивные секции.  

Обеспечить подготовку обучающихся к участию в соревнованиях на региональном уровне.  

Обеспечить участие обучающихся в сдаче нормативов ГТО. 

Планируемые резуль-

таты 

Реализуется общешкольная программа здоровьесбережения.  

Количество секций по различным видам спорта увеличено до 7 и более 

Повышение доли обучающихся, посещающих спортивные секции.  

Участие обучающихся в соревнованиях на региональном уровне.  

Наличие обучающихся, имеющих знак ГТО. 

Сроки реализации 09.01.2025-31.05.2029 

Перечень мероприятий Создать рабочую группу по разработке и внедрению общешкольной программы здоровьесбережения. Заключить до-

говора сетевого взаимодействия со спортивной школой. Разработка системы мотивирования/стимулирования обуча-

ющихся к участию в спортивных соревнованиях и сдаче норм ГТО. 

Ресурсное обеспечение Бюджет, внебюджетные средства 

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы Выйгетов Э. Г. 

Целевые индикаторы 

результативности 

Количество секций. Количество соревнований, в которых приняли участие учащиеся школы. Доля обучающихся, по-

сещающих секции. Доля обучающихся, занявших призовые места в соревнованиях разного уровня. Доля обучаю-

щихся, имеющих знак ГТО. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг выполнения 

Магистральное направление «Творчество» 

Название подпроектов Творчество без границ 

Задачи Изучить запросы обучающихся по направлению «Творчество» 

Разработать и внедрить программы внеурочной деятельности и дополнительного образования разной направленности, 

в том числе технологической и естественнонаучной 

Планируемые резуль-

таты 

Повышение доли обучающихся, охваченных допобразованием до 77 %.  

Наличие двух и более технологических кружков;  

Наличие победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне;  
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Функционирование школьного хора  

Сроки реализации 09.01.2025-31.05.2029 

Перечень мероприятий Изучение запросов обучающихся по направлению «Творчество». Разработка и внедрение программ внеурочной дея-

тельности и дополнительного образования разной направленности, в том числе технологической и естественнонауч-

ной. Заключение договора сетевого взаимодействия по привлечению руководителя хора 

Ресурсное обеспечение Бюджет и внебюджетные средства 

Руководитель проект-

ной группы 

Заместитель директора по ВР Миронова С. А. 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля обучающихся, охваченных допобразованием не менее 77 %.  

Количество кружков по всем направлениям;  

Доля победителей и призеров конкурсов на всех уровнях;  

Наличие школьного хора 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг исполнения 

Магистральное направление «Воспитание» 

Название подпроектов Семья и школа 

Задачи Составить план мероприятий по взаимодействию с родительской общественностью в процессе реализации рабочей 

программы воспитания.  

Разработать и внедрить не менее 1 программы по каждому направлению школьного туризма и краеведения.  

Разработать и внедрить школьную символику. 

Планируемые резуль-

таты 

Организована деятельность представителей родительского сообщества в процессе реализации рабочей программы 

воспитания.  

Реализуются более 1 программы школьного туризма и краеведения.  

Наличие школьной символики. 

Сроки реализации 09.01.2025-31.05.2029 

Перечень мероприятий Реализация мероприятий по взаимодействию с родительской общественностью в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. Составить договор сетевого взаимодействия по реализации программы школьного туризма 
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Объявить конкурс на разработку школьной символики. Использование школьной символики в образовательном про-

цессе 

Ресурсное обеспечение Бюджет и внебюджетные средства 

Руководитель проект-

ной группы 

Заместитель директора по ВР Миронова С. А. 

Целевые индикаторы 

результативности 

Количество мероприятий с привлечением представителей родительского сообщества.  

Количество программ школьного туризма и краеведения.  

Наличие школьной символики 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг реализации 

Магистральное направление «Профориентация» 

Название подпроектов Путь в профессию 

Задачи Продолжить реализацию проекта «Билет в будущее» на базе 6–11 классов 

Продолжить реализацию Профминимума на базе 6–11 классов 

Обеспечить разработку и реализацию ИУП для обучающихся в рамках универсального профиля 

Планируемые резуль-

таты 

100% охват обучающихся мероприятиями в рамках проекта «Билет в будущее» 

100% охват обучающихся мероприятиями в рамках реализации профминимума 

Обеспечение подготовки обучающихся к выбору профессии и поступлению в ВУЗы 

Сроки реализации 09.01.2025-31.05.2029 

Перечень мероприятий Экскурсии на предприятия, в учреждения, в учебные заведения СПО и ВПО Чувашской Республики. Участие обуча-

ющихся в профессиональных пробах и тестированиях. Родительские собрания на тему профориентации. Анализ за-

просов обучающихся и разработка ИУП; составление расписания занятий с учетом ИУП 

Ресурсное обеспечение Бюджет и внебюджетные средства 

Руководитель проект-

ной группы 

Заместитель директора по УВР Михайлова М. В. 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля обучающихся, поступивших в ВУЗы и ССУЗы в соответствии с выбранным профилем 

Доля обучающихся, принявших участие в профессиональных пробах 

Количество экскурсий 
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Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг выполнения, мониторинг удовлетворенности школьной общественности качеством профориентационной 

работы 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Название подпроектов Нет предела совершенству 

Задачи Обеспечить участие педагогов в диагностике профессиональных компетентностей;  

Разработать ИОМ для педагогических работников на основе диагностики профессиональных компетентностей;  

Организовать обучение педагогов по программам ЦОС 

Планируемые резуль-

таты 

Увеличение доли педагогов, прошедших диагностику до 80%;  

Разработаны ИОМ для всех педагогических работников;  

КПК по программам ЦОС прошли не менее 80% педагогов 

Повышение доли педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства 

Сроки реализации 09.01.2025-31.05.2029 

Перечень мероприятий Участие педагогов в диагностике профессиональных компетентностей;  

Разработка ИОМ для педагогических работников на основе диагностики профессиональных компетентностей;  

Обучение педагогов по программам ЦОС. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогов 

Ресурсное обеспечение Бюджет и внебюджетные средства 

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы Выйгетов Э. Г. 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля педагогов, прошедших диагностику не менее 80%;  

Количество разработанных ИОМ;  

Доля педагогов, прошедших КПК по программам ЦОС не менее 80%  

Доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг выполнения 
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Ключевое условие «Школьный климат» 

Название подпроектов Кадры в школу! 

Задачи Обеспечить наличие педагога-дефектолога и учителя-логопеда 

Планируемые резуль-

таты 

Наличие педагога-дефектолога и учителя-логопеда 

Сроки реализации --- 

Перечень мероприятий Организовать встречу со студентами старших курсов педагогического университета 

Осуществлять мониторинг отзывов на платформе «Работа России» 

Ресурсное обеспечение Бюджет 

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы Выйгетов Э. Г. 

Целевые индикаторы 

результативности 

Наличие педагога-дефектолога и учителя-логопеда 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг выполнения; мониторинг удовлетворенности школьной общественности 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Название подпроектов Школа будущего 

Задачи Обеспечить все рабочие места ИКТ, обновить и пополнить МТБ в соответствии с требованиями 

Внедрить ФГИС «Моя школа» в образовательный процесс;  

Организовать обучение педагогов по программам ЦОС 

Планируемые резуль-

таты 

МТБ соответствует современным требованиям 

Использование ФГИС «Моя школа» при реализации ООП 

КПК по программам ЦОС прошли не менее 80% педагогов 

Сроки реализации 09.01.2025-31.05.2029 

Перечень мероприятий Обеспечение всех рабочих мест ИКТ, обновление и пополнение МТБ в соответствии с требованиями 

Использование сервисов ФГИС «Моя школа» в образовательном процессе;  

Обучение педагогов по программам ЦОС 
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Ресурсное обеспечение отсутствие финансирования для оборудования необходимого количества рабочих мест педагогов 

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы Выйгетов Э. Г. 

Целевые индикаторы 

результативности 

МТБ соответствует современным требованиям 

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы ФГИС «Моя школа» при реализации ООП 

Доля педагогов, прошедших КПК по программам ЦОС не менее 80%  

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Мониторинг выполнения; мониторинг удовлетворенности школьной общественности  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

№ 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Поднять результат до 39 баллов. 

Заключение сетевых договоров. Привлечение большего количества обучающихся к олимпиадному движению и 

повышение качества подготовки. Обеспечение условий для организации обучения детей с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью. 

2 Здоровье Повысить уровень до 20 баллов. 

Разработка общешкольной программы здоровьесбережения. Повышение доли обучающихся, посещающих спор-

тивные секции. Участие обучающихся в соревнованиях на региональном уровне. Наличие обучающихся, имею-

щих знак ГТО.  

3 Творчество Повысить до 26 баллов 

Доля обучающихся, охваченных допобразованием более 77 %. Наличие двух и более технологических кружков; 

наличие победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне; функционирование школьного хора 

4 Воспитание Повысить до 20 баллов 

Организована деятельность представителей родительского сообщества в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. Реализуются более 1 программы школьного туризма и краеведения. Наличие школьной 

символики. 

5 Профориентация Сохранить на том же уровне 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

Повысить до 28 баллов 

Увеличение доли педагогов, прошедших диагностику; разработаны ИОМ для педагогических работников; не 

менее 80% педагогов прошли обучение по программам ЦОС 

7 Школьный климат Повысить до 18 баллов 

Наличие педагога-дефектолога и учителя-логопеда 

8 Образовательная 

среда 

Сохранить на том же уровне 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/приобретения 

• Нормативное правовое обеспече-

ние (ЛНА) 

Локальные акты ОО Локальные акты, регламентирую-

щие образовательную деятель-

ность 

Локальный акт по пра-

вилам использования 

мобильных устройств 

и средств связи 

Работа административ-

ной команды 

Соглашения о партнер-

стве с 

физкультурно-оздоровительным 

комплексом «Атал», 

Историко-краеведческим домом-

музеем Н.И. Лобачевского  

МАУК "Централизованная клуб-

ная система"  

МАУК «Централизованной си-

стемой библиотечного и архив-

ного дела»  

БУ Чувашской Республики «Коз-

ловская центральная районная 

больница им. И.Е.Виноградова 

 Работа административ-

ной команды 

Договоры Нет в наличии Договоры на приобрете-

ние средств электрон-

ного обучения и дистан-

ционных образователь-

ных технологий, учиты-

вающее особые образо-

вательные потребности 

Договоры на приобрете-

Бюджет, внебюджет 
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ние лабораторного обо-

рудования для предмет-

ных классов химии, 

биологии Договоры на 

оснащение кабинетов 

компьютерным, муль-

тимедийным, презента-

ционным оборудова-

нием и программным 

обеспечением 

• Материально-техническое обеспе-

чение 

Технические средства Нет в наличии Средства электронного 

обучения и дистанцион-

ных образовательных 

технологий, учитываю-

щее особые образователь-

ные потребности 

Бюджет, внебюджет 

Предметные кабинеты Физика, информатика, техноло-

гия, ОБЗР 

Лабораторное оборудо-

вание для предметных 

кабинетов химии, био-

логии 

Бюджет, внебюджет 

Система отображения ин-

формации 

50% кабинетов оснащено компью-

терным, мультимедийным, пре-

зентационным оборудованием и 

программным обеспечением 

100% кабинетов осна-

щено компьютерным, 

мультимедийным, пре-

зентационным оборудо-

ванием и программным 

обеспечением 

Бюджет, внебюджет 

3. Кадровые ресурсы Педагогический персо-

нал 

Учителя-предметники 

Социальный педагог  

Педагог-психолог 

Преподаватель-организатор ОБЗР 

Библиотекарь  

Педагог-дефектолог 

Учитель-логопед 

Бюджет 

Обслуживающий персо-

нал 

Уборщик служебных помещений 

Сторож, завхоз. 

Уборщик служебных 

помещений (2ст.) 
Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Финансовые средства Бюджет, внебюджет Бюджет, внебюджет Бюджет (районный, рес-

публиканский, федераль-

ный), спонсорская по-

мощь 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить результативность участия обуча-

ющихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Привлечение большего количества обучающихся к олимпиад-

ному движению и повышение качества подготовки, увеличение 

доли победителей и призеров, участие в ВОШ на республикан-

ском уровне. 

Количество победителей и призеров муни-

ципального и регионального этапов ВОШ 

Разработать и внедрить общешкольную про-

грамму здоровьесбережения. 

Разработана и реализуется общешкольная программа здоро-

вьесбережения. 

Наличие программы (1) 

Добиться повышения спортивных достиже-

ний обучающихся по итогам соревнований 

различного уровня и во всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе ГТО 

Разнообразие секций по видам спорта; повышение доли обучаю-

щихся, посещающих спортивные секции.  

Участие обучающихся в соревнованиях на региональном уровне.  

Наличие обучающихся, имеющих знак ГТО.  

Количество секций по видам спорта; количе-

ство учащихся, посещающих секции; коли-

чество участников соревнований на регио-

нальном уровне; количество учащихся, име-

ющих знак ГТО 

Повысить возможности реализации творче-

ских способностей обучающихся за счет 

внеурочной деятельности и допобразования 

по различным направлениям  

Доля обучающихся, охваченных допобразованием более 77 %. 

Наличие двух и более технологических кружков; наличие побе-

дителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне; функ-

ционирование школьного хора 

Количество обучающихся, охваченных до-

побразованием; количество кружков по всем 

направлениям; количество победителей и 

призеров творческих конкурсов разного 

уровня; наличие школьного хора. 

Организовать деятельность представителей 

родительского сообщества в процессе реали-

зации рабочей программы воспитания. 

Организована деятельность представителей родительского сооб-

щества в процессе реализации рабочей программы воспитания.  

Количество проведенных совместно меро-

приятий 

Разработать школьную. символику Наличие школьной символики. 1 флаг, 1 гимн, 1 герб и др. символы 

Создать условия для профессионального ро-

ста педагогических работников  

Увеличение доли педагогов, прошедших диагностику; разрабо-

таны ИОМ для педагогических работников; не менее 80% педа-

гогов прошли обучение по программам ЦОС 

Количество педагогов, прошедших диагно-

стику; количество ИОМ; количество педаго-

гов, прошедших обучение 

Обеспечить условия для организации обра-

зовательного процесса детей с ОВЗ и (или) 

инвалидностью. 

Наличие учебников и учебных пособий для детей с ОВЗ в соот-

ветствии с АОП 

Наличие педагога-дефектолога и учителя-логопеда 

Количество учебников и учебных пособий 

Количество закрытых вакансий 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата по-

лучения резуль-

тата (дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, от-

ветственного за выполнение задачи 

Подпроект «Одаренные дети» 

Анализ запросов обучаю-

щихся и разработка ИУП 

Май – август еже-

годно 

 Количество ИУП со-

ответствует количе-

ству запросов. 

ИУП Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Составление расписания за-

нятий с учетом ИУП 

До 01.09. каждого 

года 

 Доля обучающихся 

по ИУП 

Расписание Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Подбор актуальных КПК и 

составление графика повы-

шения квалификации педаго-

гических работников по под-

готовке учащихся к участию 

на всех этапах ВОШ. 

Август ежегодно  Доля педагогических 

работников, повы-

сивших квалифика-

цию по подготовке 

учащихся к ВОШ. 

Доля обучающихся, 

участвующих в ВОШ 

на муниципальном и 

региональном уровне 

Рост компетент-

ности педагогов 

в вопросах под-

готовки к ВОШ 

 

Мониторинг ре-

зультативности 

участия в ВОШ 

Учителя-предмет-

ники 

 

Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Разработка системы стиму-

лирования педагогов и обу-

чающихся, обеспечивающих 

высокие результаты в обуче-

нии и участии в олимпиадах 

и интеллектуальных конкур-

сах. 

Январь 2025 г.  Наличие системы  Локальный акт  Комиссия по рас-

пределению стиму-

лирующей части 

ФОТ 

Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Проведение предметных Ежегодно в соот-

ветствии с планом 

 Наличие планов про- Отчеты по про- Учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-
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недель с целью популяриза-

ции наук и привлечения обу-

чающихся к углубленному 

изучению отдельных пред-

метов и участию в олимпиад-

ном движении 

УВР ведения недель, мо-

ниторинг мероприя-

тий 

ведению пред-

метных недель, 

справки 

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Подпроект «Здоровое поколение» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

Создать рабочую группу по 

разработке и внедрению об-

щешкольной программы здо-

ровьесбережения и обеспе-

чить ее работу. 

02.06.2025 –  

01. 07.2025 

 Наличие программы Приказ; 

Программа 

Рабочая группа Заместитель дирек-

тора по ВР Миро-

нова С. А. 

Заключить договора сетевого 

взаимодействия со спортив-

ной школой. 

Ежегодно, сен-

тябрь 

 Количество догово-

ров 

Количество секций 

по видам спорта 

Договора 

Программы до-

побразования по 

отдельным ви-

дам спорта 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

спортивных соревнованиях и 

сдаче норм ГТО. 

Февраль 2025 г.  Наличие системы Локальный акт Рабочая группа Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Подпроект «Творчество без границ» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 
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Изучение запросов обучаю-

щихся по направлению 

«Творчество». 

Май 2025 г.  Доля обучающихся, 

охваченных допобра-

зованием не менее 77 

%.  

Доля победителей и 

призеров конкурсов 

на всех уровнях 

Справка 

Мониторинг 

охвата учащихся 

допобразова-

нием и результа-

тов участия в 

конкурсах 

Классные руководи-

тели 

Заместитель дирек-

тора по ВР Миро-

нова С. А. 

Разработка и внедрение про-

грамм внеурочной деятель-

ности и дополнительного об-

разования разной направлен-

ности, в том числе техноло-

гической и естественнонауч-

ной. 

До 01.09.2025 г, об-

новление и допол-

нение в соответ-

ствии с запросом 

ежегодно 

 Количество про-

грамм 

Программы Учителя-предмет-

ники, педагоги до-

побразования 

Заместитель дирек-

тора по ВР Миро-

нова С. А. 

Заключение договора сете-

вого взаимодействия по при-

влечению руководителя хора 

До 01.09.2025 г и 

ежегодно 

 Наличие договора 

Наличие хора 

Договор 

Программа до-

побразования 

«Хор» 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Подпроект «Семья и школа» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

Реализация мероприятий по 

взаимодействию с родитель-

ской общественностью в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 

Ежегодно в тече-

ние года 

 Количество меропри-

ятий с привлечением 

представителей роди-

тельского сообще-

ства. 

Справки по ито-

гам проведен-

ных мероприя-

тий, фотоотчеты 

Классные руководи-

тели, педагог-психо-

лог, советник по 

воспитанию 

Заместитель дирек-

тора по ВР Миро-

нова С. А. 

Составить договор сетевого 

взаимодействия по реализа-

ции программы школьного 

До 01.09.2025 г и 

ежегодно 

 Наличие договора 

Количество про-

Договор 

Программы до-

побразования по 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 
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туризма грамм школьного ту-

ризма и краеведения 

туризму и крае-

ведению 

Объявить конкурс на разра-

ботку школьной символики. 

Март 2025г.  Наличие школьной 

символики 

Школьная сим-

волика 

Рабочая группа Заместитель дирек-

тора по ВР Миро-

нова С. А. 

Подпроект «Путь в профессию» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

Экскурсии на предприятия, в 

учреждения, в учебные заве-

дения СПО и ВПО Чуваш-

ской Республики. 

Ежегодно в соот-

ветствии с планом 

профориентацион-

ной 

 Количество экскур-

сий 

Фотоотчеты, ин-

формация по 

итогам на сайте 

школы 

Классные руководи-

тели, педагоги-

навигаторы 

Педагог-психолог 

Никитина К. О. 

Участие обучающихся в про-

фессиональных пробах и те-

стированиях. 

Ежегодно в соот-

ветствии с планом 

профориентацион-

ной работы 

 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

профессиональных 

пробах 

Материал для 

мониторинга 

Классные руководи-

тели, педагоги-

навигаторы 

Педагог-психолог 

Никитина К. О. 

Родительские собрания на 

тему профориентации. 

Ежегодно в соот-

ветствии с планом 

УВР 

 Количество собраний Протоколы  Классные руководи-

тели, педагоги-

навигаторы 

Педагог-психолог 

Никитина К. О. 

Подпроект «Нет предела совершенству» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

Участие педагогов в диагно-

стике профессиональных 

компетентностей; 

Июнь 2025 г.  Доля педагогов, про-

шедших диагностику 

не менее 80%; 

Аналитическая 

справка 

Учителя-предмет-

ники и специалисты 

Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Разработка ИОМ для педаго- Август 2025 г.  Количество разрабо-

танных ИОМ 

ИОМ Методический совет Заместитель дирек-
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гических работников на ос-

нове диагностики професси-

ональных компетентностей 

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Обучение педагогов на КПК 

по выявленным дефицитам 

Ежегодно на осно-

вании ИОМ 

 Доля педагогов, про-

шедших КПК не ме-

нее 80%  

Рост компетент-

ности педагогов 

Учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

Участие педагогов в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 

Ежегодно в соот-

ветствии с планом 

 Доля педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства 

Мониторинг ре-

зультативности 

участия 

Творческая группа 

по подготовке кон-

курсантов 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Подпроект «Кадры в школу!» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 

Организовать встречу со сту-

дентами старших курсов пе-

дагогического университета 

Ежегодно по плану 

педагогического 

университета 

 Количество вакант-

ных должностей 

Наличие моло-

дых специали-

стов в школе 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Осуществлять мониторинг 

отзывов на платформе «Ра-

бота России» 

Ежегодно по мере 

необходимости 

 Количество вакант-

ных должностей 

Наличие специа-

листов согласно 

штатному распи-

санию 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

День самоуправления Ежегодно 5 ок-

тября 

 Доля выпускников, 

поступивших в педа-

гогические ВУЗы 

Фотоотчет, ана-

литическая 

справка по ито-

гам проведения 

Совет учащихся Заместитель дирек-

тора по ВР Миро-

нова С. А. 

Подпроект «Школа будущего» 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, ответ-

ственного за выполнение задачи 
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Обеспечение всех рабочих 

мест ИКТ; обновление и по-

полнение МТБ в соответ-

ствии с требованиями 

До 2029 года по 

мере возможности 

 Количество оборудо-

ванных РМ, количе-

ство закупленного 

оборудования и 

средств обучения 

МТБ соответ-

ствует современ-

ным требова-

ниям 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Использование сервисов 

ФГИС «Моя школа» в обра-

зовательном процессе 

Сентябрь 2025г. и 

ежегодно в течение 

года 

 Не менее 95% педаго-

гических работников 

используют сервисы 

ФГИС «Моя школа» 

при реализации ООП 

Аналитическая 

справка на ос-

нове монито-

ринга использо-

вания 

Участники образо-

вательного процесса 

Директор школы 

Выйгетов Э. Г. 

Обучение педагогов по про-

граммам ЦОС 

В соответствии с 

планом КПК ЧРИО 

 Доля педагогов, про-

шедших КПК не ме-

нее 80%  

Рост компетент-

ности педагогов 

Учителя-предмет-

ники 

Заместитель дирек-

тора по УВР Михай-

лова М. В. 

 


