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Положение о системе оценивания образовательных достижений 

1. Общие положения 

1.1 Положение о системе оценивания (далее – Положение) определяет структуру школьной 

системы оценки образовательных достижений обучающихся, устанавливает единые требования к 

организации  и  технологии  оценивания  в  МБОУ  «Тувсинская СОШ»  Цивильского 

муниципального округа  (далее – Школа). 

1.2. Положение разработано на основании: Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и другим федеральным и региональным законодательством 

в сфере образования, в том числе федеральными образовательными программами, а также в 

соответствии с основными образовательными программами начального общего, основного общего 

и среднего общего образования (далее – ООП НОО, ООО, СОО). 

1.3. Настоящее Положение является локальным актом образовательной организации, 

утверждается педагогическим советом Школы, имеющим право вносить в него свои изменения и 

дополнения, и обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

1.4. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными 

функциями являются: 

• ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов 

освоения ФГОС и федеральных образовательных программ; 

• обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

1.5. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Школе являются: 

• оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней; 

• оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

• оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур 

1.6. Целями системы оценивания образовательных достижений обучающихся являются: 

• создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 

образовательные достижения обучающихся; 

• получение объективной информации об образовательных достижениях обучающихся, 

тенденциях их изменения и причинах, влияющих на их уровень; 

• повышение уровня информированности участников образовательных отношений при 

принятии решений, связанных с образованием; 

• принятие обоснованных управленческих решений администрацией Школы. 

1.7. Задачами системы оценивания образовательных достижений обучающихся являются: 

• формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов к 

их измерению; 

• повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования; 



• проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений 

обучающихся для успешной реализации ФГОС и внесение необходимых корректив в 

образовательную деятельность; 

• обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательных 

отношений; 

• содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих 

участие в процедурах оценки образовательных достижений обучающихся. 

1.8. Система оценивания в Школе на всех уровнях образования имеет единую структуру и 

строится на общих для всех уровней подходах: системно-деятельностном и комплексном. 

1.9. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно- 

практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые 

результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

1.10. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

• оценку предметных и метапредметных результатов; 

• использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся; использование контекстной 

информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

• использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

• использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

• использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 

числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

1.11. Система оценивания в Школе включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

1.12. Внутреннее (внутришкольное) оценивание предназначается для организации процесса 

обучения в классе по учебным предметам. Внутреннее (внутришкольное) оценивание включает: 

• стартовую диагностику, направленную на оценку общей готовности обучающихся к 

обучению на данном уровне образования, готовности обучающихся к прохождению 

государственной итоговой аттестации и других процедур оценки качества образования; 

• текущую оценку, представляющую собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающихся в освоении программы учебного предмета и определяемую учителем в 

соответствии с целями изучения тематического раздела, учебного модуля, учебного периода; 

• тематическую оценку, представляющую собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по предмету; может вестись как в ходе изучения темы, так 

и в конце ее изучения; 

• промежуточную аттестацию, представляющую собой процедуру аттестации 

обучающихся по предмету (предметам), которая проводится по итогам учебного года; 

• психолого-педагогическое наблюдение, представляющее собой целенаправленное, 

планомерное и систематическое восприятие воспитательных явлений и процессов; позволяющее 

контролировать и оценивать развитие личности обучающегося под влиянием учебных занятий, 

внеклассных мероприятий, взаимодействия с другими обучающимися, учителями, родителями, 

выполнения поручений и участия в разных видах деятельности. 

Все элементы системы внутришкольного оценивания по учебным предметам обеспечивают 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений, включающий оценку уровня 

достижений личностных, метапредметных и предметных результатов. 

1.13. Внешняя оценка включает следующие оценочные процедуры: 

• итоговая аттестация; 



• независимая оценка качества подготовки обучающихся, в том числе ВПР. 

1.14. В целях индивидуализации процесса обучения на всех уровнях общего образования при 

реализации форм внутреннего оценивания применяется критериальное оценивание. 

Критериальное оценивание – это процесс сравнения образовательных достижений 

обучающихся с заранее определенными и известными всем участникам образовательных 

отношений критериями, соответствующими целям и содержанию образования, отражающими 

предметные и метапредметные умения обучающихся. В ходе критериального оценивания 

осуществляется анализ процесса достижения планируемых результатов учителем, обучающимися, 

другими участниками образовательных отношений. 

1.15. Успешность освоения программы первоклассниками характеризуется качественной 

оценкой в конце учебного года. Успешность освоения учебных программ обучающихся со 2-го по 

11-й класс определяется по пятибалльной шкале оценивания: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» 

(удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). 

1.16. При пятибалльной системе оценивания на всех уровнях обучения в Школе применяются 

следующие общедидактические критерии: 

Отметка «5 (отлично)» ставится в случае: 

• знания, понимания, глубины усвоения обучающимся всего объема образовательной 

программы, реализованной за оцениваемый период; 

• умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и 

примеров обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные и внутрипредметные связи; 

• отсутствия ошибок и недочетов при воспроизведении изученного материала, при 

устных ответах, устранения отдельных неточностей с помощью дополнительных вопросов 

педагога; 

• соблюдения культуры письменной и устной речи, правил оформления письменных 

работ.  

Отметка «4 (хорошо)» ставится в случае: 

• знания всего изученного материала; 

• умения выделять главные положения в изученном материале, на основании фактов и 



примеров обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные и внутрипредметные связи, 

применять полученные знания на практике; 

• наличия незначительных (негрубых) ошибок при воспроизведении изученного 

материала; 

• соблюдения основных правил культуры письменной и устной речи, правил 

оформления письменных работ. 

Отметка «3 (удовлетворительно)» ставится в случае: 

• знания и усвоения материала на уровне минимальных требований программы, 

затруднения при самостоятельном воспроизведении, необходимости незначительной помощи 

учителя; 

• умения работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на 

видоизмененные вопросы; 

• наличия 2–3 грубых ошибок, нескольких негрубых при воспроизведении изученного 

материла; 

• незначительного несоблюдения основных правил культуры письменной и устной 

речи, правил оформления письменных работ. 

Отметка «2 (неудовлетворительно)» ставится в случае: 

• знания и усвоения учебного материала на уровне ниже минимальных требований 

программы; 

• отсутствия умения работать на уровне воспроизведения, затруднения при ответах на 

стандартные вопросы; 

• наличия грубых ошибок, большого числа негрубых при воспроизведении изученного 

материала; 

• значительного несоблюдения основных правил культуры письменной и устной речи, 

правил оформления письменных работ. 

 

1.17. Перевод отметки за тестовые (комплексные, письменные) работы в пятибалльную 

шкалу осуществляется по следующей схеме. 

 

Качество освоения 

программы 

Уровень успешности Отметка по 5-балльной 

шкале 

90–100 процентов Высокий «5» 

70–89 процентов Программный/повышенный «4» 

50–69 процентов Необходимый/базовый «3» 

Меньше 50 процентов Ниже необходимого «2» 

 

1.18. Средствами фиксации личностных, метапредметных и предметных результатов 

являются классные журналы, дневники наблюдений, портфолио (в том числе электронное), 

волонтерские книжки, знаки ГТО и индивидуальные проекты. 

1.19. Технология оценивания определяется в данном Положении на каждом уровне обучения. 

1.20. Система оценивания обучающихся с ОВЗ определяется в соответствии с АООП 

соответствующего уровня обучения. 

 

Оценка работ обучающихся ОВЗ 

Качество освоения 

программы 

Уровень успешности Отметка по 5-балльной 

шкале 

80–100 процентов Высокий «5» 

60-80 процентов Программный/повышенный «4» 

40–60 процентов Необходимый/базовый «3» 



Меньше 40 процентов Ниже необходимого «2» 

 

1.21. Объем учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных процедур, не 

должен превышать 10% от всего объема учебного времени, отводимого на изучение данного 

учебного предмета в данной параллели в текущем учебном году; 

1.22. Для обучающихся одного класса не проводится более одной оценочной процедуры в 

день. 

1.23. Необходимо исключить ситуации замещения полноценного учебного процесса в 

соответствии с образовательной программой многократным выполнением однотипных заданий 

конкретной оценочной процедуры, проведения "предварительных" контрольных или проверочных 

работ непосредственно перед планируемой датой проведения оценочной процедуры; 

1.24. При проведении оценочной процедуры учитывать необходимость реализации в рамках 

учебного процесса таких этапов, как проверка работ обучающихся, формирование массива 

результатов оценочной процедуры, анализ результатов учителем, разбор ошибок, допущенных 

обучающимися при выполнении работы, отработка выявленных проблем, при необходимости - 

повторение и закрепление материала; 

1.25. При выставлении отметок за четверть (полугодие) за основу берется средний балл 

текущего контроля. При этом более значимыми, влияющими на итоговую отметку являются 

отметки, выставленные за контрольные работы, зачеты, собеседования, защиту рефератов. 

1.26. Основанием для выставления отметок за четверть является наличие не менее: 

3-х отметок при 1 часе в неделю в учебном плане; 

5-и отметок при 2 часах в неделю в учебном плане; 

7-и отметок при 3 и более час. в неделю в учебном плане. 

1.27. Основанием для выставления отметок за полугодие является наличие не менее: 

6-х отметок при 1 часе в неделю в учебном плане; 

10-и отметок при 2 часах в неделю в учебном плане; 

14-и отметок при 3 и более часов в неделю в учебном плане. 

Учитель должен обеспечить установленную данным Положением минимальную 

накопляемость отметок. 

1.28. Четвертная (полугодовая) отметка по предмету выставляется учителем в классный 

журнал не позднее, чем за три календарных дня до первого дня каникул. 

1.28. Оценка достижения метапредметных и предметных результатов освоения ООП 

(по уровням общего образования) проводится в соответствии с Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся МБОУ «Тувсинская СОШ». 

1.29. Для оценки метапредметных и предметных результатов освоения ООП (по уровням 

общего образования) школа вправе в том числе использовать перечни (кодификаторы) проверяемых 

требований к метапредметным и предметным результатам освоения ООП НОО, ООО и СОО, 

утвержденные в составе ФОП НОО, ООО и СОО. 

1.29. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим 

работником в ходе текущей и тематической оценки по предмету, так и администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинега. Инструментарий строится на 

межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке функциональной 

грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий. 

https://1obraz.ru/group?groupId=11455351&locale=ru&date=2024-05-30&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=11455351&locale=ru&date=2024-05-30&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=11455351&locale=ru&date=2024-05-30&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip

	Оценка работ обучающихся ОВЗ

		2025-11-25T14:29:05+0300
	д. Тувси
	Васильев Сергей Николаевич
	Я являюсь автором этого документа




