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ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ
Пояснительнаязаписка
Рабочая программа воспитания МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ» Комсомольского района Чувашской Республики разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания вРоссийской Федерации напериоддо2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программавключает три раздела: целевой, содержательный, организационный.Приложение — календарный план воспитательной работы.

РАЗДЕЛ1.
ЦЕЛЕВОЙ
        Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ» Комсомольского района Чувашской Республики, обучающиеся, их родители (законныепредставители),представителииных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ» Комсомольского района Чувашской Республики (далее «Сюрбей-Токаевская ООШ»). Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры,традиционных религий народов России.

         Воспитательная деятельность в МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания вРоссийской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Цельизадачивоспитания обучающихся
          Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённыйвдуховныхикультурныхтрадицияхмногонационального народа Российской Федерации.

        В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской ФедерациивсфереобразованияцельвоспитанияобучающихсявМБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ»: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей ипринятых вроссийскомобществеправили норм поведениявинтересах человека,семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

          Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ»: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретениесоответствующего этимнормам, ценностям, традициямсоциокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельностииинициативы,готовностьобучающихсяксаморазвитию,самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ» планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

Направлениявоспитания
Программареализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельности МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю,Родине, своемународу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основероссийских традиционных духовных ценностей,приобщениеклучшимобразцам отечественного и мирового искусства;

 - физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

= трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

 - экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

 - ценностинаучногопознания—воспитаниестремлениякпознанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

Целевые ориентиры результатов воспитания

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне
начального общего образования
	Целевыеориентиры

	Гражданско-патриотическоевоспитание

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, её территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственноевоспитание

	Уважающий духовно-нравственную культурусвоей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вреддругим людям, уважающий старших.

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

	Эстетическоевоспитание

	Способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,искусстве, творчестве людей.

Проявляющийинтересиуважениекотечественнойимировойхудожественной культуре.
Проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожественной деятельности, искусстве.

	Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоционального
благополучия

	Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.

Владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.


	Трудовоевоспитание

	Сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества.
Проявляющий
уважение
к
труду,
людям
труда,
бережное
отношение
к результатам труда, ответственное потребление.

Проявляющийинтерескразнымпрофессиям.
Участвующий
вразличных
видахдоступногопо возрасту труда,трудовой  деятельности.

	Экологическоевоспитание

	Понимающийценность
природы,
зависимость
жизни
людей
от
природы, влияние
людейнаприроду,окружающуюсреду.
Проявляющийлюбовьибережноеотношениекприроде,неприятиедействий, приносящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологических норм.

	Ценностинаучногопознания

	Выражающий
познавательные
интересы,
активность,
любознательность
и
самостоятельностьвпознании,интереси уважениекнаучнымзнаниям,науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

	Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.

Целевыеориентиры

	Гражданскоевоспитание

	Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.

ПроявляющийуважениекгосударственнымсимволамРоссии,праздникам.
ПроявляющийготовностьквыполнениюобязанностейгражданинаРоссии,
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод,законных интересов других людей.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числесамоуправлении, ориентированный на участиев социально значимой деятельности.

	Патриотическоевоспитание

	Сознающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,любящийсвой народ, его традиции, культуру.


	Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России.

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности.

Принимающийучастиевмероприятияхпатриотическойнаправленности.

	Духовно-нравственноевоспитание

	Знающийиуважающийдуховно-нравственнуюкультурусвоегонарода,
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценностьмежнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющийинтереск чтению, кродномуязыку, русскомуязыкуи литературекак части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическоевоспитание

	Выражающийпонимание ценностиотечественного и мирового искусства,народных
традицийинародноготворчествавискусстве.
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

	Физическое
воспитание,
формирование
культуры
здоровья
и эмоциональногоблагополучия

	Понимающийценностьжизни,здоровьяибезопасности,значениеличныхусилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).

Проявляющийнеприятиевредныхпривычек(курения,употребленияалкоголя,


	наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда дляфизического и психического здоровья.

Умеющийосознаватьфизическоеиэмоциональноесостояние(своёидругих людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.

Способный
адаптироваться
к
меняющимсясоциальным, информационным
и природным условиям, стрессовым ситуациям.

	Трудовоевоспитание

	Уважающийтруд,результатысвоеготруда,трудадругихлюдей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и трударазличного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическоевоспитание

	Понимающийзначениеиглобальныйхарактерэкологическихпроблем,путей
их
решения,значениеэкологическойкультурычеловека,общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающийактивноенеприятиедействий,приносящихвредприроде.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	

	Ценностинаучногопознания

	Выражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхс учётом
индивидуальныхинтересов,способностей,достижений.
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучнойигуманитарнойобластяхпознания,исследовательскойдеятельности.


РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
Укладобщеобразовательнойорганизации

    Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и еѐ репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.

      История школы. В 1892 году в частном доме братьев Мартыновых была открыта школа начальной грамоты. Первым учителем этой школы работал Соловьев Иван Николаевич, уроженец села Корезино. Он работал с 1892 года по 1896 год. Сделав первый выпуск с 4-летним образованием, он уехал. В 1896 году в селе Корезино было построено здание Корезинской церкви, и при ней была открыта церковно-приходская школа.

      После революции церковно-приходская школа была преобразована в начальную школу. В каждой из трех деревень были открыты начальные школы. В деревне Напольное-Сюрбеево начальная школа была открыта в 1919 году.

       В 1933 году школа была преобразована в неполную среднюю школу с семилетним образованием. Первым директором этой школы был Васильев Сергей Павлович.

В 1960 году было построено новое школьное здание в деревне Сюрбей-Токаево из Корезинской церкви. Директор Малышев И.И. В 1961 году школа была преобразована в восьмилетнюю школу.

        В 1992 году, в канун 100-летия основания школы, была преобразована в среднюю школу. А с 2005 года данная школа преобразована в основную общеобразовательную школу.

МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ»» является основной общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2025 года составляет 49 человек, численность педагогического коллектива – 13 человек. Обучение ведѐтся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование.

Социокультурная среда сельского поселения традиционна, сохраняется бережное отношение к Родине и природе.

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейнымтрадициям,почитаниестарших,уважениеклюдям труда,взаимопомощь.Практическивсе педагоги школы родились в нашем поселении, учились в этой школе, теперь преподают в ней. Знают особенности, бытовые условия жизни школьников, что способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений.

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста.
Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.

Впроцессе воспитывающей деятельности сотрудничаем с Домом культуры, КДН иПДН ОВД Комсомольского округа, с ГАНОУ «Центр одаренных детей и молодежи «Эткер»Минобразования Чувашии. Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях общественной детско- юношеской организации «Российское движение школьников» (региональное и муниципальное отделения РДШ).

В школе функционируют Совет обучающихся школы, первичное отделение РДШ, движение волонтеров, отряд ЮИД. Работает школьный краеведческий музей.Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информацию ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождениив школе;

-ориентирнасозданиепсихологическикомфортнойсредыдлякаждогоребенкаивзрослого;
-реализацияпроцессавоспитанияглавнымобразомчерезсозданиевшколедетско-взрослых

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

-системность,целесообразностьинешаблонностьвоспитаниякакусловияегоэффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
-ключевыеобщешкольныедела;
-коллективные разработка, планирование, проведение и анализ результатов ключевых дел и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогови школьников;

-созданиетаких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличиваетсяи его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции.
Опыт и школьные традиции – с одной стороны и социальные запросы – с другой обусловили выбор педагогическим коллективом школы основного направления развития-создания условий в рамках школы, помогающих актуальной и потенциальной успешности ученика в процессе личностной самореализации.

Школьные традиции являются тем звеном, которое объединяет учителей, учеников, выпускников и родителей. Сложившиеся традиции придают школе тот особый, неповторимый колорит, что отличают нашу школу от других. Главное – любить свою школу, быть открытым к сотрудничеству, стремиться к развитию, творчеству и уметь преодолевать трудности.

Основнымитрадиционнымимероприятиями,которыепроводятсявМБОУ
«Сюрбей-Токаевская ООШ»являютсяследующие:
· Классныйчас"Разговорыоважном;
· Еженедельныйклассныйчас«Моясемья»
· Урокпрофориентации«Россиямоигоризонты»;
· ЕженедельныеподнятиеиспускфлагаРФ;
· Общешкольнаялинейка«Здравствуй,школа!»,
· Деньсамоуправления,
· Деньучителя,
· Деньотца,
· Праздничныйконцерт,посвященныйДнюматери,
· Новогодниеторжества;
· Дниоткрытых дверей,приуроченные23февраляи8Марта,
· Патриотическиемероприятия,посвященныеДнюПобеды,
· «Папа,мамаия-спортивная семья»,
· Общешкольнаяторжественнаялинейка«Последнийзвонок»
Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности. Урочнаядеятельность
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности предполагает следующее:

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебныхпредметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- нравственных и социокультурныхценностей,российскогоисторическогосознаниянаосновеисторического

просвещения;подбор соответствующего содержания уроков,заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

включениеучителями врабочиепрограммы поучебнымпредметам,курсам,модулямцелевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личностьв соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевымиориентирами результатоввоспитания;реализациюприоритетавоспитанияв

учебнойдеятельности;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспектуизучаемыхна урокахпредметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения идействовать в команде, способствует развитию критического мышления;

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладуобщеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.

Внеурочнаядеятельность
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско- патриотической, историко-культурной направленности;

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России;

курсы,познавательной,исследовательской,просветительскойнаправленности;
курсы,занятияэкологическойнаправленности;
курсы,занятиявобластиискусств;
курсы,занятияоздоровительнойиспортивнойнаправленности.
Классноеруководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся,предусматривает:

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности,
недопустимостилюбыхформивидовтравли,насилия,проявленияжестокости;
инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в ихподготовке, проведении и анализе;
организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместныхдел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями,

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

· формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; культу насилия,

жестокостииагрессии;обесцениваниюжизничеловекаидр.;
· формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общностироссийского народа и судьбе России, включая неприятиепопыток пересмотра исторических фактов, вчастности, событий иитогов второй мировой войны;

· формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ.
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие ввыработке таких правил поведения в школе;

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам;
доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешении проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные

беседыиндивидуальноивместесихродителями,сдругимиобучающимисякласса;
индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио,в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные

достижения;
регулярныеконсультациисучителями-предметниками,направленныена
формированиеединстватребованийповопросамвоспитанияиобучения,предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей- предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

организациюипроведениерегулярныхродительских собраний,информирование родителейоб успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями,

администрацией;
созданиеиорганизациюработыродительскогокомитетакласса,участвующеговрешении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;

проведениевклассепраздников,конкурсов,соревнованийит.п.
Основныешкольныедела
Этоглавныетрадиционныеобщешкольныедела,вкоторыхпринимает участие
большая часть школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхдел предусматривает:
общешкольные праздники, творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами. Например, День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая вактовом зале при полном составе учеников и учителей школы). День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.) и др.;

участиевовсероссийскихакциях,посвящённыхзначимымсобытиямвРоссии,мире;
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования;

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях,

олимпиадах, вклад в развитие школы, своей местности (на еженедельных общешкольных линейках и по итогам года - на «Последнем звонке»);

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;

проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями;

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих,

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.

Внешкольныемероприятия
Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийможетпредусматривать:
общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместносДомомКультуры;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым учебным предметам (предметные недели);

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, впроцессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- психологического комфорта.

Организацияпредметно-пространственнойсреды
Окружающаяребенкапредметно-эстетическаясредашколы,приусловииееграмотной
организации, обогащает внутренниймирученика,способствуетформированиюу негочувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение,предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной символикой Российской Федерации, Чувашской Республики, Комсомольского муниципального огруга;
организациюи проведение церемоний поднятия (спуска) государственногофлага Российской Федерации;
размещениекарт России, портретов выдающихся государственных деятелейРоссии, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных,фотографических, интерактивных аудио и видео) природыРоссии, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации;

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» лиц, мест, событий в истории России; памятника воинской славы, памятных досок;

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), содержащих новостную информацию позитивного гражданско- патриотического, духовно- нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг, эмблема, значок детского движения, элементы школьной формы и т.п.),используемой как в школьнойповседневности,такивторжественныемоментыжизни образовательнойорганизации–во времяпраздников,торжественныхцеремоний,ключевыхобщешкольныхделииныхпроисходящихв жизни школы знаковых событий;

· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, происходящихв школе, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;

· событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям,

значимымсобытиям(Деньзнаний,Новыйгод,ДеньПобедыидр.)иих периодическая
переориентация, которая служит хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в щколе,доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории;

· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование водворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разныхвозрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;

создание и поддержание в вестибюле стеллажа свободного книгообмена, на который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;

· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителямивместесошкольникамисвоихклассов,позволяющееучащимсяпроявить свои фантазиюи творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих внимание обучающихсянаважныхдлявоспитанияценностях,правилах,традициях, укладешколы,актуальныхвопросах профилактики и безопасности.

Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляетсядля более эффективного достижения цели воспитания, котороеобеспечивается согласованиемпозицийсемьи и школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:

создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (Совета родителей общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации;

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;

педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

· взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьного аккаунта в соцсети: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьныеновости;
привлечениеродителей(законныхпредставителей)кподготовкеипроведению классных и общешкольных мероприятий;

приналичиисредиобучающихсядетей-сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,
приѐмныхдетейцелевоевзаимодействиесихзаконнымипредставителями.
Наиндивидуальномуровне:
· обращениекспециалистампозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтных ситуаций;
· психолого-педагогическоесопровождениесемейдетей-мигрантов;
· участиеродителейвпедагогическихконсилиумах,собираемыхвслучае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

· индивидуальноеконсультированиеcцелью координациивоспитательных усилий педагогов и родителей.

Самоуправление
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе предусматривает:
организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся школы, классов), избранных обучающимися;

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления школы;

защитуорганамиученическогосамоуправлениязаконныхинтересовиправ обучающихся;
участие представителей органов ученического самоуправления в разработке,обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в школе.

Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое собрание. Собраниеизбирает Совет обучающихся школы.

ВСовет обучающихся школы избираютсяобучающиеся, достигшие 14 лет, наиболееактивные, пользующиеся авторитетом среди учащихся. Из числа членов Совета избираются председатель, руководители отделов знаний, труда, спорта, информации, культуры.

Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Актив класса избирается на один год, создает свои органы, одноименные с общешкольными.

Детскоесамоуправлениевшколеосуществляется
Науровне школы:
· через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее СОШ), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательнойорганизацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

· через работу школьного медиа-центра (отдел информации), который занимается популяризацией и информационной поддержкой общешкольных ключевых дел в социальных сетях;

· через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех илииных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

Науровнеклассов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся классалидеров, представляющихинтересыклассавобщешкольных делахипризванных координировать егоработус работой СОШ и классных руководителей;

· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;

Наиндивидуальномуровне:
· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел; через реализацию функций школьниками,отвечающими за различные направления работы классе

Профилактикаибезопасность
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:

· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);

- разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окруженииспедагогами,родителями,социальнымипартнѐрами(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; побезопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности;

· предупреждение, профилактикуи целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);

· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

Социальноепартнёрство
Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнѐрства предусматривает:
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии сдоговорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых

дверей, государственные,региональные,школьныепраздники, торжественные мероприятияит.
п.);
участиепредставителейорганизаций-партнѐроввпроведенииотдельныхуроков,внеурочных
занятий,внешкольныхмероприятийсоответствующейтематическойнаправленности;
проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальныхпроблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;

· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в целях реализации программы воспитания. Большое влияние на эффективную реализацию программы воспитания обучающихся оказывает непосредственная близость от районного центра (9 км.). Данный факт в полной мере позволяет активно использовать образовательные ресурсы районного центра, непосредственно принимать участие в очных мероприятиях, а также тесно сотрудничать с организациями, расположенными на территорииКомсомольского муниципального округа:

Социальные партнеры:

-Администрация Комсомольского муниципального округа
                 - Общеобразовательные учреждения муниципального округа;

- МБУ ДО «Комсомольская детская школа искусств»;

- МБУК «Централизованная библиотечная система»;

- МБУДО «Центр дополнительного образования»;

- МАУ ДО ДЮСШ «Кетне»;

- Музей «Земля и люди»;

- МУЗ «Комсомольская ЦРБ»;

- МВД «Комсомольский» и др.

Организация и проведение профилактических мероприятий в школе проходят совместнос ПДН ОМВДКомсомольского муниципального округа, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Комсомольскогомуниципального округа,отделом социальной защиты населения Комсомольскогомуниципального округа.

Такое сотрудничество дает возможность образовательному учреждению использовать материальную, производственную и культурную базу района и республики.

Профориентация
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразовательной организации может предусматривать:

проведениецикловпрофориентационных часов,направленных наподготовкуобучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего, например «Шоу профессий», «Проектория», «Россия – мои горизонты»;

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разнойпрофессиональной деятельности;

экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияо существующих профессиях и условиях работы;

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;

организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, гдеобучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

участиевработевсероссийскихпрофориентационных проектов;
индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся,которыемогутиметьзначениеввыбореими будущей профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности «Билет в будущее».
Детскиеобщественныеобъединения
Правовой основой действующих ДОО является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).

ДеятельностьшкольногоотделенияРДШнаправленанавоспитаниеподрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДШ. Назначен советник по воспитанию, школа зарегистрирована на сайте РДШ.

ВоспитаниевРДШосуществляетсячерезнаправления:
· Личностноеразвитие
· Гражданскаяактивность
· Военно-патриотическоенаправление
· Информационно-медийноенаправление
ОсновнымиформамидеятельностичленовРДШявляются:
· участиевднях единыхдействий(ДЕД)ивсовместныхсоциальнозначимых мероприятиях;
· коллективно-творческаядеятельность,заботаостаршихимладших;
· информационно-просветительскиемероприятия;
· разработкаиподдержкаинициативныхпроектовобучающихсяи др.
Крометого, воспитание в первичном отделении РДШ как детском общественномобъединении осуществляется через:

· утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;
· торжественную церемонию вступления в Российское движение школьников, которая способствует пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и уважения к традициям;
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности РДШ, привлечения в него новых членов;
· поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и ритуалов Организации, формирующих уребенка чувство общности с другими ее членами, чувство причастности к тому, что происходит в стране (реализуется посредством символики РДШ, проведения торжественной церемонии вступления в члены Организации, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра РДШ, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых первичным отделением дел).
На базе МБОУ «Сюрбей-Токаевская ООШ»создан школьный музей историко-краеведческого направления «Память». Программавариативногомодуля «Школьныймузей»предполагаетсозданиевшколе системы этнокультурного воспитания, главной ценностью которого является воспитание нравственно, гармонично развитой, культурной личности, гражданина и патриота.

Программареализуетсячерездуховно-нравственноеипатриотическоевоспитание,направленное на формирование общечеловеческих ценностей.

Основные направления деятельности музея «Память»: история школы, Уголок старины, ветераны ВОВ, воины-интернационалисты.

Цель работы школьного музейного уголка: формирование общей культуры личности на основе воспитания гражданственности и любви к Родине, бережного отношения к традициям школы, города, края, отечества.

Задачи музейного уголка:

-развивать патриотизм у подрастающего поколения;

· воспитывать уважительное, бережное отношение к обычаям и традициям чувашского народа, прошлому и настоящему;

-углублять знания учащихся в области истории своей малой родины;

· расширяя кругозор, формировать познавательные интересы и способности;

-способствовать развитию социальной ответственности учащихся;

· осваивать практические навыки поисковой, исследовательской работы.

В школе действует волонтерское движение. Это участие школьников в социально значимой деятельности на благо конкретных людей и социального окружения. Волонтерство позволяет проявить такие качества, как внимание, забота, милосердие,

доброта, помогает развивать коммуникативную культуру, умение общаться,сопереживать.

В школе действует волонтерский отряд «Дорогою добра», штаб волонтеров, проходит регистрация на сайте «Добро.ру». Воспитательный потенциал реализуется:

· на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым жителям поселка, экологические десанты в природу, акции по

поздравлению пожилых людей с праздниками, благотворительные акции, акция

«Бессмертный полк» 9 мая и др.

· на школьном уровне: проведение благотворительных ярмарок с оказанием помощи нуждающимся детям, Весенняя Неделя Добра, Трудовые операции иэкологические десанты и др.

В школе организован Медиацентр. Цель школьных медиа  –  развитие коммуникативнойкультуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Основа деятельности медиа в школе – творческая самоорганизация ребенка через свободный выбор им форм деятельности редакционного коллектива на принципах взаимного уважения,коллективного и личного интереса.

Содержанием деятельности педагога, курирующего школьные медиа, является организация сотрудничества с детьми и детей друг с другом внутри творческого объединения, выстраивание отношений доверия, взаимопомощи, взаимодействия в реальном общественно-значимом деле, позволяющих:

а) взрослому - реализовать свой личностный потенциал (передать детям социальный, профессиональный, творческий опыт); б) ребенку - обрести уверенность в своих силах, проявить творческое «Я», получить поддержку взрослого, что позитивно влияет на развитие его личности и формирование мировоззрения.

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующихвидов и форм деятельности:
· газета «Новости Сюрбей-Токаевской школы», на страницах которой разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых освещает наиболее интересные моменты жизни школы, популяризирует общешкольные ключевые дела, мероприятия,размещает созданные детьми рассказы, стихи, репортажи;
· Интернет-группа-разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее группу в социальных сетях с целью освещения деятельности школы в информационном пространстве, привлечения внимания общественности и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могут открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;
РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
Кадровоеобеспечение
Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и результативноговоспитания.

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышениеквалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Так классные руководители (100%) в Центре инновационногообразованияивоспитанияпрошлиобучениепопрограммепереподготовки

«Организация работы классного руководителя в ОО» для осуществления профессиональной деятельности в сфере образованияпо профилю «Классный руководитель».

Педагогирегулярноповышаютпедагогическоемастерствочерез:
-курсыповышенияквалификации;
-регулярное
проведениеиучастие
в
семинарах,вебинарах, научно-практических конференциях;
· изучениенаучно-методическойлитературы;
· знакомствоспередовыминаучнымиразработкамиироссийскимопытом.
Ведетсяработашкольногометодическогообъединенияклассныхруководителей.
Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитательной работе, классные руководители (11 человек), педагоги – предметники (15 человек).

Нормативно-методическоеобеспечение
ВоспитательнаядеятельностьвШколерегламентируетсяследующимилокальнымиактами:
· Положениеоклассномруководстве.
· Положение
о
совете
профилактики
безнадзорности
и
правонарушений несовершеннолетних.
· ПоложениеоРодительскомсовете.
· ПоложениеоШкольномдетском самоуправлении.
· Положениеобиспользованиигосударственныхсимволов.
· Положениеомерахсоциальнойподдержкиобучающихся.
· Положениеопоощренияхи взысканиях.
· Положениеофизкультурно-спортивномклубе.
· Положениеовнешнемвидеучащихся.
· ПоложениеопостановкедетейисемейнаВШУ.
· Календарныепланывоспитательнойработы.
· Планывоспитательнойработыклассныхруководителей.
· Дополнительныеобщеобразовательныеобщеразвивающиепрограммы.
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарѐнных, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия:

	Категория
	Условия

	Обучающиеся
	Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы длядетей с ОВЗ. Педагогом-психологом,учителем-логопедом,учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия.

Обучение,принеобходимости,осуществляетсяиндивидуальнонадому.
Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы).

Организациябесплатногодвухразовогопитания(ОВЗ).

	Обучающиеся
	Социально-психологическоесопровождение.Организацияпедагогической поддержки.
Консультацииродителей(законныхпредставителей)педагога-психолога, социального педагога.

Коррекционно-развивающие групповые ииндивидуальные занятия.Помощь в решении семейных и бытовых проблем.

	Одаренныедети
	Консультациипедагога-психолога.
Психолого-педагогическоесопровождение.


Особымизадачами
воспитанияобучающихся
сособыми
образовательными потребностями являются:

· налаживаниеэмоционально-положительноговзаимодействиясокружающимидляих
успешнойсоциальнойадаптациииинтеграциивобщеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

· построениевоспитательнойдеятельностисучѐтоминдивидуальныхособенностейи возможностей каждого обучающегося;

· обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:

· формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей- логопедов, учителей-дефектологов;

· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительногочисла обучающихся);

· соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;

· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

· сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеиндивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);

· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличияученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;

· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участиявдеятельности(грамоты, поощрительныеписьма,фотографиипризов,фотоизделий,работи др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чѐм- либо.
Вшколеприменяютсяследующиеформыпоощрения:
· похвальныйлист«Заотличныеуспехивучении»;
· похвальнаяграмота «Заособыеуспехивизученииотдельныхпредметов»;
· похвальнаяграмота«Лучшемуклассугода»;
· награждениеблагодарностямизаактивноеучастиевволонтерскихидр.акциях;
· награждениеграмотамизапобедуилипризовоеместосуказанием уровня
достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательскихработ, проектов, спортивных соревнованиях и т.п.

· награждениеродителей(законныхпредставителей)обучающихся
благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказаннуюподдержкув проведении школьных дел.

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместнойдеятельностивоспитательнойнаправленности,виндивидуальнойподдержке

нуждающихсявпомощиобучающихся,семей,педагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
Анализвоспитательногопроцесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся науровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобщеобразовательной
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявленияосновных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планированиеанализавоспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы:
· взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений междупедагогами, обучающимися и родителями;

· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания,умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами);

распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной организации, контингента обучающихся и др.):

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советникомдиректора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могутбыть анкетирования и беседы с обучающимисяиихродителями(законными

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):

· реализациивоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности;
· организуемойвнеурочнойдеятельностиобучающихся;
· деятельностиклассныхруководителейиихклассов;
· проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий;
· внешкольныхмероприятий;
· созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды;
· взаимодействиясродительскимсообществом;
· деятельностиученическогосамоуправления;
· деятельностипопрофилактикеибезопасности;
· реализациипотенциаласоциальногопартнѐрства;
· деятельностипопрофориентацииобучающихся;
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.

