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Общие положения 

1. Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ 

«Шумерлинская СОШ» (далее–ООПООО) разработана в соответствии с федеральной основной 

образовательной программой, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 12 июля 2023 г., регистрационный № 74223). 

2. Содержание ООП ООО представлено учебно-методической документацией (учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных  компонентов, рабочая  программа воспитания, календарный план 

воспитательной работы), определяющей базовые объём и содержание образования 

уровняосновногообщегообразования,планируемыерезультатыосвоенияобразовательной 

программы. 

3. МБОУ «Шумерлинская СОШ» разработала основную образовательную программу 

основного общего образования (далее соответственно – образовательная 

организация,ООПООО)всоответствиисфедеральнымгосударственнымобразовательным 

стандартом основного общего образования (далее – ФГОС ООО) и ФОП ООО. При этом 

содержание и планируемые результаты разработанной образовательной организацией ООП 

ООО не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП ООО. 

4. При разработке ООП ООО образовательная организация предусмотрело непосредственное 

применение при реализации обязательной части ООП ООО федеральных рабочих программ по 

учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» 

и «Основы безопасности и защиты Родины». 

5. ООП ООО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

6. Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации ООП ООО, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

7. Целевой раздел ООП ООО включает: 

Пояснительную записку; 

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО; 

Систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО. 

8. Содержательный раздел ООП ООО включает следующие программы, ориентированные на 

достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

Рабочие программы учебных предметов; 

Программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; рабочую 

программу воспитания. 

9. Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых 

результатов освоения ООП ООО и разработаны на основе требований ФГОС ООО к 

результатам освоения программы основного общего образования. 

10. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

характеристикирегулятивных,познавательных,коммуникативныхуниверсальныхучебных 

действий обучающихся. 

11. Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права 

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за 

его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

12. Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы основного общего образования. 



13. Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими 

институтами воспитания. 

14. Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российскимтрадиционнымдуховнымценностям,включаякультурныеценностисвоей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

15. Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации 

образовательнойдеятельности,атакжеорганизационныемеханизмыиусловияреализации 

программы основного общего образования и включает: 

Учебный план; 

календарный учебный график; план внеурочной деятельности; 

календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году 

или периоде обучения. 

 

II. Целевой раздел ООП ООО 

16. Пояснительная записка. 

ООП ООО является основным документом, определяющим содержание общего образования, а 

также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной 

части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Целями реализации ООП ООО являются: 

Организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов 

основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося; организация 

деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных 

планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, 

нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает решение следующих 

основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основаминаук,государственнымязыкомРоссийскойФедерации,навыкамиумственногои 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 

самоопределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; достижение 

планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; выявление 

и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся способности, 

через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной 

деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и 

проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в 

проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 



включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управленияи 

действия; 

организация социального иучебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, 

центрами профессиональной работы; 

созданиеусловийдлясохраненияиукрепленияфизического,психологическогои социального 

здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

ООП ООО учитывает следующие принципы: 

 Принцип учёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатами условиям обучения на 

уровне основного общего образования; 

 принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 

организации ООП ООО характеризует право получения образования на родном 

(чувашском) языке из числа языков народов Российской Федерациии отражает 

механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной 

деятельности; 

 принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, 

предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности 

(мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

 принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программи учебных планов для обучения детей 

с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей 

(законных представителей) обучающегося; 

 системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 

обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на 

основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, 

формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

 принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении 
образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

 принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

 принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь 
урочнойивнеурочнойдеятельности,предполагающийнаправленностьучебного процесса 

на достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

 принцип здоровье сбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 

(или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровье 

сберегающих педагогических технологий. 

 принцип обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности обучающихся в 

соответствии с требованиями, предусмотренными санитарными правилами и нормами 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»,утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021г., регистрационный 

№62296) с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Россйской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023г., регистрационный № 

72558), действующими до 1 марта 2027 г. (далее –Гигиенические нормативы), и 

санитарными   правилами   СП   2.4.3648-20«Санитарно-   эпидемиологические 



требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. 

(далее – Санитарно-эпидемиологические требования). 

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий 

объём аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5338 

академических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к 

организации образовательного процесса к учебной нагрузке при5-дневной (или 6-дневной) 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно- 

эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, 

впределах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

 

17. Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО. 

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО соответствуют современным 

целям основного общегообразования, представленным во ФГОС ООО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО включают 

осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и 

инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты освоения ООП ООО достигаются  в единстве  учебной и 

воспитательной деятельности образовательной   организации   в соответствии  с 

традиционнымироссийскимисоциокультурнымиидуховно-нравственнымиценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам 

самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные  результаты  освоения  ООП  ООО  отражают готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельностинаееосновеивпроцессереализацииосновныхнаправленийвоспитательной 

деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, 

духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, 

экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, 

обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и 

природной среды. 

Метапредметные результаты включают: 

освоениеобучающимисямежпредметныхпонятий(используютсявнесколькихпредметных 

областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, 

модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 

(познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; готовность к 

самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности организации 

учебного сотрудничества с педагогическими работниками сверстниками, к участию в 

построении индивидуальной образовательной траектории; 

овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных 

текстоввразличныхформатах,втомчислецифровых,сучетомназначенияинформациии ее целевой 

аудитории. 



Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают 

способностьобучающихсяиспользоватьнапрактикеуниверсальныеучебныедействия, 

составляющие умение овладевать: 

познавательными универсальными учебными действиями; коммуникативными 

универсальными учебными действиями; регулятивными универсальными учебными 

действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 

информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и 

способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки 

научного типа мышления; 

видыдеятельностипополучениюновогознания,егоинтерпретации,преобразованиюи применению 

в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

Сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знанийи 

конкретные умения; 

определяютминимумсодержаниягарантированногогосударствомосновногообщего образования, 

построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

определяют требования к результатам освоения программ основного общего образования по 

учебным предметам; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в целом, 

современного состояния науки. 

 

18. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению  преемственности в системе непрерывного образования.  Её  основными 

функциями являются: ориентация образовательного  процесса на достижение 

планируемыхрезультатовосвоенияООПОООиобеспечениеэффективнойобратнойсвязи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основныминаправлениямиицелямиоценочнойдеятельностивобразовательной организации 

являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа 

их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 

образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального,региональногоифедеральногоуровней;оценкарезультатовдеятельности 

педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

оценкарезультатовдеятельностиобразовательнойорганизациикакоснова аккредитационных 

процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступаюттребованияФГОСООО,которыеконкретизируютсявпланируемыхрезультатах 

освоения обучающимися ООП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и 

внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

Стартовую диагностику; 

Текущую и тематическую оценку; итоговую оценку; промежуточную аттестацию; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 



Длительность контрольной работы, являющейся формой письменной проверки 

результатов обучения с целью оценки уровня достижения предметных и (или) метапредметных 

результатов, составляет от одного до двух уроков (не более чем 45 минут каждый). 

Длительность практической работы, являющейся формой организации учебного процесса, 

направленной на выработку у обучающихся практических умений, включая лабораторные 

,интерактивные и иные работы и не являющейся формой контроля, составляет один урок (не 

более чем 45 минут). 

При этом объем учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных 

процедур,недолженпревышать10%отвсегообъемаучебноговремени,отводимогона изучение 

данного учебного предмета в данном классе в текущем учебном году. 

Внешняя оценка включает: 

Независимую оценку качества подготовки обучающихся; итоговую аттестацию. 

Всоответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно- познавательных и учебно- 

практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

18.17.1. В федеральных и региональных процедурах оценки качества образования 

используется перечень (кодификатор) проверяемых требований к метапредметным результатам 

освоения основной образовательной программы основного общегообразования. 

 

Таблица1 

 

 

Перечень(кодификатор)проверяемых 

требований к метапредметным результатам освоенияосновной образовательной 

программы основного общего образования 
 

 

Код 
проверяемого 

требования 

Проверяемые требования к метапредметным результатам 

освоения основной образовательной программы основного общего 

образования 

1 Познавательные УУД 

1.1 Базовые логические действия 

1.1.1 Выявлять и характеризовать существенные признаки 

объектов (явлений) 

1.1.2 Устанавливать существенный признак классификации, основания 

для обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа 



1.1.3 С учетом предложенной задачи выявлять  закономерности и 

предлагать  критерии для выявления закономерностей и 

выявлять дефицит информации, данных, необходимых для решения 

поставленной задачи 

1.1.4 Выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и 

процессов 

1.1.5 Делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных 

умозаключений, умозаключений по аналогии, формулировать 

гипотезы о взаимосвязях 

1.1.6 Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи 

(сравнивать несколько вариантов решения, выбирать наиболее 

подходящий с учетом самостоятельно выделенных критериев) 

1.2 Базовые исследовательские действия 

1.2.1 Проводить по самостоятельно составленному плану опыт, 

несложный эксперимент, небольшое исследование по 

установлению особенностей объекта изучения, причинно- 

следственных связей и зависимостей объектов между собой 

1.2.2 Оценивать на применимость и достоверность 
информацию, полученную в ходе исследования 

(эксперимента) 

1.2.3 Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по 

результатам проведенного наблюдения, опыта, исследования, 

владеть инструментами оценки достоверности полученных 

выводов и обобщений 

1.2.4 Прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, 

событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях, 

выдвигать предположения об их развитии в новых условиях и 

контекстах 

1.2.5 Использовать вопросы как исследовательский инструмент по 

знания; 

формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и 

желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно 

устанавливать искомое и данное; 

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и 

суждений других, аргументировать свою позицию, мнение 

1.3 Работа с информацией 



1.3.1 Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске 

и отборе информации или данных из источников с учетом 

предложенной учебной задачи и заданных критериев 

1.3.2 Выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать 

информацию различных видов и форм представления; 

находить сходные аргументы (подтверждающие или 

опровергающие одну и ту же идею, версию) в различных 

информационных источниках 

1.3.3 Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления 

информации и иллюстрировать решаемые задачи несложными 

схемами, диаграммами, иной графикой и их комбинациями 

1.3.4 Оценивать надежность информации по критериям, предложенным 

педагогическим работником или сформулированным 

самостоятельно 

1.3.5 Эффективно запоминать и систематизировать информацию 

2 Коммуникативные УУД 

2.1 Общение 

2.1.1 Выражать себя(свою точку зрения)в устных и письменных текстах 

2.1.2 В ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу 

обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение 

задачи и поддержание благожелательности общения; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников 

диалога, обнаруживать различие и сходство позиций 

2.1.3 Публично представлять результаты выполненного опыта 

(эксперимента, исследования, проекта); 

самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач 

презентации и особенностей аудитории и в соответствии с ним 

составлять устные и письменные тексты с использованием 

иллюстративных материалов 

2.1.4 Воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в 

соответствии с целями и условиями общения; 

распознавать невербальные средства общения, понимать значение 

социальных знаков, знать и распознавать предпосылки 

конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, вести переговоры; 

понимать намерения других, проявлять уважительное отношениек 

 Собеседнику и в корректной форме формулировать свои 

возражения 



2.2 Совместная деятельность 

2.2.1 Понимать и использовать преимущества командной и 

индивидуальной работы при решении конкретной проблемы, 

обосновывать необходимость применения групповых форм 

взаимодействия при решении поставленной задачи; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить 

действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, 

обсуждать процесс и результат совместной работы; 

уметь обобщать мнения нескольких человек, проявлять готовность 

руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

планировать организацию совместной работы, определять свою 

роль (с учетом предпочтений и возможностей всех участников 

взаимодействия), распределять задачи между членами команды, 

участвовать в групповых формах 

работы(обсуждения,обменмнений, "мозговые штурмы" и иные); 

выполнять свою часть работы, достигать качественного результата 

по своему направлению и координировать свои действия с другими 

членами команды; 

оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, 

самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия; 

сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена 

команды в достижение результатов, разделять сферу 

ответственности и проявлять готовность к предоставлению отчета 

перед группой 

3 Регулятивные УУД 

3.1 Самоорганизация 

3.1.1 Выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных 

ситуациях; 

самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его 

часть), выбирать способ решения учебной задачи с учетом 

имеющихся ресурсов и собственных возможностей, 

аргументировать предлагаемые варианты решений 

3.1.2 Ориентироваться в различных подходах принятия решений 

(индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений 

группой); 

составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма 

решения), корректировать предложенный алгоритм с учетом 

получения новых знаний об изучаемом объекте; 

делать выбор и брать ответственность зарешение 

3.2 Самоконтроль 



3.2.1 Владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии 

3.2.2 Вносить коррективы в деятельность на основе новых 

обстоятельств, изменившихся ситуаций, установленных ошибок, 

возникших трудностей 

3.2.3 Давать адекватную оценку ситуации и предлагать плане изменения; 

учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут 

возникнуть при решении учебной задачи, адаптировать решение к 

меняющимся обстоятельствам; 

объяснять причины достижения (недостижения) результатов 

деятельности, давать оценку приобретенному опыту, уметь 

находить позитивное в произошедшей ситуации; 

оценивать соответствие результата цели иусловиям 

3.3 Эмоциональный интеллект 

3.3.1 Различать, называть и управлять собственными эмоциями и 

эмоциями других; 

Выявлять и анализировать причины эмоций; 

Ставить себя на место другого человека, понимать мотивыи 

намерения другого; 

Регулировать способ выражения эмоций 

3.4 Принятие себя и других 

3.4.1 Осознанно относиться к другому человеку, его мнению; признавать 

свое право на ошибку и такое же право другого; принимать себя и 

других, не осуждая; 

Открытость себе и другим; 

Осознавать невозможность контролировать все вокруг 

 

Уровневый подход служит основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. 

Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые 

со всеми обучающимися в ходе учебного процесса, выступает достаточной основой для 

продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексныйподходкоценкеобразовательныхдостиженийреализуетсячерез: оценку 

предметных и метапредметных результатов; 



Использование комплекса оценочных процедур для выявления динамики индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использование 

контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и 

другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 

образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе оценок проектов, практических, исследовательских, творческих работ, наблюдения; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение личностных 

результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки 

эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и 

образовательных систем разного уровня. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных 

результатов, проявляющихся в участии обучающихся в общественно значимых мероприятиях 

федерального, регионального, муниципального уровней и уровня образовательной 

организации; в соблюдении норм и правил, установленных в общеобразовательной 

организации; в ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами 

учебных предметов; в ответственности за результаты обучения; способности проводить 

осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается 

использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых результатов 

освоения ООП ООО, которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и 

регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ 

учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 

кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приёмы 

решения задач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умений учитывать 

позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с 

педагогическими работниками и сверстниками, передавать информацию и отображать 

предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для 

организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); регулятивными 

универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять учебную цель и 

задачу, планировать её реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить 

соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять 

познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и 

предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на 

уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического. 



совета образовательной организации. Инструментарий может строиться на межпредметной 

основе и включать диагностические материалы по оценке читательской, естественнонаучной, 

математической, цифровой, финансовой грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Формы оценки: 

для проверки читательской грамотности ‒ письменная работа на межпредметной основе; для 

проверки цифровой грамотности ‒ практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 

для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий – экспертная оценка процесса и результатов выполнения 

групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один 

раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее – проект) 

выполняются обучающимися в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной 

основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания 

избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 

осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, 

конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчёты о 

проведённых исследованиях, стендовый доклад и другие); 

художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), 

представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, 

художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации 

и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; отчётные материалы по 

социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта 

разрабатываются образовательной организацией. 

Проект оценивается по критериям сформированности: 

познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и 

выбрать способы её решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку 

выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, 

прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, грамотно и 

обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющиеся 

знания и способы действий; 

регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и 

управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных 

ситуациях; 

коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить 

выполненную работу, представить её результаты, аргументировано ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения ООП ООО с учётом специфики содержания предметных 

областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 

обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизненных 

условиях, а также на успешное обучение. 

При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся планируемых 

результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно- 

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов 

действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том 



числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также 

компетентностей, соответствующих направлениям функциональной грамотности. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур 

текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к ООП 

ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: список 

итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки 

(например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с 

учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью 

оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в первый год изучения предмета на уровне основного общего 

образования и является основой для оценки динамики образовательных достижений 

обучающихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, 

владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов 

познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково- 

символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готовности к 

изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение обучающегося в освоении 

программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 

обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения 

которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменные 

опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и 

взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебного 

предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

При тематической оценке оценивается уровень достижения тематических планируемых 

результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг включает следующие процедуры: стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; оценка уровня 

функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на 

основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа 

качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением 

педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга 

являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его 

индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 

. 

 

III. Содержательный раздел. 

Рабочие программы 

https://shumer-shumr.edu21.cap.ru/info/obrazovanie/osnovnie-obrazovateljnie-programmi/oop- 

ooo-mbou-shumerlinskaya-sosh/rabochie-programmi-po-predmetam 

https://fs.edu21.cap.ru/content25/45/shumer-shumr/e68e0b32-3ca9-4649-9725-efed004f6706/grafiku-ocenochnih-procedur-ooo.pdf
https://shumer-shumr.edu21.cap.ru/info/obrazovanie/osnovnie-obrazovateljnie-programmi/oop-ooo-mbou-shumerlinskaya-sosh/rabochie-programmi-po-predmetam
https://shumer-shumr.edu21.cap.ru/info/obrazovanie/osnovnie-obrazovateljnie-programmi/oop-ooo-mbou-shumerlinskaya-sosh/rabochie-programmi-po-predmetam


40. Программаформированияуниверсальныхучебных действий. 

Целевойраздел. 
Программаформированияуниверсальныхучебныхдействий(далее–УУД)у обучающихся 

обеспечивает: 

развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 

формированиевнутреннейпозицииличности,регулятивных,познавательных, коммуникативных 

УУД у обучающихся; 

формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного,личностногоипознавательногоразвитияобучающихся,готовности к решению 

практических задач; 

повышениеэффективностиусвоениязнанийиучебныхдействий,формирования компетенций в 

предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

формирование навыка участия в различных формах организации учебно- исследовательской и 

проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, 

олимпиадах,научныхобществах,научно-практическихконференциях,олимпиадах;  овладение 

приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, 

обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной учебно- 

исследовательской и проектной деятельности; 

формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; на уровне 

общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и 

передачейинформации,презентациейвыполненныхработ,основамиинформационной безопасности, 

умением безопасного использования средств ИКТ и Интернет, формирование культуры 

пользования ИКТ; 

формированиезнанийинавыковвобластифинансовойграмотностииустойчивого развития общества. 

УУДпозволяютрешатьширокийкругзадачвразличныхпредметныхобластях и являющиеся 

результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных 

предметов,учебныхкурсов,модулей,характеризующиесовокупностьпознавательных, 

коммуникативных и регулятивных УУД отражают способность обучающихся использовать на 

практике УУД, составляющие умение овладевать учебными знаково- символическими 

средствами, направленными на: 

овладениеумениямизамещения,моделирования,кодированияидекодирования информации, 

логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные учебные 

познавательные действия); 



приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять 

сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, передавать 

информацию и отображать предметное содержание и 

условиядеятельностииречи,учитыватьразныемненияиинтересы,аргументироватьи обосновывать 

свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

прибретениеспособностиприниматьисохранятьучебнуюцельизадачу,планировать ее реализацию, 

контролироватьиоцениватьсвоидействия, вноситьсоответствующие коррективы в их выполнение, 

ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, 

осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, 

актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универсальные регулятивные 

действия). 

Содержательныйраздел. 

ПрограммаформированияУУДуобучающихся содержит: 

описаниевзаимосвязиуниверсальныхучебныхдействийссодержаниемучебных предметов; 

описаниеособенностейреализацииосновныхнаправленийиформучебно- исследовательской 

деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. 

Содержаниеосновногообщегообразованияопределяетсяпрограммойосновного  общего 

образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах. 

Разработанныеповсемучебнымпредметамрабочиепрограммы(далее–ФРП) отражают 

определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

какчастьметапредметныхрезультатовобучениявразделе«Планируемыерезультаты освоения 

учебного предмета на уровне основного общего образования»; 

всоотнесенииспредметнымирезультатамипоосновнымразделамитемамучебного содержания; 

вразделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

Описание реализации требований формирования УУД в предметных 

результатахитематическомпланированиипоотдельнымпредметнымобластям. 

Русскийязыки литература. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых логических 

действий. 

Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты 

различныхфункциональныхразновидностейязыка,функционально-смысловыхтипов речи и 

жанров. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для обобщения 

и сравнения, критерии проводимого анализа языковых единиц, текстов 

различныхфункциональныхразновидностейязыка,функционально-смысловыхтипов речи и 

жанров. 

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать 

литературныеобъекты,устанавливатьоснованиядляихобобщенияисравнения, определять 

критерии проводимого анализа. 

Выявлятьзакономерностиприизученииязыковыхпроцессов;формулироватьвыводы с 

использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозаключений по аналогии. 

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными 

единицамиязыка,разнымитипамитекстов,сравниваявариантырешенияивыбирая оптимальный 

вариант с учётом самостоятельно выделенных критериев. 

Выявлять(врамкахпредложеннойзадачи)критерииопределениязакономерностейи 

противоречийврассматриваемыхлитературныхфактахинаблюденияхнадтекстом. 



Выявлятьдефицитлитературнойидругойинформации,данных,необходимыхдля решения 

поставленной учебной задачи. 

Устанавливатьпричинно-следственныесвязиприизучениилитературныхявленийи процессов, 

формулировать гипотезы об их взаимосвязях. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых 

исследовательских действий. 

Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини- 

исследований,формулироватьииспользоватьвопросыкакисследовательский инструмент. 

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования 

(исследовательскогопроекта)языковогоматериала;осуществлятьпроверкугипотезы; 

аргументировать свою позицию, мнение. 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по 

установлениюособенностейязыковыхединиц,языковыхпроцессов,особенностей причинно- 

следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Самостоятельноформулироватьобобщенияивыводыпорезультатампроведённого наблюдения за 

языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического мини-исследования, 

представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в виде электронной 

презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других. 

Формулироватьгипотезуобистинностисобственныхсужденийисужденийдругих, аргументировать 

свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследования. 

Самостоятельносоставлятьпланисследованияособенностейлитературногообъекта изучения, 

причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений. 

Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в аналогичных или 

сходных ситуациях, а также выдвигать предположения об их развитии в новых условиях и 

контекстах, в том числе в литературных произведениях. 

Публичнопредставлятьрезультатыучебногоисследованияпроектнойдеятельностина уроке или во 

внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, научная конференция, 

стендовый доклад и другие). 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти работы с информацией. 

Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать и интерпретировать информацию,, 

представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст в виде таблицы, графики; 

извлекать информацию из различных источников (энциклопедий, 

словарей,справочников;средствмассовойинформации,государственныхэлектронных ресурсов 

учебного назначения), передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соответствии с 

учебной задачей. 

Использоватьразличныевидыаудирования(выборочное,ознакомительное,детальное) и чтения 

(изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости от поставленной 

учебной задачи (цели); извлекать необходимую информацию из прослушанных и прочитанных 

текстов различных функциональных разновидностей языка и жанров; оценивать прочитанный 

или прослушанный текст с точки зрения использованных в нем языковых средств; оценивать 

достоверность содержащейся в тексте информации. 

Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит 

информациитекста,необходимойдлярешенияпоставленнойзадачи,ивосполнятьего путем 

использования других источников информации. 

В процессе чтения текста прогнозироватьего содержание (по названию, ключевым словам, по 

первому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о 

дальнейшемразвитиимыслиавтораипроверятьихвпроцессечтениятекста,вести диалог с текстом. 



Находитьиформулироватьаргументы,подтверждающуюилиопровергающую позицию автора 

текста и собственную точку зрения на проблему текста, в анализируемом тексте и других 

источниках. 

Самостоятельновыбиратьоптимальнуюформупредставлениялитературнойидругой информации 

(текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникативной установки. 

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, 

предложеннымучителемилисформулированнымсамостоятельно;эффективно запоминать и 

систематизировать эту информацию. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. Владеть различными 

видами монолога и диалога, формулировать в устной и письменной форме суждения на 

социально-культурные, нравственно-этические, 

бытовые,учебныетемывсоответствиистемой,целью,сферойиситуациейобщения; правильно, 

логично, аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме. 

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопоставлять свои 

суждения с суждениями других участников диалога и полилога, 

обнаруживатьразличиеисходствопозиций;корректновыражатьсвоеотношениек суждениям 

собеседников. 

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять 

самоконтроль,самооценку,самокоррекцию;объяснятьпричиныдостижения (недостижения) 

результата деятельности. 

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их 

причины,уметьпредупреждатьих),даватьоценкуприобретенномуречевомуопытуи корректировать 

собственную речь с учетом целей и условий общения; оценивать соответствие результата 

поставленной цели и условиям общения. 

Управлятьсобственнымиэмоциями,корректновыражатьихвпроцессеречевого общения. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий.Владеть социокультурными 

нормами и нормами речевого поведения в актуальных 

сферахречевогообщения,соблюдатьнормысовременногорусскоголитературного языка и нормы 

речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствами общения (жестами, 

мимикой). 

Публичнопредставлятьрезультатыпроведенногоязыковогоанализа,выполненного 

лингвистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно выбирать формат 

выступления с учетом цели презентации и особенностей аудитории и в соответствии с этим 

составлять устные и письменные тексты с использованием иллюстративного материала. 

Иностранныйязык. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых логических 

действий. 

Выявлятьпризнакиисвойстваязыковыхединициязыковыхявленийиностранного языка; применять 

изученные правила, алгоритмы. 

Анализировать,устанавливатьаналогии,междуспособамивыражениямысли средствами родного и 

иностранного языков. 

Сравнивать,упорядочивать,классифицироватьязыковыеединицыиязыковыеявления иностранного 

языка, разные типы высказывания. 

Моделироватьотношениямеждуобъектами(членамипредложения,структурными единицами 

диалога и другие). 

Использоватьинформацию,извлеченнуюизнесплошныхтекстов(таблицы, диаграммы), в 

собственных устных и письменных высказываниях. 

Выдвигатьгипотезы(например,обупотребленииглагола-связкивиностранном языке); 

обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы. 



Распознаватьсвойстваипризнакиязыковыхединициязыковыхявлений(например,с помощью 

словообразовательных элементов). 

Сравниватьязыковыеединицыразногоуровня(звуки,буквы,слова,речевыеклише, грамматические 

явления, тексты и другие). 

Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания и другим). Выбирать, 

анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, 

представленнуювразныхформах:сплошныхтекстах,иллюстрациях,графически(в  таблицах, 

диаграммах). 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти работы с информацией. 

Использоватьвсоответствиискоммуникативнойзадачейразличныестратегиичтения и аудирования 

для получения информации (с пониманием основного содержания, с пониманием 

запрашиваемой информации, с полным пониманием). 

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное дальнейшее 

развитие событий по началу текста; устанавливать логическую 

последовательностьосновныхфактов;восстанавливатьтекстизразрозненныхабзацев. Полно и 

точно понимать прочитанный текст на основе его информационной переработки (смыслового и 

структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перевода); использовать внешние 

формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, сноски) для понимания его 

содержания. 

Фиксироватьинформациюдоступнымисредствами(ввидеключевыхслов,плана). Оценивать 

достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 

Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в 

различныхинформационныхисточниках;выдвигатьпредположения(например,о значении слова в 

контексте) и аргументировать его. 

Формированиеуниверсальныхучебныхкоммуникативныхдействий. Воспринимать и создавать 

собственные диалогические и монологические высказывания, участвуя в обсуждениях, 

выступлениях; выражать эмоции в соответствии с условиями и целями общения. 

Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида 

текста,используяразныестратегиичтения(спониманиемосновногосодержания,с полным 

пониманием, с нахождением интересующей информации). 

Анализироватьивосстанавливатьтекстсопущеннымивучебныхцеляхфрагментами. Выстраивать и 

представлять в письменной форме логику решения коммуникативной задачи (например, в виде 

плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений). 

Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной работы, 

самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории. Формирование 

универсальных учебных регулятивных действий 

Удерживатьцельдеятельности;планироватьвыполнениеучебнойзадачи,выбиратьи 

аргументировать способ деятельности. 

Планироватьорганизациюсовместнойработы,определятьсвоюроль,распределять задачи между 

членами команды, участвовать в групповых формах работы. 

Оказыватьвлияниенаречевоеповедениепартнера(например,поощряяего продолжать поиск 

совместного решения поставленной задачи). 

Корректироватьдеятельностьсучетомвозникшихтрудностей,ошибок,новыхданных или 

информации. 

Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивать 

собственнуюработу:мерусобственнойсамостоятельности,затруднения,дефициты, ошибки и 

другие. 

Математикаи информатика. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых логических 

действий. 

Выявлятькачества,свойства,характеристикиматематическихобъектов. 



Различатьсвойстваипризнакиобъектов. 

Сравнивать,упорядочивать,классифицироватьчисла,величины,выражения,формулы, графики, 

геометрические фигуры и другие. 

Устанавливатьсвязииотношения,проводитьаналогии,распознаватьзависимости между объектами. 

Анализироватьизмененияинаходитьзакономерности. 

Формулироватьииспользоватьопределенияпонятий,теоремы;выводитьследствия, строить 

отрицания, формулировать обратные теоремы. 

Использоватьлогическиесвязки«и»,«или»,«если...,то...». 

Обобщатьиконкретизировать;строитьзаключенияотобщегокчастномуиот частного к общему. 

Использоватькванторы«все»,«всякий»,«любой»,«некоторый»,«существует»; приводить пример и 

контрпример. 

Различать,распознаватьверныеиневерные утверждения. 

Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул. 

Моделироватьотношениямеждуобъектами,использоватьсимвольныеиграфические модели. 

Воспроизводитьистроитьлогическиецепочкиутверждений,прямыеиотпротивного. Устанавливать 

противоречия в рассуждениях. 

Создавать,применятьипреобразовыватьзнакиисимволы,моделиисхемыдля решения учебных и 

познавательных задач. 

Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе 

информацииилиданныхизисточниковсучетомпредложеннойучебнойзадачии заданных критериев. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых 

исследовательских действий. 

Формулироватьвопросыисследовательскогохарактераосвойствахматематических объектов, 

влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы, разбирать 

различные варианты; использовать пример, аналогию и обобщение. 

Доказывать,обосновывать,аргументироватьсвоисуждения,выводы,закономерности и результаты. 

Дописыватьвыводы,результатыопытов,экспериментов,исследований,используя математический 

язык и символику. 

Оцениватьнадежностьинформациипокритериям,предложеннымучителемили сформулированным 

самостоятельно. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти работы с информацией. 

Использоватьтаблицыисхемыдляструктурированногопредставленияинформации, графические 

способы представления данных. 

Переводитьвербальнуюинформациювграфическуюформуинаоборот. 

Выявлятьнедостаточностьиизбыточностьинформации,данных,необходимыхдля решения 

учебной или практической задачи. 

Распознаватьневернуюинформацию,данные,утверждения;устанавливать противоречия в фактах, 

данных. 

Находитьошибкивневерныхутвержденияхиисправлятьих. 

Оцениватьнадежностьинформациипокритериям,предложеннымучителемили сформулированным 

самостоятельно. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. Выстраивать и 

представлять в письменной форме логику решения задачи, 

доказательства,исследования,подкрепляяпояснениями,обоснованиямивтекстовоми 

графическом виде. 

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами 

информационнойбезопасности,определяющимиправилаобщественногоповедения, 



формысоциальнойжизнивгруппахисообществах,существующихввиртуальном пространстве. 

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 

решенииконкретнойпроблемы,втомчислеприсозданииинформационногопродукта.  Принимать 

цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, передаче, формализации 

информации. 

Коллективностроитьдействияпоеедостижению:распределятьроли,договариваться, обсуждать 

процесс и результат совместной работы. 

Выполнятьсвоючастьработысинформациейилиинформационнымпродуктом, достигая 

качественного результата по своему направлению и координируя свои действия с другими 

членами команды. 

Оцениватькачествосвоеговкладавобщийинформационныйпродуктпокритериям, самостоятельно 

сформулированным участниками взаимодействия. 

Формированиеуниверсальныхучебныхрегулятивныхдействий. Удерживать цель деятельности. 

Планироватьвыполнениеучебнойзадачи,выбиратьиаргументироватьспособ деятельности. 

Корректироватьдеятельностьсучетомвозникшихтрудностей,ошибок,новыхданных или 

информации. 

Анализироватьиоцениватьсобственнуюработу:мерусобственной самостоятельности, 

затруднения, дефициты, ошибки и другое. 

Естественнонаучныепредметы. 
Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых логических 

действий. 

Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, почему 

останавливаетсядвижущеесяпогоризонтальнойповерхноститело;почемувжаркую погоду в 

светлой одежде прохладнее, чем в темной. 

Строитьпростейшиемоделифизическихявлений(ввидерисунковилисхем), например: падение 

предмета; отражение света от зеркальной поверхности. 

Прогнозироватьсвойствавеществнаосновеобщиххимическихсвойствизученных классов (групп) 

веществ, к которым они относятся. 

Объяснятьобщностипроисхожденияиэволюциисистематическихгруппрастенийна примере 

сопоставления биологических растительных объектов. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых 

исследовательских действий. 

Исследованиеявлениятеплообменаприсмешиваниихолоднойигорячейводы. Исследование 

процесса испарения различных жидкостей. 

Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение 

наблюдений,получениевыводовпорезультатамэксперимента:обнаружениесульфат- ионов, 

взаимодействие разбавленной серной кислоты с цинком. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти работы с информацией. 

Анализироватьоригинальныйтекст,посвященныйиспользованиюзвука(или ультразвука) в 

технике (эхолокация, ультразвук в медицине и другие). 

Выполнятьзаданияпотексту(смысловоечтение). 

Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской 

деятельностинаучно-популярнуюлитературухимическогосодержания,справочные материалы, 

ресурсы Интернета. 

Анализироватьсовременныеисточникиовакцинахивакцинировании.Обсуждать роли вакцин и 

лечебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

Формированиеуниверсальныхучебныхкоммуникативныхдействий. Сопоставлять свои 

суждения с суждениями других участников дискуссии, при выявлении различий и сходства 

позиций по отношению к обсуждаемой естественнонаучной проблеме. 



Выражатьсвоюточкузрениянарешениеестественнонаучнойзадачивустныхи письменных текстах. 

Публичнопредставлятьрезультатывыполненногоестественнонаучногоисследования или проекта, 

физического или химического опыта, биологического наблюдения. 

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению 

естественнонаучнойпроблемы,организациядействийпоеедостижению:обсуждение процесса и 

результатов совместной работы; обобщение мнений нескольких человек. Координировать свои 

действия с другими членами команды при решении задачи, выполнении естественнонаучного 

исследования или проекта. 

Оцениватьсвойвкладврешениеестественнонаучнойпроблемыпокритериям, самостоятельно 

сформулированным участниками команды. 

Формирование универсальных учебных регулятивных  действий. 

Выявлениепроблемвжизненныхиучебныхситуациях,требующихдлярешения проявлений 

естественнонаучной грамотности. 

Анализивыборразличныхподходовкпринятиюрешенийвситуациях,требующих 

естественнонаучной грамотности и знакомства с современными технологиями (индивидуальное, 

принятие решения в группе, принятие решений группой). 

Самостоятельноесоставлениеалгоритмоврешенияестественнонаучнойзадачиили плана 

естественнонаучного исследования с учетом собственных возможностей. 

Выработкаоценкиситуации,возникшейприрешенииестественнонаучнойзадачи,и при выдвижении 

плана изменения ситуации в случае необходимости. 

Объяснениепричиндостижения(недостижения)результатовдеятельностипо решению 

естественнонаучной задачи, выполнении естественно-научного исследования. 

Оценкасоответствиярезультатарешенияестественнонаучнойпроблемы поставленным целям и 

условиям. 

Готовностьставитьсебянаместодругогочеловекавходеспораилидискуссиипо естественнонаучной 

проблеме, интерпретации результатов естественнонаучного исследования; готовность понимать 

мотивы, намерения и логику другого. 

Общественно-научные предметы. 

Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых логических 

действий. 

Систематизировать,классифицироватьиобобщатьисторическиефакты. Составлять 

синхронистические и систематические таблицы. 

Выявлятьихарактеризоватьсущественныепризнакиисторическихявлений, процессов. 

Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, социально- 

экономические отношения, пути модернизации и другие) по горизонтали 

(существовавшиесинхронновразныхсообществах)ивдинамике(«было–стало»)по заданным или 

самостоятельно определенным основаниям. 

Использоватьпонятияикатегориисовременногоисторическогознания(эпоха, цивилизация, 

исторический источник, исторический факт, историзм и другие). Выявлять причины и следствия 

исторических событий и процессов. 

Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский 

проектпоистории(например,поисториисвоегородногокрая,населенногопункта), привлекая 

материалы музеев, библиотек, СМИ. 

Соотноситьрезультатысвоегоисследованиясужеимеющимисяданными,оценивать их значимость. 

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему,  таблицу)  виды 

деятельности человека: виды юридической ответственности  по отраслям права, 

механизмыгосударственногорегулированияэкономики:современныегосударствапо 

формеправления,государственно-территориальномуустройству,типыполитических партий, 

общественно-политических организаций. 



Сравниватьформыполитическогоучастия(выборыиреферендум),проступоки преступление, 

дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и несовершеннолетних в возрасте от 14 до 

18 лет, мораль и право. 

Определятьконструктивныемоделиповедениявконфликтнойситуации,находить конструктивное 

разрешение конфликта. 

ПреобразовыватьстатистическуюивизуальнуюинформациюодостиженияхРоссиив  текст. 

Вноситькоррективывмоделируемуюэкономическуюдеятельностьнаоснове изменившихся 

ситуаций. 

Использоватьполученныезнаниядляпубличногопредставлениярезультатовсвоей деятельности в 

сфере духовной культуры. 

Выступатьссообщениямивсоответствиисособенностямиаудиторииирегламентом. Устанавливать 

и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и обязанностями граждан. 

Объяснятьпричинысменыдняиночиивременгода. 

Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и 

географическойширотойместности,междувысотойСолнцанадгоризонтоми географической 

широтой местности на основе анализа данных наблюдений. 

Классифицироватьформырельефасушиповысотеиповнешнемуоблику. Классифицировать 

острова по происхождению. 

Формулироватьоценочныесужденияопоследствияхизмененийкомпонентовприроды в результате 

деятельности человека с использованием разных источников географической информации. 

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 

41.2.3.5.2.Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти базовых 

исследовательских действий. 

Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и направления 

ветра с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов 

(термометр,барометр,анемометр,флюгер)ипредставлятьрезультатынаблюденийв табличной и 

(или) графической форме. 

Формулироватьвопросы,поискответовнакоторыенеобходимдляпрогнозирования изменения 

численности населения Российской Федерации в будущем. 

Представлятьрезультатыфенологическихнаблюденийинаблюденийзапогодойв различной форме 

(табличной, графической, географического описания). 

Проводитьпосамостоятельносоставленномупланунебольшоеисследованиероли традиций в 

обществе. 

Исследоватьнесложныепрактическиеситуации,связанныесиспользованием различных способов 

повышения эффективности производства. 

41.2.3.5.3.Формированиеуниверсальныхучебныхпознавательныхдействийвчасти работы с 

информацией. 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной литературе, 

аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и другие в 

соответствии с предложенной познавательной  задачей. 

Анализироватьиинтерпретироватьисторическуюинформацию,применяяприемы 

критикиисточника,высказыватьсуждениеоегоинформационныхособенностяхи ценности (по 

заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Сравниватьданныеразныхисточниковисторическойинформации,выявлятьих 

сходствоиразличия,втомчисле,связанныесостепеньюинформированностии позицией авторов. 

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной  работы с 

историческойинформацией(сообщение,эссе,презентация,учебныйпроектидругие). Проводить 

поиск необходимой исторической информации в учебной и научной литературе, аутентичных 

источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и другие в соответствии с 

предложенной познавательной задачей. 



Анализироватьиинтерпретироватьисторическуюинформацию,применяяприемы 

критикиисточника,высказыватьсуждениеоегоинформационныхособенностяхи ценности (по 

заданным или самостоятельно определяемым критериям). 

Выбиратьисточникигеографическойинформации(картографические,статистические, 

текстовые,видео-ифотоизображения,компьютерныебазыданных),необходимыедля изучения 

особенностей хозяйства России. 

Находить,извлекатьииспользоватьинформацию,характеризующуюотраслевую, функциональную 

и территориальную структуру хозяйства России, выделять географическую информацию, 

которая является противоречивой или может быть недостоверной. 

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи. Извлекать 

информацию о правах и обязанностях обучающегося из разных 

адаптированныхисточников(втомчислеучебныхматериалов):заполнятьтаблицуи составлять план. 

Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об отклоняющемся 

поведении, его причинах и негативных последствиях из 

адаптированныхисточников(втомчислеучебныхматериалов)ипубликацийСМИ. Представлять 

информацию в виде кратких выводов и обобщений. 

Осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в современном 

обществевразныхисточникахинформации:сопоставлятьиобобщатьинформацию, представленную 

в разных формах (описательную, графическую, аудиовизуальную). 41.2.3.5.4. Формирование 

универсальных учебных коммуникативных действий. 

Определятьхарактеротношениймеждулюдьмивразличныхисторическихи современных 

ситуациях, событиях. 

Раскрыватьзначениесовместнойдеятельности,сотрудничествалюдейвразныхсферах в различные 

исторические эпохи. 

Приниматьучастиевобсужденииоткрытых(втомчиследискуссионных)вопросов истории, 

высказывая и аргументируя свои суждения. 

Осуществлятьпрезентациювыполненнойсамостоятельнойработыпоистории, проявляя 

способность к диалогу с аудиторией. 

Оцениватьсобственныепоступкииповедениедругихлюдейсточкизренияих соответствия правовым 

и нравственным нормам. 

Анализироватьпричинысоциальныхимежличностныхконфликтов,моделировать варианты выхода 

из конфликтной ситуации. 

Выражатьсвоюточкузрения,участвоватьв дискуссии. 

Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой 

культуры,национальнойирелигиознойпринадлежностинаосновегуманистических ценностей, 

взаимопонимания между людьми разных культур с точки зрения их соответствия духовным 

традициям общества. 

Сравниватьрезультатывыполненияучебногогеографическогопроектасисходной задачей и 

оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разделять сферу 

ответственности. 

Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о повышении 

уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата. 

Привыполнениипрактическойработы«Определение,сравнениетемповизменения численности 

населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» обмениваться с партнером 

важной информацией, участвовать в обсуждении. 

Сравниватьрезультатывыполненияучебногогеографическогопроектасисходной задачей и вклад 

каждого члена команды в достижение результатов. 

Разделятьсферуответственности. 

41.2.3.5.5. Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Раскрыватьсмыслизначениецеленаправленнойдеятельностилюдейвистории–на уровне отдельно 

взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, 



деятелейкультурыидругие)иобществавцелом(прихарактеристикецелейизадач социальных 

движений, реформ и революций и другого). 

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по 

истории(включаяиспользованиенаразныхэтапахобучениясначалапредложенных,а затем 

самостоятельно определяемых плана и источников информации). 

Осуществлятьсамоконтрольирефлексиюприменительнокрезультатамсвоейучебной деятельности, 

соотнося их с исторической информацией, содержащейся в учебной и исторической литературе. 

Самостоятельносоставлятьалгоритмрешениягеографическихзадачивыбирать 

способихрешениясучетомимеющихсяресурсовисобственныхвозможностей, аргументировать 

предлагаемые варианты решений. 

Особенности реализации основных направлений и форм учебно- 

исследовательскойипроектнойдеятельностиврамкахурочнойивнеурочной деятельности. 

ОднимизважнейшихпутейформированияУУДнауровнеосновногообщего образования является 

включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность (далее – 

УИПД). 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся 

опытапримененияУУДвжизненныхситуациях,навыковучебногосотрудничестваи социального 

взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся сориентирована на формирование и развитие у 

обучающихсянаучногоспособамышления,устойчивогопознавательногоинтереса, готовности к 

постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению самостоятельности 

и творчества при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПДможетосуществлятьсяобучающимисяиндивидуальноиколлективно (в составе малых 

групп, класса). 

Результатыучебныхисследованийипроектов,реализуемыхобучающимисяв рамках урочной и 

внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня сформированности у 

обучающихся комплекса познавательных, 

коммуникативныхирегулятивныхучебныхдействий,исследовательскихипроектных компетенций, 

предметных и междисциплинарных знаний. В ходе оценивания учебно- исследовательской и 

проектной деятельности универсальные учебные действия оцениваются на протяжении всего 

процесса их формирования. 

Материально-техническоеоснащениеобразовательногопроцесса обеспечивает возможность 

включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации образовательного 

процесса(сложныепогодныеусловияиэпидемиологическаяобстановка;удаленность 

образовательной организации от места проживания обучающихся; возникшие у обучающегося 

проблемы со здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории или заочной формы 

обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 

Особенностьучебно-исследовательскойдеятельности(далее–УИД)состоитв том, что она нацелена 

на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретический характер, 

ориентирована на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее неизвестного 

или мало известного), на организацию его теоретической опытно-экспериментальной проверки. 

Исследовательскиезадачи(особыйособыйвидпедагогическойустановки) ориентированы: 

наформированиеиразвитиеуобучающихсянавыковпоискаответовнапроблемные  вопросы, 

предполагающие не использование имеющихся у обучающихся знаний, а получение новых 

посредством размышлений, рассуждений, предположений, экспериментирования; 



на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 

(уменияформулироватьгипотезуипрогноз,планироватьиосуществлятьанализ,опыт и эксперимент, 

проводить обобщения и формулировать выводы на основе анализа полученных данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью 

обучающихсяпосмотретьнаразличныепроблемыспозицииученых,занимающихся  научным 

исследованием. 

ОсуществлениеУИДобучающимисявключаетвсебярядэтапов: обоснование актуальности 

исследования; 

планирование(проектирование)исследовательскихработ(выдвижениегипотезы, постановка цели 

и задач), выбор необходимых средств (инструментария); собственно проведение исследования с 

обязательным поэтапным контролем и коррекцией результатов работ, проверка гипотезы; 

описаниепроцессаисследования,оформлениерезультатовучебно-исследовательской деятельности 

в виде конечного продукта; 

представление результатов исследования, где в любое исследование может быть включена 

прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций 

относительнотого,какполученныевходеисследованияновыезнаниямогутбыть применены на 

практике. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности связана с тем, что 

учебное время, которое может быть специально выделено на осуществление полноценной 

исследовательской работы в классе и в 

рамкахвыполнениядомашнихзаданий,крайнеограниченоиориентировановпервую очередь на 

реализацию задач предметного обучения. 

ПриорганизацииУИДобучающихсявурочноевремяцелесообразно ориентироваться на 

реализацию двух основных направлений исследований: предметные учебные исследования; 

междисциплинарныеучебные исследования. 

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач связанных с 

освоением содержания одного учебного предмета, 

междисциплинарныеучебныеисследованияориентированынаинтеграциюразличных областей 

знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся 

самостоятельноподруководствомучителяповыбраннойтемеврамкаходногоили нескольких 

изучаемых учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной деятельности в 

индивидуальном и групповом форматах. 

Формыорганизацииисследовательскойдеятельностиобучающихсямогут быть следующие: 

урок-исследование; 

уроксиспользованиеминтерактивнойбеседывисследовательскомключе; 

урок-эксперимент,позволяющийосвоитьэлементыисследовательскойдеятельности (планирование 

и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); урок-консультация; 

мини-исследование врамкахдомашнего задания. 

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого 

полноценногоисследованиянаурокенаиболеецелесообразнымсметодическойточки зрения и 

оптимальным с точки зрения временных затрат является использование: учебных 

исследовательских задач, предполагающих деятельность обучающихся в проблемной ситуации, 

поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретических вопросов: 

Как(вкакомнаправлении)...вкакойстепени…изменилось...? 

Как (каким образом)... в какой степени повлияло... на… ? Какой (в чем проявилась)... насколько 

важной… была роль... ? Каково(вчем проявилось)...какможно оценить…значение... ? 



Чтопроизойдет... какизменится..., если... ? 

мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков 

(«сдвоенныйурок»)иориентирующихобучающихсянапоискответовнаодинили несколько 

проблемных вопросов. 

Основнымиформамипредставленияитоговучебныхисследований являются: 

доклад,реферат; 

статьи,обзоры,отчетыизаключенияпоитогамисследованийпоразличным предметным областям. 

ОсобенностиорганизацииУИДврамкахвнеурочнойдеятельности. 

Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 

ОсобенностьУИДобучающихсяврамкахвнеурочнойдеятельностисвязанастем,что в данном 

случае имеется достаточно времени на организацию и проведение развернутого и полноценного 

исследования. 

СучетомэтогоприорганизацииУИДобучающихсявовнеурочноевремя целесообразно 

ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, основными 

являются: 

социально-гуманитарное; филологическое; естественнонаучное; информационно- 

технологическое; междисциплинарное. 

ОсновнымиформамиорганизацииУИДвовнеурочноевремяявляются: конференция, семинар, 

дискуссия, диспут; 

брифинг,интервью, телемост; 

исследовательскаяпрактика,образовательныеэкспедиции,походы,поездки, экскурсии; 

научно-исследовательскоеобществообучающихся. 

Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее 

целесообразноиспользованиеследующихформпредъявлениярезультатов: письменная 

исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); 

статьи,обзоры,отчетыизаключенияпоитогамисследований,проводимыхврамках 

исследовательских экспедиций, обработки архивов, исследований по различным предметным 

областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что 

основнымикритериямиучебногоисследованияявляетсято,насколькодоказательнои корректно 

решена поставленная проблема, насколько полно и последовательно достигнуты 

сформулированные цель, задачи, гипотеза. 

ОценкарезультатовУИДдолжнаучитыватьто,насколькообучающимсяв рамках проведения 

исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия: 

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; формулировать вопросы, 

фиксирующие разрыв между реальным и желательным состоянием ситуации, объекта, 

самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

формироватьгипотезуобистинностисобственныхсужденийисужденийдругих, аргументировать 

свою позицию, мнение; 

проводитьпосамостоятельносоставленномуплануопыт,несложныйэксперимент, небольшое 

исследование; 

оцениватьнаприменимостьидостоверностьинформацию,полученнуювходе исследования 

(эксперимента); 

самостоятельноформулироватьобобщенияивыводыпорезультатампроведенного наблюдения, 

опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и 

обобщений; 



прогнозироватьвозможноедальнейшееразвитиепроцессов,событийиихпоследствия в 

аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в новых 

условиях и контекстах. 

Особенностьпроектнойдеятельности(далее–ПД)заключаетсявтом,что она нацелена на получение 

конкретного результата (далее – продукта), с учетом заранее заданных требований и 

запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, 

нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для решения жизненной, 

социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектныезадачиотличаютсяотисследовательскихинойлогикойрешения, а также тем, что 

нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: определять оптимальный путь 

решения проблемного вопроса, прогнозировать проектный результат и оформлять его в виде 

реального «продукта»; 

максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания и освоенные 

способы действия, а при их недостаточности – производить поиск и отбор 

необходимыхзнанийиметодов(причемнетольконаучных).Проектнаяработадолжна ответить на 

вопрос «Что необходимо спроводить (сконструировать, смоделировать, изготовить и другие 

действия), чтобы решить реально существующую или потенциально значимую проблему?». 

ОсуществлениеПДобучающимисявключаетвсебярядэтапов: анализ и формулирование 

проблемы; 

формулирование темы проекта; постановкацелиизадачпроекта; составление плана работы; 

сбор информации (исследование); выполнениетехнологическогоэтапа; подготовка и защита 

проекта; 

рефлексия,анализрезультатоввыполненияпроекта,оценкакачествавыполнения. 

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присутствовать 

исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны 

бытьсориентированынато,что,преждечемсоздатьтребуемоедлярешенияпроблемы новое 

практическое средство, им сначала предстоит найти основания для доказательства актуальности, 

действенности и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках 

урочнойдеятельноститакже,какиприорганизацииучебныхисследований,связаныс тем, что 

учебное время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной 

проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

СучетомэтогоприорганизацииПДобучающихсявурочноевремя целесообразно ориентироваться 

на реализацию двух основных направлений проектирования: 

предметные проекты; метапредметныепроекты. 

В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обучения, 

метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение прикладных проблем, 

связанных с задачами жизненно-практического, 

социальногохарактераивыходящихзарамкисодержанияпредметногообучения. 

ФормыорганизацииПДобучающихсямогутбытьследующие: монопроект (использование 

содержания одного предмета); 

межпредметныйпроект(использованиеинтегрированногознанияиспособовучебной деятельности 

различных предметов); 

метапроект(использованиеобластейзнанияиметодовдеятельности,выходящихза рамки 

предметного обучения). 

Всвязиснедостаточностьювременинареализациюполноценногопроекта на уроке, наиболее 

целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с 



точкизрениявременныхзатратявляетсяиспользованиенаурокахучебныхзадач, 

нацеливающихобучающихсянарешениеследующихпрактико-ориентированных проблем: 

Какоесредствопоможетврешениипроблемы...(опишите, объясните)? 

Какимдолжнобытьсредстводлярешенияпроблемы...(опишите,смоделируйте)? Как спроводить 

средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 

Каквыглядело... (опишите, реконструируйте)? 

Какбудет выглядеть...(опишите, спрогнозируйте)? 

ОсновнымиформамипредставленияитоговПДявляются: материальный объект, макет, 

конструкторское изделие; 

отчетныематериалыпопроекту(тексты,мультимедийныепродукты). 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так же, как и при 

организации учебных исследований, связаны с тем, что 

имеющеесявремяпредоставляетбольшиевозможностидляорганизации,подготовкии реализации 

развернутого и полноценного учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во  внеурочное время 

целесообразноориентироватьсянареализациюследующихнаправленийучебного проектирования: 

гуманитарное;  естественнонаучное; социально-ориентированное;  инженерно-техническое; 

художественно-творческое; спортивно-оздоровительное; туристско-краеведческое. 

ВкачествеосновныхформорганизацииПДмогутбытьиспользованы: творческие мастерские; 

экспериментальныелаборатории; конструкторское бюро; проектные недели; 

практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: материальный продукт 

(объект, макет, конструкторское изделие и другие); медийный продукт (плакат, газета, журнал, 

рекламная продукция, фильм и другие); 

публичноемероприятие(образовательноесобытие,социальноемероприятие(акция), театральная 

постановка и другие); 

отчетныематериалыпопроекту(тексты,мультимедийныепродукты). 

При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными критериями 

учебного проекта является то, насколько  практичен 

полученныйрезультат,тоестьнасколькоэффективноэтотрезультат(техническое устройство, 

программный продукт, инженерная конструкция и другие) помогает решить заявленную 

проблему. 

ОценкарезультатовУИДдолжнаучитыватьто,насколькообучающимсяв рамках проведения 

исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; 

умениеопределитьоптимальныйпутьрешенияпроблемы; умение планировать и работать по 

плану; 

умениереализоватьпроектныйзамыселиоформитьеговвидереального«продукта»; умение 

осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку деятельности в группе. 

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: качество защиты проекта 

(четкость и ясность изложения задачи; убедительность 

рассуждений;последовательностьваргументации;логичностьиоригинальность); 



качествонаглядногопредставленияпроекта(использованиерисунков,схем,графиков, моделей и 

других средств наглядной презентации); 

качествописьменноготекста(соответствиеплану,оформлениеработы,грамотность изложения); 

уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, 

аргументироватьиотстаиватьсобственнуюточкузрения,участвоватьвдискуссии). 

Организационныйраздел. 

Формывзаимодействияучастниковобразовательногопроцессаприсоздани 

ии реализации программы формирования УУД. 

C целью разработки и реализации программы формирования 

УУД в 

образовательнойорганизацииможетбытьсозданарабочаягруппа, 

реализующаясвою деятельность по следующим направлениям: 

разработкапланакоординациидеятельностиучителей-предметников,направленнойна 

формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для всех предметов 

планируемых результатов в овладении познавательными, коммуникативными, регулятивными 

учебными действиями; определение образовательной предметности, которая может быть 

положена в основу работы по развитию УУД; 

определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение данных 

результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

определениеэтаповиформпостепенногоусложнениядеятельностиобучающихсяпо овладению 

УУД; 

разработкаобщегоалгоритма(технологическойсхемы)урока,имеющегодвацелевых фокуса 

(предметный и метапредметный); 

разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; конкретизация 

основных подходов к организации учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

разработкаосновныхподходовкорганизацииучебнойдеятельностипоформированию и развитию 

ИКТ-компетенций; 

разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательнойорганизациипоформированиюиразвитиюУУДуобучающихся; разработка 

методики и инструментария мониторинга успешности освоения и применения обучающимися 

УУД; 

организацияипроведениесериисеминаровсучителями,работающиминауровне 

начальногообщегообразования,вцеляхреализациипринципапреемственностив плане развития 

УУД; 

организация и проведение систематических консультаций с педагогами- 

предметникамипопроблемам,связаннымсразвитиемУУДвобразовательном процессе; 

организацияипроведениесистематическихконсультацийсучителями-предметниками по 

проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

организация и проведение методических семинаров с учителями-предметниками и педагогами- 

психологамипоанализуиспособамминимизациирисковразвитияУУДу обучающихся; 

организацияразъяснительной(просветительскойработы)сродителями(законными 

представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся; 

организация отражения аналитических материалов о результатах работы по 

формированиюУУДуобучающихсянасайтеобразовательнойорганизации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с 

соблюдением 

необходимыхпроцедурконтроля,коррекцииисогласования(конк 

ретныепроцедуры разрабатываются рабочей группой и 

утверждаются руководителем). 

Наподготовительномэтапекомандаобразовательнойорганизацииможетпровести следующие 

аналитические работы: 



рассматривать,какиерекомендательные,теоретические,методическиематериалы могут быть 

использованы в данной образовательной организации для наиболее эффективного выполнения 

задач программы формирования УУД; 

определятьсоставдетейсособымиобразовательнымипотребностями,втомчисле лиц, проявивших 

выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их индивидуальных 

образовательных траекторий; 

анализироватьрезультатыобучающихсяполинииразвитияУУДнапредыдущем уровне; 

анализироватьиобсуждатьопытпримененияуспешныхпрактик,втомчислес использованием 

информационных ресурсов образовательной организации. 

Наосновномэтапеможетпроводитьсяработапоразработкеобщейстратегииразвития УУД, 

организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны специальные 

требования к условиям реализации программы развития УУД. 

Назаключительномэтапеможетпроводитьсяобсуждениеходареализациипрограммы на 

методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других 

образовательных, научных, социальных организаций). 

Вцеляхсоотнесенияформированияметапредметныхрезультатовсрабочими программами по 

учебным предметам образовательная организация на регулярной основе проводит методические 

советы для определения, как с учетом используемой базы образовательных технологий, так и 

методик, возможности обеспечения формирования УУД, аккумулируя потенциал разных 

специалистов-предметников. 

 

41. Рабочаяпрограммавоспитания. 

Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательногопроцессавсехуровнейобщегообразования,соотноситсясрабо 

чими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначенадляпланированияиорганизациисистемнойвоспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательнойорганизацией,втомчислесоветовобучающихся,советовродителей (законных 

представителей); 

реализуетсявединствеурочнойивнеурочнойдеятельности,осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматриваетприобщениеобучающихсякроссийскимтрадиционнымдуховным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматриваетисторическоепросвещение,формированиероссийскойкультурнойи гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программавоспитаниявключаеттрираздела:целевой,содержательный, 

организационный. 

Приразработкеилиобновлениирабочейпрограммывоспитанияеёсодержание,  

за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации:  организационно-правовой 

формой, контингентом обучающихся и их  родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей  этнокультурные  интересы,  особые образовательные 

потребности обучающихся. 

Целевойраздел. 



.СодержаниевоспитанияобучающихсявМБОУ«Шумерлинская СОШ» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включаетдуховно- 

нравственныеценностикультуры,традиционныхрелигийнародов России. 

ВоспитательнаядеятельностьвМБОУ«Шумерлинская СОШ» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 

в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Цельизадачивоспитанияобучающихся. 

ЦельвоспитанияобучающихсявМБОУ«Шумерлинская СОШ»: 

развитиеличности,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых 

вроссийскомобществеправилинормповедениявинтересахчеловека,семьи, общества и 

государства; 

формированиеуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уваженияк памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

ЗадачивоспитанияобучающихсявМБОУ«Шумерлинская 

СОШ»: 

Современный российский национальный воспитательный идеал  - 

высоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающий  судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

ВсоответствиисэтимидеаломинормативнымиправовымиактамиРоссийской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации:усвоениеобучающимисязнанийнорм,духовно-нравственныхценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 

развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурногоопытаповедения,общения,межличностныхсоциальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижениеличностныхрезультатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммв соответствии с 

ФГОС НОО. 

Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпр 

ограмм включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 

готовностьобучающихсяксаморазвитию,самостоятельностииличностному самоопределению; 

наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельности; 



сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностногоотношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Шумерлинская СОШ» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического,культурно-исторического,системно- 

деятельностного,личностно- ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной 

деятельностиобразовательнойорганизациипоосновнымнаправлени 

ямвоспитанияв соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и 

субъектутысячелетнейроссийскойгосударственности,уважениякправам,свободами обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; патриотического воспитания, 

основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим 

народам России; историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формированиетрадиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетическоговоспитания,способствующегоформированиюэстетическойкультуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образажизнииэмоциональногоблагополучия–развитиефизическихспособностейс учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовоговоспитания,основанногонавоспитанииуваженияктруду,трудящимся,  результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры,ответственного,бережногоотношениякприроде,окружающейсредена   основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

ценностинаучногопознания,ориентированногонавоспитаниестремленияк познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитания. 

ТребованиякличностнымрезультатамосвоенияобучающимисяООП 

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатовввоспитании,развитииличностиобучающихся,надостижениекоторых 



должнабытьнаправленадеятельностьпедагогическогоколлективадлявыполнения требований 

ФГОС ООО. 

 

 

 

 

 

 

 

Гражданскоевоспитание: 

Целевыеориентирыопределенывсоответствиисинвариантнымсодер 

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, 

конституциональных)ценностей,обеспечиваютединствовоспитания 

,воспитательного пространства. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообще 

го образования. 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность)вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

понимающийсопричастностькпрошлому,настоящемуибудущемународаРоссии, тысячелетней 

истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющийготовностьквыполнениюобязанностейгражданинаРоссии,реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающийнеприятиелюбойдискриминацииграждан,проявленийэкстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе; 

принимающийучастиевжизникласса,общеобразовательнойорганизации,втомчисле 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическоевоспитание: 

сознающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,любящийсвойнарод, его традиции, 

культуру; 

проявляющийуважениекисторическомуикультурномунаследиюсвоегоидругих народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющийинтерескпознаниюродногоязыка,историиикультурысвоегокрая, своего народа, 

других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте,технологиях,боевыеподвигиитрудовыедостижения,героевизащитников Отечества в 

прошлом и современности; 

принимающийучастиевмероприятияхпатриотическойнаправленности. 

Духовно-нравственноевоспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов  России, 

российскогообществавситуацияхнравственноговыбора(сучётомнациональной, религиозной 

принадлежности); 

выражающийготовностьоцениватьсвоёповедениеипоступки,поведениеипоступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания 

последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащихтрадиционнымвРоссиидуховно-нравственнымнормамиценностям; сознающий 

соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям,институтубракакаксоюзумужчиныиженщиныдлясозданиясемьи, рождения и 

воспитания детей; 

проявляющийинтерескчтению,кродномуязыку,русскомуязыкуилитературекак части духовной 

культуры своего народа, российского общества. 



Эстетическоевоспитание: 

выражающийпониманиеценностиотечественногоимировогоискусства,народных традиций и 

народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства,традициямитворчествусвоегоидругихнародов,пониманиеихвлиянияна поведение 

людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражениявсовременномобществе,значениенравственныхнорм,ценностей, традиций в 

искусстве; 

ориентированныйнасамовыражениевразныхвидахискусства,вхудожественном  творчестве. 

Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяи эмоционального благополучия: 
понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохраненииздоровья,знающийисоблюдающийправилабезопасности,безопасного поведения,  в 
том числе в информационной среде; 

выражающийустановкуназдоровыйобразжизни(здоровоепитание,соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков,игровойииныхформзависимостей),пониманиеихпоследствий,вреда для физического 

и психического здоровья; 

умеющийосознаватьфизическоеиэмоциональноесостояние(своёидругихлюдей), стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способныйадаптироватьсякменяющимсясоциальным,информационными природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающийтруд,результатысвоеготруда,трудадругихлюдей; 
проявляющийинтерескпрактическомуизучениюпрофессийитрударазличногорода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельностинапротяжениижизнидляуспешнойпрофессиональнойсамореализации в российском 

обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности,способныйинициировать,планироватьисамостоятельновыполнять такого рода 

деятельность; 

выражающийготовностькосознанномувыборуипостроениюиндивидуальной 

траекторииобразованияижизненныхплановсучётомличныхиобщественных интересов, 

потребностей. 

Экологическоевоспитание: 

понимающийзначениеиглобальныйхарактерэкологическихпроблем,путейих решения, значение 

экологической культуры человека, общества; 

сознающийсвоюответственностькакгражданинаипотребителявусловиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный на 

применение знаний естественных и социальных наук для 

решениязадачвобластиохраныприроды,планированиясвоихпоступковиоценкиих возможных 

последствий для окружающей среды; 

участвующийвпрактическойдеятельностиэкологической,природоохранной направленности. 

Ценностинаучногопознания: 

выражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучётом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений; 



ориентированныйвдеятельностинанаучныезнанияоприродеиобществе, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

развивающийнавыкииспользованияразличныхсредствпознания,накоплениязнаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующийнавыкинаблюдений,накопленияфактов,осмысленияопытав 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Содержательныйраздел. 

Укладобразовательнойорганизации. 
. Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые 

ценности,определяетусловияисредствавоспитания,отражающиесам 

обытныйоблик общеобразовательной организации и её репутацию 

в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Зданиесовременнойсреднейшколысдановэксплуатациюв1978году. 

МБОУ «Шумерлинская СОШ» является средней 

общеобразовательнойшколой,численностьобучающихсяна1сентября2025года составляет 45 

человек, численность педагогического коллектива – 14 человек. 

Обучениеведётсяс1по11класспотремуровнямобразования:начальноеобщее образование, 

основное общее образование, среднее общее образование. 

МБОУ«Шумерлинская СОШ» -этосельская,малокомплектная 

школа,удаленнаяоткультурныхцентров,спортивныхшколишколискусствит.п. Данныефакторыне 

могут не вносить особенностиввоспитательный процесс. Но следствием этого являются и 

положительные стороны. 

Социокультурнаясредаселаболееконсервативнаитрадиционна,чемвгороде, сохраняется бережное 

отношение к Родине и природе. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 

формируетсяуважениексемейнымтрадициям,почитаниестарших,уважениеклюдям труда, 

взаимопомощь.Практически все педагоги школы родились в нашем сельском поселении, 

учились в этой школе, теперь преподают в ней. Знают особенности, бытовые условия жизни 

школьников, что способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов,существуетреальнаявозможностьпроявитьсебявобщемделе.Унасвсена виду, 

чтостимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, 

учащимися разного возраста. 

Школаудаленаотгорода,культурныхЦентров,ноиспользуетввоспитаниицифровые возможности, 

электронные образовательные платформы. 

Такимобразом,создаваяусловиядляребенкаповыборуформ,способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей,учитываем особенности сельской школы. 

В процессе воспитывающей деятельности сотрудничаем с Домом культуры д.Шумерля, 

администрацией Шумерлинского МО, КДН и ЗП, ПДН ОВД 

Шумерлинскогомуниципальногоокруга.Принимаемучастиевпроектах,конкурсахи мероприятиях 

росийского двидения детей и молодежи «Двидение первых», ДДТ г.Шумерля и др. 

НабазешколыфункционируетЦентробразования естественно- научного и технологического 

профилей «Точка роста». 

ВшколефункционируютСоветобучающихсяшколы,первичноеотделениеРДДМ, движение 

волонтеров, Дружина юных пожарных, Юнармия. Работает школьный историко-краеведческий 

музей. 

В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для 

подражанияврамкахгражданско-патриотическоговоспитания,музейнойпедагогике, 



чтопозволяетобучающимсясопоставитьсвоижизненныеприоритетысдуховной высотой, 

героизмом идеала. 

Процессвоспитанияосновываетсянаследующихпринципахвзаимоде 

йствия педагогов ишкольников: 

-соблюдение законности иправсемьииребенка, соблюдения конфиденциальности 

информацииоребенкеисемье,приоритетабезопасностиребенкапринахождениив школе; 

-ориентирнасозданиепсихологическикомфортнойсредыдлякаждогоребенкаи взрослого; 

-реализацияпроцессавоспитанияглавнымобразомчерезсозданиевшколедетско-  взрослых 

общностей, которыеобъединяют детей и педагогов содержательными 

событиями,позитивнымиэмоциямиидоверительнымиотношениямидругкдругу; 

-организацияосновныхсовместныхделшкольниковипедагоговкакпредмета совместнойзаботы и 

взрослых, и детей; 

-системность,целесообразностьинешаблонностьвоспитаниякакусловияего эффективности. 
 

 

 

-основныешкольныедела; 

Основнымитрадициямивоспитаниявобразовательнойорганизациия 

вляются следующие: 

-коллективные разработка,планирование,проведение ианализрезультатов 

ключевыхделибольшинстваиспользуемыхдлявоспитаниядругихсовместныхдел педагогов и 

школьников; 

-созданиетакихусловий,прикоторыхпомеревзросленияребенкаувеличиваетсяиего роль 

всовместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-ориентированиепедагоговшколынаформированиеколлективовврамкахшкольных 

классов,кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующегопоотношениюкдетямзащитную,личностноразвивающую, организационную, 

посредническуюфункции. 

Виды,формыисодержаниевоспитательной деятельности. 

СодержаниеРабочейпрограммывоспитания 

Рабочаяпрограммавоспитанияреализуетсявединствеурочнойивнеурочной деятельности, 

совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российскимтрадиционнымдуховнымценностям,правиламинормамповеденияв российском 

обществе. 

Рабочая программа воспитания реализуется с использованием форм, 

соответствующихвозрастнымииндивидуальнымособенностямобучающихся,таких как: 

классныйчас,занятиевнеурочнойдеятельностью,соревнование,конкурс,экскурсия, фестиваль, 

концерт, акция, творческая мастерская, мастер-класс, секция, кружок 

ит.п. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующихнаправленийвоспитательнойработышколы.Каждоеизнихпредставлено в 

соответствующем модуле. 

  



 Детские общественные объединения 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 

такжеорганизациюдосугаизанятостишкольников.Участникомшкольногоотделения РДДМ может 

стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимаютрешениеобучастиивпроектахРДДМ.Назначенсоветникповоспитанию, школа 

зарегистрирована на сайте РДДМ. 

ВоспитаниевРДДМосуществляетсячерезнаправления: 

 Личностное развитие 

 Гражданскаяактивность 

 Военно-патриотическоенаправление– 

 Информационно-медийноенаправление 

ОсновнымиформамидеятельностичленовРДДМявляются: 
- участиевдняхединыхдействий(ДЕД)ивсовместныхсоциальнозначимых мероприятиях; 

- коллективно-творческаядеятельность, забота о старших и младших; 

- информационно-просветительскиемероприятия; 

- разработкаиподдержкаинициативныхпроектовобучающихсяидр. 

Крометого,воспитаниевпервичномотделенииРДДМкакдетскомобщественном объединении 

осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; круглогодичную 

организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; торжественнуюцеремониювступлениявРоссийскоедвижениешкольников,которая 

способствует пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и уважения к 

традициям; 



рекрутинговыемероприятиявначальнойшколе,реализующиеидеюпопуляризации деятельности 

РДДМ, привлечения в него новых членов; 

поддержку и развитие в первичном отделении РДДМ традиций и ритуалов Организации, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в стране (реализуется посредством символики РДДМ, проведения 

торжественной церемонии вступления в члены Организации, создания и поддержки интернет- 

странички детского объединения в соцсетях,организациидеятельностипресс- 

центраРДДМ,проведениятрадиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

первичным отделением дел). 

 

Зарегистрирован Школьный спортивный клуб «Юниор» - общественная 

организацияучителей,родителейиучащихся.Основнымифункциямишкольного спортивного клуба 

являются: 

обеспечениесистематическогопроведениявнеклассныхфизкультурно-спортивных мероприятий с 

учащимися; 

организацияпостояннодействующихспортивных секций; 

проведениевнутришкольныхсоревнований,товарищескихспортивныхвстречмежду классами и 

другими школами; 

проведениеширокойпропагандыфизическойкультурыиспорта. 
Отрядюныхзащитниковправопорядкаявляетсядобровольнымобъединением учащихся, 

создаваемым при школе. Основные направления деятельности: 

пропагандаправовогоповедения,профилактикаправонарушенийсредиобучающихся оказание 

помощив обеспечении общественного порядка при проведении культурно- массовых и 

спортивных мероприятий с участием детей на территории школы. 

 

В школе действуетволонтерское движение. Это участие школьников в социально 

значимой деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения.Волонтерствопозволяетпроявитьтакиекачества,каквнимание,забота, милосердие, 

доброта, помогает развивать коммуникативную культуру, умение общаться, сопереживать. 

В школе действует волонтерский отряд «Дорогою добра», штаб волонтеров, 

проходитрегистрациянасайте«Добро.ру».Воспитательныйпотенциалреализуется: на 

внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым жителям 

Юманайского поселения, экологические десанты в природу, акции по поздравлению пожилых 

людей с праздниками, благотворительные акции, акция 

«Бессмертныйполк»9маяидр. 

нашкольномуровне:ВесенняяНеделяДобра,Трудовыеоперациииэкологические десанты и др. 

 

Модуль«Урочная деятельность». 

Реализацияшкольнымипедагогамивоспитательногопотенциалаурочной деятельности 

предполагает следующее: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно- 

нравственныхисоциокультурныхценностей,российскогоисторическогосознанияна  основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых 

ориентироврезультатоввоспитания,ихучётвопределениивоспитательныхзадач уроков, занятий; 

выборметодов,методик,технологий,оказывающихвоспитательноевоздействиена 

личностьвсоответствиисвоспитательнымидеалом,цельюизадачамивоспитания, 



целевымиориентирамирезультатоввоспитания;реализациюприоритетавоспитанияв учебной 

деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и  событий,  инициирование обсуждений,  высказываний   своего 

мнения,выработкисвоеголичностногоотношениякизучаемымсобытиям,явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную  мотивацию, игровых  методик,  дискуссий,   дающих 

возможностьприобрестиопытведенияконструктивногодиалога;групповойработы,  которая  учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение  обучающихся соблюдать нормы   поведения, правила общения  со 

сверстникамиипедагогами,соответствующиеукладушколы,установлениеи  поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями,дающегообучающимсясоциальнозначимыйопытсотрудничестваи взаимной 

помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планированиеивыполнениеиндивидуальныхигрупповыхпроектоввоспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельности осуществляется по 

направлениям по ФГОС, преимущественно через: 

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимыезнания,развитьвсебеважныедлясвоеголичностногоразвитиясоциально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

-формирование в кружках, секциях, клубахи т.п. детско-взрослых общностей, 

которыемоглибыобъединятьдетейипедагоговобщимипозитивнымиэмоциямии доверительными 

отношениями друг к другу; 

-созданиевдетскихобъединенияхтрадиций,задающихихчленамопределенные социально 

значимые формы поведения; 

-поддержкувдетскихобъединенияхшкольниковсярковыраженнойлидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

-поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспеченияиндивидуальныхпотребностейобучающихсяосуществляетсяврамках выбранных ими 

курсов, занятий: 

Планвнеурочнойдеятельностив5-9классах 

МБОУ«Шумерлинская СОШ» (недельный/годовой) 

 

Направления 

развития 

личности 

Форма организации 

внеурочной 

деятельности 

Методическое обеспечение 

Внеурочная 

деятельность по 

развитию 

личности, ее 

способностей, 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей и 

интересов, 

самореализации 

обучающихся 

 5 кл. 6 кл. 7 кл. 9 кл.  
Курс внеурочной деятельности 
«Разговоры о важном» 

1 1 1 1 Рабочая 

программа 
Курс внеурочной деятельности 
«Музыкальная палитра» 

1 1 1  Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Журналистика в 

школе» 

    1 Рабочая 

программа 

Деятельность классного 
руководителя и иных 

педработников школы: 

1. Тематические классные 
часы, беседы и др. 

2. Конкурсы рисунков, 
плакатов 

3. Сезонные праздники 

4. День учителя, день 

матери и др. 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 



5. Конкурсы чтецов воспитательной 

работы 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

Курс внеурочной 

деятельности: 
«Функциональная 

грамотность» 

1 1 1 1 Рабочая 

программа 

Внеурочная 

деятельность по 

учебным 

предметам 

Курс внеурочной 

деятельности «Базовая 

физическая 

подготовка» 

1 1 1 1 Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Робототехника» 

1 1   Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности «Шаг  за 

шагом  к  ОГЭ по 

математике» 

   1 Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Введение в 

новейшую историю» 

   0,5 

 

Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности «Мир 

географии» 

   0,5 Рабочая 

программа 

Деятельность 

классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 

1. Предметные 

олимпиады 

2. Научно-

практические 

конференции 

3. Интеллектуальные 

конкурсы 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

Деятельность 

ученических 

сообществ и 

воспитательные 

мероприятия 

 

Деятельность 

классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 

1.  Тематические беседы и 
классные часы.  

2. Конкурсы  
3. Выставки поделок своими 

руками 

4. Участие в концертах, 
культурных мероприятиях 

5. Экологические акции 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

Организационное 

обеспечение 

учебной 

деятельности, 

осуществление 

педагогической 

поддержки 

социализации 

обучающихся 

Курсы внеурочной 

деятельности «Россия – мои 
горизонты» 

 1 1 1 Рабочая 

программа 

«В мире профессий» 1    Рабочая 

программа 
«Моя семья»   1  Рабочая 

программа 
Деятельность классного 

руководителя и иных 
педработников школы: 

Тематические беседы и 

классные часы. 
 

1 1 1  План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

Количество часов внеурочной деятельности 

в неделю 

10 10 10 10  



 

 

Учебныевыездныесборыврамкахновогопредмета"Основыбезопасностиизащиты Родины" будут 

проводиться в восьмом классе (в течение трех дней – 17 часов) в рамках программы внеурочной 

деятельности. Сборы будут проводиться на базе учебно-методического центра военно- 

патриотического воспитания молодежи "Авангард". Если нет возможности провести сборы на 

базе этих центров, они могут проводиться на базе образовательных организаций или на базе 

воинских частей. 



Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности; 

создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации 

межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого 

общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, 

коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, 

проявления жестокости; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным явлениям 

окружающей социальной действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, 

деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред 

здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.; 

формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою 

страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, 

включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий и итогов Второй 

мировой войны; 

формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей 

волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ. 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил 

поведения в школе; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей- 

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов 

воспитания и обучения в классе, школе; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; проведение в классе праздников, 

конкурсов, соревнований и т. п. 

Модуль «Основные школьные дела». 



Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, творческие мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами. Например, День Учителя (поздравление учителей, концертная 

программа, подготовленная обучающимися, проводимая при полном составе учеников и учителей 

Школы). День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, 

общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.) и др.; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; торжественные 

мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в 

жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие школы, своей 

местности (на еженедельных общешкольных линейках и по итогам года — на «Последнем звонке»); 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том 

числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности; проводимые для жителей поселения и 

организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и 

другими взрослыми. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации. Церемония 

поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации является одним из важнейших 

воспитательных событий, направленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности 

у школьников. Поднятие 

Государственного флага Российской Федерации является почетной обязанностью и поручается 

обучающимся, добившимся выдающихся результатов в учебной, научной, спортивной, творческой 

деятельности. Порядок проведения Церемонии закреплен. 

внутреннимрегламентомМБОУ«Шумерлинская СОШ». 

Подъемфлагаосуществляетсявпервыйучебныйденькаждойучебнойнеделиперед первым учебным 

уроком. Спуск Государственного флага осуществляется в конце каждой учебной недели по 

окончании последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации реализуется в 

одномизтрехформатов:напришкольнойтерриторииуфлагштока;вактовомзале,в коридоре на 1 

этаже. 

Организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации 

обучающихся,ознакомлениюссистемойвоспитанияидополнительногообразования. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: общие 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами 

школы; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

литературные, экологические, туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 



- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

Например, патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при 

непосредственном участии школы, с 9 мая 2016 года шествие жителей д. Шумерля с 

портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно) и др.; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям. 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации, Чувашской Республики, Шумерлинского муниципального 

округа; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе«мест 

гражданского почитания» (лиц, мест, событий) в истории России; памятника воинской славы, 

памятных досок; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа), 

содержащих новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг, 

эмблема, значок детского движения, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в 

школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел 

и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым событиям (День знаний, Новый год, 

День Победы и др.) и их периодическая переориентация, которая служит хорошим средством 

разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории; 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле стеллажа свободного книгообмена, на который 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 



благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (Совета родителей общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители 

получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом 

и находками в деле воспитания детей; 

родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьного аккаунта в соцсети: 

размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости; 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей 

целевое взаимодействие с их законными представителями. 

На индивидуальном уровне: 

обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

психолого-педагогическое сопровождение семей детей-мигрантов; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 
Модуль «Самоуправление». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (Совета родителей общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 



родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого 

родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с участием педагогов, на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьного аккаунта в соцсети: 

размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости; 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей — целевое взаимодействие с их законными представителями. 

На индивидуальном уровне: 
обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

психолого-педагогическое сопровождение семей детей-мигрантов; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Модуль«Профилактикаи безопасность». 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельностивцелях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопасностижизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); проведениекоррекционно- 

воспитательнойработысобучающимсягрупприскасилами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, 

направленныхнаработукаксдевиантнымиобучающимися,такисихокружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические,антиалкогольные,противкурения,вовлечениявдеструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и т. д.); 

организациюпревентивнойработысобучающимисясосценариямисоциально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативнойдевиантномуповедению—познания,испытаниясебя(походы,спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности; 



предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,сагрессивнымповедениеми др.); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого- 

педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и 

т. д.). 

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: участие 

представителей  организаций-партнёров, в том  числе  в  соответствии с 

договорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероприятийврамкахрабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

участиепредставителейорганизаций-партнёроввпроведенииотдельныхуроков, 

внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоответствующейтематической направленности; 

проведениенабазеорганизаций-партнёровотдельныхуроков,занятий,внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских)спредставителямиорганизаций-партнёровдляобсужденийактуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической,трудовойит.д.направленности,ориентированныхнавоспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 

Задача совместной деятельности педагога и детей по данному модулю – подготовить 

школьников к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности.Реализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработы школы 

предусматривает: 

Участиевпроекте«Билетвбудущее»(основной уровень) 

проведение циклов  профориентационных часов, направленных   на подготовку 

обучающегосякосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты,  кейсы), 

расширяющиезнанияопрофессиях,способахвыборапрофессий,особенностях,  условиях  разной 

профессиональной деятельности; 

экскурсиинапредприятия(втомчислеионлайн),ворганизации,дающиеначальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение (в том числе и онлайн),профориентационных выставок, ярмарок 

профессий,тематическихпрофориентационныхпарков,лагерей,днейоткрытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-тестирования,онлайн- курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; индивидуальное 

консультирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей)повопросамсклонностей,способностей,иныхиндивидуальных 



особенностейобучающихся,которыемогутиметьзначениеввыбореимибудущей профессии; 

проведение профессиональных проб. 

 

Организационныйраздел. 

Кадровое обеспечение. 

Длякадровогопотенциалашколыхарактернастабильностьсостава.Всепедагоги— специалисты с 

большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и 

управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – 

качественного и результативноговоспитания. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сферевоспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 

имеющихся у самих педагогов интересов.  Так 

классныеруководители(100%)вЦентреинновационногообразованияивоспитания прошли 

обучение по программе переподготовки «Организация работы классного руководителя в ОО в 

объеме 250 часов для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по 

профилю «Классный руководитель». 

Педагогирегулярноповышаютпедагогическоемастерствочерез: 

-курсы повышения квалификации; 

- регулярноепроведениеиучастиевсеминарах,вебинарах,научно-практических  конференциях; 

- изучениенаучно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

Ведетсяработашкольногометодическогообъединенияклассныхруководителей. Кадровыйсостав 

школы: директор школы, ответственный по учебно- 

воспитательнойработе,советникдиректораповоспитаниюивзаимодействиюс детскими 

общественными объединениями, классные руководители (9 человек), педагоги– 

предметники(17человек),библиотекарь,старшийвожатый,педагог- психолог, социальный 

педагог. 

Нормативно-методическоеобеспечение. 

Школьныенормативно-правовыеактыповопросамвоспитательнойдеятельности Устав школы 

Локальные акты: 

Положение о Совете обучающихся 

Положениеометодическомобъединенииклассныхруководителей Положение о Совете родителей 

Положение о школьном спортивном клубе «Юниор» 

Программа«Профилактикаправонарушенийсрединесовершеннолетних». 

Требованиякусловиямработысобучающимисясособыми 

образовательными потребностями. 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательными потребностями 

являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формированиедоброжелательногоотношениякобучающимсяиихсемьямсостороны всех 

участников образовательных отношений; 

построениевоспитательнойдеятельностисучётоминдивидуальныхособенностейи возможностей 

каждого обучающегося; 

обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar


– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованиемадекватныхвозрастуифизическомуи(или)психическомусостоянию методов 

воспитания; 

– созданиеоптимальныхусловийсовместноговоспитанияиобученияобучающихсяс особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

социального педагога, педагога-психолога, учителя- логопедя, учителя-дефектолога; 

– личностно-ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешностиобучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активнуюжизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  Поощрения 

выносятсязадостижениявобластитворческой,интеллектуальной,общественнойи спортивной 

деятельности. 

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальной 

успешностиобучающихся строится на принципах: 

- публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяо 

награждениичерезсайтшколы,социальныесети)проведениенагражденийна еженедельной 

общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике,выработаннойисуществующейвукладешколы(вручениеблагодарностей, грамот, 

дипломов,поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных 

мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов- 

наставниковнаграждаемых); 

- прозрачностиправилпоощрения,соблюдениесправедливостипривыдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившиминаградуине получившими ее); 

- привлечениикучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхродителей(законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества,  самих 

обучающихся,ихпредставителей(сучетомналичияученическогосамоуправления), сторонних 

организаций, ихстатусных представителей; 

- дифференцированностипоощрений(наличиеуровнейитиповнаградпозволяет 

продлитьстимулирующее действие системы поощрения). 

Вшколеприменяютсяследующиеформыпоощрения: 

- похвальныйлист«Заотличныеуспехивучении»; 
- похвальнаяграмота«Заособыеуспехивизученииотдельныхпредметов»; 

- награждениеблагодарностямизаактивноеучастиевволонтерскихидр.акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достиженийобучающихсявконкурсахрисунков,плакатов,исследовательскихработ, проектов, 

спортивныхсоревнованиях и т.п. 

- награждениеродителей(законныхпредставителей)обучающихсяблагодарственными письмами 

за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

Использованиевсехформпоощрений,атакжепривлечениеблаготворителей(в том числе из 

родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 



соответствуют укладу школы, цели,задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивноговоздействиянавоспитывающуюсреду,взаимоотношениявшколе. 

Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают)артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или 

достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, 

поощрительныеписьма,фотографиипризов,фотоизделий,работ, участвовавшихв конкурсах и 

т.д.). 

 

Анализвоспитательногопроцесса. 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствииспланируемымирезультатамивоспитания,личностнымирезультатами обучающихся 

на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных  проблем и 

последующегоихрешения,спривлечением(принеобходимости)внешнихэкспертов, специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессавключаетсявкалендарныйплан воспитательной 

работы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 
взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 

приоритетанализасущностныхсторонвоспитанияориентируетнаизучениепрежде 

всегонеколичественных,акачественныхпоказателей,такихкаксохранениеуклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планированиявоспитательнойработы,адекватногоподборавидов,формисодержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); распределённая 

ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание 

того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в 

котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбраннымсамойшколойнаправлениямипроводитсясцельювыявленияосновных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с ответственнымпо учебно- 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим 

обсуждениемрезультатовнаметодическомобъединенииклассныхруководителейили 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагоговсосредоточиваетсянавопросах:какиепроблемы,затруднениявличностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 



2. Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится ответственным по учебно-воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию), классными руководителями с привлечением актива 

родителей(законныхпредставителей)обучающихся,советаобучающихся.Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством: 

реализациивоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; деятельности классных 

руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; внешкольных мероприятий; 

созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; взаимодействия с родительским 

сообществом; деятельности ученического самоуправления; 

деятельностипопрофилактикеи безопасности; 
- реализациипотенциаласоциальногопартнёрства; 

- деятельностипопрофориентацииобучающихся 

- Центра образования («Точка роста») деятельностидетскихобщественныхобъединений 

Итогомсамоанализаявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надрешениемкоторых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Поможет провести анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых анкета. 

(Приложение). Ее структура повторяет структуру программы воспитания с ее модулями. Тем, 

кто будет ее заполнять, предлагается оценить качество организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых. Заполнить анкету в конце учебного 

годамогутдиректор,отв.поУВР,несколькопедагогов,включенныхввоспитательную работу, 

несколько родителей (действительно хорошо знающие, что происходит в школе), несколько 

старшеклассников. Их субъективная оценка поможет обнаружить ошибки, исправить их, видеть 

перспективы и стремиться к ним. 

Итогомсамоанализаорганизуемойвшколевоспитательнойработыявляетсяперечень 

выявленныхпроблем,надкоторымипредстоитработатьпедагогическомуколлективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, 

составляемого ответственнымпо учебно-воспитательной работев конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

IV. Организационныйраздел 

 

42. УчебныйпланосновногообщегообразованияМБОУ«Шумерлинская СОШ» 

Учебный план основного общего образования МБОУ «Шумерлинская СОШ»(далее– 

учебныйплан)обеспечиваетреализациютребованийФГОС ООО, определяет общие 

рамки отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и 

организации образовательной деятельности. 

Учебныйплан: 

фиксируетмаксимальныйобъёмучебнойнагрузкиобучающихся; 



определяет(регламентирует)переченьучебныхпредметов,курсовивремя,отводимое на их 

освоение и организацию; 

распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 43.3.Учебный 

план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации, а 

также возможность преподавания и изучения родного (чувашского) языка из числа языков 

народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, 

государственных языков республик Российской 

Федерации.Вслучаях,предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерациив  сфере 

образования, предоставляет возможность обучения на государственных языках республик 

Российской Федерации и родном языке из числа языков народов Российской Федерации, 

возможность их изучения, а также устанавливает количество занятий. 

Вариативность содержания образовательных программ основного общего образования 

реализуется через возможность формирования программ основного общего образования 

различного уровня сложности и направленности с учетом 

образовательныхпотребностейиспособностейобучающихся,включаяодаренных детей и детей с 

ОВЗ. 

Учебныйплансостоитиздвухчастей:обязательнойчастиичасти,формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Обязательнаячастьучебногопланаопределяетсоставобязательныхучебных предметов и учебное 

время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Частьучебногоплана,формируемаяучастникамиобразовательныхотношений, определяет время, 

отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том 

числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 

различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 

совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся с ОВЗ. 

Время,отводимоенаданнуючастьучебногоплана,можетбытьиспользованона: увеличение учебных 

часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обязательной части, в том 

числе на углубленном уровне; 

введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности 

участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

другиевидыучебной,воспитательной,спортивнойиинойдеятельностиобучающихся. 

В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется 

индивидуальнаятраекторияразвитияобучающегося(содержаниеучебныхпредметов, курсов, 

модулей, темп и формы образования). Реализация индивидуальных учебных планов, программ 

сопровождается тьюторской поддержкой. 

ВМБОУ«Шумерлинская СОШ» определен 5-тидневныйрежим работы. 

 Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 34 

недели. Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5338 академических 

часов и более 5848 академических часов. Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 

классах при 5-дневной учебной неделе и 34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа 

соответственно. Максимальное число часов в неделю в 8 и9 классах составляет 33 часа. При 6- 

дневной учебной неделе в 5, 6, 7 классах - 32, 33, 35 часов соответственно, в 8 и 9 классах - 36 

часов. 

Объеммаксимальнодопустимойнагрузкивтечениенеделивсоответствиис вариантами 

федеральных учебных планов составляет: 

в 5 классе- 29 часов(варианты N1,N 4), 32 часа(варианты N2 -3, N 5 - 6); 



в6 классе- 30часов(вариант N 1,N4), 33 часа(варианты N2 -3, N 5 - 6); 

в7 классе- 32 часа(варианты N1, N4),35 часов(варианты N2- 3, N 5 - 6); 

в8 классе- 33 часа(варианты N1, N4),36 часов(варианты N2- 3, N 5 - 6); 

в9 классе- 33 часа(варианты N1, N4),36 часов(варианты N2- 3, N 5 - 6).; 

Объеммаксимальнодопустимойнагрузкивтечениегода составляет: 

в5 классе-986 часов(вариантыN1, N4), 1088 часов(варианты N2- 3, N5 - 6); 

в6 классе- 1020часов(вариант N 1,N4), 1122 часа(варианты N2 -3, N 5 - 6); 

в7 классе-1088 часов(вариантыN1, N4), 1190 часов(варианты N2- 3, N5 - 6); 

в8 классе- 1122 часа (варианты N1, N4), 1224 часа (варианты N2 - 3, N5 - 6); 

в9 классе- 1122 часа (варианты N1, N4), 1224 часа (варианты N2 - 3, N5 - 6).; 

 

Продолжительностьучебныхпериодовсоставляетвпервомполугодиинеболее8 учебных недель; 

во втором полугодии - не более 11 недель. Наиболее рациональным графиком является 

равномерное чередование периода учебного времени и каникул. Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. По окончании учебного года - не менее 8 

недель для летних каникул. При возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, в том 

числе военных действий, на отдельных территориях общеобразовательные организации могут 

вводить дополнительные каникулы в течение учебного года с сентября по май со сдвигом 

учебного процесса на летние месяцы. 

Продолжительностьуроканауровнеосновногообщегообразованиясоставляет 40 минут. Во время 

занятий необходим перерыв для гимнастики не менее 2 минут. 43.11. 

При составлении учебного плана основного общего образования школа 

руководствоваласьфедеральнымучебнымпланомосновногообщегообразованиядля 6-дневной 

учебной недели (вариант 5 – для образовательных организаций, в которых обучение ведется на 

русском языке, но наряду с ним изучается один из государственных языков республик 

Российской Федерации и (или) один из языков народов Российской Федерации). 

Часы из части, формируемой участниками образовательного процесса, распределены 

следующим образом: по 1 часу на изучение учебных часов предметов из обязательной частив 7 и 

8 классах на информатику и по 1 часу в 5 и 7 классах на биологию, в 8 классе –1 час на изучение 

учебного предмета этнокультурной направленности – на Культуру родного края, в 9 классе –0,5 

часов на увеличение изучения учебных часов предмета из обязательной части – на биологию и 

0,5 часов на увеличение изучения учебных часов предмета из обязательной части – на историю, в 

5 классе – 1 час на увеличение изучения учебных часов предмета из обязательной части– на 

родную (чувашскую) литературу. 

Вчасть,формируемуюучастникамиобразовательныхотношений,входитивнеурочная деятельность. 

Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально 

допустимой недельной нагрузки обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учебный план (недельный) –  

основное общее образование (5-9 классы) 

 в 2025-2026 учебном году  

 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы 

Количество часов в неделю Всего 

часов  

Формы 

промежут

очной 

аттестаци

и 

Классы 

 
5 6 7 9 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 5 5 4 3 17 ГОУ* 

Литература 3 3 2 3 11 ГОУ 

Родной язык и 

родная литература 

Родной 

(чувашский)  язык  
1 

1+1** 1 0,5 
4,5 ГОУ 

Родная 

(чувашская) 

литература  

 1 

1 1 0,5 

3,5 ГОУ 

Иностранные 

языки 

Иностранный 

язык (английский) 

3 3 3 3 12 ГОУ 

Математика и 

информатика 

Математика 5 5   10 ГОУ 

Алгебра   3 3 6 ГОУ 

Геометрия   2 2 4 ГОУ 

Вероятность и 

статистика 

  1 1 2 ГОУ 

Информатика   1 1 2 ГОУ 

Общественно-

научные предметы 

История 3 3 3 2 11 ГОУ 

Обществознание    1 2 ГОУ 

География 1 1 2 2 6 ГОУ 

Естественно-

научные предметы 

Физика   2 3 5 ГОУ 

Химия    2 2 ГОУ 

Биология 1 1 1 2 5 ГОУ 

Искусство Изобразительное 

искусство 

1 1 1  3 ГОУ 

Музыка 1 1 1  3 ГОУ 

Технология Труд (технология) 2 2 2 1 7 ГОУ 

Основы 

безопасности и 

защиты Родины 

Основы 

безопасности и 

защиты Родины 

   1 1 ГОУ 

Физическая 

культура  

Физическая 

культура 

2 2 2 2 8 ГОУ 

Итого 29 30 32 33 125  

Учебные недели 34 34 34 34 34  

Всего часов 986 1020 1088 1122 4216  

Максимально допустимая недельная 

нагрузка (при 5-дневной неделе) в 

соответствии с действующими 

санитарными правилами и нормами 

29 30 32 33  33  

 

*ГОУ – годовая оценка успеваемости  

** - часы из части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

 



При реализации варианта  федерального учебного плана количество часов на физическую 

культуру составляет 2, третий час реализуется за счет внеурочной деятельности. 

Изучение родного (чувашского) языка и родной (чувашской) литературы 

организованонаосновефедеральныхрабочихпрограммпородному(чувашскому) языку и родной 

(чувашской) литературе. 

В образовательных организациях республик Российской Федерации, в которых введено 

преподавание и изучение государственных языков республик Российской Федерации, 

распределение часов предметной области «Родной язык и родная литература» учебного плана 

осуществляется с учетом законодательства данных субъектов Российской Федерации 

(преподавание и изучение государственных языков 

республикРоссийскойФедерациинедолжныосуществлятьсявущербпреподаваниюи изучению 

государственного языка Российской Федерации). 

При проведении занятий по родному (нерусскому) языку из числа языков народов Российской 

Федерации в общеобразовательных организациях, где наряду с 

русскимязыкомизучаетсяродной(нерусский)язык,осуществляетсяделениеклассана две и более 

группы при наличии потребности в изучении нескольких родных языков народов Российской 

Федерации, государственных языков республик, деление классана две группы с учетом 

уровней владения родным языком (владеющие и не владеющие). 

Изучение второго иностранного языка из перечня, предлагаемого образовательной 

организацией, осуществляется по заявлениям обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и при 

наличиивозможностейорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

Федеральныйнедельныйучебныйпланявляетсяориентиромприразработке учебного плана 

образовательной организации, в котором отражаются и конкретизируются основные 

показатели учебного плана: 

составучебныхпредметов; 
недельноераспределениеучебноговремени,отводимогонаосвоениесодержания образования по 

классам и учебным предметам; 

максимальнодопустимаянедельнаянагрузкаобучающихсяимаксимальнаянагрузкас учетом 

деления классов на группы; 

планкомплектованияклассов. 

Учебный план образовательной организации может также составляться 

врасчетенавесьучебныйгодилиинойпериодобучения,включаяразличныенедельные учебные 

планы с учетом специфики календарного учебного графика образовательной организации. 

Учебные планы могут быть разными в отношении различных классов одной параллели. 

Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации 

отдельнойчастииливсегообъёмаучебногопредмета,курса,дисциплины(модуля) образовательной 

программы, в соответствии с порядком, установленным образовательной организацией. 

Суммарный объем домашнего задания по всем предметам для каждого класса не 

должен превышать продолжительности выполнения 2 часа - для 5 класса, 2,5 часа - для 6 - 8 

классов, 3,5 часа - для 9 - 11 классов. Образовательной организацией осуществляется 

координация и контроль объема домашнего задания обучающихся каждого класса по всем 

предметам в соответствии с санитарными нормами. 

Домашнеезаданиенаследующийурокрекомендуетсязадаватьнатекущемуроке, при наличии 

электронного журнала дублировать в нем задание не позднее времени окончания учебного дня. 

Для выполнения задания, требующего длительнойподготовки (например, подготовка доклада, 

реферата, оформление презентации, заучивание стихотворений), рекомендуется предоставлять 

достаточное количество времени. 

Использованиеэлектронныхсредствобучениявходереализацииобразовательной 

деятельности,включаявыполнениедомашнихзаданий,внеурочнуюдеятельность, проводится в 

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями и Гигиеническими нормативами. 



43. Календарный учебный графикМБОУ«Шумерлинская СОШ» 

Режим работы и график учебного года устанавливается образовательной организацией 

самостоятельно с учетом законодательства Российской Федерации и гигиенических 

нормативов   (по   четвертям,   триместрам,   индивидуальному   графику). 

Организацияобразовательнойдеятельностиосуществляетсяпоучебнымчетвертям.В 

образовательной организации определен режим работы6-дневная учебная неделя. 

Продолжительностьучебногогодаприполученииосновногообщегообразования 

составляет 34 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот 

деньприходитсянавыходнойдень,товэтомслучаеучебныйгодначинаетсявпервый, 

следующий за ним, рабочий день. 

Учебныйгодвобразовательнойорганизациизаканчивается26мая.Еслиэтот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в 

предыдущий рабочий день. Для 9 классов окончание учебного года определяется 

ежегодно в соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Суммарная минимальная продолжительность каникул составляет: не менее 126 дней 

для 5 - 9 классов. 

Наиболее рациональным графиком является равномерное чередование периодов учебы и 

каникул в течение учебного года - 5 - 6 недель учебных периодов чередуютсяс недельными 

каникулами. 

При организации учебного графика по четвертям продолжительность учебных 

четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), II четверть - 8 

учебных недель (для 5 - 9 классов), III четверть - 11 учебных недель (для 5 

-9классов),IVчетверть-7учебныхнедель(для5-9классов). 

Продолжительностьканикулсоставляет: 

по окончании Iчетверти(осенниеканикулы)-9календарныхдней(для5-9 

классов); 

по окончании IIчетверти(зимниеканикулы)-9календарныхдней(для5-9 

классов); 

поокончанииIIIчетверти(весенниеканикулы)-9календарныхдней(для5-9 

классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. При 

возникновенииотдельныхчрезвычайныхситуаций,втомчислевоенныхдействий,на отдельных 

территориях общеобразовательные организации могут вводить дополнительные каникулы в 

течение учебного года с сентября по май со сдвигом учебного процесса на летние месяцы. 

Продолжительностьурока40минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой 

перемены (после 2 или 3 урока) – 20-30 минут. Вместо одной большой 

переменыдопускаетсяпосле2и3уроковустанавливатьдвепеременыпо20минут каждая. 

Продолжительностьпеременымеждуурочнойивнеурочнойдеятельностьюдолжна составлять не 

менее 20-30 минут, за исключением обучающихся с ОВЗ, обучение которых осуществляется по 

специальной индивидуальной программе развития. 

Расписаниеуроковсоставляетсясучетомдневнойинедельнойумственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, 

определенной гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 

учебнойнедели,приэтомобъёммаксимальнодопустимойнагрузкивтечениедня 

составляет: 

дляобучающихся5и6классов–неболее6уроков,дляобучающихся7-9классов–не более 7 уроков. 

Занятияначинаютсянеранее8часовутраизаканчиваютсянепозднее19часов. Обучение 5, 9 

классов и классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

проводится в первую смену. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного 

образованияпланируютсянадниснаименьшимколичествомобязательныхуроков. Между 

началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком организуется 



перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

 

 

 

Годовой календарный учебный график 

Для ООП основного общего образования МБОУ«Шумерлинская СОШ» 

 

Началоиокончание учебного года 

Учебныйгодвобразовательнойорганизацииначинается1сентября.Еслиэтотдень приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий 

день. 

Учебныйгодвобразовательнойорганизациизаканчивается26мая.Еслиэтотдень приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 9 

классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием 

государственной итоговой аттестации. 

Продолжительностьучебныхчетвертей 
 

Учебныечетверти Классы 
Начало 
иокончаниечетверти 

Количествоучебныхнедел 
ь (количество учебных 

дней) 

1четверть 5-9 классы 01.09. – 27.10. г. 8недель1день(49дней) 

2четверть 5-9 классы 06.11. – 29.12. г. 7недель5дней(47дней) 

3четверть 5-9 классы 09.01. – 23.03. г. 10недель3дня(63дня) 

4четверть 5-9 классы 02.04. – 26.05. г. 7недель3дня(45дней) 

Итогозаучебныйгод 5-9 классы 34недели(204дня) 

СрокиипродолжительностьканикулОсенниеканикулы: 28.10. – 05.11.– 9 календарных дней 

Зимние каникулы: 30.12. –08.01.– 10 календарных дней Весенниеканикулы:24.03.–01.04.– 

9календарныхдней Летние каникулы (не менее 8 недель): 

5-9 классы с 27 маяг по 31 августа г. 

Дляобучающихся9классаучебныйгодзавершаетсявсоответствиисрасписанием ГИА. 

Проведениепромежуточнойаттестации. 



Промежуточная аттестация в 5-9 классах проводится без прекращения образовательного 

процесса в соответствии с Уставом школы и решением педагогического совета образовательного 

учреждения по всем предметам в конце 

учебногогодапоитогамгодовойоценкиуспеваемости,в9классеявляетсяусловием допуска к ГИА. 
*СрокипроведенияГИАобучающихся9классаустанавливаетФедеральнаяслужбапо надзору в 

сфере образования и науки (Рособрнадзор). 

Дополнительныедниотдыха,связанныесгосударственнымипраздниками: 

1,2,3,4,5,6и8января-Новогодниеканикулы; 7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 8марта-Международныйженскийдень; 1 мая - Праздник 

Весны и Труда; 

9мая-ДеньПобеды; 

12июня-День России; 

4ноября- Деньнародного единства; 



40. План внеурочной деятельности МБОУ «Шумерлинская СОШ» 

 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы (личностных, метапредметных и предметных) и осуществляется в формах, 

отличных от урочной. 

 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью ООП ООО. 

 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы функционирования 

образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и может включать в себя: 

 

1) внеурочную деятельность, организованную с целью удовлетворения различных интересов 

обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 

2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, 

математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, 

метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе направленные на реализацию 

проектной и исследовательской деятельности); 

 

3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию 

социальных практик (в том числе волонтёрство), включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, формирование предпринимательских 

навыков, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного 

образования, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении; 

 

4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий 

на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих объединениях по 

интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и этнической специфики 

региона, потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

 

5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых 

коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; 

детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и других; 

 

6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной деятельности 

(организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации 

образовательной программы и другие); 

 

7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки обучающихся 

(проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работатьюторов, педагогов- 

психологов); 

 

8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 

пространстве общеобразовательной организации (безопасности жизни и здоровья обучающихся, 

безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, 

профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия обучающегося с 

окружающей средой, социальной защиты обучающихся). 



Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многообразие доступных 

объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного кинематографа. 

 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве дидактического 

материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть основой для разработки курсов 

внеурочной деятельности, посвященной этому виду отечественного искусства. 

 

Содержание плана внеурочной деятельности. Количество часов, выделяемых на внеурочную 

деятельность, составляет за 5 лет обучения на уровне основного общего образования не более 1750 

часов, в год – не более 350 часов. 

 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через внеурочную 

деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение обучающимися 

учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос 

образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не 

более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в 

рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной 

организации или на базе загородных детских центров, в туристско-краеведческих мероприятиях, в том 

числе проводимых в природной среде, поездках и других). 

 

При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности могут 

отличаться: 

 

на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации и профориентации обучающихся еженедельно от 1 до 2 

часов; 

 

на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия целесообразно еженедельно 

предусмотреть от 2 до 4 часов, при этом при подготовке и проведении коллективных мероприятий в 

классе или общешкольных мероприятий за 1-2 недели может быть использовано до 20 часов (бюджет 

времени, отведенного на реализацию плана внеурочной деятельности); 

 

на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление педагогической поддержки 

социализации обучающихся и обеспечение их благополучия еженедельно от 2 до 3 часов. 

 

Общий объём внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю. 

Один час в неделю отведен на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения 

обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе 

и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного 

и ответственного поведения в обществе. 

 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с 

обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и 

повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 

отношением к собственным поступкам. 

 

Один час в неделю для обучающихся 6-9 классов рекомендуется отводить на внеурочное занятие 

"Россия - мои горизонты". 



Внеурочные занятия "Россия - мои горизонты" направлены на формирование готовности обучающихся 

к профессиональному самоопределению и других компетенций, необходимых для осуществления всех 

этапов карьерной самонавигации, приобретения и осмысления профориентационно значимого опыта. 

 

Основной формат внеурочных занятий "Россия-моигоризонты"-профориентационное занятие. 

Основные темы занятий связаны с востребованными профессиями реального сектора экономики, а 

также с выдающимися достижениями России в отраслях промышленности, 

 

цифровыхтехнологиях,инженерномделе,государственномуправлениииобщественнойбезопасности,меди 

цинеиздравоохранении,агросфере,социальномразвитии,туризме,креативныхиндустрияхидругихотрасля 

хэкономики. 

 

Приреализациипланавнеурочнойдеятельностипредусмотренавариативностьсодержаниявнеурочнойдеяте 

льностис учетомобразовательныхпотребностейиинтересовобучающихся. 

 

В зависимости от задач на каждом этапе реализации основной образовательной программы количество 

часов, отводимых на внеурочную деятельность, может изменяться. В 5 классе для обеспечения 

адаптации обучающихся к изменившейся образовательной ситуации может быть выделено больше 

часов, чем в 6 или 7 классе, либо в 8 классе – в связи с организацией предпрофильной подготовки. 

Выделение часов на внеурочную деятельность может различаться в связи с необходимостью 

преодоления противоречий и разрешения проблем, возникающих в том или ином ученическом 

коллективе. 

 

Планвнеурочнойдеятельностив5-9классах. 

 

Направления 

развития 

личности 

Форма организации 

внеурочной 

деятельности 

Методическое обеспечение 

Внеурочная 
деятельность по 

развитию личности, 

ее способностей, 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей и 

интересов, 

самореализации 

обучающихся 

 5 кл. 6 кл. 7 кл. 9 кл.  

Курс внеурочной деятельности 
«Разговоры о важном» 

1 1 1 1 Рабочая 
программа 

Курс внеурочной деятельности 
«Музыкальная палитра» 

1 1 1  Рабочая 
программа 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Журналистика в 

школе» 

   1 Рабочая 

программа 

Деятельность классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 
1. Тематические классные 
часы, беседы и др. 

2. Конкурсы рисунков, 

плакатов 
3. Сезонные праздники 

4. День учителя, день матери 

и др. 

5. Конкурсы чтецов 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 
работы 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

Курс внеурочной деятельности: 
«Функциональная грамотность» 

1 1 1 1 Рабочая 
программа 

Внеурочная 
деятельность по 

учебным предметам 

Курс внеурочной 
деятельности «Базовая 

физическая подготовка» 

1 1 1 1 Рабочая 
программа 

Курс внеурочной 

деятельности 
«Робототехника» 

1 1   Рабочая 
программа 

Курс внеурочной 

деятельности «Шаг за 

шагом к ОГЭ по 

   1 Рабочая 
программа 



 математике»      

Курс внеурочной 

деятельности 

«Введение в новейшую 
историю» 

   0,5 Рабочая 
программа 

Курс внеурочной 

деятельности «Мир 

географии» 

   0,5 Рабочая 
программа 

Деятельность классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 

1. Предметные 

олимпиады 

2. Научно- 
практические 

конференции 

3. Интеллектуальные 

конкурсы 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

 

Деятельность 

ученических 

сообществ и 

воспитательные 

мероприятия 

Деятельность классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 

1. Тематические беседы и 
классные часы. 

2. Конкурсы 
3. Выставки поделок своими 

руками 

4. Участие в концертах, 

культурных мероприятиях 

5. Экологические акции 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

Организационное 

обеспечение 

учебной 
деятельности, 

осуществление 

педагогической 

поддержки 

социализации 

обучающихся 

Курсы внеурочной деятельности 
«Россия – мои горизонты» 

 1 1 1 Рабочая 
программа 

«В мире профессий» 1    Рабочая 
программа 

«Моя семья»   1  Рабочая 
программа 

Деятельность классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 
Тематические беседы и классные 
часы. 

1 1 1  План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 
работы 

Количество часов внеурочной деятельности в 
неделю 

10 10 10 10  

 

 

 

МБОУ«Шумерлинская СОШ»(недельныйи годовой) 



Учебныевыездныесборыврамкахновогопредмета"ОсновыбезопасностиизащитыРодины" будут 

проводиться в восьмом классе (в течение трех дней – 17 часов) в рамках программы внеурочной 

деятельности. Сборы будут проводиться на базе учебно-методического центра 

военно-патриотическоговоспитаниямолодежи"Авангард".Еслинетвозможностипровестисборы на 

базе этих центров, они могут проводиться на базе образовательных организаций или на базе 

воинских частей. 

 

 

КалендарныйпланвоспитательнойработыМБОУ«Шумерлинская СОШ» 

Календарный план воспитательной работы составлен на основе федерального календарного плана 

воспитательной работы, который является единым для образовательных организаций. 

Календарный план воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 

МБОУ «Шумерлинская СОШ» наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы 

проводит иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым 

направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 8 

сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 5 декабря: День 

добровольца (волонтёра) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв 

Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 21 

февраля: Международный день родного языка; 



23 февраля: День защитника Отечества. Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 24 мая: День славянской письменности и 

культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 6 июня: День русского языка; 12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа: День российского кино. 

. 
 

КАЛЕНДАРНЫЙПланвоспитательнойработы 

МБОУ«Шумерлинская СОШ» на 2025-2026 учебный год 

основное общее образование 

 

2025год–ГодЗащитникаОтечестваи80-летияПобедывВОВвРоссии 2025 – Год Победы и 

патриотизма в Чувашии 

Модуль«Основныешкольные дела» 

№ Дела,события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Церемония поднятия 

государственногофлагапод 

государственный гимн 

5-9 
классы 

каждый 

учебный 

понедельник 

классные 

руководители 

2 Сбор макулатуры 5-9 
классы 

сентябрь, 

март 

классные 

руководители 

3 Церемонияспускагосударственного 

флага под государственный гимн 

5-9 
классы 

Конецнедел 

и 

еженедельн 

о после 

последнего 
урока 

классные 

руководители 

СЕНТЯБРЬ 

1 
. 

Праздничнаялинейка,посвященная 

Дню знаний. 

5-9 01.09 старшийвожаты 

й Учитель 
музыки 

2 
. 

Акция«Мыпомним!»,посвященная 

Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом (03.09). 

5-9 03.09 старшийвожаты 

й кл. 
руководители 



3 
. 

«Свояигра»интеллектуальнаяигра, 

посвященная 
днюБородинскогосражения. 

5-9 07.09 старшийвожатый 

4 
. 

Международный день 

распространенияграмотности 

5-9 08.09 советник 

директорапо 

воспитанию 

5 
. 

Правовоймесячник 5-9 сентябрь старшийвожаты 

й Классные 
руководители 

6 
. 

Деловаяигра«Выборысовета 

старшеклассников» 

5-9 4неделя 

сентября 

советник 

директорапо 
воспитанию 

7 ДеньокончанияВтороймировой 

войны 

5-9 03.09. старшийвожаты 

й Классные 
руководители 

ОКТЯБРЬ 

8 
. 

Акция «С любовью к бабушкам и 

дедушкам...»,посвященная 

Международному дню пожилых 

людей. 

5-9 01.10 Классные 

руководители 

9 
. 

КТД «Учитель, передименем 

твоим…»,посвященноеДню 

Учителя. 

5-9 04.10 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

1 
0 

Мероприятия,посвященныеДнюотц 

а в России. 

5-9 16.10 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

1 
1 

. 

Интерактивная 
игра«Книжкин 

ы уроки»,посвященная 

Международному дню школьных 

библиотек(25.10). 

5-9 24 – 28.10 старшийвожатый 

1 
2 

Мероприятия,посвященныедню 

памяти жертв политических 

репрессий 

5-9 30.10. советник 
директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

НОЯБРЬ 

1 
3 

. 

Акция«Марафондобрыхдел». 5-9 17-21.10 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

1 
4 

. 

Конкурсклассныхуголков 5-9 ноябрь старший 
вожатый Совет 

старшеклассник 

ов 



1 
5 
. 

Акция «Когда мы едины – мы 

непобедимы!»,посвященнаяДню 
народного единства. 

5-9 1неделя 

ноября 

старшийвожаты 

й 

1 
6 

. 

Конкурс творческих работ «Они 

отдали жизнь за нас», посвященный 

Дню памяти погибших  при 

исполнениислужебныхобязанносте 

й сотрудниковоргановвнутренних 
дел России 

5-9  Рук. ШМО 
учителейрусског 

о языка и ли- 

тературы 

1 
7 
. 

Акция«Неделятолерантности». 5-9 13-18.11 старшийвожаты 

й 

1 
8 

. 

Викторина «Символы России. Герб 

страны», посвященная Дню 

ГосударственногогербаРоссийской 
Федерации (30.11). 

5-9  старшийвожаты 

й 

1 
9 

. 

Акция «Кормушка» 5-9 ноябрь советник 
директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

2 
0 
. 

Мероприятия,посвященныедню 

защиты прав ребенка 

5-9 20 ноября Соиальныпедаго 

г Классные 
руководители 

2 
1 
. 

Всероссийскаяакция«ДеньМатери» 5-9 25ноября старшийвожаты 

й Классные 
руководители 

ДЕКАБРЬ 

2 
2 
. 

Классныйчас,посвященныйДню 

неизвестного солдата. 

5-9  классные 

руководители 

2 
3 
. 

Акция «Понимаем, принимаем, 
помогаем», посвященная 

Международномуднюинвалидов. 

5-9  Педагог- 

психолог 

2 
4 
. 

БитвазаМоскву,Международный 

день добровольцев 

5-9 01-09.12 учителяистории 

2 
5 
. 

Мероприятия,посвященныедню 

героев Отечества 

5-9 05.12 Классные 

руководители 

2 
6 

ДеньАлександра Невского  06.12 Классные 
руководители 

2 
7 
. 

Мероприятия,посвященныеднюпра 

в человека 

5-9 10.12. Классные 

руководители 

2 
9 
. 

Мероприятия,посвященныедню 

Конституции 

 12.12 Классные 

руководители 

3 
0 

. 

Деньспасателя 5-9 27.12 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 



    й 

3 
1 

. 

КТД«Новогоднийпереполох». 5-9 2-4неделя 

декабря 

советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

ЯНВАРЬ 

3 
2 

. 

Всероссийскийконкурс«Доброне 

уходит на каникулы». 

5-9 Январь советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 
й 

3 
3 

. 

Декада«МызаЗОЖ!». 5-9 16-27.01 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

3 
4 
. 

Малыеолимпийскиеигры 5-9 январь учитель 

физкультуры 

3 
5 
. 

Деньвыпускника 5-9 январь старшийвожаты 
й Классные 

руководители 

3 
6 
. 

Мероприятия,посвященныедню 
«Блокады Ленинграда» 

5-9 23-27.01 Классные 

руководители 

3 
7 

. 

Акция«Блокадныйхлеб». 5-9 27.01 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

3 
8 

. 

Мастер-класс «Светлячки памяти», 

посвященная освобождению 

Ленинградаотфашистскойблокады 

5-9 27.01 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

ФЕВРАЛЬ 

3 
9 

. 

Тематические активности «Неделя 

российской науки»,посвященные 

Дню российской науки (08.02). 

5-9 05-10.02 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

4 
0 

. 

Урокмужества,посвященныйДню 

памяти о россиянах,исполнявших 

служебный долг за пределами 

Отечества. 

5-9 февраль советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 



4 
1 
. 

Всероссийский открытый онлайн- 

урок«Деньзащитника Отечества» 

5-9 февраль Классные 

руководители 

4 
2 
. 

ДеньзащитникаОтечества 

Спортивные состязания 

5-9 февраль старшийвожаты 

й Классные 
руководители 

МАРТ 

4 
3 
. 

Международныйженскийдень 5-9 март старшийвожаты 

й Классные 
руководители 

4 
4 

. 

Всероссийский    открытый 
онлайн-урок «День Земли. (20.03. 

ЧасЗемли (27.03). День защиты 

Земли (30.03)». 

5-9 март Классные 

руководители 

4 
5 

. 

Неделяпрофориентации. 5-9 март советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

4 
6 

. 

Мероприятия,посвященныеДню 

воссоединения Крыма с Россией. 

5-9 март советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

4 
7 
. 

Викторина,посвященнаяМеждуна- 

родному дню родного языка. 

5-9 март учителя- 

предметники 

4 
8 
. 

Всероссийскаяакция«Такихнеберут 

в космонавты» 

5-9 1марта-15 

апреля 

старшийвожаты 
й Классные 

руководители 

АПРЕЛЬ 

4 
9 

. 

Мероприятия,посвященныедню 

космонавтики 

5-9 12.04. советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

5 
0 

. 

Выставкарисунков«Земля–наш 
дом»,посвященнаяВсемирномуДню 

Земли (22.04) 

5-9 22.04 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 
й 

5 
1 
. 

Месячникпоблагоустройству 5-9 Апрель-май Классные 

руководители 

МАЙ 

5 
2 
. 

Всероссийский открытый 

онлайн-урок«ДеньПобеды» 
(09.05). 

5-9  Классные 

руководители 

5 
3 
. 

Международная акция«Свеча 

памяти» 

5-9  старшийвожатый 



5 
4 
. 

Акция«ОкнаПобеды» 5-9 май старшийвожаты 

й Классные 
руководители 

5 
5 
. 

Легкоатлетическаяэстафета 5-9 май Учителя 

физичекой 
культуры 

5 
6 
. 

Международнаяакция«Георгиевска 

я ленточка», Бессмертный полк 

5-9  Классные 

руководители 

5 
7 

. 

Конкурсбоевыхлистков. 5-9 5-10.05 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

5 
8 

. 

Мероприятия,посвященныеДню 
российскому движению детей и 

молодежи. 

5-9 18.05 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

5 
9 

. 

Выставка рисунков «Мы – 

славяне!», посвященная 

Днюславянской письменности и 

культуры (24.05). 

5-9 24.05 советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

6 
0 
. 

ПраздникПоследнегозвонка. 5-9  старшийвожатый 

6 
1 
. 

Международныйденьсемьи 5-9 15мая Классные 

руководители 

6 
2 
. 

Всероссийский открытый 

онлайн- 

5-9  Классные 

руководители 

 урок«Международныйденьмузеев».    

ИЮНЬ 

6 
3 
. 

Интерактивнаяпрограмма, 
посвященнаяДнюзащитыдетей. 

5-9 01.06 Начальник 
пришкольного 

лагеря 

6 
4 
. 

Викторина,посвященнаяДню 

русскогоязыка. 

5-9 06.06 Начальник 
пришкольного 

лагеря 

6 
5 
. 

Квест,посвященныйДнюРоссии. 5-9 12.06 Начальник 

пришкольного 
лагеря. 

6 
6 
. 

Акция«ОкнаРоссии». 5-9 05 – 20.06 Начальник 
пришкольного 

лагеря. 

6 
7 
. 

Международная акция«Свеча 

памяти»,посвященнаяДню 
памятиискорби. 

5-9 22.06 Классные 

руководи-тели 



6 
8 
. 

Торжественная церемониявручения 

аттестатов. 

9 Июнь Администрация 

ИЮЛЬ 

6 
9 

. 

Фото-флешмоб «Семья –началовсех 

начал» в сообществе школы в ВК, 

посвященный Дню семьи, любви, 

верности. 

5-9  советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

АВГУСТ 

7 
0 

. 

Фото-флешмобвсообществешколыв 

ВК «На зарядку становись!», посвя- 

щенный Дню физкультурника. 

5-9  советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 
й 

7 
1 

. 

ВикторинавсообществешколывВК 
«Символы России:флаг», 

посвященная  Дню 

Государственного флагаРФ. 

5-9  советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 
й 

Модуль«Классноеруководство» 

№ Дела,события,мероприятия классы Сроки Ответственные 

 Работасколлективомкласса 

1 
. 

УрокЗнаний. 5-9 01.09 Классные 
руководители 

2 
. 

Разработка совместносучащимися 
Кодексакласса. 

5-9 1-2неделя 
сентября 

Классные 
руководители 

3 
. 

Классный час, посвященный 
Всемирномуднюантитерроризма 

5-9 03.09 Классные 
руководители 

4 
. 

Классныйчас«Моиправаи 
обязанности». 

5-9 2неделя Классные 
руководители 

5 
. 

Беседаоважностивключенияв 
системудополнительного 

образования. 

5-9 3-10 
сентября 

Классные 

руководители 

6 
. 

Классныйчас«Поступкии 
ответственность:вместеиливрозь». 

5-9 1неделя 
октября 

Классные 
руководители 

7 
. 

Всероссийскийурок«Экологияи 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийскогофестиваля 
энергосбережения#ВместеЯрче. 

5-9 2неделя 

октября 

Классные 

руководители 

8 
. 

Всероссийский урок 
безопасностишкольниковвсети 

Интернет. 

5-9 3неделя 

октября 

Классные 

руководители 

9 
. 

Классный часповоспитанию 
толерантности у учащихся. 

5-9 3неделя 
ноября 

Классные 
руководители 

1 
0 
. 

Инструктаж«Осторожно:тонкий 

лед!». 

5-9 2неделя 

ноября 

Классные 

руководители 

1 
1 
. 

Классные детско-взрослые 
мероприятия,посвященныеДню 

матери(27.11) 

5-9 21-25.11 Классные 

руководители 



1 
2 
. 

Классныйчас,посвященныйДню 

Неизвестного солдата. 

5-9 1неделя 

декабря 

Классные 

руководители 

1 
3 
. 

Классныемероприятия,посвященны 

е Дню защитника Отечества. 

5-9  Классные 

руководители 

1 
4 
. 

Классные мероприятия«Мирмоих 

увлечений». 

5-9 3неделя 

января 

Классные 

руководители 

1 
5 
. 

Классныйчас,посвященныйснятию 

блокады Ленинграда. 

5-9 27.01 Классные 

руководители 

1 
6 
. 

Урокмужества(инициатива 
«Горячее сердце»). 

5-9 1неделя 

февраля 

Классные 

руководители 

1 
7 
. 

Классныемероприятия,посвященны 

е Международному женскому 
дню 

5-9  Классные 

руководители 

1 
8 
. 

Гагаринскийурок«Космос–этомы!» 5-9 2неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

1 
9 
. 

Классныйчас,посвященныйДню 

пожарной охраны. 

5-9 4неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

2 
0 
. 

Классныйчас«Сохранимлесживым» 

(профилактика лесных пожаров). 

5-9 2неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

2 
1 
. 

Классный час, посвященный 78-й 

годовщине Победы в ВОВ. 

5-9 1неделямая Классные 

руководители 

2 
2 
. 

Организация и проведение 
мероприятийсучащимисясогласно 

плану ВР с классом. 

5-9 В течение 
учебногогод 

а 

Классные 

руководители 

2 
3 

. 

Подготовка к участию в основных 

школьных делах. 

5-9 Согласно 

плану 

«Основные 

школьные 

дела» 

Классные 

руководители 

2 
4 
. 

Вовлечение  обучающихся в 

мероприятия различного уровня, 
помощь в подготовке. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

2 
5 
. 

Изучениеклассногоколлектива 5-9 В течение 
учебногогод 

а 

Классные 

руководители 

2 
6 
. 

Создание в классном коллективе 

благоприятногопсихологического 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

 климата.    

27 
. 

Вовлечениеобучающихсяв 

деятельностьобъединений 
дополнительногообразования. 

5-9 В течение 
учебногогод 

а 

Классные 

руководители 



28 
. 

Работапоповышениюакадемическо 

й успешностии 
дисциплинированности. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

29 
. 

Профилактикадеструктивного 

поведения. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

Индивидуальнаяработасучащимися  

30 

. 

Изучениеособенностейличностного 

развития обучающихся через 

педагогическоенаблюдение,создани 
е ситуаций нравственного выбора. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Классные 

руководители 

31 
. 

Педагогическаяподдержка 
обучающихся в 
решениижизненных проблем. 

5-9 По мере 

необходимо 
ст и 

Классные 

руководители 

32 
. 

Педагогическаяподдержка 

учащихся с ОВЗ, «группы риска», 
одаренных и т. д. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

33 
. 

Мониторингстраницобучающихсяв 

соц. сетях, работа по профилактике 

подписокнадеструктивные 
сообщества. 

5-9 Ежемесячно Классные 

руководители 

34 
. 

Индивидуальныебеседыс 

обучающимися. 

5-9 По мере 
необходимо 

ст и 

Классные 

руководители 

Работаспедагогами,работающимисклассом 

35 
. 

Малыйпед.совет(пед.консилиум) 
«Адаптацияпятиклассников». 

5-9 Октябрь Классные 
руководители 

36 
. 

Консультации педагога-психолога, 

соц.педагогаповопросамизучения 

личностных особенностей, 

профилактикедеструктивного 
поведения. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Классные 

руководители 

37 
. 

Приглашениеучителей- 

предметников 
наклассныеродительскиесобрания. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

38 
. 

Взаимодействие с педагогом- 

психологом, соц.  педагогом по 

вопросу организации поддержки 

особыхкатегориииобучающихся. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Классные 

руководители 

39 
. 

УчастиевработеСовета 

профилактики 

5-9 По мере 
необходимо 

ст и 

Классные 

руководители 

Работасродителямиучащихсяилиихзаконнымипредставителями 

4 
0 

. 

Информирование родителей об 

особенностях осуществления 

образовательного  процесса, 

основных содержательных и 

организационных изменениях, о 

внеурочныхмероприятияхисобытия 

х жизникласса,школьных успехах и 

проблемах их детей. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Классные 

руководители 



4 
1 
. 

Проведение классныхродительских 

собраний. 

5-9 Нереже1 

раза 
вчетверть 

Классные 

руководители 

4 
2 
. 

Организацияработыродительского 

актива класса. 

5-9 По мере 

необходимо 
ст и 

Классные 

руководители 

4 
3 
. 

Консультативная помощь и 

поддержкародителейособых 
категорий обучающихся. 

5-9 По мере 

необходимо 
ст и 

Классные 

руководители 

4 
4 

. 

Привлечениеродителей(законных 

представителей),  членов семей 

обучающихся к организации и 

проведениювоспитательных  дел, 
мероприятийв классе и Школе. 

5-9 Втечение 

учеб-ного 

года 

Классные 

руководители 

 Модуль«Урочнаядеятельность» 

1 
. 

Установлениесубъект-субъектных 
отношений в процессе учебной 

деятельности 

5-9 В течение 
учебногогод 

а 

Учителя- 

предметники 

2 
. 

Подборииспользованиепредметног 

о 

материала,направленногонарешение 

воспитательных задач. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Учителя- 

предметники 

3 
. 

Создание позитивных и 

конструктивных отношений между 
учителем и учениками. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Учителя- 

предметники 

4 
. 

Побуждениеобучающихсясоблюдат 

ь правила внутреннего 

распорядка, 

нормыповедения,правилаобщения 

со сверстниками и педагогами. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Учителя- 

предметники 

5 
. 

Организация шефства 

мотивированныхиэрудированных 

обучающихся над 

неуспевающим 
и одноклассниками. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Учителя- 

предметники 

6 
. 

Применение интерактивных форм 

учебнойработы:дискуссий,дебатов, 

групповых проектов, викторин, 

настольныхиролевыхигр,игровых 

ситуаций. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Учителя- 

предметники 

7 
. 

Инициирование и поддержка 

исследовательскойдеятельности 
обучающихся. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Учителя- 

предметники 

8 
. 

Включениеврабочиепрограммыпо 
всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных 

задач уроков, занятий, освоения 

учебной тематики, их реализацию в 

обучении 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Учителя- 

предметники 



9 
. 

Включение в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, 

модулей 

тематикивсоответствиисразделом 

«Основныешкольныедела»данного 

плана. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Учителя- 

предметники 

Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 

1 
. 

ОрганизацияРодительскогоконтрол 

я качества питания. 

5-9 Втечениеуч. 

года 

Отв. за 
бесплатное 

питание 

2 
. 

ОрганизацияработыРодительского 

совета школы. 

5-9 Втечение 

учеб- ного 
года 

Директор 

3 
. 

Организацияработы Управляющего 

совета школы. 

5-9 В течение 
учебногогод 

а 

Директор 

4 
. 

Общешкольныеродительские 
собрания, направленные на 

обсуждениеактуальныхвопросов 

либо решениеострых школьных 
проблем. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Администрация 

5 
. 

Классныеродительскиесобрания 5-9 Нереже 

одногоразав 
четверть 

Кл.руководител 

и 

6 
. 

Организация участия родителей в 

вебинарах, Всероссийских 

родительскихуроках,собранияхна 
актуальные для родителей темы. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Кл.руководител 

и 

7 
. 

Организация встреч по запросу 
родителейспедагогом-психологом, 

соц.педагогом 

5-9 В течение 
учебногогод 

а 

классные 

руководители 

8 
. 

Организацияучастияродителейвпед. 

консилиумах. 

5-9 В течение 

учебного 

года,помере 

необхо- 

димости 

Отв. за УВР 

9 
. 

Вовлечениеродителейвподготовкуи 

проведение общешкольных и клас- 
сных мероприятий. 

5-9 Поплану 

работы 

Классные 

руководители 
Зам.директора 

1 
0 

. 

Проведение индивидуальных кон- 

сультацийдляродителейсцельюко- 

ординации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

5-9 В течение 

учебного 

года,помере 

необхо- 

димости 

Классные 

руководители 

Администрация 

1 
1 
. 

УчастиеРодительскогосоветав 
самоанализе воспитательной 

деятельности в школе. 

5-9 Апрель-май Отв.за УВР 

Модуль «Самоуправление» 



1 
. 

Формирование отрядов в рамках 

Всероссийской детско-юношеской 

организации«Российскоедвижение 
детей и молодежи». 

5-9 Сентябрь КураторРДДМ 

2 
. 

Деловая  игра «Выборы  в  совет 
старшеклассников». 

5-9 сентябрь Советник 
директорапоВР 

3 
. 

КТД «Уклад школьной жизни: 
каким он должен быть?» 

5-9 Февраль отв. за УВР 

4 
. 

Участиев педагогическом 
совете 

«Укладшкольнойжизникакглавный 

фактор воспитания и социализации 

детей, их личностного развития». 

5-9 3неделя 

марта 

Отв.за УВР 

5 
. 

ОрганизацияработыСоветаактива 5-9 В течение 
учебногогод 

а 

Отв.за УВР 

6 
. 

Акция «Твой внешний вид – твоя 

визитная карточка». 

5-9 1разв месяц Совет 

старшеклассни- 

ков 

7 
. 

Мероприятияврамкахдеятельности 

РДДМ. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

КураторРДДМ 

8 
. 

Участиевработесовета школы. 5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Отв. заУВР 

9 
. 

Участие совета старшеклассников в 

разработке,обсуждении,реализации 

рабочей программы воспитания, 

календарного плана 
воспитательной работы. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Советник 

директорапо 

воспитанию 

Модуль «Профориентация» 

1 
1 
. 

Профдиагностика. 8-9 Сентябрь- 

октябрь 
Март-апрель 

Педагог- 

психолог 

1 
2 
. 

Индивидуальноепроф. 

консультирование. 

8-9 В течение 

учебногогод 
а 

Педагог- 

психолог 

1 
3 

. 

Социально-психологические 

тренинги по формированию и 

развитиюличностныхресурсов 
школьников. 

7-9 Сентябрь- 

май 

Педагог- 

психолог 

1 
4 
. 

Профориентационные игры «На 

собеседовании»,«Кадровыйвопрос» 
. 

7-9 Ноябрь, 

апрель 

Педагог- 

психолог 

1 
5 
. 

ДниоткрытыхдверейвССУЗах 

города. 

8-9 Октябрь, 

март, апрель 

Педагог- 

психолог, 
соц.педагог 

1 
6 
. 

Оформление уголка «Твоя 

профессиональная карьера». 

8-9 В течение 
учебногогод 

а 

Педагог- 

психолог 



1 
7 

. 

Участие во всероссийскомпрофори- 

ентационномпроекте«Шоу 

профессий» (онлайн-уроки). 

8-9 В течение 

учебногогод 

а 

Кл.руководител 

и 

старшийвожаты 
й 

1 
8 
. 

Участиевпрофориентационном 

проекте «Билет в будущее». 

6-9 Сентябрь– 

декабрь 

старшийвожаты 

й 
. 

1 
9 

. 

Освоениеобучающимисяоснов 
профессии в  рамках различных 

курсов  повыбору,внеурочной 

деятельности,дополнительного 

образования. 

6-9 В течение 

учебногогод 

а 

Учителя- 

предметники 

Модуль«Профилактикаибезопасность» 

1 
. 

Всероссийская неделябезопасности 
дорожногодвижения. 

5-9 Сентябрь страшийвожаты 
й 

2 
. 

Мероприятия в рамках декад 

безопасностидорожногодвижения 
(поотд.плану). 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

старшийвожаты 

й 

3 
. 

Организация участия обучающихся 

в социально-психологическом 
тестировании. 

7-9 Сентябрь– 

ноябрь 

Педагог- 

психолог 

4 
. 

Мероприятияврамкахдеятельности 

социально-психологической 
службы(поотд.плану). 

5-9 В течение 
учебногогод 

а 

Педагог- 

психолог 

5 
. 

Индивидуальная работа с 

обучающимисяиихродителями 

(законнымипредставителями)в 

рамкахработы Совета 

профилактики. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а, 1 раз в 

месяц 

соц.педагог 

6 
. 

Инструктажиобучающихся(согласн 

о утвержденного плана). 

5-9 Втечение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

7 
. 

Тематические классные часы и 

родительские собрания (согласно 

планамВРклассныхруководителей), 

в томчисле с использованием 

материаловпроекта 
«ЗдороваяРоссия – общее дело». 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Классные 

руководители 

8 
. 

Письменноеинформирование 
родителей об ответственности за 

безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также 

ситуациях,связанныхсрискомдля 

здоровья и безопасности 

обучающихся 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

классные 

руководители 

9 
. 

Психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска 

обучающихся по  разным 

направлениям  (агрессивное 

поведение, зависимости, 

суицидальноеповедениеидр.). 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Педагог- 

психолог 



1 
0 

. 

Индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися  групп 

риска,  консультаций  с  их 

родителями 

(законнымипредставителями), в т. 

ч. с привлечением специалистов 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Педагог- 

психолог соц. 

педагог 

 учрежденийсистемыпрофилактики.    

1 
1 

. 

Организация психолого- 

педагогическогопросвещения 

родителей (законных 

представителей). 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

Классные 

руководители 

Модуль«Внешкольныемероприятия» 

1 
. 

Экскурсии 5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

2 
. 

Тематическиемероприятиянабазе 

школьного краеведческого музея 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

3 
. 

Тематическиемероприятиянабазе 

сельской библиотеки 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 

4 
. 

Муниципальныетематические 

мероприятия,фестивали,праздники 

5-9 В течение 
учебногогод 

а 

советник 

директора 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 

1 
. 

Обновлениегосударственной 

символики,расположеннойпривход 
е в здание, в помещениях школы. 

5-9 Август завхоз 

2 
. 

Организацияипроведениецеремоний 

поднятия (спуска) 

государственного флага 

Российской Федерации 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

(еженедельн 

о) 

старшийвожаты 

й 

3 
. 

Публикациятематическихпостовв 

сообществе школы в ВК (новости, 

полезнаяинформация,информация 

патриотическойигражданской 

направленности). 

5-9 Втечение 

учебногогод 

а 

советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

4 
. 

Подготовка иразмещениерегулярно 

сменяемых экспозиций творческих 

работобучающихся 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

5 
. 

Оформлениеиобновление классных 

уголков (при наличии), оформление 
классных кабинетов к праздникам. 

5-9 В течение 

учебногогод 
а 

Классные 

руководители 



6 
. 

Разработка и оформление 

пространств проведения значимых 

событий,праздников,церемоний, 

торжественныхлинеек,творческих 

вечеров(событийный дизайн). 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

7 
. 

Оформлениеинтерактивных 
локаций в рамках проведения 

общешкольных мероприятий. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

8 
. 

Конкурс «Вход в Новый год» 

(оформлениедверейклассных 

кабинетов). 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 
й 

9 
. 

КТД«Новогоднийпереполох» 

(коллективноеоформлениешколык 
Новомугоду). 

5-9 Декабрь старшийвожаты 

й классные 
руководители 

1 
0 

. 

Выставки работдекоративно- 

прикладноготворчества 

обучающихся. 

5-9 В течение 

учебногогод 

а 

советник 
директора по 

воспитанию 

старшийвожаты 

й 

Модуль «Социальноепартнёрство» 

№ Соц. 

партнер 

Дела,события, 

мероприятия 

Класс 

ы/ 
группы 

Сроки Ответственн 

ые 

1 ГИБДД 

МО МВД 

России 

(на 

основани 

и со 

вместног 

о плана 

работы) 

Участие в акциях, 
проводимыхЮИД. 

5-9 Втечение 
уч. года 

Старший 
вожатый 

2 Занятия по 

профилактике 

детскогодорожно- 

транспортного 

травматизма. 

5-9 Втечение 

уч. года 

классные 

руководители 

3 Тематические 

сообщения 

н 

а 

классных 

и общешкольных 

родительских 

собраниях. 

5-9 Втечение 

уч. года 

классные 

руководители 

4 Участиевконкурсах 
, 

проводимыхГИБД 

Д. 

5-9 Втечение 

уч. года 

старший 

вожатый 

5 Проведениедекад 
дорожной 

безопасности. 

5-9 В течение 
уч.года(по 

отд. плану 

старший 

вожатый 

Модуль «Внеурочная деятельность» 



Направления 

развития личности 

Форма организации 

внеурочной 

деятельности 

Методическое обеспечение 

Внеурочная 

деятельность по 

развитию личности, 

ее способностей, 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей и 

интересов, 

самореализации 

обучающихся 

 5 кл. 6 кл. 7 кл. 9 кл.  
Курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 
1 1 1 1 Рабочая 

программа 
Курс внеурочной деятельности 

«Музыкальная палитра» 
1 1 1  Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Журналистика в 

школе» 

    1 Рабочая 

программа 

Деятельность классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 
6. Тематические классные 

часы, беседы и др. 

7. Конкурсы рисунков, 

плакатов 

8. Сезонные праздники 

9. День учителя, день матери 
и др. 

10. Конкурсы чтецов 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

Курс внеурочной деятельности: 

«Функциональная грамотность» 
1 1 1 1 Рабочая 

программа 

Внеурочная 

деятельность по 

учебным предметам 

Курс внеурочной 

деятельности «Базовая 

физическая подготовка» 

1 1 1 1 Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Робототехника» 

1 1   Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности «Шаг  за 

шагом  к  ОГЭ по 

математике» 

   1 Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности «Введение 

в новейшую историю» 

   0,5 

 

Рабочая 

программа 

Курс внеурочной 

деятельности «Мир 

географии» 

   0,5 Рабочая 

программа 

Деятельность классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 

4. Предметные 

олимпиады 

5. Научно-

практические 

конференции 

6. Интеллектуальные 

конкурсы 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

Деятельность 

ученических 

сообществ и 

воспитательные 

мероприятия 

 

Деятельность классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 

6.  Тематические беседы и 
классные часы.  

7. Конкурсы  

8. Выставки поделок своими 
руками 

9. Участие в концертах, 

культурных мероприятиях 

10. Экологические акции 

1 1 1 1 План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

Организационное Курсы внеурочной деятельности  1 1 1 Рабочая 



обеспечение 

учебной 

деятельности, 

осуществление 

педагогической 

поддержки 

социализации 

обучающихся 

«Россия – мои горизонты» программа 
«В мире профессий» 1    Рабочая 

программа 
«Моя семья»   1  Рабочая 

программа 
Деятельность классного 

руководителя и иных 

педработников школы: 
Тематические беседы и классные 

часы. 

 

1 1 1  План работы 

школы 

Программа 

воспитания 

обучающихся 

Календарный 

план 

воспитательной 

работы 

Количество часов внеурочной деятельности в 

неделю 

10 10 10 10  



44. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного 

общего образования 

 

В педагогическом коллективе МБОУ «Шумерлинская СОШ» Шумерлинского района Чувашской 

Республики есть необходимые специалисты: учителя-предметники, библиотекарь, ст.вожатый, 

педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Уровень квалификации 

педагогических и иных работников образовательного учреждения соответствует квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности. Кадровое обеспечение ООП ООО строится на 

основе социального заказа системы педагогического образования и соответствует требованиям к 

подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной 

деятельности, обладающих высоким уровнем методологической культуры и сформированной 

готовностью к непрерывному процессу образования. 

 

МБОУ «Шумерлинская СОШ» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию 

для решения задач, определённых основной образовательной программой основного общего 

образования образовательного учреждения, способными к инновационной профессиональной 

деятельности. Образовательное учреждение укомплектовано работниками пищеблока, 

вспомогательным персоналом. 
 

 

 

 

 

 

№ 

 

ФИО 

категория 

(срок 

действия 

категории) 

образование 

(наименование ВУЗа, 

ССУЗа, специальность) 

должность 

(штатный 

работник или 

совместитель)п 

о  шт. 
расписанию 

1 Соколова Н.Г  высшее Директор школы, 

учитель 

математики, 

штатный 
работник 

2 
Анисимова 

А.Н 

1 
первая высшее, Психолог, 

логопед 

3 ВеличкоН.Ф. Высшая Высшее 

педагогиче 

ское, 

ЧГПИим.И. 

Я.Яковлева 

Специальность– 

русскийязыкилитература 

Высшее 

Учиельрусского 
языкаи литературы 



4 Долгова А.Г. 

Первая, 

25.11.2021 

педагогическое, 

ЧГПИим.И.Я.Яковлева 
Специальность– 

английскийинемецкийязыки 

Учитель 

английского 

языка 
ИЗО,штатный 

работник 

 

4 

 

 

КаширинаО.А. 

 

нет 

 

 

Средне-специальное 

 

 

Учитель физической 

культуры , ОБЗР, 

технологии,старший 

вожатый, штатный 

работник 

5 
 

КрасноваЛ.Г. первая 
Высшеепедагогическое, ЧГУ 

им. И.Н. Ульянова 

Специальность – чувашский 

языки литература 

переподготовка ФГБОУ ВПО 

«ЧГПУ им. И.Я. 
Яковлева»«Теорияиметодикаобу 

чениярусскому языку 

илитературе, 2014 

Учитель чувашского 

языка и чувашской 

литературы,русского 

языка и литературы, 

штатный работник 

6 МаяковаА.М. первая Высшеепедагогическое,ЧГПИим. 

И.Я.Яковлева Специальность – 

музыка и пение 

Учитель музыки, 

совместитель 

 

7 

 

Наумова 

Т.Н. 

высшая высшее, педагогическое 

Специальность– 
учительгеографии 
переподготовкаФГБОУВПО«ЧГ 
ПУим.И.Я. 
Яковлева»«Теорияиметодика 

обученияистории и 
обществознания, 2014 

Учитель 
географии, 

обществознания, 

истории, 

штатный 

работник 

8 
СыбатовА.А. Первая,07.04.202 

3 
Высшеепедагогическое,ГОУВ 

ПО«ЧГПУим. И.Я. Яковлева», 

2007 

Специальность- 

«Физика»сдополнительной 

специальность «Математика» 

Переподготовка– 
АУЧувашскойРеспублики 

ДПО «Учебный центр «Нива» 

Минсельхоза Чувашии, 2018 

Квалификация«Специалист, 

ответственный за 

обеспечениебезопсностидорожно 

годвижения» 

Учительинформатики, 

физики, математики, 

технологии, штатный 

работник 

 

9 

СыбатоваА.В. Первая,02.12.201 
9 

Высшеепедагогическое,ГОУ 

ВПО«ЧГПУим. И.Я. 

Яковлева», 2006 

Специальность- 

«Биология»сдополнительно 

й специальность «Химия» 

ПерподготокавФГБОУВПО 

«ЧГПУим.И.Я, 
Яковлева«Государственное 

имуниципальное 

управление в сфере 

Советникдиректора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

учительбиологиии 

химии,штатный 

работник 



   образования», 2012  

 

 

 

10 

СыбатоваВ.М. нет Высшее,ЧГУим.И.Н.Ульянова 

Специальность-Физика 

Социальныйпедагог, 

штатныйработник 

11 
Учителя музыки-совместитель 

 

Педагогическиеработникишколысвоевременнопроходяткурсыповышенияквалификации. 

 

 

 

Критерииоценкирезультативностидеятельностипедагогическихработников. 

Критерии 

оценки 

Содержание критерия Показател 

и/ 

индикатор 
ы 

Достижение Готовностьиспособностьобучающихсяк 3-йуровень– 

обучающимися саморазвитию, сформированность высокий; 

личностных мотивациикобучениюипознанию, 2-йуровень– 

результатов ценностно-смысловые установки средний; 
 обучающихся,отражающие их 1-йуровень– 

 индивидуально-личностные позиции, 

социальныекомпетенции,личностные 

качества; сформированность  основ 
гражданской идентичности 

низкий 

Достижение 

обучающимися 

метапредметных 

результатов 

Освоенныеобучающимисяуниверсальные 

учебные действия (познавательные, 

регулятивные и коммуникативные), 

обеспечивающие овладение ключевыми 

компетенциями, составляющими основу 

умения  учиться,  и  межпредметными 
понятиями 

3-йуровень– 

высокий; 

2-йуровень– 

средний; 

1-йуровень– 

низкий 



Достижение 

обучающимися 

предметных 

результатов 

Освоенный  обучающимися  в   ходе 

изучения  учебного  предмета  опыт 

специфической для данной предметной 

области деятельности   по получению 

нового знания, его преобразованию и 

применению,  а также   система 

основополагающихэлементовнаучного 

знания, лежащих в основе современной 
научной картины мира 

3-йуровень– 

высокий; 

2-йуровень– 

средний; 

1-йуровень– 

низкий 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

– обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

– освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся; 

– овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

 

План методической работы МБОУ «Шумерлинская СОШ», 

обеспечивающейсопровождениедеятельностипедагоговнавсехэтапахреализации 

требований ФГОС ООО 

№п 

п 

Мероприятия Сроки 

исполнени 
я 

Ответственны 

е 

1 Совещания при директоре по итогам разработки 

основнойобразовательнойпрограммы,ееотдельных 
разделов, проблемам реализации ФГОС ООО 

Июнь- 

август 

Администрация 

школы 

2 Участие педагогов в разработке разделов и 

компонентовосновнойобразовательнойпрограммы 
образовательной организации. 

Апрель- 

август 

Отв. по УВР 

3 Участие педагогов в проведении мастер-классов, 

круглыхстолов,стажерскихплощадок,«открытых» 

уроков, внеурочных занятий и мероприятий по 

отдельным направлениям реализации ФГОС ООО 

Регулярно Отв.поУВР, 

Учителя- 

предметники 

6 ВнесениекоррективвООПОООпорезультатам 
экспертизы 

ежегодно Рабочая группа 

 

Оценкабазовыхкомпетентностейпедагогов 

№ Базовы 
е 

Характеристикикомпетентностей Показатели 

п 

/ 

п 

компетен 

тности 

педагога 

 оценкикомпетентности 

Личностныекачества 



1. 
1 

Вера  в 
силы и 

возможн 

о   сти 

обучаю 

щи хся 

Данная компетентность   является 

выражением     гуманистической 

позиции  педагога.   Она  отражает 

основную     задачу    педагога   — 

раскрывать        потенциальные 

возможности обучающихся. Данная 

компетентность           определяет 

позицию   педагога   в  отношении 

успехов обучающихся. Вера в силы 

и возможности      обучающихся 

снимает 

обвинительнуюпозициювотношении 

обучающегося,  свидетельствует   о 

готовности поддерживать ученика, 

искать    пути      и     методы, 

отслеживающие    успешность   его 

деятельности. Вера     в   силы   и 

возможности    ученика    есть 

отражение любви к обучающемуся. 

Можно сказать,чтолюбитьребёнка— 

значит верить в его возможности, 

создавать        условия      для 

разворачивания     этих   сил   в 
образовательной деятельности 

Умение  создавать 
ситуацию успеха 

для обучающихся; умение 

осуществлять грамотное 

педагогическое оценивание, 

мобилизующее 

академическую 

активность;умение  находить 

положительные   стороны  у 

каждого   обучающегося, 

строить   образовательный 

процесс с опорой  на эти 

стороны,    поддерживать 

позитивные силы развития; 

умение 

разрабатыва 

ть 

индивидуальноориентированн 

ые образовательные проекты 

1. 
2 

Интерес 

к 

внутрен 

не му 

миру 

обучаю 

щи хся 

Интерес к внутреннему миру 

обучающихся предполагает не 

просто знание их индивидуальных и 

возрастных особенностей, но и 

выстраивание всей педагогической 

деятельности с опорой на 

индивидуальные особенности 

обучающихся.Даннаякомпетентност 

ь определяет все аспекты 

педагогической деятельности 

Умение составить устную и 

письменную характеристику 

обучающегося, отражающую 

разные аспекты его 

внутреннего мира; 

умение выяснить 

индивидуальныепредпочтения 

(индивидуальные 

образовательныепотребности), 

возможности ученика, 

трудности, с которыми он 

сталкивается; 

умение построить 

индивидуализированную 

образовательнуюпрограмму; 

умение показать личностный 

смысл обучения с учётом 

индивидуальных 

характеристик внутреннего 

мира 

1. 
3 

Открыто 

ст ь к 

приняти 

ю 

Открытость к принятию других 

позицийиточекзренияпредполагает, 

что педагог не считает свою точку 

Убеждённость,чтоистина 

может быть не одна; 



 других 

позиций, 

точек 

зрения 

(неидеол 

о гизи- 

рованно 

е 

мышлен 

ие 

педагога 
) 

зрения единственно правильной. Он 

интересуется мнением других и 

готов их поддерживать в случаях 

достаточной аргументации. Педагог 

готов гибко реагировать на 

высказыванияобучающегося,включа 

я изменение собственной позиции 

интерескмнениямипозициям 

других; 

учётдругихточекзренияв 

процессе оценивания 

обучающихся 

1. 
4 

Общая 

культура 

Определяет характер  и стиль 

педагогической деятельности. 

Заключается в знаниях педагога об 

основных формах материальной и 

духовнойжизничеловека.Вомногом 

определяет   успешность 

педагогического общения, позицию 

педагога в глазах обучающихся 

Ориентациявосновныхсферах 

материальной и духовной 

жизни; 

знание материальных и 

возможность 

продемонстрировать 

св 

ои достижения; 

руководство кружками и с 

1. 
5 

Эмоцион 

а льная 

устойчи 

во сть 

Определяет характер отношений в 

учебном процессе, особенно в 

ситуацияхконфликта.Способствует 

сохранению объективности оценки 

обучающихся.  Определяет 

эффективность владения классом 

Втрудныхситуацияхпедагог 

сохраняет спокойствие; 

эмоциональныйконфликтне 

влияет на объективность 

оценки; 

педагогнестремитсяизбежать 

эмоционально напряжённых 

ситуаций 

1. 
6 

Позитив 

ная 

направле 

нн ость 

на 

педагоги 

чес кую 

деятельн 

ост ь. 

Уверенн 

ост ь в 

себе 

Восноведаннойкомпетентности 
лежит вера в собственные силы, 

собственную эффективность. 

Способствует позитивным 

отношениям с коллегами и 

обучающимися.  Определяет 

позитивнуюнаправленностьна 

педагогическую деятельность 

Осознание целей и ценностей 

педагогическойдеятельности; 

позитивноенастроение; 

желание работать; 

высокая 

профессиональн 

ая самооценка 

2.Постановкацелейизадачпедагогическойдеятельности 



2. 
1 

Умение 

перевести 

тему урока 

в 

педагогичес 

к ую задачу 

Основная   компетенция, 

обеспечивающая    эффективное 

целеполагание в  учебном 

процессе.  Обеспечивает 

реализациюсубъект-субъектного 

подхода, ставит обучающегося в 

позицию субъекта деятельности, 

лежит в основе формирования 

Знание 
образовательн 

ых стандартов и реализующих 

их программ; 

осознание нетождественности 

темы урока и цели урока; 

владение конкретным набором 

способовпереводатемыв 

  творческойличности задачу 

2. 
2 

Умение 

ставить 

педагогичес 

к ие цели и 

задачи 

сообразно 

возрастным 

и 

индивидуал 

ьн ым 

особенностя 

м 

Данная компетентность является 

конкретизацией предыдущей. 

Она направлена  на 

индивидуализацию обучения и 

благодаря этому связана с 

мотивацией  и общей 

успешностью 

Знание 
возрастн 

ых особенностей 

обучающихся; 

владение методами перевода 

цели в учебную задачу в 

конкретном возрасте 

3.Мотивацияучебнойдеятельности 

3. 
1 

Умение 

обеспечить 

успех 

в 

деятельност 

и 

Компетентность, позволяющая 

обучающемуся поверить в свои 

силы, утвердить себя в глазах 

окружающих, один из главных 

способовобеспечитьпозитивную 

мотивацию учения 

Знание 
возможност 

ей конкретных учеников; 

постановка учебных задач в 

соответствиисвозможностями 

ученика;демонстрацияуспехов 

обучающихся родителям, 

одноклассникам 

3. 
2 

Компетентн 

ос ть в 

педагогичес 

к ом 

оценивании 

Педагогическое оценивание 

служитреальныминструментом 

осознания обучающимся своих 

достижений и недоработок. Без 

знания своих результатов 

невозможно обеспечить 

субъектную позицию в 

образовании 

Знание 
многообраз 

ия педагогических оценок; 

знакомствослитературойпо 

данному вопросу; 

владениеразличнымиметодами 

оценивания и их применение 

3. 
3 

Умение 

превращать 

учебную 

задачу 

вличностно 

значимую 

Это одна из важнейших 

компетентностей, 

обеспечивающихмотивацию 

учебной деятельности 

Знаниеинтересовобучающихся 
, их внутреннего мира; 

ориентация вкультуре; 

умение показать роль 

изначение изучаемого 

материала в реализации 

личных планов 

4.Информационнаякомпетентность 



4. 
1 

Компете 

нт ность 

в 

предмет 

е 

препода 

ва ния 

Глубокое знание предмета 

преподавания, сочетающееся с 

общей    культурой    педагога. 

Сочетание 

теоретическогознаниясвидениемего 

практического применения, что 

является  предпосылкой 

установления   личностной 

значимости учения 

Знание    генезиса 

формирования  предметного 

знания   (история, 

персоналии,длярешениякаких 

проблем разрабатывалось); 

возможностиприменения 

получаемых знаний для 

объяснениясоциальныхи 

природных явлений; 

   владение методами решения 

различных задач; 

свободное решение задач ЕГЭ, 

олимпиад: 

региональны 

х, российских, 
международных 

4. 
2 

Компете 

нт ность 

в 

методах 

препода 

ва ния 

Обеспечивает   возможность 

эффективногоусвоениязнанияи 

формирования     умений, 

предусмотренных   программой. 

Обеспечивает  индивидуальный 

подход и развитие   творческой 

личности 

Знаниенормативныхметодови 

методик; 

демонстрация личностно 

ориентированныхметодов 

образования; 

наличие своих находок и 

   
знание современных 

достиженийвобластиметодики 

обучения, в том числе 

использование  новых 

информационных технологий; 

   использование в учебном 

процессесовременныхметодов 

обучения 

4. 
3 

Компете 

нт ность 

в 

субъекти 

в ных 

условиях 

деятельн 

о 

сти(знан 

ие 

ученико 

ви 

учебных 

коллекти 

в ов) 

Позволяет   осуществлять 

индивидуальный подход к 

организацииобразовательного 

процесса. Служит   условием 

гуманизации образования. 

Обеспечиваетвысокуюмотивацию 

академической активности 

Знание  теоретического 

материала по  психологии, 

характеризующего 

индивидуальныеособенности 

обучающихся; 

владениеметодамидиагностик 

и индивидуальных 

особенностей  (возможно, 

совместно  со  школьным 

психологом); 

использование знаний по 

психологииворганизации 

учебного процесса; 

   разработка индивидуальных 

проектов на основе личных 

характеристикобучающихся; 



   владение 
метода 

ми социометрии; 

учёт особенностей учебных 
коллективоввпедагогическом 

процессе; 

знание (рефлексия) 

своих 

индивидуальных 
особенностей 

   иихучётвсвоейдеятельности 

4. 
4 

Умение 

вести 

самостоя 

т ельный 

поиск 

информа 

ц ии 

Обеспечивает      постоянный 

профессиональныйроститворческий 

подход к педагогической 

деятельности.     Современная 

ситуация  быстрого    развития 

предметных   областей,  появление 

новых педагогических технологий 

предполагают    непрерывное 

обновление собственных знаний и 

умений, что обеспечивает желание и 

умениевестисамостоятельныйпоиск 

Профессиональная 

любознательность; 

умение   пользоваться 

различнымиинформационно- 

поисковыми технологиями; 

использование различных баз 

данных в образовательном 

процессе 

5.Разработкапрограммпедагогическойдеятельностиипринятиепедагогических 

решений 

5. 
1 

Умение 

разработ 

ат ь 

Умениеразработатьобразовательную 

программу является базовым в 

системе профессиональных 

компетенций.   Обеспечивает 

реализациюпринципаакадемических 

свобод на основе индивидуальных 

образовательных программ. Без 

умения  разрабатывать 

образовательные программы в 

современных условиях невозможно 

творчески    организовать 

образовательный процесс. 

Образовательные программы 

выступают средствами 

целенаправленноговлиянияна 

развитие обучающихся. 

Компетентность в разработке 

образовательныхпрограммпозволяет 

осуществлять преподавание на 

различных уровнях об- ученности и 

развития обучающихся. 

Обоснованный выбор учебников и 

учебных   комплектов   является 

Знание 
образовательн 

ых стандартов и примерных 

программ; 

образова 

те льную 

програм 

м у, 

выбрать 

учебник 

и 

иучебны 

е 

наличие  персонально 

разработанныхобразовательны 

х программ: характеристика 

этих программ по 

содержанию,  источникам 

информации; по материальной 

базе, на которой должны 

реализовываться программы; 

по учёту индивидуальных 

характеристик обучающихся; 

комплек 

т ы 

обоснованностьиспользуемых 

образовательных программ; 

 участие обучающихся и их 

родителей  в разработке 

образовательнойпрограммы, 

индивидуального  учебного 

плана и индивидуального 

образовательного маршрута; 



  составной  частью   разработки 

образовательныхпрограмм,характер 

представляемого    обоснования 

позволяет судить  о     стартовой 

готовности к началу педагогической 

деятельности,  сделать    вывод о 

готовности   педагога   учитывать 

индивидуальные характеристики 

обучающихся 

участие работодателей в 

разработке образовательной 

программы; 

знание учебников и учебно- 

методических комплектов, 

используемых в 

образовательныхучреждениях, 

рекомендованных органом 

управления образованием; 

обоснованностьвыбора 

   учебников и учебно- 

методическихкомплектов, 

используемых педагогом 

5. 
2 

Умение 

принима 

ть 

решения 

Педагогу приходится 
постоянно принимать 

решения: 

—какустановитьдисциплину; 

Знание 
типичн 

ых 

педагогических 

ситуаци 

й, требующих участия 

педагогадля своего решения; 

в 

различн 

ых 

педагоги 

ч еских 

ситуация 

х 

— какмотивироватьакадемическую 

активность; 

— как вызвать интерес у 

конкретного ученика; 

— как обеспечить понимание и т. д. 

Разрешениепедагогическихпроблем 

составляет суть педагогической 

деятельности.Прирешениипроблем 

могут применяться как стандартные 

решения (решающие правила), так и 

творческие  (креативные) или 

интуитивные 

владение набором решающих 

правил, используемых для 

различных ситуаций; 

владение 

критери 

ем 

предпочтительностипривыбор 

е того или иного решающего 

правила; 

знание критериев достижения 

цели; 

знание 

нетипичн 

ых конфликтных ситуаций; 

  примеры разрешения 
конкретныхпедагогических 

ситуаций; 

  развитость 

педагогическо 

го мышления 

6.Компетенцииворганизацииучебнойдеятельности 



6. 
1 

Компете 

нт ность 

в 

установл 

е нии 

субъект- 

субъектн 

ы  х 

отношен 

и й 

Являетсяоднойизведущихвсистеме 

гуманистической педагогики. 

Предполагаетспособностьпедагогак 

взаимопониманию,   установлению 

отношений      сотрудничества, 

способность   слушать,  выяснять 

интересы и  потребности  других 

участников     образовательного 

процесса,  готовность помогать, 

позитивный настрой педагога 

Знание обучающихся; 

компетентность в 

предметная компетентность; 

методическаякомпетентность; 

готовность к сотрудничеству 

6. 
2 

Компете 

нт ность 

в 

обеспече 

н ии 

пониман 

и я 

педагоги 

ч 

Добиться понимания  учебного 

материала—главнаязадачапедагога. 

Этого понимания можно достичь 

путём включения нового материала 

в систему уже освоенных знаний 

или умений и путём демонстрации 

практического применения 

изучаемого материала 

Знание того, что знают и 

понимают ученики; 

свободное владение 

изучаемым материалом; 

осознанное включение нового 

учебного материала в систему 

освоенных 

обучающими 

ся знаний; 

 еской 

задачи и 

способов 

деятельн 

о сти 

 демонстрацияпрактического 

применения изучаемого 

материала; 

опора на чувственное 

восприятие 

6. 
3 

Компете 

нт ность 

в 

педагоги 

ч еском 

оценива 

ни и 

Обеспечивает процессы 

стимулированияучебнойактивности 

, создаёт условия для формирования 

самооценки, определяет процессы 

формирования личностного «Я» 

обучающегося, пробуждает 

творческие силы. Грамотное 

педагогическое оценивание должно 

направлять развитие обучающегося 

от внешней оценки к самооценке. 

Компетентностьвоцениваниидругих 

должна сочетаться с самооценкой 

педагога 

Знание функций 
педагогической оценки; 

знание видов педагогической 

оценки; 

знание того, что подлежит 

оцениванию в педагогической 

деятельности; 

владение 

метода 

ми педагогического 

оценивания; 

умение продемонстрировать 

эти методы на 

конкретныхпримерах; 

умение перейти от 

педагогическогооцениванияк 

самооценке 



6. 
4 

Компете 

нт ность 

в 

организа 

ц  ии 

информа 

ц 

ионной 

основы 

деятельн 

о сти 

обучаю 

ще гося 

Любая учебная задача разрешается, 

если обучающийся    владеет 

необходимой  для  решения 

информацией и   знает    способ 

решения. Педагог должен обладать 

компетентностью  в  том,     чтобы 

осуществитьилиорганизоватьпоиск 

необходимой   для   ученика 

информации 

Свободное владение 
учебным 

материалом; 

знаниетипичныхтрудностейпри 

изучении конкретных тем; 

способность     дать 

дополнительнуюинформацию 

или организовать  поиск 

дополнительной  информации, 

необходимой для решения 

учебной задачи; 

 

 

умение выявить 

уровень развития 

обучающихся; 

владениеметодамиобъективног 

о контроля и оценивания; 

умение использовать навыки 

самооценки для построения 

информационной основы 

деятельности (ученик должен 

уметьопределить,чегоемуне 

   хватаетдлярешениязадачи) 

6. 
5 

Компете 

нт ность 

в 

использо 

в ании 

совреме 

нн 

ыхсредс 

тв и 

систем 

организа 

ц 

ииучебн 

о- 

воспитат 

е льного 
процесса 

Обеспечиваетэффективностьучебно 
- воспитательного процесса 

Знаниесовременныхсредстви 

методов   построения 

образовательного процесса; 

умение использовать средства 

и  методы   обучения, 

адекватные  поставленным 

задачам,     уровню 

подготовленностиобучающихс 

я, их индивидуальным 

характеристикам; 

умениеобосноватьвыбранные 

методы и средства обучения 



6. 
6 

Компете 

нт ность 

в 

способах 

умствен 

но й 

деятельн 

о сти 

Характеризует уровень владения 

педагогомиобучающимисясистемой 

интеллектуальных операций 

Знание 
систе 

мы 

интеллектуальных операций; 

владение интеллектуальными 

операциями; 

умен 

ие сформировать 

интеллектуальные операции у 

учеников; умение организовать 

использование 

интеллектуальных операций, 

адекватных решаемой задаче 

 

Психолого-педагогическиеусловияреализацииосновной образовательной 

программы основного общего образования 

Основнымиформамипсихолого-педагогическогосопровождениявыступают: 

 диагностика,направленнаянаопределениеособенностейстатусаобучающегося,которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце 

каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом 

с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

Косновнымнаправлениямпсихолого-педагогическогосопровождения относятся: 

 сохранениеиукреплениепсихологического здоровья; 

 мониторингвозможностейиспособностейобучающихся; 

 психолого-педагогическаяподдержкаучастниковолимпиадногодвижения; 

 формированиеуобучающихсяпониманияценностиздоровьяибезопасногообразажизни; 

 развитиеэкологическойкультуры; 

 выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями и особыми 
возможностями здоровья; 

 формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисреде сверстников; 

 поддержкадетскихобъединенийиученического самоуправления; 

 выявлениеиподдержкадетей,проявившихвыдающиесяспособности. 



Финансово-экономическиеусловияреализацииобразовательной программы 

основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего 

образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании 

пооказаниюмуниципальныхобразовательныхуслугвсоответствиистребованиямифедерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования. Муниципальное 

задание обеспечивает соответствие показателей объемов и качества предоставляемых 

образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели 

средств бюджета. 

Финансовое обеспечение муниципального задания по реализации основной образовательной 

программыосновногообщегообразованияосуществляетсянаосновенормативногоподушевого 

финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм 

формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования в 

соответствии с требованиями Стандарта. 

 

Материально-техническиеусловияреализацииосновной образовательной программы 

Материально-техническая база образовательной организации приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательной 

организации, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и 

созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 

Зданияиобъектыорганизацииоборудованытехническимисредствамибезбарьернойсредыдля 

передвижения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

а)наличиематериально-техническойбазыиоснащенностиорганизации: 
 

№ 
 

п 

/ 

 
п 

Объекты 

материальн 

о- 

техническо 

й базы 

Имее 

тся 

Проце 

нт 

оснащ 

ен 

ности 

Наличие 
документов 

по технике 

безопасност 

и 

Наличиеисостояние 

мебели 

Оборудова 

ни е 

средствам 

и 

пожароту 

шен ия 

1 

. 

Кабинеты 

начальных 

классов 

4 каб 100% имеется удовлетворительное да 

2 

. 

Кабинет 

иностранного 

языка 

имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

3 
. 

Кабинет 
физики 

имее 
тся 

100% имеется удовлетворительное да 

4 
. 

Кабинет 

чувашского 

языка и 

имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

 литературы      

5 
. 

Кабинет 
химии 

имее 
тся 

100% имеется удовлетворительное да 



6 
. 

Кабинет 

информатики 

имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

7 

. 

Кабинет 

русскогоязык 

а и 

литературы 

имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

8 
. 

Кабинет 

математики 

имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

9 

. 

музей имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

1 
0 

. 

Учебные 

мастерские 

имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

1 
1 

. 

столовая имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

1 
2 

. 

Медицински 

й кабинет 

имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

1 
3 

. 

Библиотека имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

1 
4 

. 

Учительская имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

1 
5 

. 

Директорская имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

1 
6 

. 

спортзал имее 

тся 

100% имеется удовлетворительное да 

б)наличиеихарактеристикаобъектовкультурно-социальной,спортивнойиобразовательной сферы: 

физкультурныйзал-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость-25_ 

человек,состояние–удовлетворительное (неудовлетворительное); 

тренажерныйзал-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость-  

человек,состояние-удовлетворительное(неудовлетворительное); 

бассейн-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость- человек, 

состояние - удовлетворительное (неудовлетворительное); 

музыкальныйзал-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость-  

человек,состояние-удовлетворительное(неудовлетворительное); 



музей-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость-15человек,состояние 

- удовлетворительное(неудовлетворительное); 

учебные мастерские - имеется (не имеется), приспособлен (типовое помещение), емкость - 15_ 

человек, профиль мастерских, количество единиц каждого профиля (швейная мастерская - 6; 

комбинированная мастерская и др.) состояние - удовлетворительное(неудовлетворительное); 

компьютерныйкласс—имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость-10 человек, 

состояние - удовлетворительное (неудовлетворительное), наличие документов подтверждающих 

разрешение эксплуатации компьютерного класса, когда и кем выдано, номер документа; 

в)организациякомпьютернойтехникой- 

 

обеспеченане вполном объеме 
 

(обеспечена,обеспеченанев полномобъеме, не обеспечена) 

общее количество компьютерной техники - 39 единиц, из них подлежит списанию - 0 единиц, 

планируется к закупке в текущем учебном году - 0 единиц. Основные недостатки:   

 

; 

 

г)наличиеиобеспеченностьорганизацииспортивным 

 

оборудованием, инвентарем -имеются, обеспечивает ,обеспечивает(не 
 

(имеются, не имеются) 

обеспечиваетпроведениезанятий)егосостояниеудовлетворительное(неудовлетворительное), 

акт-разрешениенаиспользование спортивногооборудования вобразовательном процессеот "28_" 

мая2025 г. №б/н_, 

 

комиссияМБОУ «Шумерлинская СОШ» . 
 

(наименование органа оформившего акт-разрешение) 

Потребностьвспортивномоборудовании: 

гимнастическиематы-10шт,гимнастическийкозел-1шт,гимнастическиймостик-1шт. . 

(наименование оборудования, количество оборудования) 

Основные недостатки:  

 

 

 

д)обеспеченностьорганизацииучебноймебелью-удовлетворительное(неудовлетворительное). 

Потребность в замене мебели: 



комплект-классов -  0 ; доска ученическая -  0 ; шкаф книжный -  5 ;итд.; 

е)обеспеченностьорганизациибытовоймебелью-удовлетворительное(неудовлетворительное). 

Потребностьвзаменемебели: 

шкаф плательный -  1 ; шкафы офисные -  8 ; кровати -  0 ;итд.; ж) сведения 

о книжном фонде библиотеки организации: 

числокниг-_5798 ;фондучебников- _3153  ,  95  %; 

научно-педагогическаяи методическаялитература - 171  . 

Основные недостатки: художественнаядетскаялитература 
 

Потребностьвобновлениикнижногофонда имеется . 
 

(имеется,неимеется) 

6. Состояниеземельногоучастказакрепленногозаорганизацией– 

 

удовлетворительное ; 
 

(удовлетворительное, неудовлетворительное) 

общаяплощадь участка - 1,4748  га; 

наличиеспециальнооборудованныхплощадокдлямусоросборниковихтехническоесостояниеи 

соответствие санитарным требованиям – 

 

имеются,соответствуютсанитарнымтребованиям . 

(имеются(неимеются),ихсостояниеисоответствиесанитарнымтребованиям) 

Основные недостатки:  

 

; 
 

наличиеспортивныхсооруженийиплощадок,ихтехническоесостояниеисоответствие санитарным 

требованиям – имеются, соответствует требованиям безопасности 

. 
 

(имеются(неимеются),ихописание,состояниеисоответствиетребованиям безопасности) 

Требованиятехникибезопасностиприпроведениизанятийнауказанных 

 

объектах соблюдаются . 
 

(соблюдаются,не соблюдаются) 



Основные недостатки: нет  
 

. 

 

 

7. Медицинскоеобслуживание 

ворганизации 

 

 

организовано договор об организации 

системы медицинского  обеспечения 

детейвобразовательномучреждении
; 

БУ«ШумерлинскийММЦ» 

МинздравсоцразвитияЧувашииот 

10.01.2022 г. 

(организовано,неорганизовано)  а) 

медицинское обеспечение осуществляется внештатным 
 

(штатным, внештатным) 

медицинским персоналом в количестве  человек,втом числе: 

 

Должность Профильработы Количество 

ставок 

Характерработы 

(штат, договор) 

Примечание 

     

     

Лицензия на медицинскую деятельность оформлена (не оформлена); 

б) в целях медицинского обеспечения обучающихся в организации оборудованы: 

медицинскийкабинет-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость- 

 человек, состояние -  удовлетворительное(неудовлетворительное); 

логопедическийкабинет-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость- 

 человек,состояние–удовлетворительное(неудовлетворительное); 

кабинетпедагога-психолога-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость- 

 человек,состояние–удовлетворительное(неудовлетворительное); 

стоматологическийкабинет-имеется(неимеется),приспособлен(типовоепомещение),емкость- 

 человек,состояние–удовлетворительное(неудовлетворительное); 

процедурная - имеется (не имеется), приспособлен (типовое помещение), емкость -  человек, 

состояние - удовлетворительное (неудовлетворительное); 

 

 

Потребностьвмедицинскомоборудовании не имеется ; 
 



 
 

(имеется,неимеется) 

. 
 

(приналичиипотребностиуказатьосновнойпереченьоборудования) 

Основныенедостатки:отсутствиештатногомедицинскогоработника 

. 
 

8. Питание обучающихся - организовано : 
 

(организовано,неорганизовано) 

а)питание организовано всмены, в1 смены, в1 
 

(количество смен) (количество столовых) 

столовых на 54 

 посадочныхме 

ст. Буфет 

не меется на  мест.Количество 

(имеется,не имеется) 

эстетическогооформлениязаловприемапищи удовлетворительное , 
 

(удовлетворительное, неудовлетворительное) 

гигиеническиеусловияпередприемомпищи соблюдаются ; 
 

(соблюдаются,не соблюдаются) 

б) процент охвата горячим питанием составляет _100  %, в том числе питанием детей из 

малоимущих семей в количестве  детей, что составляет  отихобщегоколичества; 

в)приготовлениепищиосуществляется_изпродуктов,закупаемой организацией 

 

. 
 

(изпродуктов,закупаемыхорганизаций,полуфабрикатовпозаключеннымдоговорамидр., реквизиты 

договора) 

Основные недостатки:  нет  

 

; 
 

г) хранение продуктов  организовано ,санитарнымнормам (организованно, 

не организованно 
 



соответствует . 
 

(соответствует, не соответствует) 

Основные недостатки: нет  

 

; 
 

д)обеспеченностьтехнологическимоборудованием- достаточное , 
 

(достаточное,не достаточное) 

его техническоесостояние соответствует , 

(соответствует, не соответствует нормативным требованиям) 

актыдопускакэксплуатации оформлены     . 
 

(оформлены, не оформлены) 

Требованиятехникибезопасностиприработес использованием 

 

технологического оборудования соблюдаются . 
 

(соблюдаются,не соблюдаются) 

Основные недостатки:  нет  

 

. 

Потребностьвзакупкедополнительноготехнологическогооборудования 

 

протирочнаямашинадлядошкольнойгруппы : 

(имеется,неимеется) 

; 
 

(принеобходимостиуказатьнаименованиеиколичествооборудования) 

е)санитарноесостояниепищеблока,подсобныхпомещений технологических 

 

цеховиучастков  соответствуетсанитарнымнормам . 

(соответствует,несоответствуетсанитарным нормам) 

Основные недостатки:  нет  

 

; 
 



ж)обеспеченностьстоловойпосудой достаточное ; 
 

(достаточное,не достаточное) 

з)документацияиинструкции,обеспечивающиедеятельностьстоловой 

работников имеется . 
 

(имеется,неимеется) 

Основные недостатки:  нет  

 

; 
 

и)двенадцатидневное меню, утвержденное руководителем 
 

организации имеется ; 
 

(имеется,неимеется) 

к)питьевойрежим обучающихся организован , 
 

(организован,неорганизован) 

черезпитьевойфонтан . 
 

(указатьспособорганизациипитьевогорежима) 

Основные недостатки:  нет  

 

; 

л)наличиедоговоранаоказаниесанитарно-эпидемиологическихуслуг (дератизация, дезинфекция) 

имеется , 
 

(имеется,неимеется) 

договорЮЛ-003/25 от 01.07.2025 г. ООО«Санитарно-экологическаяслужба «Дезрум» . 

(реквизитыдоговора, №, дата, организация, оказывающая услуги) 

9. Нормыосвещенностиучебныхклассов(аудиторий),кабинетовсотрудникови производственных 

помещений (участков) и др. соответствует 
 

(соответствует, не соответствует 

санитарно-гигиеническимтребованиямкестественному,искусственномуосвещениюжилыхи 

общественных зданий. 



Основные недостатки:  нет  

 

 

; 
 

10. Транспортноеобеспечениеорганизации- организовано ; 
 

(организовано,неорганизовано) 

а)необходимостьвподвозеобучающихсякместампроведениязанятий- 

имеется 
 

(имеется,неимеется) 

б)общееколичествообучающихся,нуждавшегосявподвозекместампроведениязанятий- 

11 человек,_100%отобщегоколичества обучающихся; 

в)обеспеченностьорганизациитранспортнымисредствами,втомчиследляперевозки  обучающихся: 
 

 

  

 

 

 

№ 
п/п 

 

 

 

 

 

Наименование 

 

 

Марка 

транспорт 
ного 

средства 

 

 

 

Коли 

честв 
о 

 

 

 

 

Год 
приобретения 

Соответствие 

требованиям 

ГОСТа 

Р51160- 98 

"Автобусыдля 

перевозки 

детей. 

Технические 

требования" 

 

 

 

 

Техническое 
состояние 

 

 

 

 

 

Примечание 

 

1 

 

Автобус 

ПАЗ  

1 
2015  

соответствует 

 

исправное 

 

2 Автобус ПАЗ 1 2021  

соответствует 

 

исправное 

 

 

г) наличие оборудованных мест стоянки (боксов), помещений обслуживания и ремонта 

автомобильной техники - имеется       , 
 

(имеется,неимеется) 

 

 

установленнымтребованиямсоответствует . 
 

(соответствуют, не соответствуют) 



Основныенедостатки:отсутствует_смотровая яма 

 

. 

 

Потребностьвзамене(дополнительнойзакупке)- 
 

не имеется , количество -  единиц. (имеется, не 

имеется) 

11. Мероприятияпообеспечениюохраныи антитеррористической 

защищенностиорганизации выполнены : 
 

(выполнены, не выполнены) 

а)охранаобъектоворганизацииосуществляется сторожа 
 

(указатьспособохраны-сторожа, вневедомственнаяохрана,частнаяохранная организация) 

в составе  4 сотрудников.Ежедневнаяохранаосуществляетсясотрудникамивсоставе 

4 человек.Договорыпооказаниюохранныхуслуг заключены: 

 

; 
 

(наименованиеуслуг,наименованиеорганизации,№идаталицензиинаоказаниеуслуг,№ и дата 

договора) 

; 
 

(наименованиеуслуг,наименованиеорганизации,№идаталицензиинаоказаниеуслуг,№ и дата 

договора) 

б)объектыорганизациисистемойохраннойсигнализации 

 

оборудованывкабинетеинформатики ; 
 

(оборудованы, не оборудованы) 

в)системамивидеонаблюденияиохранноготелевиденияобъекты 

 

оборудованы ; 
 

(оборудованы, не оборудованы) 

г)прямаясвязьсорганамиМВД(Росгвардии)организованас использованием 



кнопкиэкстренного вызова ; 
 

(указатьспособсвязи:кнопкаэкстренноговызова,телефонАТСидр.) 

д)территорияорганизацииограждением 

оборудована иобеспечивает 
 

(оборудована, не оборудована) (обеспечивает,не обеспечивает) 

несанкционированныйдоступ; 

е)дежурно-диспетчерская(дежурная)служба организована . 
 

(организована,неорганизована) 

Основные недостатки: нет  

. 
 

12. Обеспечениепожарнойбезопасности 

 

организации  соответствует нормативнымтребованиям: 

(соответствует, не соответствует)   

а)ОрганамиГосударственногопожарногонадзорав20_25 году проверка 

 

состоянияпожарнойбезопасности проводилась , 

(проводилась, не проводилась) 

 

 

 

б)требованияпожарнойбезопасности выполняются ; 
 

(выполняются, не выполняются) 

в) системой пожарной сигнализации объекты организации оборудованы .Ворганизации 

(оборудованы, не оборудованы) 

установлена Пультконтроляиуправленияохранно-пожарныймарка-«С2000-М» , 
 



 
 

(тип(вид)пожарнойсигнализации) 

обеспечивающая извещение о пожаре . 
 

(описаниезаданноговидаизвещенияопожареи(или)выдачикомандна включение 

автоматических установок пожаротушения) 

Пожарная сигнализация находится исправна ; 

(исправна, неисправна) 

г)зданияиобъектыорганизациисистемамипротиводымнойзащиты 

 

оборудованы ; 
 

(оборудованы, не оборудованы) 

д)системапередачиизвещенийопожаре обеспечивает 
 

(обеспечивает,не обеспечивает) 

автоматизированнуюпередачупоканаламсвязиизвещенийопожаре; е) система противопожарной 

защиты и эвакуации обеспечивает 

обеспечивает защитулюдейиимуществаотвоздействияот (обеспечивает, 

не обеспечивает) 

воздействияопасныхфакторовпожара.Состояниеэвакуационныхпутейи выходов 

обеспечивает  беспрепятственнуюэвакуацию (обеспечивает, не 

обеспечивает)  

обучающихсяиперсоналавбезопасныезоны.Поэтажныепланыэвакуацииразработаны(не 

разработаны). Ответственные за противопожарное состояние помещений назначены (не назначены); 

ж)проверкасостоянияизоляцииэлектросетиизаземления оборудования 

 

 

проводилась 
.Выводнаоснованиитехническогоотчетаот«15_» 

_августа_ 
 

 

(проводилась, не проводилась) 
 

2025 года,  выданного 

Шумерлинскимместн 

 

-соответствует 

ым 

отделениемВДПО Чувашской  



Республики 

(наименованиеорганизац 

ии, проводившей 

проверку) 

 

 

(соответствует (не 

соответствует)нормам) 

з)проведениеинструктажейизанятийпопожарнойбезопасности,атакжеежеквартальных тренировок 

подействиямприпожаре организовано . 
 

(организовано,неорганизовано) 

В ходе проверки выявлены (не выявлены) нарушения требований пожарнойбезопасности: не 

выявлены  

 

. 
 

13. Мероприятияпоподготовкекотопительномусезонув организации 

проведены . 
 

(проведены,не проведены, проведенынес полномобъеме) 

Отоплениепомещенийиобъектоворганизацииосуществляется 

 

теплоцентраль , 
 

(указатьхарактеротопительнойсистемы(теплоцентраль,котельная,печное) 

 

состояние удовлетворительное , 
 

(удовлетворительное, неудовлетворительное) 
 

Опрессовкаотопительнойсистемы проведена , 

 
акт от 15.07.2025 года 

(проведена, не проведена) 
 
. 

 

 

 

 

 

(датаи №документа,подтверждающего проведение опрессовки) 

Обеспеченность топливом составляет  % от годовой потребности. Потребность в 

дополнительном обеспечении составляет  %.Хранениетоплива 



. 
 

(организовано,неорганизовано) 

14. Режимвоздухообмена впомещениях иобъектах организации 

 

. 
 
 

Воздухообменосуществляется 

за счет 

естественнойвентиляции . 

 
 

соблюдается (указатьтипвентиляции(приточная,естественнаяи др.) 

(соблюдается,не соблюдается) 

Состояниесистемывентиляцииобеспечивает(необеспечивает)соблюдениеустановленныхнорм 

воздухообмена. 

15. Водоснабжениеобразовательнойорганизацииосуществляется . 

16. Газоснабжениеобразовательнойорганизации: 

 нет . 

17. Канализация  имеется . 

 

 

Информационно-методическиеусловияреализацииосновной образовательной 

программы основного общего образования 

Необходимое для использования ИКТ оборудованиеотвечает современным требованиям и 

обеспечивает использование ИКТ: 

 вучебнойдеятельности; 

 вовнеурочнойдеятельности; 

 висследовательскойипроектнойдеятельности; 

 приизмерении,контролеиоценкерезультатовобразования; 

 в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, атакже 

дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной 

сферы и органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

 реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

 ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 

текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 

синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

 записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и 

спутниковыеизображения)извукапрификсацииявленийвприродеиобществе,хода 



образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные 

объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

 создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, 

классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных 

географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, 

графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 

 организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 
выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

 выступлениясаудио-,видео-играфическимэкраннымсопровождением; 

 выводаинформациинабумагуит.п.ивтрехмернуюматериальнуюсреду (печать); 

 информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 
информационную среду организации, в том числе через Интернет, размещения 

гипермедиасообщений в информационной среде образовательной организации; 

 поискаиполучения информации; 

 использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе 
в справочниках, словарях, поисковых системах); 

 вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видеоустройств для учебной 
деятельности на уроке и вне урока; 

 общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия вфорумах, 
групповой работы над сообщениями (вики); 

 создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления; 

 включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного 

оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение 

местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и 

коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений; 

 исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования 

звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов; 

 художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ- 

инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и 

рисованной мультипликации; 

 создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и 

коммуникационных технологиях); 

 проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 
обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования; 

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных тренажеров; 

 размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации; 

 проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации 
своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его 

реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио-, 



видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся; 

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиа сопровождением; 

 выпускашкольныхпечатных изданий. 

Всеуказанныевидыдеятельностиобеспечиваютсярасходнымиматериалами. 
 

 

 

Мультимедийныеучебникииучебныепособия,содержащихсявфондебиблиотеки 
 

 

№п/п Наименование количест 
во 

1. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Магнитное поле. Электромагнетизм. 

1 

2. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Постоянный ток. 

1 

3. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Кинематика и динамика. Законы сохранения. 

1 

4. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Квантовая физика. 

1 

5. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
МКТ и термодинамика. 

1 

6. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Механические колебания и волны. 

1 

7. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Геометрическая и волновая оптика. 

1 

8. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Электростатика и электродинамика. 

1 

9. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Электромагнитные волны. 

1 

10. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяфизика. 
Ядерная физика. 

1 

11. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяхимия. 
Органическая химия. Белки и нуклеиновые кислоты. 

1 

12. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяхимия. 
Инструктивные таблицы. 

1 

13. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяхимия. 
Растворы. Электролитическая диссоциация. 

1 

14. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяхимия. 
Металлы. 

1 

15. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяхимия. 
Неметаллы. 

1 

16. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяхимия. 
Химическое производство. Металлургия. 

1 

17. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяхимия. 
Строение вещества. Химические реакции. 

1 

18. Интерактивноеучебноепособие.Нагляднаяхимия. 
Начала химии. Основы химических знаков. 

1 



19. Интерактивное учебное пособие. Наглядная 

биология. Химия клетки. Вещества клетки и ткани 
растений. 

1 

20. Интерактивное учебное пособие. Наглядная 
биология. Животные. 7 класс 

1 

21. Интерактивное учебное пособие. Наглядная 
биология. Растения. Грибы. Бактерии. 6класс 

1 

22. Интерактивное учебное пособие. Наглядная 

биология. Человек. Строение тела человека. 8-9 
класс 

1 

23. Интерактивное учебное пособие. Наглядная 
биология. Эволюционное учение 10-11 класс 

1 

24. Интерактивное учебное пособие. 
Наглядная математика. 

Многогранники. Тела вращения. 

1 

25. Интерактивное учебное пособие. 
Наглядная математика. 5 класс 

1 

26. Интерактивное учебное пособие. 
Наглядная математика.6 класс 

1 

27. Интерактивное учебное пособие. 
Наглядная математика. Графики 

функций. 

1 

28. Интерактивное учебное пособие. Наглядная 
математика.Тригонометрическиефункции,уравнения 

и неравенства. 

1 

29. Интерактивное учебное пособие. 
Наглядная математика. 

Мнгоугольники. 

1 

30. Интерактивное учебное пособие. 
Наглядная математика. Векторы. 

1 

31. Интерактивное учебное пособие. 
Наглядная математика. 

Стереометрия. 

1 

 

Чувашскийязык 

 

Электронныепособияначувашскомязыке 

1. Пелушыраса… 5класс. - 2005. 

2. ЧашковаТ.Т.Чувашскийязык.2класс.-2013 

3. Кукамайпатенче.7класс.– 2013. 

4. АбрамоваГ.В.идр. Картинныйсловарьчувашскогоязыка.:Электронноеучебное 

пособие для учащихся русской школы. - Чебоксары. - 42,50. 

5. АртемьеваА.Р.идр. Чувашскийязык.4класс:Электронноеучебноепособие.- 

Чебоксары.- 42,50. 

6. Артемьева А. Р. идр. Чувашскийязык.3класс:Электронноеучебное пособие. 

7. Абрамова Г.В.Чувашскийязык.4кл.: Видеоприложениекучебникучувашскогоязыкадля 

4кл. русскойшколы. - Чебоксары:ДВС "Юность".-172,00. 

8. АбрамоваГ.В.,КрасноваА.Л.Чувашскийязык.5кл.:Видеоприложениекучебникучувашского 

языка для 5 кл. русской школы. - Чебоксары: ДВС "Юность". -132,00. 

9. Вволшебноммиренародноготворчества:Технология1-4кл./Е.П.Кондратьева,Т.В. Николаева. - 

Чебоксары, 2011. - 215,43 

10. АндреевВ.Ю.«Пулара»7класс.2011 
11. ЧашковаТ.Т.Окружающиймирначувашскомязыке1класс.2011 

12. АртемьеваТ.В.Зернышкополитературномучтению1класс.2011 



О Чувашии 

1. Чебоксары–чистыйиблагоустроенныйгород. 

2. На земле чувашской. 

3. Звенящеесеребро тухьи. 

4. Роднойкрай.6класс:Видео-приложениекучебномупособию«Роднойкрай.6-7кл.ДВД. 

– Чебоксары,ОООДВС«Юность»,т.8 

5. Роднойкрай.7класс:Видео-приложениекучебномупособию«Роднойкрай.6-7кл.ДВД. 

– Чебоксары,ОООДВС«Юность»,т.8 

Русская литература 

1. КоровинаВ.Я.Фонохрестоматия кучебнику«Литература 5класс». 2015 
2. КоровинаВ.Я.Фонохрестоматияк учебнику«Литература9класс». 2015 

 

Коллекцииэлектронныхобразовательныхресурсов: 

1. Единыйурок.РФ 2.Учи.ру 

ОбразовательныеИнтернет-порталы 

1. СайтМинистерстваПросвещенияРФ 
2. Каталогучебныхизданий,электронногооборудованияиэлектронныхобразовательныхресурсов 

для общего образования 

3. Школьный портал. 4.Федеральный портал «Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании. 5. Российский портал открытого образования и другие 

 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствиии с 

приоритетами основной образовательной программы основного общего образования 

МБОУ «Шумерлинская СОШ» 

Областьизменения: 

- принципы и организационные механизмы управления педагогическим коллективом 

образовательного учреждения; 

- профессиональнаяготовностьпедагогическихработниковобразовательногоучрежденияк 

реализации ФГОС ООО; 

- нормативно-правоваябазаобразовательногоучреждения; 

- системаметодическойработыобразовательного учреждения; 

- взаимодействиесвнешнейсредой(социальноеисетевое партнерство); 

- материально-техническаябаза. 

 

СцельюучетаприоритетовООПОООнеобходимо обеспечить: 

- своевременнуюкурсовуюподготовкупоФГОСвсехпедагогов,работающихнауровнеосновного 

общего образования; 

- регулярноеинформированиеродителейиобщественностивсоответствиисосновнымиприоритетами 

ООП ООО; 

-вестимониторингразвитияучащихсявсоответствиисосновнымиприоритетамипрограммы; 

- укреплятьматериально-техническуюбазуобразовательного учреждения. 

 

Критерииэффективностисистемыусловий: 

- достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми учащимися образовательного 

учреждения; 

- выявлениеиразвитиеспособностейучащихсячерезсистемукружков,клубов; 

-работасодареннымидетьми,организацияолимпиад,конференций,диспутов,круглыхстолов, ролевых 

игр; 



- участие учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в разработке ООП ООО, проектировании и развитии внутришкольнойсоциальной 

среды; 

- эффективное использование времени, отведенного на реализацию ООП ООО, формируемой 

участниками образовательной деятельности в соответствии с запросами учащихся и ихродителями 

(законными представителями); 

- использованиевобразовательнойдеятельностисовременныхобразовательныхтехнологий; 

- эффективноеуправлениеобразовательнымучреждениемсиспользованиеминформационно- 

коммуникационных технологий, а также механизмов финансирования. 

 

Переченьнеобходимыхизмененийпо направлениям 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение 

Разработка локальных нормативных актов, обеспечивающих 

реализацию ООП ООО 

ВнесениеизмененийидополненийвООПООО 

Финансовое 

обеспечение 

Определение объёма расходов, необходимых для реализации 

ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма 
их формирования 

Разработкалокальныхнормативныхактов(внесениеизменений в 

них), регламентирующих установление заработной платы 

работников  образовательного  учреждения,  в  том  числе 
стимулирующих выплат 

Организационное 

обеспечение 

Разработка: 
- учебного плана; 

- планавнеурочнойдеятельности; 

- рабочихпрограммучебныхпредметов(курсов),внеурочной 

деятельности; 

- календарногоучебногографика; 

- режимаработы Учреждения; 

- расписанияуроковивнеурочнойдеятельности. 

Приведениематериально-техническойбазыобразовательного 

учреждения в соответствие с действующими санитарными и 
противопожарными нормами, нормами охраны труда. 

Приведение учебно-методического и информационного 

обеспеченияобразовательнойдеятельностивсоответствие 

требованиями ООП ООО. Обновление информационно- 

образовательной среды образовательного учреждения. 

КомплектованиефондабиблиотекидляреализацииФГОСООО 

Кадровое 

обеспечение 

Обеспечение условий  для  непрерывного  профессионального 
развития педагогических работников 

образовательногоучреждения. 

Обеспечениеусловийдляпрохожденияаттестациипедагогических 
работников. 

Информационное 

обеспечение 

Обеспечениеразмещениенасайтеобразовательногоучреждения 
информационных материалов о реализации ФГОС ООО 

Информированиеродительскойобщественностиоходереализации 
ФГОС ООО 

Обеспечениепубличнойотчётностиобразовательногоучрежденияо 
ходе и результатах реализацииФГОС ООО 

Материально- Приобретениеучебно-лабораторногоикомпьютерного 



техническое 

обеспечение 

оборудования 

Пополнениефондовбиблиотекиобразовательногоучреждения 
печатными и электронными образовательными ресурсами 

Обеспечение контролируемого доступа участников 
образовательныхотношенийкинформационнымобразовательным 

ресурсам в Интернете 

 

Механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистемеусловий 

Интегративным результатом выполнения требований основной образовательнойпрограммы 

образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной 

среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития 

обучающихся. Созданные в образовательной организации, реализующей ООП ООО, условия: 

 соответствуют требованиям ФГОС ООО; 

 обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основнойобразовательной 

программы образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней образовательных 

программ; 

 учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, 

запросы участников образовательного процесса; 

 предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 
ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел основной образовательной программы 

образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит: 

 описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, 
материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами ООП ООО образовательной организации; 

 механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистеме условий; 

 сетевойграфик(дорожнуюкарту)поформированиюнеобходимойсистемы условий; 

 системуоценкиусловий. 

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах 

проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 

прогностической работы, включающей: 

– анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации 

основной образовательной программы основного общего образования; 

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам 

основной образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательного процесса; 

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

– разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных 

партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

– разработкусетевогографика(дорожнойкарты)созданиянеобходимойсистемы  условий; 

– разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 



Сетевойграфик(дорожнаякарта)поформированиюнеобходимой системы условий 
 

Направлен 

ие 

мероприяти 

й 

Мероприятия Сроки 

реализац 

ии 

I. 
Нормативное 

обеспечение 

реализации 

ФГОС ООО 

1.Обеспечениесоответствиянормативнойбазышколы 

требованиям ФГОС ООО (цели образовательного 

процесса, режим занятий, финансирование, 

материально-техническое обеспечение и др.) 

до 01.09 

 2.Приведениедолжностныхинструкцийработников 
образовательной организации в соответствие с 

требованиями ФГОС основного общего образования 

и тарифно-квалификационными характеристиками и 

профессиональным стандартом 

май 

3.Определение списка учебников и учебных 

пособий,используемыхвобразовательномпроцессев 

соответствии с ФГОС основного общего образования 

Январь- 

август 

4.Разработка и корректировка локальных актов, 

устанавливающихтребованиякразличнымобъектам 

инфраструктуры  образовательной организации с 

учетом требований к минимальной оснащенности 

учебного процесса 

до 01.09. 

5. Доработка: 
– образовательныхпрограмм(индивидуальных идр.); 

– учебного плана; 

– рабочихпрограммучебныхпредметов,курсов, 

дисциплин, модулей; 

– годовогокалендарного учебного графика; 

– графикавнеурочнойдеятельностиобучающихся; 

до 01.09 

II.Финансов 

ое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС 

основного 

общего 

образования 

1.Определениеобъемарасходов,необходимыхдля 
реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 

август 

2.Корректировка локальных актов, 

регламентирующих установление заработной платы 

работников образовательной организации, в том 

числе 

стимулирующихнадбавокидоплат,порядкаиразмеров 

сентябрь 



Направлен 

ие 

мероприяти 
й 

Мероприятия Сроки 

реализац 

ии 

 премирования  

3.Заключение дополнительных соглашений к 

трудовомудоговоруспедагогическимиработниками 

май 

III. 
Организацио 

нн 

оеобеспечени 

е реализации 

ФГОС 

основного 

общего 

образования 

1.Обеспечениекоординациивзаимодействия 

участников образовательных отношений по 

организации реализации ФГОС ООО 

апрель- 

август 

2.Разработкаиреализациямоделейвзаимодействия 
организаций общего образования и дополнительного 

образования детей и учреждений культуры и спорта, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

май- 

август 

3.Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителейпоиспользованиючасоввариативнойчасти 

учебного плана и внеурочной деятельности 

май-июнь 

4.Привлечение органов 
государственно-общественного управления 

образовательнойорганизациейкпроектированию 

основной образовательной программы основного 

общего образования 

апрель 

IV.Кадровое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС 

основного 

общего 

образования 

1.АнализкадровогообеспеченияреализацииФГОС 

основного общего образования 

апрель 

2.Корректировка плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих 

работниковобразовательнойорганизациивсвязис 

реализациейФГОСосновногообщегообразования 

май 

3.Корректировка плана научно-методических 

семинаров (внутришкольного повышения 

квалификации)сориентациейнапроблемыреализации 

ФГОС основного общего образования 

август 

V. 
Информацио 

нн 

оеобеспечени 

1.Размещение на сайте образовательной организации 

информационныхматериаловореализацииФГОСООО 

сентябрь 



е реализации 

ФГОС 
основного 

2.Информированиеродительскойобщественностио 

реализации ФГОС ООО 

Май 



Направлен 

ие 

мероприяти 
й 

Мероприятия Сроки 

реализац 

ии 

общего 

образования 

3.Организацияизученияобщественногомненияпо 

вопросам реализации ФГОС ООО и внесения 

возможных дополнений в содержание ООП ООО 

май 

4.Разработка и утверждение локальных актов, 

регламентирующих организацию и проведение 

публичногоотчетаобразовательнойорганизации 

апрель 

VI. 
Материально 

- техническое 

обеспечение 

реализации 

ФГОС 

основного 

общего 

образования 

1.Анализматериально-техническогообеспечения 

реализации ФГОС основного общего образования 

апрель- 

май 

2.Обеспечение соответствия 
материально-техническойбазыобразовательной 

организации требованиям ФГОС ООО 

до 01.09 

3.Обеспечение соответствия 
санитарно-гигиеническихусловийтребованиямФГОС 

основного общего образования 

до 01.09 

4.Обеспечение соответствия условий реализации 

ООПпротивопожарнымнормам,нормамохранытруда 

работников образовательной организации 

до 01.09 

5.Обеспечение соответствия 
информационно-образовательнойсредытребованиям 

ФГОС основного общего образования 

до 01.09 

6.Обеспечение укомплектованности 
библиотечно-информационногоцентрапечатнымии 

электронными образовательными ресурсами 

до 01.09 

7.Наличиедоступаобразовательнойорганизациик 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещенным в федеральных, региональных и иных 

базах данных 

имеется 

8.Обеспечениеконтролируемогодоступаучастников 
образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет 

втечение 

года 

 

 

Контрольсостояниясистемыусловий 

Работа по федеральному государственному образовательному стандарту основного общего 

образования требует дополнить перечень традиционных контрольных действий новыми, 

позволяющими охватить все аспекты деятельности образовательного учреждения в условиях 

реализацииФГОС ООО. Оценке подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, 

материально-технические условия, учебно-методическое и информационное обеспечение; 

деятельность педагогов в реализации психолого-педагогических условий; условий(ресурсов) 

ОУ.Одним из таких контрольных действий является организация мониторинга за 

сформированностью условий реализации ООП ООО. Мониторинг позволяет оценить ход 

выполнения программы, увидеть отклонения от запланированных результатов, внести 

необходимыекоррективывреализациюпрограммыивконечномитогедостигнутьнеобходимых 



результатов. Поэтому контроль за состоянием системы условий включает в себя следующие 

направления: 

•мониторингсистемыусловийпоопределённыминдикаторам;самообследование ОУ; 

 

•внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в 

программу); 

• принятиеуправленческихрешений(изданиенеобходимыхприказов); 

•аналитическая деятельность по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, 

выступления перед участниками образовательного процесса, публичный отчёт, размещение 

информации на школьном сайте). 

Мониторингсистемыусловий 
 

 

Критерий Индикатор Периодич 

ность 

Ответстве 

н ный 

Кадровый 

потенциал 

Наличие педагогов, способных 

реализовывать ООП 

(по 

квалификации, по 

опыту, 

повышение 

квалификации,наличие званий, 

победители 

профессиональныхконкурсов, 

участиевпроектах,грантахит.п.) 

На начало и 

конец 

учебногогода 

Отв. 

по 

У 

ВР, 

руководите 

ль 

ШМО 

Санитарно- 

гигиеническ 

ое 

благополучи 

е 

образовател 

ьн ой среды 

Соответствие 
услови 

й 

физического воспитания 

гигиеническим требованиям, 

наличие  динамического 

расписания учебных занятий, 

учебный план; состояние здоровья 

учащихся; обеспеченность 

горячим питанием. 

наначало 

учебного 

года 

Админист 

р ация 

школы 

Финансовые 

условия 

Выполнение нормативных 

государственных требований 

Ежемесячны 

е и 

ежекварталь 

н 

ые 

отчёты 

Директор 



Информаци 

о нно - 

техническое 

обеспечение 

образовател 

ь 

ногопроцесс 

а 

Обоснованное иэффективное 

использование 

информационнойсреды(ЭОР, 

цифровых образовательных 

ресурсов,  владение  педагогами 

ИКТ- технологиями) в 

образовательном процессе. 

Регулярное обновление 

школьного сайта 

Отчёт 1 раз 

в 

четверть 

Отв. по 
УВР, 

учителя 

 

 

 

 

 

Отв.засайт 

Правовое 

обеспечение 

реализации 

ООП 

Наличие локальных нормативно- 

правовых актов и их 

использование всеми субъектами 

образовательного процесса 

Постоянно Админист 

ра ция 

школы 

Материальн 

о- 

техническое 

обеспечение 

образовател 

ь ного 

процесса 

Обоснованностьиспользования 

помещенийиоборудованиядля 

реализации ООП 

Оценка 

состояния 

уч. 

кабинетов– 

январь, 

Оценка 

готовности 

уч 

кабинетов 

август 

Директор 

школы, 

заведую 

щие 

кабинета 

ми 

Учебно - Обоснование 
использовани 

я 

перечня учебников для 

реализации задач ООП; наличие и 

оптимальность других учебных и 

дидактических 

материалов 

, включая 

цифровые 

образовательные ресурсы, частота 

их использования учащимися на 

индивидуальном уровне 

Заказучебник 

ов 

– 

февр 

аль, 

обеспеченно 

сть 

учебниками– 

сентябрь 

Перечень 

дидактическ 

ого 

материала на 

началоуч.год 

а 

Библиотека 

рь, 

Отв. 

по УВР, 

учителя 

 

Контроль за состоянием системы условий осуществляется через систему мониторинга 

образовательного учреждения, а также в процессе проведения процедуры самообследования 

образовательного учреждения. 

Информационное сопровождение мероприятий комплекса мер предусматривает 

освещение хода его реализации на сайте школы. 

Результатом реализации ООП ООО станет повышение качества предоставления 

основного общего образования, которое будет достигнуто путем создания современных 

условий образовательного процесса и роста эффективности учительского труда. 

Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования 

педагогических работников, родителей, обучающихся, определяемая по результатам 

социологических опросов. 


