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1. Паспорт Программы развития 

 

Наи

мено

вани

е 

Содержание 

Полн

ое 

наим

енова

ние 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нискасинская  средняя 

общеобразовательная школа «Моргаушского муниципального округа Чувашской 

Республики 

Доку

мент

ы, 

послу

живш

ие 

основ

ание

м для 

разра

ботки 

Прог

рамм

ы 

разви

тия 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ. 

 2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 

2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

 5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

 6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

 7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.  

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-

2021). 

 10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-

2021). 

 11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования».  

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» 

 13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования».  

14. Федеральнаяобразовательнаяпрограмманачальногообщего образования(Приказ 



3 
 

Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2022 г. № 992 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования” 

(ЗарегистрировановминюстеРоссии 18 мая 2023 года №372)); 

15. Федеральнаяобразовательнаяпрограммаосновногообщегообразования(приказМинпрос

вещенияРоссииот18.05.2023г.№370«Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрог

раммыосновногообщегообразования»(ЗарегистрировановминюстеРоссии12.07.2023№7

4223)); 

16. Федеральнаяобразовательнаяпрограммасреднегообщегообразования(приказМинпросве

щенияРоссииот18.05.2023г.№371«Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрогра

ммысреднегообщегообразования»(ЗарегистрировановминюстеРоссии12.07.2023№7422

8)); 

17 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 18. Устав МБОУ 

«Нискасинская СОШ» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Создание условий для формированияи реализации модели современной 

школы, объединяющей учащихся, родителей (законных представителей) и педагогов для 

выхода школы на следующий уровень по 

магистральнымнаправлениям:«Знание»,«Здоровье»,«Воспитание», «Профориентация»,

 «Школьныйклимат»,«Образовательная среда» и увеличение баллов по 

магистральнымнаправлениям «Творчество», «Учитель. Школьная команда». 

Комп

лексн

ые 

задач

и 

Прог

рамм

ы 

разви

тия  

1. Проблемно-аналитический анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

образовательной организации по модели «Школа Минпросвещения России»; 

2. Проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учетом магистральных направлений развития: 
✓ Знание; 
✓ Воспитание; 
✓ Здоровье; 
✓ Творчество; 
✓ Профориентация; 
✓ Учитель. Школьные команды; 
✓ Школьный климат; 
✓ Образовательная среда. 

3.  Повышение конкурентоспособности образования 

посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных 

программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, 

родители (законные представители), работодатели и представители общественных 

объединений) в развитие Школы, а также за счет обновления материально-технической 

базы Школы. 

 4. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов здоровье 

сберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, 

модернизации инфраструктуры отделения дополнительного образования детей. 

5.  Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путем 

создания современной и 
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безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 

6. Обеспечение непрерывного характера профессионально- личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

7. Создание условий для повышения компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания будущих граждан 

Российской Федерации. 

8. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путём развития 

добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и способностей учащихся в 

формате общественных и инициативных проектов. 

 

План

ируе

мые 

резул

ьтаты 

реали

зации 

Прог

рамм

ы 

разви

тия 

Проведен проблемно-аналитический анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики образовательной организации по модели «Школа Минпросвещения 

России», выявлены дефициты по каждому магистральному направлению и необходимые 

управленческие решения; 

Спроектирована дорожная карта реализации Программы развития школы для перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 

магистральных направлений развития: 

Знание; 

Воспитание; 

Здоровье; 

Творчество; 

Профориентация; 

Учитель. Школьные команды; 

Школьный климат; 

Образовательная среда. 

Проведена повторная самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по итогам реализации 

программы развития школы. 

Школа работает по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, внеурочная деятельность и 

дополнительное образование детей; 

Основополагающим элементом в системе качественного школьного образования

 истановления гражданственности обучающихся является учитель; 

Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов; 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально- этической ориентации; 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на  формирование патриотизма, 
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российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

Организовано качественное сетевое взаимодействие: заключены договора с 

учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

 

Свед

ения 

о 

разра

ботч

иках 

Программа разработана административно-управленческой командой школы в составе: 

Дмитриев А.Н. – директор школы 

Васильева В.В.– заместитель директора по УР 

Маркова Н.Е. – заместитель директора по ВР 

Дмитриева О.В. – советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 

Пери

од 

реали

зации 

2024 – 2029год 

Этап

ы 

реали

зации 

Прог

рамм

ы 

разви

тия 

I этап – подготовительный: ноябрь 2024г. 

II - этап – реализация: январь 2025г. – ноябрь 2029г. 

III этап – обобщающий: декабрь 2025 г. 

I этап 

– 

подго

товит

ельн

ый 

(II-ое 

полуг

одие 

2024 

года 

– I-ое 

полуг

одие 

2025 

года) 

Подготовка локальных актов ОО: 

1) Дорожная карта программы развития школы; 

2) Протокол педагогического совета; 

3) Приказ об утверждении программы развития; 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной 

деятельности ОО: 

1) Проведение общешкольных родительских собраний; 

Публикации на официальном сайте школы и в официальной группы    во Вконтакте. 
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II 

этап 

– 

реали

зация 

(янва

рь202

5г.– 

нояб

рь202

9г.) 

Подпрограмма «Знание»: 

1) Подготовка учебных планов среднего общего образования; 

2) Внесение изменений в положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся; 

3) Проведение опроса учащихся и родителей (законных представителей) 9 классов с целью 

изучения образовательных потребностей; 

4) Внедрение нескольких профилей обучения на уровне среднего общего образования; 

5) Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательных программ; 

6) Разработка отдельных локальных актов в части организации образования учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

7) Разработка адаптированных образовательных программ на уровне начального общего и 

основного общего образования; 

8) Прохождение 100% педагогических работников курсов повышения квалификации по 

совершенствованию профессиональных компетенций в части обучения и воспитания, 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Подпрограмма «Здоровье»: 

1) Создание условий для увеличения количества учащихся, использующих дополнительные 

образовательные услуги в области физической культуры и спорта; 

2) Создание условий для привлечения учащихся к сдаче нормативов ВФСК «ГТО» и 

получение знаков отличия. 

Подпрограмма «Творчество»: 

1) Организация и курирование деятельностишкольных творческих объединений: 

спортивный клуб «Феникс», «Медиацентр СМиД», «Юные театралы», «Орлята России», 

танцевальный кружок «Импульс», вокальный ансамбль «Радуга». 

2) Созданиеусловийдля увеличения количестваучащихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений; 

3) Проведение школьными творческими объединениями более 2 мероприятий в год (от 

каждого из пяти творческих объединений). 

Подпрограмма «Воспитание»: 

1) Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программ воспитания с использованием 

официального сайта школы и официальной группы во Вконтакте; 

2) Разработка и реализация программы дополнительного образования по краеведению. 

2) Подпрограмма «Профориентация»: 

3) Заключение соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

Подпрограмма «Учитель. Школьная команда»: 

1) Создание условий для прохождения учителями диагностики профессиональных 

компетенций; 

2) Создание условий для прохождения педагогическими работникамиобучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, по программам в сфере 

воспитания; 

3) Прохождение 100% управленческой команды повышения квалификации по программам 

Федерального образовательного реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования. 
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Подпрограмма «Школьный климат»: 

1) Психолого-педагогическая программа профилактики буллинга (травли) в 

образовательной среде; 

2) Психолого-педагогическая программа профилактики девиантного поведения; 

3) Создание условий для увеличения количества учащихся, принявших участие в 

социально-педагогическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ; 

Подпрограмма «Образовательная среда»: 

1) Создание условий для активного и массового использования сервисов и подсистем ФГИС 

«Моя школа»; 

2) Зарегистрировать на платформе «Сферум» не менее 95% учащихся. 

 

III 

этап 

– 

обоб

щаю

щий 

(дека

брь20

25г.)) 

Проведение повторной самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по итогам реализации 

программы развития школы; 

Проведение рефлексивного анализа и принятие управленческих решений по перспективе 

развития школы. 

Поря

док 

фина

нсир

ован

ия 

Прог

рамм

ы 

разви

тия 

Реализация настоящей программы предполагается за счет бюджетного финансирования. 

Конт

роль 

реали

зации 

 Контроль исполнения Программы развития осуществляется педагогическим советом, 

Управляющим советом и администрацией школы.  

В ходе отслеживания мониторинга Программы развития предполагается корректировка 

Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа 

достижений школы.  

Промежуточные результаты реализации Программы отражаются в документах 

нормативной базы школы, итоговые - в анализах деятельности школы, в том числе, в 

Публичном отчете, Отчете о самообследовании. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименован

ие 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждение 

«Нискасинкая средняя общеобразовательная 

школа»МоргаушскогомуниципальногоокругаЧувашскойРеспублики 

Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

МБОУ «Нискасинская СОШ» 

2. Дата создания (основания) ОО-1882 год 

3. ИНН - 2112002345 

4. Информация об учредителе ОО.- Администрация Моргаушского 

муниципального округа  Чувашской Республики.        

5. Сведения о лицензии  и приложения к лицензии: 

Лицензия№ ЛО35-01243-21/00354178 от 14.05.2012г. 

6.  Чувашская Республика, Моргаушский район, деревня Нискасы, ул. 

Центральная , д.9 Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес). 

 7. Контакты: телефон ОО 8(83541)64-7-39, адрес электронной почты niskas-

morgau@mail.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет» niskas-

morgau.edu21.cap.ru, , 

Сведения  

об 

обучающихся  

НОО -34 обучающихся 

ООО- 64 обучающихся 

СОО – 4 обучающихся 

Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов -6 

Краткая 

характеристи

ка 

организацион

но-

педагогическ

их условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с  

законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

«Нискасинская СОШ».  Управление школой строится на принципах 

Единоначалияисамоуправления. Исходя из целей, принциповпостроенияи 

стратегии развития школы сложилась структура, в которойвыделяется 5 уровней 

управления: 

Первый уровень структуры — уровень директора (по содержанию — 

этоуровень стратегического   управления).   Директор   школы   

определяетсовместно с Управляющим советом школы стратегию развития 

школы,представляет ее интересыв 

государственныхиобщественныхинстанциях. Директор школы несет

 персональнуююридическуюответственность за организацию 

жизнедеятельности школы, создаетблагоприятные условия для развития школы. 

Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию — это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: Управляющий совет школы, педагогический совет, 

родительскийкомитет, общеесобраниетрудовогоколлектива,Совет трудового 

коллектива. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию — это 

mailto:niskas-morgau@mail.ru
mailto:niskas-morgau@mail.ru
https://niskas-morgau.edu21.cap.ru/news/
https://niskas-morgau.edu21.cap.ru/news/
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уровеньтактического управления) — уровень заместителей директора. 

Этотуровень представлен также методическим советом. Методический совет - 

коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители 

школьных методических объединений. 

Четвертый уровеньорганизационной структуры управления — уровень 

учителей, функциональных служб (по содержанию — это уровень оперативного 

управления), структурных подразделений школы. Школьные методические 

объединения — структурные подразделения методической службы школы, 

объединяют учителей одной образовательной области. 

Пятый уровень организационной структуры — уровень учащихся. По 

содержанию — это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой 

специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем 

«самоуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пятого 

уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические 

организации. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, 

ученического и родительского коллективов. 

Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ее 

специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью 

эффективного и результативного выполнения государственного и социального 

заказа. 

Сложившаясямодельсоответствуетфункциональным  задачам 

общеобразовательнойшколы,ссистемой дополнительного образования. 

Основнымвидомдеятельностишколыявляетсяреализацияобщеобразовательныхпро

граммначального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Также школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. Практики 

образовательной программой не предусмотрено 

 Реализуемые образовательные программы школы 

1.     Основная образовательная программа начального общего образования (1-4 

классы) 

2.     Основная образовательная программа основного общего образования (5-9 

классы). 

3.     Основная образовательная программа среднего общего образования (10-11 

классы). 

4.     Адаптированная образовательная программа начального общего образования 

для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (1-4 классы). 

 5.   Адаптированная образовательная программа основного общего образования 

для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(5-9 классы). 

6.     Адаптированная образовательная программа основного общего образования 

для детей с задержкой психического развития (5-9 классы). 



10 
 

включая внеурочную деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, основные 

компоненты информационно-образовательной среды. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарнымучебнымграфиком. 

РежимфункционированияустанавливаетсявсоответствиисСанПин2.4.2.3648-

20,1.2.3685-21иУставомобразовательнойорганизации.Школа работает в режиме 

5-дневнойучебной недели (1-11 классы) воднусмену. 

Продолжительностьучебногогодасоставляет:для1классов-33учебныенедели; 

для2-11классов -34учебныхнедели. 

Начало уроков:08.00 

В1-9классахучебныйгодразделённа4четверти. 

В10-11классахучебныйгодразделённа2полугодия.Продолжительность 

каникулвтечение учебногогодасоставляетнеменее30календарных дней,летом–

неменее8недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельныеканикулы. 

Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, в 2-11 классах – 40 минут. 

Максимально допустимаянедельнаянагрузка: 

в1классе–21час, 

во2-4классах–23часа 

в5классе–29часов 

в6классе–30часов 

в7классе–32часа 

в8-9классах–33часа 

в10-11классах–34 часа 
Часывнеурочнойдеятельностиреализуютсявобъемедо10часоввнеделю. 
 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количествоработников- 29; 

Педагогических работников –18; 

- Учителей –17, в том числе: 

- педагог-библиотекарь–1 

- педагог – психолог – 1 

- учитель – логопед – 1 

- социальный педагог - 1 

1 педагог награжден нагрудным знаком «Почетный работник 

общегообразованияРФ. 

1 педагог награжден Почетной грамотой Министерства образованияРФ 

Количествоработниковсвысшимобразованием–16 

Доляучителей,имеющихвысшую/первуюквалификационнуюкатегорию-88%. 

7выпускниковшколыявляютсяработникамиОО. 

Вшколеработают2молодыхспециалиста. 

Краткая 

характеристи

ка 

окружающего 

социума, 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Нискасинская средняя общеобразовательная школа» Моргаушского 

муниципального округа Чувашской Республики расположена в д. Нискасы. 

Школа, является не только образовательным, но и социокультурным центром, так 

как населенный пункт удален от спортивных школ и школ искусств. Школа – это 
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наличие 

социальных 

партнеров 

место досуга для ведения здорового образа жизни сельской молодежи и детей. 

Большинство родителей, обучающихся школы работают на отдаленных от места 

жительства предприятиях города Чебоксары. Педагогический коллектив, понимая 

это, создает творческую атмосферу в школе и поддерживает тесную связь с семьей 

каждого обучающегося. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в 

общем деле. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного 

возраста. Для расширения творческой среды школа в процессе воспитания 

сотрудничает с сельской библиотекой, 

администрацией Ярославского территориального округа, Ярославским сельским 

домом культуры, МБУДО "ДДТ",МАУ ДО "Станция юных техников" 

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики,МАУ ДО СШ 

«Сывлăх», школа искусств с.Моргауши, с  предприятием  ООО «Сеспель».  Школа 

участвует в реализации федеральныхпрофориентационных проектов 

«ПроеКТОрия», «Билет в будущее» и «Россия — мои горизонты». 

 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 

3 года 

Стабильный результат отсутствия неудовлетворительных результатов 

государственной итоговой аттестации в 9, 11 классах (100%). 

С 2021 года вшколеоткрытЦентртехнологическогоиестественно-научного 

профилей «Точка роста». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 
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индивидуальным учебным 

планам. 

• Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 

направлению). 

• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

• Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 
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профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 
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лабораторных работ и 

опытов. 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 

• Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

• Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

• Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 
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организации. 

• Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

• Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

• Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

• Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

• Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

• Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческих вопросам 

(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 
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составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

• Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 
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в том числе в форме 

ИУП.   

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 

• Включение в основную 

образовательную 

программу учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 
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нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

• Обеспечение формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 

• Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 

• Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

• Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академических) 
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способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить основанием 

для разработки ИУП. 

• Обеспечение вариативности 

содержания 

образовательных программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

• Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 
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специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
• Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

• Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

• Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

• Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

• Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

• Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение Предусмотрено 1 Магистрально Образовательны   
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электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

е направление 

«Знание» 

й процесс 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

• Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 



23 

23 

 

 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
• Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 
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и их родителей 

(законных 

представителей). 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

• Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
• Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 
• Проведение 

самообследования 
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требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

• Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
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методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

• Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 

• Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
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7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

образовании 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 

• Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 

• Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

формирования и развития 
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конкретных планируемых 

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 

• Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Внедрение методологий 
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деятельности. менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 
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восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
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олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном этапе ВСОШ. 

• Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
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олимпиады школьников регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном этапе ВСОШ. 

• Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогических работников 
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в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

• Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся с 
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числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

инвалидностью ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

• Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 
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инвалидностью педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 
• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

• Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

• Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

• Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

• Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-
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программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 
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организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

• Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 



44 

44 

 

 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Обеспечение приобретения 

учебников для 



45 

45 

 

 

инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация 

систематического 
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повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 
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коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога 

для решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 
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развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта Проводится 1 Магистрально Обеспечение Недостаточный уровень • Обеспечение 



50 

50 

 

 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

е направление 

«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 
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тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

100% 

обучающихся 

начальных 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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начальных классов 

(критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

• Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

• Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 
• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
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реализация заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

директора по воспитанию 

по администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

• Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

• Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 
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инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
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деятельности. 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

• Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 
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дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

• Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
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приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 
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привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

• Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 
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образования детей). 

• Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

• Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

• Организация обучения 
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организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

• Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 
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• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
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которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 
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оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
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администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
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обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 
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образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

• Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 



72 

72 

 

 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

• Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
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работников.  работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

• Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  
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федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

• Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
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участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

• Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  
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образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

• Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

• Организация 

взаимодействия в том числе 
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в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
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физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 
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коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
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школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
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занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

• Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

• Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

творческого 

объединения) 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

Трансляция 

опыта по 

3 Магистрально

е направление 

Организация 

воспитательной 
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организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

«Воспитание» деятельности 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

• Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

• Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
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основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

• Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
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краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация сетевого 
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взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

• Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие Наличие 1 Магистрально Ученическое   
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представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

е направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

• Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

• Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
• Материально-техническое 

обновление 
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школьного военно-

патриотического клуба. 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

• Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 
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высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

• Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

• Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
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заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 

в организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 



92 

92 

 

 

мероприятий. материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организаци

ями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

• Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 
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индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

• Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей, 

обучающихся в 

профильном обучении. 

• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 
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для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

• Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

• Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

• Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
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обучающихся. предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

• Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 

• Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

• Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

• Определение сетевых 
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партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

• Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

• Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 
• Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
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педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

индивидуальных учебных 

планов. 

• Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение Да 1 Магистрально Сопровождение   
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обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

е направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация 

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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• В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение условий для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

• Организация мониторинга 

востребованных профессий 
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в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 

• Организация 

мониторингапотребностей, 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

• Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

• Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 

в школе. 

• Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 

• Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
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подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры Предусмотрены 1 Ключевое Условия   
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материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 
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самодиагностикой) самодиагностикой). дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

• Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 
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работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

• Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи, разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
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инструментария 

(анкета/чек-лист). 

• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание 
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взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 

• Обеспечение участия 

представителей 



107 

107 

 

 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 

• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 
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связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

• Рзработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

• Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 
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работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
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педагогами о значении 

воспитания. 

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
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образования. 

• Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

• Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
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перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческ

ой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других школ). 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 
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дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

• Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
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• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 
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осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

• Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и 

внутренней активности 

педагога. 

• Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

• Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

• Обеспечение методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 
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конкурсов на 

региональном 

уровне 

команда» в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

профессионального 

мастерства. 

• Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

• Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
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Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

• Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
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мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 90% 3 Ключевое Организация   
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общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

обучающихся и 

более  

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   
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1 общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

• Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

• Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-
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труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно 

методической, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

• Привлечение 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

• Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

• Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

• Разработка и утверждение 

ЛА "Положение о порядке 

организации 

предоставления психолого-

педагогической, 

медицинской и социальной 
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находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 

• Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

• Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

• Организация 

переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 

• Привлечение специалистов 

в качестве совместителей из 

других 
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общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-

психолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы 

школьной медиации, 

профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении; 

поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

педагога-психолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 
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помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 

• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
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учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

• Разработка психолого-

педагогической программы. 
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программа. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

• Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

• Осуществление 

мониторинга возможностей 

и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных 
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детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена • Обеспечение 
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вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

• Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 

• Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 

• Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

• Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

• Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 
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сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

• Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 

• Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

• Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
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отношений.  • Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 

• Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических работников, 

осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических и 

административных 

работников. 

• Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 

10

5 

Формирование 

психологически 

Отсутствие 

специальных 

0 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

Недостаток помещений 

для формирования 
• Модернизация учебных 

помещений (для 
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благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

тематических 

зон  

«Школьный 

климат» 

благоприятного 

школьного 

климата 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся. 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты 

детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 

(для проведения конкурсов, 

фестивалей, конференций и 

др.). 

• Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 

• Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины 

и др.); рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, игровые 
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помещения). 

• Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

• Привлечение 

внебюджетных средств для 

закупки оборудования для 

кабинета педагога-

психолога. 

• Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

• Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
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школьным помещениям. работы. 

• Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

• Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

• Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных пространств 

для педагогов. 

• Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 
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конференций и др.). 

• Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная 

пещера», комната тишины и 

др.); рекреационных зон - 

зоны отдыха и общения,  и 

др.). 

• Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 

• Приобретение/использован

ие эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 

• Использование 

современного оборудования 

для организации 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
• Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

• Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 



142 

142 

 

 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
• Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
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Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
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документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

• Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
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оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

• Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

• Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

• Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
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организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
• Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

• Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 
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числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или 

групп, организованных 

из обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

• Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

• Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
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школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

• Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

• В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 

• Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего совместителя. 

• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток • Организация повышения 
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административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей. 

• Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

• Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 
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образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

• Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

• Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

• Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

• Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.1.1. Описаниевозможныхпричинвозникновениядефицитов,внутреннихивнешнихфактороввлияниянаразвитиешколы.Возмо

жныепричины возникновения дефицитов. 

В магистральном направлении «Знание» определяем следующие причины возникновения 

дефицитов.Внутренниефакторы 

«Образовательныйпроцесс»–Недостаточнаяработапоподготовкеобучающихсяквыборупрофиляобучения. 

«Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемыоценкикачестваобразования»-Необъективностьтекущегоиитоговогооценивания. 

«Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностей,обучающихся»: 

✓ НедостатокорганизациивовлеченияобучающихсяволимпиадноедвижениешкольниковиподготовкикучастиюобучающихсявоВсеросси

йскойолимпиадешкольников; 

✓ Необеспечиваетсяподготовкаобучающихсякучастиюволимпиадномдвижении; 

✓ Необеспечиваетсясетеваяформареализацииобразовательныхпрограмм. 

«Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью»: 

✓ Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью,узкихспециалистов(дефектолога). 

✓ Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработниковввыполнениитрудовойфункциипоразработкеобразовательныхпрограмм в 

том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательныхпрограмм; 

✓ Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункцииконтролязасвоевременнымуче

бно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам(приналичииобучающихсясОВЗивсоответствиисрекомендованнымипсихолого-медико-

педагогическойкомиссиейвариантамиадаптированных образовательныхпрограмм); 

✓ НевыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункцииконтролязаналичиемТСОинди

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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видуальногоиколлективногопользования,автоматизированныхрабочихмест(приналичиивобщеобразовательнойорганизацииобучающихсясОВЗ, 

синвалидностью); 

✓ Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчастиобученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью; 

✓ Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью; 

✓ Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образованияобучающихсясОВЗ,синвалидностьюнасеминарах,тренингах,конференцияхииныхмероприятиях. 

Внешние факторы (социальные аспекты) 

 

1.Демографическиеданные: 

- напротяжении рядалетнаселениеокругауменьшаетсяиз-заоттокамолодѐживгород; 

- возрастнойсоставнаселенияхарактеризуетсяпреобладанием жителей пожилого 

возраста;2.Уровеньжизнинаселенияневысокий. 
Экономическийаспект 

✓ Недостаточноеколичестворабочих мествпоселениях. 

 

В магистральном направлении «Здоровье»определяем следующие причины 

возникновениядефицитов.Внутренниефакторы. 

«Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом»: 

✓ Недостаточнаяработапоформированиюмотивацииуобучающихсяиихродителейкпосещениюшкольныхспортивныхклубов; 

✓ Недостаточнаяработапопривлечениюобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях.Внешниефакторы. 

Экономическийаспект. 

✓ 63%процентавынужденывыезжатьнаработузапределыпоселенияиокруга. 

В магистральном направлении «Творчество» определяем следующиепричины возникновения 

дефицитов.Внутренниефакторы 

«Развитиеталантов»: 

✓ Выборнаправленийдополнительногообразованияограниченинеудовлетворяетвполномобъемепотребностиобучающихся; 

✓ Отсутствиеилинедостаточноематериально-

техническоеоснащениеобразовательнойорганизациидляреализациидополнительногообразования; 

✓ Отсутствиедостаточногоколичествапрограммдополнительногообразованияповсемнаправленностям; 

✓ Отсутствуютпедагогическиекадрыдляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограммтехническойиестественно-

научнойнаправленностей; 

«Школьныетворческиеобъединения»: 
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✓ Несозданыусловиядляфункционированияшкольныхтворческихобъединений.Вн

ешниефакторы. 

Экономическийаспект. 

✓ Узконаправленнаякультурнаяинфраструктура. 

В магистральном направлении «Воспитание»определяем следующиепричины возникновения 

дефицитов.Внутренниефакторы. 

«Организациявоспитательнойдеятельности»: 

✓ Родителинеучаствуютвразработкерабочейпрограммывоспитания; 

✓ Неиспользуетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействиясродителями(законнымипредставителями)обучающихсявпроцессереализа

циирабочей программывоспитания. 

Внешниефакторы. 

Экономическийаспект. 

✓ 63%процентавынужденывыезжатьнаработузапределыпоселенияиокруга. 

В магистральном направлении «Учитель. Школьная команда» определяем следующие 

дефициты.Внутренниефакторы 
«Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества»: 

✓ Низкаядоляучителей,длякоторыхпорезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаныИОМ; 

«Развитиеиповышениеквалификации»: 

✓ Отсутствиепедагогов,участвующихвпрофессиональныхконкурсахнавсероссийскомуровне; 

✓ Недостаточнаяработапомотивациипедагогов,участвующихвконкурсахпрофессиональногомастерства,кдостижениювысокогорезульта

та. 

Внешниефакторы. 

Политическийаспект. 

✓ Основныесовременныетенденциимировых,политическихиэкономическихпроцессов.В 

магистральном направлении «Образовательная среда» определяем следующие 

дефициты.Внутренниефакторы. 
«ЦОС(поддержкавсехактивностей)»: 

✓ ОтсутствуетЛАоназначенииадминистратораИКОПизчислапедагогическихработниковобразовательнойорганизациидлясопро

вожденияикоординациипроцессоввнутриобразовательной организациинаплатформе Сферум; 

✓ Отсутствиефинансирования; 

✓ Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам

 размещенияоборудования,поставляемоговцеляхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-

техническойбазойдлявнедренияЦОС. 

Внешниефакторы. 

Технологическийаспектвнешнейсреды. 

✓ УстаревшееIT-оборудование. 
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Вмагистральномнаправлении«Школьныйклимат»определяемследующиедефициты.Внутренниеф

акторы. 
«Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения»: 

✓ Кабинетпедагога-психологанеоборудованавтоматизированнымрабочимместом. 

«Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата»: 

✓ Несвоевременноеибессистемноеоказаниеадреснойпомощисубъектамобразовательнойдеятельности; 

✓ Ростявленийнасилия,агрессии,игровойиинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимностившколе; 

✓ РискувеличениявООобучающихсясантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным,атакжеаутоагрессивным

(самоповреждающиеи суицидальные) поступкам. 

Внешние 

факторы.Социальн

ыйаспект. 

✓ Контингентсемейобучающихся. 

3.1.2. Анализтекущегосостоянияиперспективразвитияшколы.Интерпр

етациярезультатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральноенаправл

ение, 

ключевоеусловие 

Полученный 

результат(описаниеиколич

ество 

баллов) 

 

Планируемыйрезультат,описание 
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 Знание 34балла–среднийуровень. Достичьвысокогоуровня. 

Увеличить количество обучающихся, планирующих продолжить 

обучениена уровне СОО. В связи с тем, что обучающиеся при окончании 

основногообщего образования делают выбор в пользу среднего 

профессиональногообразования. Таким образом, необходимоорганизовать 

индивидуальнуюработу с родителями и обучающимися по принятию идеи 

персонализацииобразовательнойдеятельностипривыборе 

уровняобразования. 

Добиться100%результатаобъективности.Длявыполненияданногорезультата

необходимоусилитьконтрользакачествомКИМЕГЭсоблюдениемтребований

ЛА,регламентирующихформы,порядокипериодичностьтекущегоконтроляус

певаемости.Организовать100%участиевнезависимыхоценочныхпроцедурах

различногоуровнядляобучающихся11 класса. 

Результативного участия в региональном этапе ВСОШ. 100% участие 

нашкольномимуниципальномуровнеВСОШ.Создатьпланработысодаренны

ми детьми для подготовки к участию в олимпиадном движениинавсех 

уровнях.ЗаключениедоговоросетевомвзаимодействиисВУЗами. 

Внесение в штатное расписание узких специалистов (дефектолога). 

Создание  адаптивной   программы.   Повышение   квалификации   по 

разработкеиреализацииадаптированныхООП. 
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   100%обеспеченностьучебникамииучебнымипособиями.Своевременныйана

лизобеспеченностьюучебникамиипособиями,оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническимисредствамиобученияиндивидуальногоиколлективногопользов

аниясцелью выявления потребностей. Организация повышения 

квалификации.Обеспечитьдостижениепоказателей,позволяющихтрансляци

юэффективногоопытаобразовательнойорганизацииввопросах 

образованияобучающихсясОВЗ,инвалидностью. 

2 Воспитание 17баллов–средний уровень. Сохранитьиулучшитьдостигнутыерезультаты. 

Доработкамодуля.Работасродителямивпрограммевоспитанияшколы. 

3 Здоровье 10баллов–среднийуровень. Достичьвысокогоуровня. 

Проведениеразъяснительнойработысродителями(законнымипредставителя

ми) и обучающимися по привлечению к посещению занятийфизической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивныхсекций,школьных спортивныхклубов. 

Разработать ЛА системы мотивирования стимулирования, обучающихся 

кучастиювмассовых физкультурно-спортивныхмероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими 

вмассовых физкультурно-спортивныхмероприятиях. 

4 Творчество 24балла–среднийуровень. 100%обучающихсяохватитьдополнительнымобразованием. 

Расширитьвыборнаправленийпрограммдополнительногообразования.Обнов

итьматериально-техническуюбазу. 

Привлечениеквалифицированныхспециалистовиздругихорганизаций.Профе

ссиональнаяпереподготовкакадров. 

Организацияработыпопривлечениювнебюджетногофинансированиядляобн

овления материально-технического оснащения. Организация 
деятельностишкольныхтворческихобъединенийвсетевойформе. 

5 Профориентация 10баллов–средний уровень. Профориентационнаяработапроходитнауровнеосновногообщего 

образованиявсоответствииспланомвоспитательнойработышколыиклассного

руководителя. 

6 Учитель.Школьнаякоманда 22балла–среднийуровень. Достичьвысокогоуровня. 
Организовать адресное методическое сопровождения педагогических 
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   работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоленияпрофессиональныхзатрудненийидефицитов.Самоанализпрофес

сиональнойдеятельности педагогами. 

Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства 

нарегиональномуровне.Включениевпланметодическойработыактуальныхна

правлений, разработка ЛА о системе материального и 

нематериальногостимулирования. 

7 Школьныйклимат 14баллов–среднийуровень. Достичьвысокогоуровня. 

Оборудоватьавтоматизированнымрабочимместокабинетпедагога-

психолога.РазработкаЛА«Положениеопорядкеорганизациипредоставления

психолого-

педагогической,медицинскойисоциальнойпомощиобучающимся»,попрофи

лактикебуллингавдетскойсреде,по 

профилактикеразличныхвидовдевиации. 

8 Образовательнаясреда 15баллов–среднийуровень. Достичьвысокогоуровня. 

100%охватобучающихся,родителейипедагоговактивностяминаплатформе«

Сферум».РазработкаЛАоназначенииадминистратораИКОПдлясопровожден

ияикоординациипроцессоввнутришколы.Привлечениедополнительныхисто

чниковфинансированиядля 

обновленияайти-оборудования. 

Результатыпроблемноориентированногоанализа: 

 

Магистральные направления 

иключевыеусловия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннего 

потенциала 

Оценкаперспективразвития 

сучетомизменениявнешних факторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализацияучебно- 

исследовательской и 

проектнойдеятельности.Реализа

ция 

федеральныхрабочих 

программ по 

Реализация 

учебныхпланов одного 

илинескольких 

профилейобучения и 

(или)индивидуальных 

учебныхпланов 

Высокий 

процентобучающихся 

9-хклассов, 

желающихпродолжить

обучениепопрограмме 

среднегообщего 

Снижениеобщейч

исленностиконти

нгента. 



158 

158 

 

 

учебнымпредметам(1‒11к

лассы). 

 Обеспеченность учебниками 

иучебнымипособиями. 

Применение 

электронныхобразовательных 

ресурсов(ЭОР) из 

федеральногоперечня. 

Реализация исоблюдение 

требованийлокального 

акта,регламентирующего 

формы,порядок, 

периодичностьтекущего 

контроляуспеваемости 

ипромежуточной 

аттестацииобучающихся. 

Реализация исоблюдение 

требованийлокального 

акта,регламентирующеговнут

реннюю систему 

оценкикачестваобразования. 

Планирование 

оценочныхпроцедур с учетом 

(критический

показатель) 

образования.  

Отсутствиевыпускник

ов 11класса, 

получившихмедаль За 

особыеуспехи в 

учении,которые 

набрали поодному из 

предметовПОВЫБОР

УнаЕГЭ 

менее 70 баллов 

(приреализации 

среднегообщегообраз

ования) 

Функционированиео

бъективнойвнутренн

ейсистемыоценки 

качестваобразования 

 

Слабое 

участиеобучающ

ихся 

воВсероссийской

олимпиадешколь

ников 

Создание 

системыработысодаре

ннымидетьми: 

выявление; 

подготовка;стиму

лирование. 

Отсутствиезаинтер

есованныхдетейивз

рослых 
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графиковпроведения 

федеральных ирегиональных 

оценочныхпроцедур. 

Образовательнаяорганизация 

не входит вперечень 

образовательныхорганизаций

спризнаками 

Отсутствиепобед

ителей 

ипризеров 

этаповВсероссий

скойолимпиады 

школьников 

Обеспечениеподг

отовки 

100%обучающихс

я кучастию 

волимпиадном 

движении. 
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 необъективных 

результатов.Отсутствие 

выпускников 9,11классов, не 

получившихаттестаты об 

основном общемобразовании, в 

общейчисленностивыпускнико

в9,11классов. Реализация 

рабочихпрограмм курсов 

внеурочнойдеятельности, в том 

числекурсаРазговорыоважном. 

Реализация плана 

мероприятийпо обеспечению 

доступности икачества 

образованияобучающихся с 

ОВЗ, синвалидностью. 

Разработанность 

локальныхактов в части 

организацииобразования 

обучающихся 

сОВЗ,синвалидностью. 

Обеспечениеинформационнойо

ткрытости,доступности 

информации об 

организацииобразования 

обучающихся сОВЗ, с 

инвалидностью 

(заисключением 

персональнойинформации, в 

том числе осостоянии 

здоровьяобучающихся). 

Не 

осуществляетсясетевая 

формареализацииобще

образовательныхпрогр

амм 

Организациявзаимод

ействия 

спредприятиями 

дляиспользованияре

сурсовпрофессионал

ьно-

производственнойср

еды с 

цельюпрофессионал

ьногоопределения,ос

ознанного 

выбораобучающими

сяобразовательно-

профессиональныхм

аршрутов,готовност

ик 

дальнейшемуобучени

юиуспешнойсоциализа

ции. 

Отсутствиематер

иально-

информационно- 

технических 

условийдля разработки 

иреализацииобщеобраз

овательныхпрограмм,р

еализуемых 

всетевойформе. 

Кадровоеобеспечение 

оказанияпсихолого- 

педагогической 

итехнической 

помощиобучающимся

сОВЗ,синвалидность

ю 

Заключение 

договоровпо 

привлечению 

узкихспециалистов( 

дефектолога)по 

оказаниюпсихолого- 

педагогическойи 

техническойпомощи 
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Применениеэлектронныхобраз

овательных 
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 ресурсов и 

дистанционныхобразовательны

х технологий вобразовании 

обучающихся 

сОВЗ,синвалидностью. 

 

 

 

Низкий 

уровеньпрограм

мно-

методическогоо

беспеченияобуче

ния ивоспитания 

пофедеральным 

адаптированнымобра

зовательнымпрограм

мам 

(приналичииобучаю

щихсясОВЗ,синвалид

ностью) 

 

Отсутствиевналичиесп

ециальныхтехнически

х 

средствобучения(дале

е 

‒ТСО) 

индивидуального 

иколлективногопользо

вания (приналичии 

вобщеобразовательной 

организации 

обучающимсясОВЗ,син

валидностью. 

 

Модернизация

методической 

деятельности 

поразвитиюкомп

етенцийпедагоги

ческих 

работников в 

вопросахпрограммно-

методическогообеспече

ния обученияи 

воспитания поФАОП. 

 

 

 

Обеспечениеусловийд

ля 

организацииобразован

ияобучающихся 

сограниченнымивозмо

жностями 

здоровья(ОВЗ),си

нвалидностью 

Недостаточность

финансовыхресур

сов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточность

финансовыхресур

сов. 
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  обучающихся с 

ОВЗ,синвалидностью

) 

 

Отсутствиеусловийд

ляпрофессиональног

оразвития 

исовершенствования

профессиональныхк

омпетенций 

педагогическихрабо

тников в 

частиобучения 

ивоспитанияобучаю

щимися сОВЗ,с 

инвалидностью 

(затрипоследнихгода

) 

 

 

Отсутствиетрансля

ции 

опыташколыввопр

осахобразования 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью 

насеминарах, 

тренингах, 

 

 

 

Организациясисте

матическогоповы

шенияквалификац

ии 

педагоговповопросамп

рофессиональногоразви

тия 

исовершенствования 

профессиональныхк

омпетенций 

педагогическихрабо

тников в 

частиобучения 

ивоспитания 

обучающимисясОВЗ,с

инвалидностью. 

 

Обеспечениеусловийд

ля 

организацииобразован

ияобучающихся 

сограниченнымивозмо

жностями 

здоровья(ОВЗ),с 

 

 

 

 

Недостаточныйуров

еньпрофессиональн

ыхкомпетенций 

педагогическихрабо

тников в 

частиобучения 

ивоспитания 

обучающихся с 

ОВЗилисинвалидность

ю. 

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточныйуров

еньпрофессиональн

ыхкомпетенций 

педагогических 

работников в 

частиобученияи 
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  конференцияхииныхм

ероприятиях. 

инвалидностью воспитанияобучающи

хся с 

ОВЗилисинвалидност

ью 

Воспитание Использованиегосударственных

символовприобученииивоспита

нии. 

Реализациярабочейпрограммы 

воспитания, в 

томчиследляобучающихсясОВЗ

.Реализациякалендарногоплана 

воспитательной 

работы.Функционирование 

Советародителей. Наличие 

советникадиректора по 

воспитанию ивзаимодействию с 

детскимиобщественными 

объединениями. 

Наличиешкольной символики 

(флагшколы, гимн школы, 

эмблемашколы).Реализацияпро

граммкраеведения и 

школьноготуризма.Организаци

ялетних 

Взаимодействиеобразо

вательнойорганизации

 

 иродите

лейвпроцессереализац

ии

 рабочей

программывоспитания 

Запрос 

родительскойобществ

енности 

Низкийвоспитате

льныйпотенциал

родительскойоб

щественности 
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тематическихсменвшкольном 
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 лагере. 

ФункционированиеСовета 

обучающихся. 

Наличиепервичного отделения 

РДДМДвижение первых. 

Наличиецентра детских 

инициатив,пространства 

ученическогосамоуправления. 

Участие вреализации проекта 

ОрлятаРоссии.Наличие 

представительств детских 

имолодежных 

общественныхобъединений(

Юнармия). 

Участие обучающихся 

вволонтерском 

движении.Наличиешкольны

хвоенно- 

патриотическихклубов. 

   

Здоровье 100% обучающихся 

начальныхклассов обеспечены 

горячимпитанием.Наличиеобще

школьнойпрограммы 

работы по противодействию 

ипрофилактике 

вредныхпривычек 

Организацияпросветительской 

деятельности, направленной 

наформированиездорового 

Диверсификацияд

еятельностишкол

ьных 

спортивных 

клубов(далееШСК)(по

видамспорта) 

Созданиеусловийдляза

нятий 

физическойкультурой 

иразнообразными 

видамиспорта 

Недостаточнаяработап

о 

формированиюмотива

цииуобучающихся и 

ихродителей 

кпосещениюшкольных

спортивныхклубов. 
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 образа жизни, 

профилактикатабакокурения,у

потребленияалкоголя и 

наркотическихсредств.Провод

итсяболее5 

просветительских 

мероприятийза учебный год по 

ЗОЖ, попрофилактике курения 

табака,употребления алкоголя 

инаркотическихсредств. 

Наличиеобщешкольнойп

рограммы 

здоровьесбережения и 

ееполноценная 

реализация.Наличие в 

образовательнойорганизации 

спортивнойинфраструктуры 

для 

занятийфизическойкультурой

испортом,втомчисле, 

доступнойнаселению.30%и 

более обучающихся 

постояннопосещаютзанятияпо 

дополнительнымобразователь

нымпрограммамв области 

физическойкультурыиспорта.3

0%и 

более обучающихся, 

имеющихзнак отличия ВФСК 

«ГТО»,подтвержденный 

Малое 

участиеобучаю

щихся 

вмассовых 

физкультурно-

спортивныхмероприя

тиях (в томчисле 

воВсероссийскихспор

тивныхсоревнования

хшкольников 

Президентскиесост

язания 

иВсероссийскихсп

ортивных 

играхшкольников

Президентскиеспо

ртивныеигры) 

Созданиеусловийдляза

нятий 

физическойкультурой

испортом 

Сокращениечи

сленногоконти

нгентаобучаю

щихся 
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удостоверением. 
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Творчество Участие обучающихся 

вконкурсах, 

фестивалях,олимпиадах, 

конференциях нарегиональном 

ивсероссийском уровне. 

Наличие победителей 

ипризеровконкурсов, 

фестивалей,олимпиад, 

конференций на 

всероссийскомуровне. 

Функционированиешкольного 

театра, школьногомузея, 

школьного хора,школьного 

медиацентра. 30% иболее 

обучающихся являютсячленами 

школьных 

творческихобъединений. 

Низкий 

уровеньобучаю

щихся,охваченн

ых 

дополнительнымобр

азованием вобщей 

численностиобучаю

щихся 

Обеспечение 

диверсификации(

разнообразие)нап

равленностейдопо

лнительногообраз

ования 

дляудовлетворени

язапросоввсех 

обучающихся 

Недостаточноема

териально-

техническоеосна

щениеобразовате

льнойорганизаци

и дляреализации 

дополнительного 

образования 

Низкий 

уровеньреализац

ии 

дополнительныхобщео

бразовательныхпрогра

мм 

Материально-

техническоеобновлен

иеобразовательнойср

еды,приспособлениеп

омещений,использов

аниевозможностейтр

ансформирования,зон

ированияшкольногоп

ространства,приобрет

ение 

высокотехнологичногоо

борудования 

дляреализации 

дополнительногоо

бразования. 

Недостаточное

материально-

техническоеосн

ащение 
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  Наличиетехнологическ

ихкружков на 

базеобщеобразователь

нойорганизации и/или 

врамкахсетевоговзаим

одействия 

 Отсутствие 

кадров,недостаточн

ость 

финансовыхресурсовд

ля 

активногоразвитиямат

ериально-

техническойбазы. 

Слабоефункционирова

ниешкольныхтворческ

ихобъединений(школь

ный театр,школьный 

музей,школьный 

музыкальныйколлекти

в, 

школьныймедиацентр 

(телевидение,газета, 

журнали др.) 

Материально-

техническоеоснащ

ение,помещения,н

еобходимые 

дляреализации 

дополнительныхобщео

бразовательныхпрогра

мм 

техническойиестествен

но-

научнойнаправленност

ей 

Недостаточносовр

еменнаяматериаль

но –

техническаябаза. 
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Профориентация Реализацияутвержденногок

алендарного 

планапрофориентационной 

деятельностившколе. 

Определениезаместителя 

директора, ответственного 

зареализациюпрофориентаци

онной 

деятельности. 

Наличиесоглашенийсрегионал

ьными 

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 

вреализациипрофориентацио

нныхмероприятий. Наличие 

ииспользование 

дополнительных материалов 

попрофориентации, в том 

числемультимедийных, в 

учебныхпредметахобщеобразова

тельного цикла.Посещение 

обучающимисяэкскурсий на 

предприятиях,экскурсий в 

организациях СПОи ВО. 

Посещениеобучающимисяпрофе

ссиональныхпробнарегиональны

х площадках, 

занятийпопрограммам 

дополнительного образования,в 

том числе кружков, секций 

идр.,направленныхнапрофорие
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нтацию. 

Прохождение 

обучающимисяпрофессиональн

ого обученияпо 

программампрофессиональной 

подготовкипопрофессиямрабоч

их и 

должностямслужащих. 

Проведение 

родительскихсобранийнатему 

профессиональной 

ориентации,втом 

числеокадровых 

потребностях 

современногорынка труда. 

Участиеобучающихся 6‒11 

классов 

вмероприятияхпроектаБилетв 

будущее. 
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Учитель.Школьнаякоманда Использование 

единыхподходов к 

штатномурасписанию. 

Предусмотренымеры 

материального 

инематериальногостимулирова

ния педагогов.Развитие 

системынаставничества. 

Наличиеметодических 

объединенийучителей, 

классныхруководителей. Не 

менее 80%учителей прошли 

диагностикупрофессиональных

компетенций. Не менее 

80%педагогических 

работниковпрошли обучение 

попрограммам 

повышенияквалификации,разме

щеннымвФедеральномреестре 

дополнительныхпрофессионал

ьных 

программпедагогическогообра

зования, 

попрограммамповышения 

Малаядоляучителей,д

ля которых 

порезультатам 

диагностикиразра

ботаныиндивидуа

льныеобразовател

ьные 

маршруты. 

Организацияадр

есногометодиче

скогосопровожд

енияпедагогичес

кихработников 

Профессиональноев

ыгорание. 

Малая доля 

участиепедагогов 

вконкурсном 

движениина 

региональномуровне. 

Работа с 

молодымиспециалиста

ми;налаживаниесисте

мыНаставничества 

Профессиональноев

ыгорание 

Отсутствие 

средипедагогов 

победителей 

ипризеров 

конкурсовна 

муниципальномуров

не 

Омоложениепеда

гогическогососта

ва 

Профессиональноев

ыгорание 
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 квалификации 

поинструментам 

ЦОС,размещенным в 

Федеральномреестре 

дополнительныхпрофессионал

ьных 

программпедагогического 

образования,по программам 

повышенияквалификациивсфе

ре 

воспитания. 

   

Школьныйклимат 90% обучающихся и 

болееприняли участие в 

социально-психологическом 

тестированиинавыявлениериско

в 

употреблениянаркотическихс

редств и 

психотропныхвеществ. 

Наличие педагога-психолога 

в 

качествевнутреннегосовмести

теля. 

Наличие локального акта 

поорганизации психолого-

педагогического 

Отсутствие 

ворганизацииотдельн

ого 

кабинетапедагога-

психолога 

Оборудовать 

кабинетпсихологаавто

матизированнымрабо

чимместом 

Отсутствие 

финансирования. 

Несвоевременное 

ибессистемноеоказа

ние 

адреснойпомощи 

субъектамобразоват

ельной 

деятельности. 

Формированиепсихо

логическиблагоприя

тногошкольногокли

мата. 

Отсутствиекадров. 

Профилактикад

евиантногопов

едения 

обучающихся. 

Формированиеп

сихологическибл

агоприятного 

школьногоклимата. 

Отсутствиекадров. 
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сопровождения 

участниковобразовательных 

отношений,Наличие в 

штатеобщеобразовательнойор

ганизации 

социальногопедагога, 

обеспечивающегооказание 

помощи 

целевымгруппамобучающихс

я. 

Выделениеиоснащение 

Рост 

явленийнасилия, 

агрессии,игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации,викти

мностившколе. 

Формированиепсихо

логическиблагоприя

тногошкольногокли

мата. 

Отсутствиекадров. 
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 тематических пространств 

дляобучающихся (зона 

общения,игровая зона, зона 

релаксации).Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зондля 

проведенияиндивидуальных и 

групповыхконсультаций,психол

огической 

разгрузки,коррекционно-

развивающейработы. Выделено 

и 

оснащенотематическоепростран

ство 

дляотдыхаиэмоционального 

восстановленияпедагогов. 

   

Образовательнаясреда Наличие локального 

актаобразовательной 

организации,регламентирующег

оограничения 

использованиямобильныхтелеф

оновобучающимися. 

Подключениеобразовательной 

Низкий 

уровеньработын

а 

Информационно-

коммуникационнаяо

бразовательнойплат

формеСферум 

Назначение 

администратораИКОП 

«Сферум» 

изчислапедагогически

хработников 

Профессиональноев

ыгорание. 
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организации 

квысокоскоростному 

интернету,предоставлениебезоп

асного 

доступа к информационно-

коммуникационной 

сетиИнтернет.Использован

ие 

федеральной 

государственнойинформационн

ойсистемыМояшкола,втом 

числе 

верифицированногоцифрового 

Слабое 

оснащениеобразоват

ельнойорганизации 

IT-оборудованием 

всоответствии 

сМетодическимирек

омендациямипо 

вопросамразмещения 

оборудования,по

ставляемогов 

Поисквнебюджетныхс

редств. 

Отсутствие 

финансирования. 
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 образовательного 

контента,при реализации 

основныхобщеобразователь

ныхпрограмм в 

соответствии 

сМетодическими 

рекомендациями 

Федеральногоинститутацифров

ой 

трансформации в 

сфереобразования. 

Информационнаясистемауправ

ленияобразовательной 

организациейинтегрированас 

региональными 

информационнымисистемами.Н

аличие в 

образовательнойорганизации 

пространства дляучебных и 

неучебных 

занятий,творческихдел. 

Функционирование 

школьногобиблиотечного 

информационногоцентра. 

Сформированы 

коллегиальныеорганы 

управления всоответствии с 

Федеральнымзаконом Об 

образовании вРоссийской 

Федерации,предусмотренные 

целях 

обеспеченияобразов

ательныхорганизаци

йматериально-

технической 

базойдлявнедрения

ЦОС 
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уставомобразовательной 

организации.ФункционируетУп

равляющий 

Советшколы. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

• Построить систему персонифицированного профессионального 

развитияпедагоговируководителей,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическую 

подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемыхобразовательныхрезультатов. 

• Формироватьпредметно-

пространственнуюсредувперспективецифровизацииобразованиядлярасширениявоз

можностииндивидуализацииобразовательногопроцессаснацеленностьюнадостижен

иепланируемых образовательных результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения 

качестваосвоениясодержанияучебныхпредметоввпрактическомприменении. 

• Развиватьмеханизмывзаимодействияссемьей. 

• Проанализироватьиусовершенствоватьвнутришкольнуюсистемуоценкикачестваоб

разования. 

• Проанализировать результаты независимой оценки качества 

образованияиразработатьмеханизмыихулучшения. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

1.Знание 

Название 

подпрограмм(проектов) 

Современнаяшкола 

Задачи 1. Развитие вариативности образовательного процесса дляобеспеченияполноценной инклюзии. 
2. Оснащениематериально-техническимисредствамиобучения 

Ожидаемые Наличие программы, плана мероприятий по
 развитию 

результаты инклюзивногообразования. 

 Откорректированныеспециальныеобразовательныепрограммы. 

 Утвержденныеиндивидуальныеобразовательныемаршрутыдля 

 обучающихсясучетом образовательныхпотребностей. 

 Утвержденная заявка на приобретение рабочих
 тетрадей и 

 дополнительныхматериалов. 

 Приобретениетехническихсредств,втомчислеэлектронного 

 обучения и дистанционных образовательных
 технологий, 

 учитывающееособыеобразовательныепотребности(позапросу). 

 Оснащение материально-технической базы ОО 
(наличие 

 предметных классов, лабораторного оборудования,
 мобильных 

 классов) 

 100%повышениеквалификациипедагогов 

Срокиреализации 01.12.2024 – 01.09.2028 

Перечень  

мероприятий Создание рабочей группы, разработка
 программы, плана  

 мероприятийпоразвитиюинклюзивногообразования 
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 Корректированиеиспользующихсяспециальныхобразовательных 
программ 

Разработатьиндивидуальныеобразовательныемаршрутыдляобу

чающихсяс учетомобразовательныхпотребностей 

Подать заявку на приобретение рабочих тетрадей и 

дополнительныхматериалов 

Приобретениетехническихсредств,втомчислеэлектронногообуч

енияидистанционныхобразовательныхтехнологий,учитывающе

еособыеобразовательныепотребности 

Составлениеграфикапрохождениякурсовойподготовки 

Поиск поставщиков для оснащения материально-технической 

базыЗаключениедоговоровиприобретениеоборудованияматериал

ьно-техническойбазы 
Установкаоборудования,введениевэксплуатацию 
 

Ресурсноеобеспечениереализ

ации(бюджет,внебюджет,соо

тнесение 

смуниципальным,региональ

ным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 
проектнойгруппы 

ВасильеваВ.В., заместительдиректорапоУР 

Целевыеиндикаторы 
результативностиреализации 

Единыеметодическиематериалыдляобразовательногопроцесса(1

00%по всемпредметнымобластям). 
ПолноценнаяинклюзияобучающихсясОВЗидетей-инвалидов. 

Система 

оценкирезультатови 
контроля зареализацией 

Мониторингисполнения 

  
2.Воспитание 

Название 

подпрограмм(проектов) 

Наследие 

Задачи Оптимизациядеятельностивсферевоспитания 

Ожидаемые 

результаты 

Функционированиешкольноговоенно-патриотическогоклуба 

Срокиреализации 01.12.2024 – 01.09.2028 

Переченьмероприятий Создатьшкольныйвоенно-патриотическийклуб 

Ресурсноеобеспечениере

ализации(бюджет,внебю

джет,соотнесениес 

муниципальным, 

региональнымфинансир

ованием) 

Бюджет 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Маркова Н.Е.,заместительдиректорапоВР 

Целевыеиндикаторы 

результативностиреализ

ации 

Участиевоспитанников школьноговоенно-

патриотическогоклубавмероприятияхвоенно-

патриотическойнаправленности 
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Система 

оценкирезультатов 

иконтроляза 

реализацией 

Мониторингисполнения 

3.  Здоровье 

Названиеподпрограмм(п

роектов) 

Нашездоровьевнашихруках 

Задачи 1. Увеличитьколичествонаправленийшкольногоспортивногокл

уба 
2. Увеличениеколичестваобучающихся,имеющихзнакГТО 

Ожидаемыерезультаты Более10видовспорта,культивируемыхвШСК 

Более30%обучающихся,имеющихзнакГТО,подтвержденныйпр

иказом, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентябрятекущегогода 

Срокиреализации 01.12.2024 – 01.09.2028 

Переченьмероприятий Заключитьдоговораосетевомвзаимодействииссоциальнымипарт

нерами 

Отбор обучающихся по возрастным категориям на 

сдачунормативовГТО 

Оформление 

документовдляполучениязнаковГТОобучающимисявразныхвоз

растныхкатегориях 

Ресурсноеобеспечениереализа

ции(бюджет,внебюджет,соотне

сение 

смуниципальным,региональн

ымфинансированием) 

Бюджет 

Руководительпроектнойгрупп

ы 

Дмитриев А.Н. директор 

Целевыеиндикаторы 

результативностиреализации 

Количестводоговоровосетевомвзаимодействии,заключенныхме

ждуШСКисоциальнымипартнерами,количествознаковГТО(нем

енее30%) 
Более10видовспорта,культивируемыхвШСК 

Система 

оценкирезультатов 

иконтроляза 
реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной

 общественностикачествомработы ШСК 

 4. Творчество 

Названиеподпрограмм(п

роектов) 

Творчество вкаждомизнас 

Задачи Созданиедополнительных общеобразовательных программ 

Ожидаемыерезультаты Функционированиешкольногомузыкальногоколлектива Участие 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и всероссийском уровне. 

Наличие победителей и призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне.. 
Срокиреализации 01.12.2024 – 01.09.2028 

Переченьмероприятий Разработатьдополнительныеобщеобразовательныепрограммы 
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Ресурсноеобеспечениереализ

ации(бюджет,внебюджет,соо

тнесение 

смуниципальным,региональ

ным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководительпроектнойгрупп

ы 

Маркова Н.Е.,заместительдиректорапоВР 

Целевыеиндикаторы 

результативностиреализации 

Функционирование школьного театра, школьного музея, 
школьного хора, школьного медиацентра. 60% и более 
обучающихся являются членами школьных творческих 
объединений 

Система 

оценкирезультатови 

контроля зареализацией 

Мониторингисполнения 

5.Профориентация 

Названиеподпрограмм(п

роектов) 

Кадрыбудущего 

Задачи 1. Участиевпроекте«Билетвбудущее» 
2. Принять участиевпрофильныхтехноотрядах 

Ожидаемыерезультаты Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла. Посещение 

обучающимися экскурсий на предприятиях, экскурсий в 

организациях СПО и ВО.  

Проведение родительских собраний на тему  профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного 

рынка труда. Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее. 

Срокиреализации проведениемероприятийежегодно 

Переченьмероприятий 

  

Принятьучастиевмультимедийнойвыставке-

практикуме"Лаборатория будущего" (на базе исторических 

парков "Россия-мояистория") врамкахпроекта«Билет 

вбудущее» 

Принятьучастиевфестивалепрофессийврамкахпроекта«Билетвбу

дущее» 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках, занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию. 

Ресурсноеобеспечениереализ

ации(бюджет,внебюджет,соо

тнесение 

смуниципальным,региональ

ным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководительпроектнойгрупп

ы 

Маркова Н.Е.,заместительдиректорапоВР 
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Целевыеиндикаторы 

результативностиреализации 

Отзывы об участии в мероприятиях, количество

 педагогов-навигаторов,количествоучастниковпроекта 

«Билет в будущее» 

Система 

оценкирезультатов 

иконтроляза 
реализацией 

Мониторингисполнения,мониторингудовлетворенностишкольно

йобщественности качеством профориентационнойработы 

6.Учитель.Школьныекоманды 

Названиеподпрограмм(п

роектов) 

Школьнаяпедагогическаякоманда 

Задачи Повысить квалификацию управленческой команды
 и педагогическогоколлектива 

Ожидаемыерезультаты Развитие системы наставничества. Наличие методических 

объединений учителей, классных руководителей. Не менее 80% 

учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 

Не менее 80% педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования, по программам 

повышения квалификации 80% педработников взаимодействует 

с региональными методистами, наличие педработников, 

повысивших 

квалификациюпонаправлениюметодическогосопровождения,атте

стованныхпоквалификационной категории «педагог-методист» 

(не менее 2)Наличие педработников, повысивших

 квалификацию

 понаправлениюметодическогосопровождения,аттестованн

ыхпоквалификационнойкатегории«педагог-наставник»(неменее5) 

Срокиреализации 01.12.2024 – 01.09.2029 

Перечень 
мероприятий 

Повышениеквалификацииуправленческойкоманды 
Диагностика функциональной грамотности

 управленческойкоманды 

Повышение квалификации педагогических работников покомпетенцииЦОС 

Аттестация педработников по квалификационной

 категории «педагог-методист» 

Аттестация педработников по квалификационной

 категории «педагог-наставник» 

Ресурсноеобеспечениереализ

ации(бюджет,внебюджет,соо

тнесение 

смуниципальным,региональ

ным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 
проектнойгруппы 

ВасильеваВ.В.,заместительдиректорапоУР 
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Целевыеиндикаторы 

результативностиреализации 

Количествопедагогов-наставников,количествопедагогов-

методистов,количествопедагогическихработников,повысивших 

квалификацию 

Система 

оценкирезультатов 

иконтроляза 
реализацией 

Мониторингисполнения 

7.Школьныйклимат 

Названиеподпрограмм(п

роектов) 

Школа– территориякомфорта 

Задачи 1. Разработатьантибуллинговыепрограммы 

2. Организоватьзонуотдыха 
3. Сконструироватькреативноепространство 

Ожидаемыерезультаты Наличие школьной антибуллинговой программы 

Организованазонаотдыха 
Сконструированокреативноепространство 

Срокиреализации 01.12.2024 – 01.09.2028 

Переченьмероприятий Разработкашкольнойантибуллинговойпрограммы 

Разработка макета и оформление зоны отдыха 

Открытиезоны отдыха 

Проведениеремонтныхработвнутреннегопространствашколы 

 

Ресурсноеобеспечениер

еализации 
(бюджет, 

внебюджет,соотнесение 

смуниципальным,региональ

ным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководительпроектнойгрупп

ы 

Маркова Н.Е.,заместительдиректорапоВР 
 

Целевыеиндикаторы 

результативностиреализации 

Наличиеантибуллинговыхпрограмм,организованазонаотдыха,оф

ормленокреативноепространство школы 

Система 

оценкирезультатов 

иконтроляза 
реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной

 общественностиуровнемкомфорта 

8.Образовательнаясреда 

Названиеподпрограмм(п

роектов) 

Цифровизация 

Задачи 1. ПерейтинаиспользованиеФГИС«Мояшкола» 
2. Оснастить100%учебныхклассовСОИ 

Ожидаемыерезультаты Использование ФГИС «Моя 

школа»Оснащенность100%учебныхкл

ассовСОИ 

Введениесобственныхправилпоиспользованиюмобильнымиустр

ойствамииустройствами связи 
Срокиреализации 01.12.2024 – 01.09.2028 
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Переченьмероприятий ОбучениепедагогическихработниковпоиспользованиюФГИС 

«Моя школа» 

ПоискпоставщиковСОИ 

Заключение договоров и приобретение 

СОИУстановкаСОИ,введениевэксплуатацию 

Разработкалокальногоактапоправиламиспользованиямобильных 

устройствисредств связи 

Ресурсноеобеспечениереализ

ации(бюджет,внебюджет,соо

тнесение 

смуниципальным,региональ

ным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководительпроектнойгрупп

ы 

Васильева В.В., заместительдиректорапоУВР 

Целевыеиндикаторы 

результативностиреализации 

Проценткабинетов,оснащенныхСОИ,процентпедагогическихсо

трудников,использующихФГИС«Мояшкола»,положениеоправи

лахиспользованиямобильныхустройствисредствсвязи 

Системаоценки 

результатов контроля 

Мониторингисполнения 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

Сохранение высокого уровня 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

профессиональных мероприятиях.



 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименованиеблока 
Наименование

ресурсов 

Наличие (по 

факту):количествоихарактер

истики 

 

Требуемыересурсы 

Источники

получения/ 

приобретения 

• Нормативноеправовое Локальные –
нормативные акты, 
регулирующие все 
направления 
Программы 
развития 

Нормативно-правовые акты, Обновление Бюджет 

обеспечение(ЛНА) регулирующие: локальных актов в  

 Структурууправления соответствии с  

 Деятельностьюорганизации; реализацией ФГОС.  

 приемворганизацию;по   

 реализуемым всоответствии с   

 лицензиейобразовательным   

 программам,соответствующая   

 требованиям, установленным   

 законодательствомРФ в   

 областиобразования; систему   

 управлениякачеством   

 образованияиконтроля   

 качестваобразования;   

 обеспечениеучебной,учебно-   

 методическойлитературойи   

 инымибиблиотечно-   

 информационнымиресурсами;   

 внутреннийраспорядок   

 организации,вт.ч.праваи   

 обязанностиработников   

 организации,обучающихся,   

 воспитанников;внедрение   

 электронныхдневникови   

 журналов,работувсети   

 Интернет;организациюи   



 

  обеспечениездоровыхи 

безопасных условий 

трудаиучебывобразовательном

учреждении. 

  

• Материально-

техническоеобеспечение 

Учебные 

помещения,оборудов

ание 

 

Материальная база 

Цифровое 

оборудование 

Учебники и

 учебные 

пособия по всем 

учебным 

предметам и ВД 

4кабинетаначальных 

классов;12 учебных,  

предметныхкабинетов, 

оснащённыйкомпьютером

и проекторами; 

1компьютерный кабинет, 

1спортивныйзал,оснащённыйспо

ртинвентарём, 1актовыйзал, 

3 кабинета,оснащённых 

МФУТочкаРоста,  

1кабинет для центра 

детских инициатив, 

столовая, медицинский, 

процедурный кабинеты. 

Оборудование

 для

проведения 

дистанционных

занятий; 

Оборудование

 для

удовлетворенияпотре

бностейобучающихся

сОВЗ; 

обновлениелаб

ораторного 

оборудования 

Учебники и

 учебные 

пособия по

 курсам 

внеурочной 

деятельности 

Бюджет 



 

 

3.Кадровыересурсы Административные 

кадры,педагогическиека

дры 

Директоршколы, 

заместительдиректора по 

УВР,заместительдиректора по 

ВВРОбщееколичествоработник

ов-30. 

Педагогических работников-

18.  

 

Учитель -дефектолог Бюджет 

 

  Количество работников

 свысшимобразованием

– 16.Доля учителей,

 имеющихвысшую/перв

ую 

квалификационнуюкатегорию- 

88% 

  

4.Финансовыересурсы Бюджетныесредства 

 

 

 

 

Бюджет администрации 

Моргаушского муниципального 

округа. 

 

 

Сохранение

бюджетного 

финансирования. 

 

 

 

Муниципальные,

региональные,су

бсидии. 

 

 

 

5.Иное(принеобходимости)     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

1.Выбор

 профиля;

2.Подготовка 

обучающихсяк 

продолжению обучения 

ввысших

 учебных

заведениях,социализация 

 

Созданиемногопрофильной

системыобучения. 

РазработанУПвсоответствиисФГОС,о

ткрытиепрофильного10класса. 

3.Объективностьтекущегои

итоговогооценивания. 

 

Достижение

 100%объективности

оценивания 

1.Соблюдениетребованийлокальныхак

тов,регламентирующихконтрольуспев

аемостиобучающихся. 

2.100%

 подтверждениеобъектив

ностипоитогамГИА 

4.Удовлетворениеобразоват

ельныхинтересови

 потребностей

обучающихся 

1.100%

 вовлечение

обучающихся 

 волимпиад

ноедвижениешкольников. 

2.Победителиипризёрына 

региональномэтапе. 

1. Победитель-призёр

 региональногоэтапаВСОШ. 

2. Заключение договоров о

 сетевомвзаимодействии. 

5.Обеспечение условий 

длякачественногообразован

ияобучающихсясОВЗ. 

Созданиевозможностиполу

чения

 доступного

качественногообразованияв

безопасныхкомфортных 

условиях. 

1.90 % педагогов имеют

 курсыповышенияквалификации

. 

2.РазработанаАООПнавсеуровниобраз

ования. 

3.100%обеспеченностьучебниками. 

6.Вовлечениеродителейвв

оспитательныйпроцесс 

школы 

Активное  

 участиеродит

елей в процессе 

воспитанияобучающихся 

50 % родителей, вовлечённых

 восуществление воспитательного 

процессашколы. 

7. Охват90%обучающихсяд

ополнительнымобразовани

ем. 

8. Пополнениематериально 

–техническойбазы. 

Увеличение 

 числаобраз

овательныхпрограммсучёто

мпотребностейличностииво

зможностейшколы:

 предметных

кружков,дополнительногоо

бразования,внеурочнойдеят

ельности. 

1. Ростчислаобразовательныхпрограмм

сучётом 

потребностей личности

 ивозможностейш

колы. 

2. Единаяобразовательная 

средадляразвитиятворческихспособно

стейобучающихся. 

Победителей и

 призѐровмуницип

альногоэтапатворческихконкурсов–

30%,региональногоэтапа 

творческихконкурсов -10% 



 

 

9.Повышениепроф

ессиональнойкомп

етентности 

педагогическихкадров. 

Увеличение 

педагогическихкадровспов

ышеннымрезультатомпо

 итогам 

профессиональной 

диагностики. 

1.100%педагоговповысиликвалификац

ию         не реже, чем 1 разв3 года. 

2.Отсутствие педагогов с 

недопустимым уровнем по 

результатамИКУ 

10.Формирование 1.Оборудование кабинета 1.Создан уголок психологической 



6

1 

 

психологически –

благоприятногошкольногок

лимата. 

психологаАРМ. 

2. Снижение риска 

насилияи

 агрессии

 средиобучающихся. 

разгрузки для  

 преодоленияэмоциона

льного 

 дискомфортаучастник

ов 

 образовательногопроц

есса. 

2.Оснащение коворкинг 

зоны.3.Не

 менее50%педагоговпо

высиликвалификацию по 

вопросамантибуллинговойпр

ограммы. 

4.Разаработанпланантибулли

нговыхмероприятий. 

5.Отсутствиеобоснованныхжалобна 

Буллинг. 

11.Реализация

 цифровой

трансформацииобразовател

ьныйсредывшколе в 

соответствиисостандартами

проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

СозданиеЦОС 1Обеспечениецифровымоборудование

м. 

2. Заключение договоров

 наобслуживание. 

3. ПовышеникеИКТ-

компетентностикадров. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановая 

датаполучени

ярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.г

г) 

измеримый

индикатор(

показатель) 

наименование

продукта 

  

 

«Качественноеобразованиедлявсех»/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнение 

задачи 

Созданиемногопр

офильной 

системыобучения. 

 

01.06.2025г. 01.06.2025г. наличиеучебного

плана 

учебныйплан Зам.директора 

ВасильеваВ.В. 
директорДм

итриевА.Н. 

Ежемесячное 

проведениеконтрольных

 срезов в 

форматеЕГЭ. 

ежемесячно ежемесячно наличиеКИМ наличиеоб

ъективного 

медалиста 

классныйрук

оводитель 

 

Зам.директора 

ВасильеваВ.В. 

Созданиебанкаданных 

«Одарѐнные дети». 

 

10.01.2025г. 

 

 

 

10.01.2025г. 

 

. 

победитель/призѐр

региональногоэтап

аВСоШ 

наличиепобед

ителя/призѐра 

регионального

этапаВСоШ 

учительб

иологии 

учитель ОБЗР 

и Зам.директора 

ВасильеваВ.В. 

Мониторингчисленн

остиобучающихсясО

ВЗ.РазработкаАОО

П. 

Мониторинг учебников 

16.01.2025г. 16.01.2023г. созданиевоз

можностипо

лучения 

доступного 

качественного 

отсутствиежалоб Зам.директора 

Васильева В.В. 

директорДм

итриев А.Н. 
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для обучающихся с 

ОВЗ.Курсоваяподготовк

апедагогов. 

  образования 

вбезопасныхкомфо

ртных 

условиях. 

 социальные

педагоги 

поотделени

ям, 

библиотекарь 

 

Вовлечениеродителейвво

спитательныйпроцесс. 

17.01.2025г. 17.01.2024г. 30-

50%родителейвовл

ечены 

ввоспитательный 

процесс. 

классныерод

ительскиесоб

рания 

классныеру

ководители 

советник 

повоспитани

юДмитриева 

О.В. 

Увеличение  

 числадопол

нительныхобразовательн

ыхпрограмм с

 учѐтомпотр

ебностей 

обучающихся. 

30.05.20245г. 30.05.2025г. 30% призѐров 

ипобедителеймун

иципальных 

ирегиональныхко

нкурсов. 

предметныекруж

ки, 

кружкидополнит

ельногообразова

ния. 

Зам.директора 

Маркова Н.Е. 

директорДм

итриевА.Н. 

КурсоваяподготовкаиИК

Упедагогов. 

30.04.2025г. 30.04.2025г. 100% 

курсоваяподготовк

а не 

реже, чем1 раз в 

3года, 

отсутствиенедопус

тимогоуровняпо 

результатамИКУ 

увеличениеп

едагогических 

кадров 

сповышеннымуро

внемпоитогамИК

У 

Зам.директора 

Васильева В.В. 

Зам.директора 

Васильева В.В. 
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Отбор обучающихся 

повозрастным категориям 

на сдачунормативовГТО. 

Оформление 

документов для 

получения знаков 

ГТОобучающимися

вразных 

возрастныхкатегориях. 

01.09.2025 01.09.2025 50% 

победителеймуниц

ипальных 

ирегиональныхсор

евнований 

Спортивные 

кружки и 

секций 

 

Зам.директора 

Маркова Н.Е., 

учитель 

физической 

культуры 

Зам.директора 

Маркова Н.Е. 

Разработка Плана 

поантибуллинговым

мероприятиям. 

16.01.2025г. 16.01.2025г. отсутствиежалоб кабинет 

психолога,оборудо

ванныйАРМ 

педагог –

психолог 

Павлова И.М. 

советник 

повоспитани

юДмитриева 

О.В. 

Принятие 

управленческих 

решений для 

повышения 

цифровой 

активности 

использования 

ИКОП 

«Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми 

участниками 

образовательных 

отношений 

10.01.2015 10.01.2015   Зам.директора 

Васильева В.В., 

классные 

руководители 

директорДм

итриев А.Н. 

Создание 

ЦОС.Повышение

ИКТ- 

компетентностикадров. 

30.05.2025г. 30.05.2025г. наличие 

компьютерногокла

сса 

созданиеЦОС Зам.директора 

Васильева В.В. 

директорДм

итриев А.Н. 
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