
К инновационным педагогическим технологиям можно отнести: 

 информационно-коммуникационные; 

 технологии проектной и исследовательской деятельности; 

 технологии «лэпбук»; 

 игровые технологии; 

 здоровьесберегающие; 

 технология «Клубный час» 

Информационно-коммуникационные технологии 

Компьютеры стали уже привычным атрибутом современности. ФГОС отмечает широкое 

использование информационно-коммуникационных технологий в дошкольном 

учреждении как одно из условий успешного образовательного процесса. К ИКТ в ДОУ 

относятся: 

 компьютеры; 

 интерактивные доски; 

 магнитофоны; 

 телевизоры; 

 фотоаппаратура и т. п. 

Применение ИКТ на занятиях в детском саду привлекает внимание дошкольников, 

помогает решать образовательные задачи педагогу. Новые информационные 

технологии позволяют строить процесс обучения на основе зрительного (презентация, 

анимация), слухового (звуковые и видеоматериалы) и осязательного (интерактивная 

доска, клавиатура) восприятия. Так, для младших дошкольников на занятии «Мои 

любимые животные» полезно использовать презентацию с изображениями изучаемых 

животных в начале НОД, а затем продолжить его рисованием, играми. В средней группе 

можно немного усложнить подачу материала: в занятие «Зимние чудеса» включить 

презентацию «Признаки зимы», а также добавить видеоматериалы «Уроки тётушки 

Совы» и видеозагадки. В старших группах на занятии по изучению правил дорожного 

движения можно показать ребятам обучающий мультфильм, а затем провести беседу на 

эту тему. 

Интерактивная доска — это сенсорный экран, который работает в системе вместе с 

проектором и компьютером.  Работа с интерактивной доской включает в себя: 

 проведение различных развивающих игр; 

 просмотр иллюстраций и видеоматериалов; 

 разбор проблемных ситуаций; 

 совместное творчество и др. 

Занятия с интерактивной доской предполагают несколько вариантов работы с 

дошкольниками: 

 Дети по очереди подходят к интерактивной доске и выполняют необходимое действие 

(нарисовать деталь, передвинуть нужный предмет и т. д.). 

 Несколько детей работают с интерактивной доской одновременно (2–3 ребёнка), используя, 

например, маркер, интерактивный инструмент «Ластик». 

 Один дошкольник стоит у доски, а другие участники предлагают возможные варианты его 

действий (в старшем дошкольном возрасте). 



 Один ребёнок самостоятельно выполняет задание у доски. 

 Дети, сидящие за столами, дают задание стоящему у доски ребёнку (старший дошкольный 

возраст). 

В младших и средних группах дети выполняют задания, которые им даёт педагог, а в 

старших и подготовительных группах ребята способны уже самостоятельно придумать 

действия или догадаться, что нужно сделать. Какой вариант работы выберет воспитатель, 

зависит от поставленных целей и задач предстоящего занятия. 

В младших группах можно использовать интерактивные дидактические игры на 

сортировку, классификацию предметов, например, разместить овощи в одной стороне 

доски, а фрукты — в другой. Ещё один пример для младшей группы — занятие по изучению 

растительности луга. Дети подходят по очереди к доске и изображают на ней процесс роста 

травы (снизу вверх). Таким образом, получится лужайка. Затем можно предложить 

дорисовать цветочки (воспитанники подходят по очереди и подрисовывают цветочек к 

стеблю). Результаты на занятиях по математике достигают большей эффективности при 

использовании наглядного материала: дети могут двигать на экране геометрические 

фигуры, считать предметы и т. д. 

Старшим дошкольникам с помощью интерактивных технологий легче освоить чтение и 

письмо (группировка на экране картинок в зависимости от твёрдого или мягкого звука в 

слове, определение с помощью схемы места звука в слове — начало, середина или конец и 

т. п.). Большой интерес у старших дошкольников вызовут игры-путешествия, которые 

проводятся по типу квеста.  

В старшей и подготовительной группах каждый ребёнок может пользоваться личным 

компьютером, например, в развивающих играх, выполняя индивидуальные задания. Такие 

занятия следует проводить в подгруппах по 4–8 человек. Обучающие игры и программы 

могут быть совершенно разными: помогающие в изучении иностранных языков, 

развивающие творчество, математические способности и т. п. Занятие следует строить в 3 

этапа: 

1.     Вводная часть, в которой можно провести беседы о предстоящей работе, конкурсы 

или загадки и т. д. 

2.     Основная часть, где дети выполняют задания непосредственно за компьютером. 

3.     Заключительная часть, в которой делаются выводы о проведённых действиях, 

закрепляется материал. Это может быть рисование, подготовка к выставке и т. д. 

Также необходима гимнастика для глаз, снимающая напряжение. 

  

 

Проектные технологии 

Проектная деятельность в детском саду предполагает ведение совместных групповых 

проектов. В процессе их реализации у дошкольников активно развиваются познавательные 



и исследовательские способности. Это помогает развитию самостоятельной творческой 

личности, способной решать сложные задачи.  

Выделяет следующие виды проектной деятельности: 

 Исследовательская — дети проводят эксперименты, а затем оформляют результаты, 

например, в форме газеты, рисунка. 

 Игровая — предполагает вхождение в роль какого-либо персонажа рассказа, сказки. 

 Информационная — сбор детьми информации по определённой тематике, а потом 

реализация проделанной работы в виде рисунков, выставок, коллажа, рассказа. 

 Творческая — обычно не имеет чётко проработанной структуры, предполагает совместную 

работу детей и воспитателя. Результатом её могут стать выставки, альбомы, газеты и т. п. 

Для каждого дошкольного возраста в ходе проекта решаются разные задачи в зависимости 

от умений и интересов детей. Начиная с младшего дошкольного возраста, используются 

творческие и игровые проекты («Любимые игрушки», «Школа здоровья»). Полезными для 

дошкольников любого возраста будут социально-семейные («Древо семьи») и 

познавательные проекты («Животные и птицы», «Мои друзья», «Растения вокруг нас»). 

 

Применение лэпбука 

Лэпбук, или интерактивная папка, — это самодельная книжка-раскладушка, в которой 

могут присутствовать всевозможные элементы: кармашки, дверки, конверты и т. д. Лэпбук 

является результатом совместной деятельности педагога и детей. В нём собирается 

материал по конкретной теме. Этот метод предоставляет ребёнку возможность самому 

проводить ознакомление с наглядным материалом — он решает, как взаимодействовать с 

лэпбуком, складывает и открывает определённые детали по своему желанию. 

Лэпбук поможет закрепить пройденный материал, а также периодически напоминать о нём 

в дальнейшем. Такая интерактивная папка часто используется на завершающем этапе 

проектной деятельности. Лэпбук хорошо подходит для применения в разновозрастных 

группах. Например, информацию можно распределить подобным образом: для младших 

дошкольников выделить конверты с картинками животных внутри, а старшим детям 

оставить материал, где нужно применять навыки чтения, счёта и т. д. 

(Лэпбук — удивительная книжка с заданиями, с которой дошкольники работают 

увлечённо) 

Тему для лэпбука можно выбрать абсолютно любую. Следует отметить, что общие темы 

лучше рассматривать в том случае, если они ещё совершенно новые для малыша. Они часто 

применяются в создании книжек-раскладушек для младших дошкольников. А вот для детей 

старших групп лучше выделять частные тематики. Например, лэпбук на тему «Насекомые» 

подойдёт для младших дошкольников, которые ещё имеют мало представлений об этом. 

Для старшей же группы лучше выделить в одном лэпбуке отдельные виды насекомых: 

например, использовать информацию только о бабочках, выделить их виды или же 

обратить внимание на жуков и т. п. 

 Игровая технология 



Игровые технологии призваны сочетать игру и обучение 

Виды игр, которые используются в инновационной деятельности, очень разнообразны. Они 

могут различаться: 

 По виду деятельности: 

o двигательные; 

o интеллектуальные; 

o психологические и т. д. 

 По характеру педагогического процесса: 

o обучающие; 

o тренировочные; 

o контролирующие; 

o познавательные; 

o воспитательные; 

o развивающие; 

o диагностические. 

 По характеру игровой методики: 

o игры с правилами; 

o игры с правилами, устанавливаемыми по ходу игры; 

o игры, где одна часть правил задана условиями игры, а другая устанавливается в 

зависимости от её хода. 

 По содержанию: 

o музыкальные; 

o математические; 

o социализирующие; 

o логические и т. д. 

 По игровому оборудованию: 

o настольные; 

o компьютерные; 

o театрализованные; 

o сюжетно-ролевые; 

o режиссёрские и т. д. 

Важным условием успешного функционирования игровой технологии является постоянное 

общение педагога с воспитанниками. Это помогает повысить познавательный интерес и 

активность детей.  

 

Здоровьесберегающие технологии 

Инновационные здоровьесберегающие технологии могут реализовываться различными 

способами, например: 

 контроль за физическим состоянием воспитанников, контроль режима питания; 

 выполнение различных видов гимнастик (ортопедической, дыхательной, пальчиковой), 

закаливания; 

 введение новых видов двигательной активности — детской йоги, стретчинга, танцев; 
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 проведение бесед о здоровом образе жизни, важности правильного питания, тематических 

игр; 

 проведение коррекционных занятий с элементами арт-терапии, песочной терапии, 

сказкотерапии. 

 

Технология «Клубный час» 

«Клубный час» – это педагогическая технология, которая позволяет развивать в детях 

инициативность и самостоятельность. 

  

По мнению Гришаевой Н.П. и Струковой Л.М.: 

-час свободного передвижения детей по зданию и/ или территории ДОУ; 

-это технология позитивной социализации и самореализации старших дошкольников; 

-час работы по интересам детей; 

-час работы детей по определенным темам; 

-час не регламентируемой взрослыми деятельности дошкольников. 

  

Основной целью «Клубного часа» является: развитие свободной самостоятельной 

детской деятельности через формирование активного познавательного интереса детей к 

окружающему миру и творчеству. 

  

 



 ИНОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ДОУ 
Цель инновационной деятельности в ДОУ – улучшение 
способности педагогической системы детского сада достигать 
качественно более высоких результатов образования. Новые 

образовательные программы призваны обеспечить вариативность 
воспитательно-образовательного процесса, ориентированного на 

индивидуальность ребенка и запросы его семьи. 

Внедрение инноваций в работу ДОУ, требует изменений и обновлений 

в организации методической службы. Особенно важна 
профессиональная компетентность, в основе которой лежит 

личностное и профессиональное развитие педагогов и администрации. 

Организация инновационной деятельности в ДОУ 

Задача руководителя дошкольного учреждения – создание 
мотивационных условий вхождения коллектива в инновационную 

деятельность, учет индивидуальных качеств участников 
инновационного процесса, их профессионального уровня, 

психологической готовности к новым видам деятельности, к 
дополнительной педагогической нагрузке. 
  

Некоторые организационные моменты: 

Создание структурных подразделений– творческих групп педагогов по 

проблемам. 

Использование активных форм методической работы с педагогическим 
коллективом (семинары-практикумы, деловые игры, педагогические 

гостиные, моделирование и анализ проблемных ситуаций). 

Разработка программ профессионального роста педагогов с учетом 
индивидуально-дифференцированного подхода к каждому 

воспитателю для повышение профессиональной и методической 
компетентности. 

Информационно-методическое сопровождение инновационной 

деятельности ДОУ: 

Создание базы данных по передовому педагогическому опыту, 

касающегося темы нововведения и приоритетного направления ДОУ. 

Обеспечение педагогов, работающих над внедрением новых программ 
и технологий, дифференцированным справочно-информационным 

материалом 

Создание видеотеки методических материалов, открытых занятий, 
выставок по темам проектов и т.д. 
  

Основными формами работы с детьми и родителями являются: 

игровые сеансы (индивидуальные и групповые); 

индивидуальные развивающие занятия; 

консультации, семинары-практикумы, тренинги, деловые игры, 

родительские собрания; 

выставки (игровых пособий, литературы); 

праздники, развлечения, открытые просмотры. 
  

 



Контрольные показатели развития ребенка учитывают: 

1. Сенсорное развитие 

2. Развитие движений 

3. Развитие речи 

4. Музыкальное развитие. 

5. Процесс адаптации каждого ребенка в микроклимате группы (для 
наблюдений за изменением поведения, настроения, активности, 

коммуникативности воспитанника заполняется карта) 

  

Некоторые направления инноваций в ДОУ: 

 Разработка программно-методического обеспечения 
инновационных процессов: Программы развития ДОУ, бизнес-

плана, образовательной программы, годового плана. 
 Разработка и внедрение в практику инновационных 

коллективных и индивидуальных педагогических проектов. 
 Внедрение новых форм дифференциации специального 

образования: логопункта. 
 Создание консультативного пункта для родителей (законных 

представителей)  и детей с ограниченными возможностями 
здоровья, воспитывающихся в условиях семьи для обеспечения 

единства и преемственности семейного и общественного 
воспитания, оказание психолого-педагогической помощи 

родителям (законным представителям), поддержка 

всестороннего развития личности детей, не посещающих ДОУ. 
 Внедрение инновационных подходов к физкультурно-

оздоровительной работе ДОУ (оздоровительно-игрового, 
динамического «часа», «часа» двигательного творчества). 

 Социальные технологии гармонизации детско-родительских 
отношений. 

 Научно-методические продукты инновационной деятельности – 
публикации  методических пособий и разработок, размещение 

материалов педагогов на сайтах сети Интернет; участие в 
виртуальных проблемных семинарах, научно-практических 

конференциях, Интернет-сообществах, форумах, педсоветах. 
 Работа творческой и проблемной групп, проведение мастер-

классов. 
 Информатизация образовательного процесса: организация 

работы сайта ДОУ, использование потенциала 

медиаобразовательных средств для презентации  продуктов 
проектно-исследовательской деятельности, составление баз 

данных, работа с Интернет-ресурсами, разработка 
диагностического инструментария и др. 

 Переход на финансовую самостоятельность учреждения, 
привлечение внебюджетных средств, организация платных 

образовательных услуг. 
   

Примеры инновационной деятельности в ДОУ: 

 метод игрового моделирования при взаимодействии педагога и 

родителей; 



 совершенствование мастерства педагогов; 

 поиск новых подходов в работе с детьми и их родителями; 

 мониторинг развития каждого ребенка; 

 учет особенностей ребенка, индивидуализация развития 

личностных качеств; 

 внедрение в воспитательно-образовательный процесс 

здоровьесберегающих технологий; 
 формирование основ безопасной жизнедеятельности; 

 организация экологического образования дошкольников; 

 оптимизация взаимодействия с семьей (Мониторинг семей по 

вопросам воспитания и развития детей, “круглые столы”, 
совместные досуги и развлечения, выпуск газеты, создание 

мини-библиотеки, создание семейного клуба) 

 создание «Предметно-развивающего пространства детского 

сада» 

Классифицируя инновации по инновационному потенциалу, 

рассматриваются 

нововведения как радикальные, т. е. базовые; комбинаторные, где 
используются различные сочетания; модифицирующие, или 

улучшающие, дополняющие. 
  

В отношении ДОУ употребляется понятие комбинаторных инноваций, 

так как возможности ДОУ определяются его потенциалом и 

характеризуются следующими критериями: 

• квалификационным составом коллектива педагогов; 

• наличием и прогрессивностью учебного оборудования; 

• наличием современной информационной базы; 

• наличием собственных методических разработок. 
  

Основными элементами инновационного потенциала являются: 

  материально-технические ресурсы; 

  финансовые ресурсы; 

  интеллектуальные ресурсы; 

  социально-психологические факторы и т. д. 

Показатели инновационного потенциала ДОУ: 

  научно-технический потенциал (численность сотрудников, 

имеющих высшие разряды и категории, а также количество 
предложений по совершенствованиюпедагогического процесса 

на одного сотрудника); 

  инновационность управляющей системы в ДОУ (формы 

стимулирования, участие высшего руководства, уровень 
свободы, предоставляемой участникам инновационной 

деятельности). 

Несмотря на то, что инновационная деятельность педагогов оказывает 
положительное влияние на развитие дошкольного образования в 

целом, и со всей очевидностью заметны позитивные изменения и 

инициативы, которые приводят к достижению современного качества 
образования детей в каждом дошкольном учреждении, анализ 



экспериментальной практики показывает, что 

остается нерешенными ряд проблем: 

 проблема воспроизводства инноваций в условиях 

взаимодействия педагогов ДОУ; 

 проблема изменения, оптимизации новшеств, способность 

вовремя избавляться от устаревшего, нецелесообразного; 

 приспособление новшеств к конкретным условиям с учетом 

специфики и возможностей ДОУ; 

 поддержка педагогической инициативы, ее продвижение. 

Перспективные направления работы: 

организация сетевого взаимодействие инновационных ДОУ, 

экспериментальных площадок и педагогов-исследователей, 
объединенных близостью инновационной проблематики. 

участие ДОУ и отдельных педагогов, успешно реализовавших свои 

экспериментальные программы, в научно-практических 
конференциях, конкурсах, выпуске методических пособий, научных 

статей, в том числе, используя возможности электронных ресурсов для 

организации распространения инновационного опыта 

создание банка данных по приоритетным направлениям 
инновационной деятельности в ДОУ, деятельности педагогов-

новаторов, их теоретических и методических разработок с 
использованием возможностей ИКТ. 

мониторинг процесса становления профессиональной компетентности, 

инновационного потенциала педагогов . 
  

  

 



 


