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До 40% рабочего времени 
педагогов уходит на оформление 
документов, снижая время 
на взаимодействие с детьми.

Одна и та же информация часто 
дублируется в разных 
документах, создавая 
дополнительную нагрузку.

Отсутствуют четкие стандарты 
оформления, что ведет 
к хаотичности и ошибкам.

Контроль и поиск документов 
затруднены из-за отсутствия 
упорядоченности.

Бережливое производство — путь
к эффективному документообороту

Бережливое производство

устраняет потери

в административных процессах,

такие как перепроизводство

ненужных отчетов, накопление

избыточных запасов, ожидание

подписей, лишнюю

транспортировку документов

и лишние перемещения.

Актуальность проблемы



Ключевые инструменты для внедрения

Стандартизация рабочих инструкций упрощает создание 

единообразных документов.

Визуализация делает процессы прозрачнее и легче 

воспринимаемыми.

Метод 5S организует пространство эффективно.

Поток единичных изделий ускоряет обработку 

документов.

Канбан-доска наглядно управляет задачами.

Анализ узких мест: Проведение диагностики

текущих проблем документооборота в пилотных

детских садах.

Рабочая группа: Формирование команды

специалистов для координации проекта.

Апробация: Тестирование инструментов

бережливого производства в отдельных

учреждениях.

Обучение: Подготовка сотрудников к внедрению

новых методик управления документами.

Масштабирование: Репродукция успешных

решений во всех дошкольных образовательных

организациях региона.

Чек-лист внедрения



• Пример успешного внедрения
автоматизации документооборота снизил
количество бумажных документов на 45%.

• Анализ полученных результатов показал
увеличение продуктивности педагогов
на 23%.

• Эффективность мероприятий оценивалась
методом анкетирования среди
педагогического состава.

Снижение бюрократической нагрузки в дошкольном 

образовании 

Автоматизируем, оптимизируем, 

обучаем
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Количество дошкольных организация победителей 

конкурса «Бережливая инициатива» 

в Чувашской Республике



Снижение бюрократической нагрузки в дошкольном 

образовании Чувашской Республики 

Практический 

опыт 

внедрения

Организация Название проекта

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 200" ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ ЧУВАШСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

Оптимизация технического обслуживания гладких поверхностей в здании 
детского сада с использованием робота-мойщика окон

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №18 "АЛЕНУШКА" ГОРОДА ШУМЕРЛЯ 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Оптимизация и совершенствование работы по сбору документации для 
прохождения воспитанниками МБДОУ «Детский сад № 18 «Аленушка» г. 
Шумерля ЦПМПК Чувашской Республики

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №4 "БЕРЕЗКА" П. ВУРНАРЫ ЧУВАШСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

"Оптимизация процесса маршрутизации (навигации) в Муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад № 4 
"Березка" через визуализацию"

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №11" ГОРОДА КАНАШ ЧУВАШСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

Оптимизация процесса оказания помощи детям с ОВЗ и их семьям путем 
модернизации рабочего кабинета учителя-логопеда

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №16 "РЯБИНУШКА" ГОРОДА ШУМЕРЛЯ 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Оптимизация и автоматизация  коррекционно-развивающих процессов 
работы учителя - логопеда и педагога-психолога с детьми в дошкольном 
учреждении

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 204 "ЛАПЛАНДИЯ" ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

«Оптимизация процесса документооборота в деятельности ДОО»

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 12 "ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК" ГОРОДА 
НОВОЧЕБОКСАРСКА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Организация процесса бережливого производства при выполнении 
требований СП 2.4.3648-20 перед началом занятий в спортивном и 
музыкальном залах 
МБДОУ "Детский сад №12 «Золотой ключик»



Республиканский конкурс

Республиканский конкурс методических разработок 

«Лучшие практики и модели документооборота в 

дошкольной образовательной организации»

Цель: Выявление лучших практик и моделей
документооборота в дошкольной образовательной
организации.
Участники конкурса: заведующие, старшие
воспитатели, музыкальные руководители, логопеды,
дефектологи, инструкторы по физической культуре,
психологи, воспитатели
Сроки проведения конкурса: ноябрь 2025
Продукт конкурса: шаблоны электронных 
документов «Лучшие практики и модели 
документооборота в дошкольной образовательной 
организации».

Автоматизация документооборота (электронные шаблоны
документов)
Оптимизация отчетности (сокращение количества отчетов,
регулярные собрания)
Совместная работа (Кросс-функциональные команды, общий
банк документов для обмена информацией между
специалистами ДОО)
Обучение и развитие специалистов ДОО (тренинги по
управлению временем, обучение работе с цифровыми
инструментами)
Внедрение инновационных технологий (мобильные
приложения для ведения учета и отчетности)

НОМИНАЦИИ



Республиканский конкурс

Ожидаемые результаты

Благодаря внедрению инструментов бережливого
производства ожидаются следующие результаты:
Сокращение времени на работу с документами
до 30%, что позволит педагогам больше внимания
уделять детям.
Повышение мотивации сотрудников благодаря
снижению нагрузки и профессиональному
признанию.
Улучшение имиджа организаций как современных
и эффективных учреждений.
Рост качества образовательной деятельности за счет
высвобожденного времени педагогов.

Оптимизация документооборота позволяет педагогам
больше времени уделять детям. Применение инструментов
бережливого производства повышает общую эффективность
работы учреждений. Проведение конкурсов стимулирует
развитие инновационных подходов. Результат — система
становится прозрачной и легкоуправляемой.

Выводы

Актуальная информация, 

методические материалы.

Сайт ЧРИО



Научно-методическое сопровождение

Разработка и 
реализация 
программы 

развития 

Управление 
образовательной 

организацией 

Разработка 
локальных актов 

Оценка 
эффективности и 
результативности 

деятельности 

Разработка 
учебно-

методической 
документации 

Правовое 
просвещение 

Вебинары Работа в чатах  

Информационный 
ресурс «Образование 

без бюрократии» 
Семинары-совещания

Синхронизация ОО, ИРО, РОИВ, Рособрнадзора  

Бережливая инициатива
Образцы лучших практик применения 

методов бережливого производств


