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дополнительного образования
 «Центр развития образования и детского творчества»
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

П Р И К А З

от 10.10.2025 г.                                                                                                              № 56-ОД

Об утверждении Положения о премировании 
работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центр развития образования и
детского творчества» Вурнарского муниципального округа 
Чувашской Республики


В связи с необходимостью приведения Положения о премировании работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования и детского творчества» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики в соответствие со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации в редакции Федерального закона от 07.06.2025 № 144-ФЗ, в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 года № 377 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» (с изменениями и дополнениями), постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 07 марта 2025 года № 269 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить «Положение о премировании работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования и детского творчества» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» (далее –МБОУ ДО «ЦРО И ДТ») согласно приложению к настоящему приказу. 
2. Признать утратившим силу:
- Положение о премировании работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования и детского творчества» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики» от 02.04.2025 № 31/1-ОД.
3. Действия настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникающие с 1 сентября 2025 года.
4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.




Директор МБОУ ДО«ЦРО И ДТ»                                                                           В.И. Малов










	ПРИНЯТО
На Общем собрании работников 
Протокол от 10.10.2025 № 8
	
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом от 10.10.2025 № 56-ОД



Положение
о  премировании работников
муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Центр развития образования и детского творчества»
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения
Настоящее Положение о премировании  работников МБОУ ДО «ЦРО И ДТ» (далее Положение), разработано в соответствии с Постановлением кабинета Министров Чувашской Республики от 22.02.2024 г. №66  «О внесении изменений в Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 сентября 2013 г. № 377», постановлением администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики от 07.03.2025 г. №269 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере образования», «Положением об оплате труда работников МБОУ ДО «ЦРО И ДТ», утвержденным приказом от 02.04.2025 № 31-ОД.
1.1.  Положение определяет цель материального стимулирования - усиление заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров.
1.2.  Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий.
2. Виды и размеры премий
2.1. РаботникамМБОУ ДО «ЦРО И ДТ» могут быть выплачены следующие виды премий:
· ежемесячная;
· ежеквартальная;
· за полугодие; 
· годовая;
· единовременная – за досрочное выполнение плановых показателей, высокие достижения в труде и т. д.
2.2. Премии устанавливаются в размере:
· за месяц – до 25 процентов от размера оклада, установленного трудовым договором;
· ежеквартальная – до 50 процентов от размера оклада, установленного трудовым договором;
· за полугодие – до 75 процентов от размера оклада, установленного трудовым договором;
· за год – до 100 процентов от размера оклада, установленного трудовым договором.
· размер единовременных премий определяется приказом директора в каждом конкретном случае и может достигать до 100 процентов оклада, установленного трудовым договором.

3. Показатели премирования
	Наименование  сектора
	Наименование должности
	Критерии
	

	Сектор детского творчества и дополнительного образования
	методист
	Качество разработки образовательных программ. Оцениваются инновационность подходов, соответствие современным требованиям ФГОС, востребованность среди обучающихся и педагогов, наличие положительных отзывов и рекомендаций.

	

	
	
	Эффективность методической поддержки педагогов. Учитывается количество проведенных консультаций, мастер-классов, семинаров, вебинаров, уровень удовлетворенности педагогов качеством оказанной помощи, влияние на повышение квалификации сотрудников учреждения.

	

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства и публикационная активность
Включаются победы и призовые места в профессиональных конкурсах, публикации статей, учебно-методических материалов в профильных изданиях, участие в научно-практических конференциях и форумах.

	

	
	
	Достижение показателей образовательной организации. Методист поощряется за вклад в достижение целевых показателей учреждения (рост охвата детей дополнительным образованием, увеличение числа победителей конкурсов и олимпиад, улучшение качества образовательного процесса, рост мотивации учащихся и родителей).

	

	
	Педагог дополнительного образования
	Образовательные достижения воспитанников.
Количество и качество побед учеников в творческих конкурсах, олимпиадах, фестивалях регионального, всероссийского и международного уровня. Повышение уровня вовлеченности и мотивация детей к занятиям.
	

	
	
	Методическая работа и внедрение новаторских методик. Разработка авторских программ занятий, использование современных педагогических технологий, создание новых учебных пособий и дидактического материала, распространение собственного опыта на семинарах и конференциях.
	

	
	
	Организация мероприятий и вовлечение детей в активную деятельность. Эффективность проведённых мероприятий, кружковой и клубной работы, организация экскурсий, походов, тематических праздников, акций, направленных на социализацию и всестороннее развитие детей.
	

	
	
	Обратная связь и отзывы участников образовательного процесса. Положительные оценки родителей и самих детей, выраженные в анкетировании, отзывах, благодарности, рекомендации другим семьям, снижение количества жалоб и конфликтов.
	

	
	Уборщик
	Поддержание санитарных норм и стандартов гигиены.
Регулярная уборка помещений согласно графику, соблюдение санитарно-гигиенических требований Роспотребнадзора, отсутствие претензий проверяющих органов и администрации.

	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб пользователей.
Отсутствие жалоб от преподавателей, детей, родителей и гостей центра относительно состояния помещений, чистота санузлов, коридоров, классов, раздевалок.
	

	
	
	Соблюдение сроков уборки и графика работ.
Выполнение всех видов уборки своевременно и качественно, готовность оперативно устранять загрязнения вне графика.
	

	
	
	Рациональноерасходованиемоющихсредствиинвентаря. Экономичное и эффективное использование хозяйственных материалов, бережное отношение к имуществу центра, своевременное информирование руководства о потребности в замене оборудования и инвентаря.
	

	
	Заведующий хозяйством
	Исполнительская дисциплина и выполнение планового объема работ. Своевременное и качественное выполнение текущих ремонтных и профилактических работ, контроль технического состояния здания и прилегающей территории, устранение аварийных ситуаций в кратчайшие сроки.

	

	
	
	Экономичность расходов и рациональное управление ресурсами. Оптимальное распределение бюджета на закупку инвентаря, расходных материалов, коммунальных услуг, сокращение необоснованных затрат, эффективная экономия ресурсов (электроэнергии, воды, тепла).
	

	
	
	Безопасность эксплуатации зданий и территорий. 
Обеспечение пожарной безопасности, исправность инженерных сетей, регулярное проведение проверок и устранения выявленных нарушений, отсутствие происшествий и несчастных случаев.
	

	
	
	Комфортные условия для детей и сотрудников. Поддержание эстетичного внешнего вида помещений и территории, создание благоприятной среды для творческой деятельности детей, положительные отзывы педагогов и родителей о состоянии материально-технической базы центра.
	

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Поддержание санитарных и гигиенических норм
Полное соответствие помещений установленным нормам СанПиН, отсутствие замечаний контролирующих органов, регулярная дезинфекция и влажная уборка закрепленных зон.

	

	
	
	Быстрое устранение неисправностей и аварийных ситуаций. Минимальное время реакции на поломки сантехнического, электрического и иного оборудования, предотвращение возникновения чрезвычайных ситуаций, оперативное восстановление нормальной работы коммуникаций.
	

	
	
	Создание комфортных условий для учебного процесса.
Подготовка помещений к учебным мероприятиям, поддержание температурного режима, освещения, вентиляции, своевременная замена вышедшего из строя оборудования.
	

	
	
	Рациональное использование материальных ресурсов и профилактика износа имущества. Экономное расходование материалов и запасных частей, грамотная организация хранения инвентаря, предупреждение преждевременного выхода из строя инженерного оборудования и мебели.
	

	Сектор организационно-методического обеспечения
	Старший методист 
	Разработка и успешная реализация инновационных проектов и программ. Создание и внедрение новых образовательных и воспитательных программ, курсов, практикумов, получивших признание на муниципальном, региональном или федеральном уровне, высокая оценка коллег и общественности.
	

	
	
	Координация и поддержка методической деятельности подчиненных. Организация регулярных совещаний, семинаров, тренингов для методистов и педагогов, оказание консультативной помощи специалистам отделов, высокие результаты аттестации сотрудников подразделения.
	

	
	
	Повышение престижа и узнаваемости отрасли. Участие и победа возглавляемых команд в конкурсах профессионального мастерства, выставках, форумах, конференциях, активное продвижение лучших практик и достижений региона в федеральных и межрегиональных мероприятиях.
	

	
	
	Оптимизация управленческих процессов и документооборота. Рационализация процедур планирования, отчетности, контроля, сокращение бюрократических издержек, повышение производительности труда сотрудников отдела, своевременное представление отчетов и документов вышестоящему руководству.
	

	
	Методист
	Подготовка и сопровождение успешных образовательных и молодежных мероприятий. Активное участие в разработке и проведении мероприятий, конкурсов, слетов, конференций, получивших положительную оценку участников и организаторов, высокое качество подготовки документации и организационной работы.
	

	
	
	Методическая помощь педагогическим коллективам и молодым специалистам. Проведение консультаций, мастер-классов, круглых столов, индивидуальных советов педагогам и руководителям детских объединений, содействие внедрению современных методов и технологий в практику работы.
	

	
	
	Активное участие в повышении квалификации и профессиональном росте. Прохождение курсов повышения квалификации, участие в профессиональных сообществах, публикация собственных разработок и методических рекомендаций, обмен опытом с коллегами.
	

	
	
	Высокая исполнительская дисциплина и культура взаимодействия. Безукоризненно выполненная работа в установленные сроки, точность и полнота оформления документов, доброжелательность и конструктивность в отношениях с коллегами, педагогическими коллективами и представителями молодежных организаций.
	

	
	Секретарь-машинистка
	Аккуратность и скорость обработки документов. Высокая точность набора и оформления документов, минимальное количество ошибок, соблюдение установленных сроков подготовки бумаг, оперативность в подготовке писем, приказов, протоколов и иных служебных документов.
	

	
	
	Организационные навыки и взаимодействие с посетителями. Грамотная организация приема посетителей, ведение журнала регистрации входящих и исходящих документов, вежливость и приветливость в общении с гражданами, педагогами, учащимися и молодежью.
	

	
	
	Эффективность телефонного общения и коммуникации.
Корректное и профессиональное ведение телефонных переговоров, своевременное доведение важной информации сотрудникам отдела, быстрая реакция на запросы и поручения руководителей.
	

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и культуры рабочего места. Исполнительность, дисциплинированность, аккуратность рабочего места, конфиденциальность в обращении с информацией, умение сохранять спокойствие и собранность даже в условиях повышенной нагрузки.
	

	
	Инспектор по кадрам 
	Соответствие кадровым документам законодательству и внутренним регламентам. Отсутствие ошибок и нарушений в оформлении трудовых договоров, приказов, личных карточек сотрудников, штатного расписания, график отпусков, учет рабочего времени и соблюдения ТК РФ.
	

	
	
	Эффективность подбора и адаптации новых сотрудников. Высокое качество отбора кандидатов, минимальный процент увольнений новичков в период испытательного срока, успешная интеграция новых сотрудников в коллектив, своевременное обучение и введение в должность.
	

	
	
	Операционная эффективность и исполнительская дисциплина. Своевременное и полное выполнение поручений руководства, оперативное решение вопросов сотрудников по вопросам трудоустройства, оплаты труда, социальных гарантий, отсутствие просроченных запросов и заявлений.
	

	
	Юрист
	Количество успешно закрытых судебных споров и урегулированных претензий. Число выигранных исков, досудебное разрешение споров, уменьшение финансовых потерь вследствие успешного отстаивания интересов учреждения в судах и переговорах.
	

	
	
	Качество правовой экспертизы документов и договорной работы. Отсутствие юридических ошибок в договорах, контрактах, локальных актах, протоколах, отсутствие штрафных санкций и претензий контрагентов и надзорных органов.
	

	
	
	Эффективность внутреннего правового просвещения и профилактики рисков. Проведение разъяснительных мероприятий, подготовка памяток и инструкций для сотрудников, снижение количества повторяющихся типичных правовых нарушений.
	

	
	
	Исполнительская дисциплина и оперативность юридической поддержки подразделений. 
Своевременное предоставление квалифицированной консультации подразделениям и руководству, оперативное составление заключений, справок, предложений по правовому сопровождению нововведений и изменений законодательства.
	

	Сектор хозяйственно и эксплуатационного обеспечения
	Начальник  СХ и ЭО
	Исправность и надёжность инженерно-технического оснащения объектов. Отсутствие серьёзных аварий и длительных перебоев в функционировании электросетей, водоснабжения, отопления, канализации, вентиляционного оборудования, лифтового хозяйства.
	

	
	
	Эффективность организации содержания и благоустройства территории.  Аккуратное содержание фасада, придомовой территории, игровых площадок, спортивных сооружений, парковочных мест, своевременное удаление снега зимой и поддержание чистоты летом.
	

	
	
	Рациональное использование бюджетных средств и материальная экономия. Контроль над эффективным использованием финансов, сокращение неоправданных расходов, оптимизация закупок материалов и запчастей, продление ресурса эксплуатируемого оборудования.
	

	
	
	Контроль и координация работы подчинённого персонала. Организованное руководство рабочими группами, чёткая расстановка задач, отсутствие дисциплинарных взысканий и жалоб на персонал, своевременное принятие мер по устранению недостатков.
	

	
	Инженер по охране труда
	Отсутствие травм и несчастных случаев на производстве. Минимизация производственного травматизма, отсутствие тяжелых производственных травм и заболеваний, связанных с условиями труда, своевременное выявление и устранение опасных факторов.
	

	
	
	Регулярность и качество проводимых проверок и инструктажей. Частота и систематичность проверки соблюдения норм охраны труда, своевременность проведения вводных и первичных инструктажей, регулярность обновления стендов и наглядных материалов по технике безопасности.
	

	
	
	Эффективность внедрения предупредительно-профилактических мероприятий. Реализация комплекса мер по предупреждению травматизма и улучшению условий труда, разработка и внедрение новых регламентов и инструкций, повышение осведомленности сотрудников и учащихся о правилах поведения и мерах предосторожности.
	

	
	
	Документированная отчётность и взаимодействие с государственными органами надзора. Качество и своевременность составления отчётности, отсутствие замечаний и предписаний государственных инспекций по труду, оперативное устранение выявленных нарушений.
	

	
	Инженер по газовому хозяйству 
	Отсутствие аварий и утечекгаза. Надежная и бесперебойная работа газовых котлов, плит, водонагревателей и другого газового оборудования, отсутствие утечек газа и взрывопожароопасных ситуаций.
	

	
	
	Регулярность и качество профилактических и диагностических мероприятий. Своевременное проведение обязательных проверок, испытаний и диагностики газового оборудования, своевременное обнаружение и устранение потенциальных угроз.
	

	
	
	Эффективность взаимодействия с обслуживающими организациями и службами газового надзора.
Отсутствие замечаний и предписаний со стороны специализированных служб и надзорных органов, своевременное заключение договоров на обслуживание и проверку газового оборудования.
	

	
	
	Профессиональная подготовленность и постоянное совершенствование компетенций. Наличие актуальной квалификационной категории и сертификатов допуска, регулярное обновление знаний и навыков в области газовой безопасности, своевременное ознакомление с изменениями нормативно-правовой базы.
	

	
	Экономист
	Эффективность финансового планирования и исполнения бюджета. Составление точного и реалистичного годового бюджета, оптимальное распределение финансирования, минимизация отклонений фактических расходов от утвержденного бюджета.
	

	
	
	Рациональное использование бюджетных средств и экономия расходов. Выявление резервов экономии, оптимизация расходов, получение дополнительной прибыли или экономия фонда заработной платы, успешное освоение субсидий и грантов.
	

	
	
	Актуальность и точность бухгалтерской и статистической отчетности. Своевременное и качественное составление и сдача обязательной отчетности в органы статистики, казначейства, налоговую службу и учредителя, отсутствие замечаний и штрафов.
	

	
	
	Финансовая грамотность и профессиональная квалификация. Постоянное повышение своей квалификации, изучение новых законодательных актов и нормативных документов, внедрение современных цифровых решений и автоматизированных систем учета.
	

	
	Водитель 
	Безупречное соблюдение ПДД и техники безопасности. Отсутствие дорожно-транспортных происшествий и штрафов за нарушение правил дорожного движения, аккуратное вождение, обеспечивающее безопасность пассажиров.
	

	
	
	Своевременность и пунктуальность перевозок. Строгое соблюдение графиков и маршрутов поездок, минимизация опозданий, точное прибытие в назначенное время, исключительная пунктуальность.
	

	
	
	Надлежащий уход за транспортным средством. Чистота салона автомобиля, техническое состояние транспорта, своевременное прохождение техосмотра и обслуживание, экономичный расход топлива и эксплуатационных материалов.
	

	
	
	Корректное и вежливое общение с пассажирами. Доброжелательное и уважительное обращение с детьми, родителями и сотрудниками, внимательность и забота о пассажирах, позитивные отзывы пассажиров о качестве обслуживания.
	

	
	Механик
	Исправность и бесперебойная работа оборудования и техники. Отсутствие серьезных поломок и сбоев в работе оборудования, станков, транспортных средств и специализированной аппаратуры, своевременное проведение технического обслуживания и замены изношенных деталей.
	

	
	
	Эффективность технической поддержки и оперативного реагирования на неисправности. Быстрое устранение неполадок и отказов оборудования, минимальные потери рабочего времени педагогов и учащихся из-за технических проблем, оперативное реагирование на заявки.
	

	
	
	Рациональное использование запчастей и расходных материалов. Экономное расходование комплектующих и смазочных материалов, оптимизация закупок, продление срока службы оборудования путем правильной настройки и регулировки.
	

	
	
	Проведение инструктажей и обучение правилам безопасной эксплуатации оборудования. Оказание помощи педагогам и детям в изучении правильного и безопасного использования оборудования, проведение инструктажей и демонстраций, минимизация случаев неправильной эксплуатации техники.
	

	
	Делопроизводитель 
	Своевременность и правильность обработки документов.
Своевременная  регистрация  поступающих и отправляемых документов, отсутствие ошибок и пропусков в учете корреспонденции, соблюдение сроков передачи документов исполнителям.
	

	
	
	Эффективность организации архива и хранения документов. Порядок и доступность документов в архиве, соблюдение сроков хранения документов, своевременное уничтожение устаревшей документации в установленном порядке.
	

	
	
	Исполнительская дисциплина и оперативность выполнения поручений. Оперативное выполнение распоряжений руководства, качественная подготовка документов к совещаниям и заседаниям, отсутствие просрочек в исполнении поручений.
	

	
	
	Компьютерная грамотность и цифровизация документооборота. Владение современными системами электронного документооборота, автоматизация рутинных операций, переход на электронный документооборот и электронное хранение документов.
	



3.1 Порядок, размерыи условия премирования директора МБОУ ДО «ЦРО и ДТ», по итогам работы утверждаются приказом отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

3.2 Порядок, размерыи условия премирования заместителя директора МБОУ ДО «ЦРО и ДТ» по итогам работы утверждаются приказом директора МБОУ ДО «ЦРО и ДТ».

3.3. Показатели для выплаты единовременной премии:
· успешное, своевременное и качественное выполнение внепланового, особо важного или срочного поручения, не входящего в основной функционал;
· выполнение работы, задания, проекта раньше установленного срока;
· выполнение индивидуальных ключевых показателей эффективности более чем на 100 процентов в течение трех месяцев подряд.
3.4. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда или при наличии экономии фонда оплаты труда МБОУ ДО «ЦРО и ДТ». Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при отсутствии экономии фонда оплаты труда МБОУ ДО «ЦРО и ДТ».
3.5. Решение о премировании работников оформляется приказом директора, на основании ходатайства заместителей директора. Премирование технического персонала на основании ходатайства заведующего хозяйством.


4.    Размер и порядок установления материальной помощи 
работникам секторов организационно-методического и хозяйственного и эксплуатационного обеспечения

4.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) либо одной из его частей, работникам секторов организационно-методического и хозяйственного и эксплуатационного обеспечения по заявлению производится выплата материальной помощи в размере двух должностных окладов, для заместителя  руководителя коэффициент 0,7 от должностного оклада, установленная работнику на день ухода в отпуск. Право на получение материальной помощи за первый год работы у работника возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении.
4.2. Выплата к отпуску производится работникам МБОУ ДО «ЦРО И ДТ» один раз в год по их заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска и оформляется приказом. В случае использования отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника при использовании любой части отпуска.
4.3. В случае если работники МБОУ ДО «ЦРО И ДТ» не использовали в течение года своего права на отпуск, данная выплата производится в конце года на основании заявления работников.


5. Условия для снижения или неначисления премий

5.1.  Работодатель вправе не начислять работникам премию или снизить ее размер в случаях:
· невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;
· нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;
· нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;
· невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного директора
· наличия претензий и жалоб со стороны работников и подведомственных организаций;
· наличия ошибок и искажений в отчетности;
· необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей Работодателя или их порча;
· наличия у работника дисциплинарного взыскания в периоде, за который начисляется премия.
5.2. Наличие дисциплинарного взыскания подтверждается соответствующим приказом. Нарушения, которые не повлекли дисциплинарного взыскания, но являются основанием для снижения или неначисления премии, подтверждаются служебными записками руководителей сектора, актами, докладными записками, данными электронных систем и т. п. 
5.3. Невыплата работнику премии полностью или частично производится на основании приказа директора с обязательным указанием причин невыплаты или уменьшения размера премии.
5.4. В случае привлечения работника к дисциплинарной ответственности не выплачивать и уменьшать можно только те премии, которые полагаются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание.
5.5. Размер месячной зарплаты работника после снижения или невыплаты премии не должен уменьшаться более чем на 20 процентов независимо от оснований, ставших причиной для снижения или невыплаты премии.
5.6. [bookmark: _Hlk210375577]Работники МБОУ ДО «ЦРО и ДТ», имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, премируются к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет) и в связи выходом на пенсию. Размер такого рода премии устанавливается – 10 000 рублей.
5.7. Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 
5.8 Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

6. Порядок выплаты премий

6.1. Премии выплачиваются на основании приказа директора МБОУ ДО «ЦРО и ДТ»по представлению непосредственного директора. Представление оформляется в свободной форме в виде списка работников, подлежащих премированию, с указанием предполагаемого размера премии и причин, послуживших основанием для ходатайства о премировании.
6.2. Выплата ежемесячной и разовой премии производится одновременно с выплатой заработной платы за прошлый месяц в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.3	Премия за квартал производится одновременно с выплатой заработной платы за прошлый месяц в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка.
Премия по итогам первого полугодия выплачивается в июле – в день выплаты заработной платы за июнь, второго полугодия в феврале — в день выплаты заработной платы за январь, а по итогам года – до 15 марта года, следующего за отчётным, после утверждения годовой бухгалтерской отчетности организации.
6.4 Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, полугодии или календарном году, премии выплачиваются пропорционально времени, отработанному в учетном периоде.
6.6. Работодатель вправе принять решение о премировании по итогам года работников организации, трудовой договор с которыми прекращен на дату принятия соответствующего решения при достижении показателей премирования в случае их значительного вклада в деятельность организации. В этом случае размер выплаты определяется пропорционально времени работы в организации в отчетном периоде. Срок выплаты определяется по правилам, установленным настоящим положением.
[bookmark: _GoBack]
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MyHnuuunaabHoe 610/1KeTHOe 00pa3oBaTebHOe YUpeKIeHne
JONOJIHUTEILHOT0 00PA30BAHMSI
«IIenTp pa3BHTHsI 06PA30BAHUSI U I€TCKOr0 TBOPYECTBA»
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NMPUKA3

or 10.10.2025 r. Ne 56-O/1

06 yreep:xaenuu Ilosiosxenus 0 npeMHpOBAHAH

paGoTHHKOB MyHHIHIAILHOIO (10/KETHOI0 yIPe:KIeHUsI
JOTOIHATEILHOT0 06pasoBanus «LleHTp pasBuTHSI 00pa3oBaHMs H
JETCKOT0 TBOPYECTBA» BypHAPCKOro MyHHUHIAILHOIO OKpYIa
Yypawckoii Pecmy0aukn

B cBf3# ¢ HEOOXOAMMOCTBIO TpuBeneHus [lonoxkeHust O TpeMHPOBaAHHA pabOTHUKOB
MyHHLHIATEHOTO GIOUKETHOTO YUPEXICHHs JIOTOTHHTENBHOT0 00pasoBans «LlenTp pasBUTHS
o6pa3oBanusl M JETCKOro TBOPYECTBA» BypHAPCKOro MYHHMIMNANbHOIO OKpyra YyBaruckoi
PecrryGiiku B COOTBETCTBHE €O cTaThed 135 Tpynooro Kojekca Poccuiickoit ®enepanvu B
penaxiun PesepanbHoro 3akona ot 07.06.2025 Ne 144-D3, B COOTBETCTBHH C IOCTAHOBJICHHEM
Kabunera Munncrpos Uysamckoil PecnyGmikn ot 13 centsbps 2013 rona Ne 377 «O6
yTBepi/IeHHH [IPHMEPHOTO I0JI0KeHnst 06 omyare Tpyaa PabOTHHKOB TOCYAapCTBEHHEIX
yupeskennii Uysanickoi PecryGiukn, 3aHsThIX B cdepe 00pasoBaHus H HAYKUY (C M3MEHEHMIMM
W JIOTMOJHEHHSIMH), MOCTAHOBJICHHEM aJIMHUHMCTpaluu BypHapcKOro MyHHIMIAIBLHOIO OKpyra
Yygamckoii Pecrry6mikn ot 07 mapra 2025 rona Ne 269 «O6 yrsep:kaennu [lomoxkenns 00 ortare
Tpysa paGOTHMKOB MyHMLMIQIbHBIX yupekaeHui BypHapckoro MyHHUMNANbHOTO  OKpyra
Uypauckoil Pecrry6imk, 3aHATHIX B chepe 00pasoBaHus» [TPUKA3BIBAIO:

1. Vreepauth «IlonojkeHne O MPeMHpOBaHWHM PabOTHHKOB MYHHIHIATBLHOTO OIOKETHOTO
YUpEeKICHMs JOTONHUTENbHOrO o0pasosanmst «LleHTp pasBuThst 0OpasoBaHHs M JETCKOrO
TBOpUeCTBa» BypHapckoro MyHuuunambHoro oxpyra Uysatickoit PecryOmukuy» (rasee -MBOY
J10 «IIPO U JIT») coriacHO MPHUIIOIKEHHUIO K HACTOSIIEMY MTPHKa3sy.

2. TlpusHaTh yTPATHBIIMM CHILY:

- TlonoxeHue O MPEMHPOBAHUM pPAOOTHUKOB MYyHHIHIATLHOTO OIO/DKETHOIO  YUPEKACHUA
JIOTIOJTHATETEHOTO  00paszoBanust «LIeHTp pasBUTHA 0Opa3oBaHHS M JETCKOTO TBOPYECTBA»
BypHapckoro MyHUIHNanbHOro okpyra Yysatickoit Pecny6muki» ot 02.04.2025 Ne 31/1-O[.

3. JleficTBUA HACTOSIIETO MPHKA3a PACTIPOCTPAHSETCS HA NPABOOTHOMICHUS, BO3HUKAIOLLE C 1
cenTsopst 2025 roqa.

4. KoHTpOITb 32 CIIOJIHEHHEM JJaHHOTO MPUKa3a OCTaBJIAIO 38 COOOH.
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