
ПРИНЯТО
на Совете трудового коллектива
МА ДОУ «Козловский ЦРР – детский сад
«Пчёлка»
от «28» августа 2025 г.

УТВЕРЖДЕНО
Приказом МА ДОУ «Козловский
ЦРР – детский сад «Пчёлка»
№ ___-У от «01» сентября 2025 г.

Изменения в Правила
внутреннего трудового распорядка
муниципального автономного
дошкольного образовательного

учреждения «Центр развития ребенка –
детский сад «Пчёлка» Козловского района

Чувашской Республики

Козловка - 2025



Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
«Центр развития ребенка - детский сад «Пчёлка» Козловского района
Чувашской Республики:

Раздел 6. «Основные права и обязанности работников» дополнить пунктами 6.9
- 6.11 следующего содержания:

6.9. При реализации образовательных программ дошкольного образования
педагогические работники осуществляют подготовку документации согласно
следующему перечню:

– журнал посещаемости;

– календарно-тематический план.

6.10. Педагогические работники обязаны принимать участие (консультировать,
выдвигать предложения, предоставлять информацию) в подготовке документов
образовательной организации, связанных с образовательной деятельностью.

6.11. Не допускается возложение на педагогических работников работы,
не предусмотренной пунктом 6.8 настоящих Правил, в том числе связанной
с подготовкой документов, не включенных в перечень, указанный в пункте 6.9.
настоящих Правил.

Раздел 11 «Время отдыха» дополнить пунктом 11.22 следующего содержания:

11.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по письменному
заявлению работников из следующего числа лиц:

– родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках
национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, – до 14 календарных дней в году;



– родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках
национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или
увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей
по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной
службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, – до 35 календарных
дней в году.


