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Рабочая программа воспитания 

27.1. Пояснительная записка. 

Программа воспитания МБОУ «Персирланская ООШ» разработана на основе 

федеральной рабочей программы воспитания (Приказ Министерства просвещения РФ от 

16 ноября 2022 г. № 993 ―Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования‖)  и направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы основного общего образования. 

Программа разработана с учѐтом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413). 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организации, в том числе совета старшеклассников, совета родителей. 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов,: 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся 

к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.  

 Рабочая программа воспитания МБОУ «Персирланская ООШ» (далее - Программа) 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования, является обязательной частью основной общеобразовательной 

программы МБОУ «Персирланская ООШ». 



Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение —календарный план воспитательной работы.  

27.2. Целевой раздел 

Участниками образовательных отношений МБОУ «Персирланская ООШ» являются 

педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами МБОУ «Персирланская ООШ». Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей.  

Содержание воспитания обучающихся определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в МБОУ «Персирланская ООШ» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал -высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

 1) усвоение ими знаний норм, духовно- нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально - значимых знаний); 

 2) формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

3) приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

4)  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности,  



сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,  

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, 

 наличие мотивации к целенаправленной социально - значимой деятельности,  

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Персирланская ООШ» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учѐтом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания,  

совместной деятельности детей и взрослых,  

следования нравственному примеру, 

 безопасной жизнедеятельности,  

инклюзивности,  

возрастосообразности. 

Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части:: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

эстетического  воспитания, способствующего формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

физического воспитания,  ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

экологического воспитания, способствующего  формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 



ценности научного познания, ориентированного на  воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, гимназии, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учѐтом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 



индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 



задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

27.3 Содержательный раздел  

Воспитательная система «Персирланская ООШ»  основана на бережном сохранении 

традиций образовательного учреждения и на внедрении инновационных образовательных 

технологий и практик. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса 

также  являетОсновными традициями воспитания в школе являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы гимназии являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность между классами, 

поощряется социальная активность школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 



мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу гимназии, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности; 

организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) для 

обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, 

инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих 

способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями; 

проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая 

игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-

развлекательных мероприятий (конкурс- игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя 

игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.) 

 Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 

учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в 

социально значимые виды самостоятельной деятельности. Новые знания появляются 

благодаря совместным усилиям школьника и педагога.    При    этом    важно,    чтобы    

задаваемые    учителем    вопросы воспринимались не как контроль учителя за усвоением 

знаний ученика, а как диалог личности с личностью, чтобы задания хотелось выполнять, 

не отдавая этому времени часть жизни, а приобретая через них саму жизнь. 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в Персирланская ООШ 

в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий: 

Курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности 



 

Курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению 

 

Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности 

 

Курсы, занятия экологической, природоохранной направленности 

Курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров  

 

 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности 

 

 

 

 

№ ФИО 

руководителя 

Название курса классы Каб. Час в неделю 

 Классные 

руководители 

Курс «Разговоры о 

важном» 

5-9 классы Уч. каб. 1 ч 

№ ФИО 

руководителя 

Название курса классы Каб. Час в неделю 

 Былинкина Л.Н. Курс «ОДНКНР» 6,9 классы Учеб. 

Каб. 

1 ч 

№ ФИО 

руководителя 

Название курса классы Каб. Час 

 Классные 

руководители 

Профминимум 6-9классы Учебные 

кабинеты 

1 ч 

 Классные 

руководители 

Финансовая грамотность 5-9классы Учебные 

кабинеты 

1 ч 

 Акмаева Т.Ю. 

 

Подготовка к ОГЭ по 

математике 

9  класс Уч. Каб. 1 ч 

 Мурзина Р.В. Подготовка к ОГЭ по 

русскому языку 

9  класс Уч. Каб. 1 ч 

№ ФИО 

руководителя 

Название курса классы Каб. Час в 

неделю 

1. Константинова 

В.В. 

«Экологическая культура, 

грамотность, безопасность» 

5-9 классы Уч. Каб. 1 ч 

№ ФИО 

руководителя 

Название курса классы Каб. Час в 

неделю 

1. Былинкина Л.Н., 

Мурзина Р.В. 

 

Театральная студия 

«Сенкерчаршав» 

5-9 классы Уч. 

Каб. 

2 ч 

2. Клочкова Н.В. «Петелька за петелькой» 5-6 классы Уч. 

Каб. 

1 ч 

№ Ответственный  Название курса КЛАССЫ Кабинет часы 

1. Тренер – 

преподаватель 

ФСК 

«Присурье» 

Плавание 5 -9классы Бассейн 

ФСК 

«Присурье

» 

1 ч 



Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 

с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, способностями,  

давать  возможность для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на  командообразование; внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в гимназии.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем  наблюдения за их 

поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 

в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями (законными представителями), с учителями, а также 

(при необходимости) педагогом- психологом.  

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными представителями), с 

другими обучающимися класса; 

индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения.  

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований по вопросам воспитания, 

на предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

проведение   педагогических советов для  решение конкретных проблем класса и 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям (законными представителями) и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 



создание и организация работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, в гимназии; 

привлечение родителей (законных представителей),  членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и в гимназии; 

организация и проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль « Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные  общегимназические дела, в 

которых принимает участие большая часть учеников и которые планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в гимназии, а комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в 

единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:  

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы.  

торжественные линейки  «первого звонка», «последнего звонка», торжественное вручение 

аттестатов. 

церемонии награждения «Парад звѐзд» по номинациям (по итогам учебного года) 

учеников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

участие классных коллективов в реализации общешкольных ключевых дел;  

Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 

имеющих общешкольное значение: 

День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов. 

Классные вечеринки, посвящѐнные 8 марта и 23 февраля «Мы за чаем мальчишек 

поздравляем!», «Мы дарим весеннее настроение» 

Новогодний праздник 

Экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе с родителями обучающихся. 

На индивидуальном уровне:  

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 



при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного 

уровня 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально - 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  

Модуль направлен на возрождение национальных традиций, воспитание духовной 

культуры, привитие любви к своей Родине через осознание корней истории своей малой 

родины.  

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности в МБОУ «Персирланская ООШ» реализуются в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

патриотический проект «Я помню! Я горжусь!» – совместный  проект с Детской 

библиотекой, в рамках которого обучающиеся посещают библиоуроки, посвященные 

Дням воинской славы; 

дни здоровья - спортивные состязания: спартакиада школьников, первенства района по 

разным видам спорта, КЭС-баскет, «Кросс нации», «Лыжня России»; 

парад Победы, конкурс художественной самодеятельности,  

единые дни профилактики (в последнюю среду каждого месяца)  

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным событиям: 

Акции «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Часовой у Знамени Победы» 

мероприятия Ядринского районного ДДТ, ФСК «Присурье», ,Ядринской ЦКС 

Наши традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые дела адаптированы 

применительно к нашей школе и направлены на воспитание социально – активной 

личности, умеющей и желающей строить свою жизнь, заряженной патриотизмом по 

отношению к малой Родине, с чувством ответственности за нее. 

регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, в театр, в 

кинотеатр, в технопарк, на предприятие, на природу; 

литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и 

родителями школьников в другие города для углубленного изучения биографий 

проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических 

событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны;  

туристический слет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

обучающихся, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 

туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 

топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных 

биваков, комбинированную эстафету; 

Модуль «Организация предметно- пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно - пространственная среда гимназии, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 



настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при 

входе в школу государственной символикой Российской 

Федерации, Чувашской Республики муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона 

- При входе в школу вывешены 

государственные флаги РФ и 

ЧР 

- В холле на 1 этаже имеются 

государственные символики 

Российской Федерации и 

Чувашской Республики 

организация и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

Еженедельно по 

понедельникам на линейке 

лучшие обучающиеся под гимн 

РФ поднимают 

государственный флаг РФ 

- оформление интерьера школьных помещений (фойе,  

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и 

т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и внеучебные 

занятия 

оформление школы ко Дню 

знаний, Новому году, Дню 

Победы, Последнему звонку 

размещение карт России, с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, народных, религиозных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 В учебных кабинетах 

размещены портреты 

выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей 

культуры, науки, искусств 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в 

помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и 

другое; 

  В холле первого этажа 

имеются стенды «места 

новостей», где будут 

размещены новости, 

поздравления педагогов, планы 

работ,  грамоты. 

 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг 

друга;  

--Конкурсы рисунков к 

знаменательным датам 

календаря,  

--выставки фоторабот 

обучающихся,  

деятельность классных руководителей и других 

педагогов вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению пришкольной 

территории; 

 

Проект «Место, где нам 

хорошо» (проектирование и 

разбивка клумб, высадка 

культурных растений, закладка 

газонов, сооружению 

альпийских горок, созданию 

инсталляций и иного 

декоративного оформления 

отведенных для детских 

проектов мест, поддержание 

чистоты территории школы) 

  благоустройство классных кабинетов, осуществляемое Оформление классных 



классными руководителями вместе со школьниками 

своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод 

для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми 

уголков, уголков безопасности, 

уголков здоровья. 

разработку и оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн)  

Художественное оформление 

актового зала, классных 

кабинетов к конкретным 

тематическим  мероприятиям. 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и других), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

 

Наличие в школе стендов: 

подготовка к ГИА, правовой 

уголок, «Терроризм угроза 

обществу», «О пожарной 

безопасности», «Уголок 

гражданской обороны», 

«Государственные символы», 

«Выпускники - медалисты», 

«Мы гордимся тобой, 

выпускник», «Российское 

движение школьников», 

«Каждый ребенок- совершенно 

особый, уникальный мир», 

«Наша жизнь день за днем» 

-информационные стенды ко 

дням воинской славы, по 

здоровому питанию, по 

профилактике употребления 

ПАВ и мн. др. 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке 

стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

В читальном зале школьной 

библиотеки  имеется стеллаж 

свободного книгообмена 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в МБОУ «Персирланская ООШ» помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то,  что готовит их к взрослой 

жизни. Поскольку учащимся подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться  в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов.  Деятельность  Совета старост осуществляется через реализацию 

следующих функций: 

- участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, 

соревнований; 



- организация и проведение общешкольных мероприятий, распределение поручений по их 

проведению; 

- организация и контроль дежурства по школе; 

- координация деятельности классных Советов учащихся; 

- представление интересов обучающихся на заседаниях Совета старост, Управляющего 

Совета; 

- изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса старост, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных Советов классов, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: спортивный сектор, творческий сектор); 

На индивидуальном уровне:  

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

лагерные сборы, проводимые в каникулярное время на базе загородного лагеря; 

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно - значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:  

участие учащихся в реализации профориентационного минимума,  Всероссийском 

проекте по профориентации учащихся 6-9 классов «Билет в будущее»,  

посещение учащихся 6-9-ых классов занятий курса внеурочной деятельности «Россия- 

мои горизонты», направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 



защиту проектов в 9-ых классах по профессиональной ориентации «Траектория моей 

жизни»;  

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия города (в том числе - места работы родителей учащихся), 

дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии; 

встречи с профессионалами, с интересными людьми, с депутатами, с ветеранами труда,  с 

выпускниками гимназии- успешными профессионалами; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, Дней открытых дверей в 

СПО , техникумах, колледжах, ВУЗах; 

месячник профориентации «Моѐ профессиональное будущее», акции волонтѐров-

профориентаторов «Твой выбор профессии»; 

сотрудничество с отделом КУ Центр занятости населения ЧР Минтруда Чувашии в 

Ядринском районе. 

индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнѐрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности; 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 



профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и гимназии в данном вопросе. Эта работа также осуществляется для 

повышения педагогической компетенции родителей, которые должны правильно 

организовать процесс воспитания своего ребѐнка в семье для того, чтобы он вырос 

образованным и воспитанным человеком, готовым трудиться в современном обществе на 

благо своей страны. Система работы с родителями выстраивается на решении следующих 

задач: 

создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи в 

образовательном и воспитательном процессе; 

способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье; 

преодолевать негативные тенденции в воспитании детей в отдельных семьях, привлекать с 

целью помощи и поддержки соответствующие организации; 

создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-

педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и 

родителей. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности.  

На групповом уровне:  

родители являются обязательными участниками государственно- общественного 

управления школой (Школьный родительский комитет), участвуют в решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

Работа с родителями через официальный сайт МБОУ «Персирланская ООШ»,  через 

«Сетевой город. Образование», через социальные сети «Вконтакте», через родительские 

сообщества в мессенджерахВайбер, Ватсап, на  которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются онлайн - консультации педагогов. 

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов; 

комплекс мероприятий по совместному (родители и учащиеся) благоустройству 

территории школы; 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, на заседаниях Совета профилактики, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 



участие родителей в республиканских и районных конкурсах «Родитель года», «Папа 

года»; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей; 

поощрение родителей, активно участвующих в жизнедеятельности гимназии.   

Модуль «Социальное партнѐрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т. п.); 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

27.4. Организационный раздел. 

27.4.1. Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы обеспечивают следующие педагогические работники  

Должность количество функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников 

по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися 

с ОВЗ, из семей «группы риска» 

Советник 

директора по 

воспитанию и  по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

1 Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями. Курирует 

деятельность штаба первичного отделения РДДМ 

«Движение первых», волонтѐрского объединения, 



Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и 

их родителями (законными представителями).  

Старшая вожатая 1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в мероприятиях 

внешкольного уровня по линии РДДМ. 

Классные 

руководители 

5 Организует воспитательную работу с обучающимися 

и родителями на уровне классного коллектива. 

Учителя- 

предметники 

7 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность регламентируется следующими локальными актами:  

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

 – Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.  

– Положение о Родительском совете. 

 – Положение о совете отцов 

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся.  

– Положение о портфолио 

– Положение о спортивном клубе. 

 – Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся.  

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

– Положение о Школьной службе медиации.  

- Положение о программе внеурочной деятельности 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

 – Планы воспитательной работы классных руководителей.  

– План работы социально-психологической службы. 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально- уязвимых групп, 

одарѐнных, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.   

Одним из главных условий успешного развития одаренных школьников является 

овладение учителем должными знаниями, как то: 

• знать общие особенности и личностные проблемы одарѐнных детей; 

• знать причины психологической дезадаптации одарѐнных детей;   

• определять основные направления работы с одаренными детьми в сфере общего 

образования; 

• определять психологическое обеспечение системы работы по выявлению, обучению и 

развитию одарѐнных детей; 



• определять эффективные пути выявления потенциальной и скрытой одаренности 

ребенка; 

• определять оптимальные условия для развития детской одарѐнности в образовательном 

учреждении, учреждений дополнительного образования и семье.  

Категория Условия 

 

       Одаренные дети 

1) Психолого-педагогическое 

сопровождение 

2) разработка и использование комплексных 

диагностических методик выявления, 

сопровождения одаренных детей. 

3) Создание условий для участия во 

всероссийской олимпиаде школьников, 

творческих конкурсах, научно- 

практических конференциях, спортивных 

соревнованиях. 

 

Особыми задачами воспитания одаренных детей являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания одаренных детей ориентируемся на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

27.5 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений  на общешкольных линейках); 

соответствия процедур награждения укладу школы, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 



прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями), фиксирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или номеров 

классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, классов может заключаться в материальной 

поддержке проведения в гимназии воспитательных мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, 

семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнѐров, их статус, акции, деятельность соответствует укладу 

гимназии, целям, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации. 

 

27.6  Анализ воспитательного процесса 

 Самоанализ осуществляется ежегодно силами коллектива школы. Оценка качества 

воспитания школьников – это внутренняя оценка, производимая самим педагогическим 

коллективом в своих профессиональных целях и производится на основе 

неперсонифицированных диагностических методик. Основанием для оценки качества 

воспитания школьников являются результаты педагогических наблюдений и применения 

иных методик изучения личностного роста школьников.  

 В школе чаще используются опросники, но их результаты обязательно сверяются с 

результатами педагогических наблюдений. В качестве возможного варианта используется 

опросник «Личностный рост» и «Анкета для самоанализа организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых». Особенностью опросника является то, что он 

предполагает не сравнение детей с неким универсальным стандартом воспитанности, а 



отслеживает динамику личностных изменений школьника (какими они были – какими 

стали). 

 

№ 

п/

п 

Направление Критерии Способ 

получения 

информации 

Отвественные Оценочный 

инструментари

й 

1. Результаты 

воспитания, 

социализаци

и и 

саморазвити

я 

обучающихс

я 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающихс

я каждого 

класса 

Педагогическое 

наблюдение 

Анкетирование 

Тестирование 

Ресурсный круг 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Методика Н. П. 

Капустина 

Опросник 

«Личностный 

рост» 

2. Состояние 

совместной 

деятельности 

обучающихс

я и взрослых 

Наличие 

интересной, 

событийно 

насыщенной 

и личностно-

развивающе

й совместной 

деятельности 

обучающихс

я и взрослых 

Беседы с 

обучающимися 

и их 

родителями, 

педагогическим

и 

работниками, 

лидерами  

класса и школы. 

Анкетирование 

Тестирование 

Ресурсный круг 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

активные 

родители, 

актив 

старшекласснико

в 

Анкета для 

самоанализа 

организуемой в 

школе 

совместной 

деятельности 

детей и 

взрослых 

 

 Для самоанализа воспитательной работы школы используется инструментарий 

Положения о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) в МБОУ 

«Персирланская ООШ» по модулям воспитательной работы.  

  

Самоанализ воспитательной работы осуществляется и по модулям воспитательной 

программы. 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Инструментарий Ответственные 

1. Качество 

воспитательной 

работы классных 

руководителей 

Динамика 

результатов участия 

обучающихся в 

творческих 

конкурсах, 

социальных 

проектах. 

Отчет классного 

руководителя. 

ВШК и 

Мониторинг, 

Социометрия, 

Опросник 

«Личностный 

рост» 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

2. Качество реализации 

личностно - 

развивающего 

потенциала школьных 

уроков. 

Динамика 

успеваемости 

учащихся. 

Накопление 

школьниками 

основных 

социальных знаний 

ВСОКО 

ВШК и 

Мониторинг, 

Опросник 

«Личностный 

рост» 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

3. Качество 

организуемой в 

Динамика 

охвата  обучающихся 

ВСОКО 

Творческие 

Заместитель 

директора по 



школе внеурочной 

деятельности 

работой секций 

дополнительного 

образования 

отчеты УВР, Ст. 

вожатая, 

Социальный 

педагог 

4. Качество 

взаимодействия 

школы и семей 

обучающихся 

Динамики охвата 

детей/родителей, 

проведенных 

совместных КТД. 

Динамика 

посещаемости 

Родителей 

обучающихся 

общешкольных 

мероприятий и 

классных 

родительских 

собраний. 

Наличие жалоб со 

стороны родителей. 

Беседы 

Анкетирование 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

5. Качество 

существующего в 

школе детского 

самоуправления 

Динамика 

продуктивной 

активности 

обучающихся в 

жизнедеятельности 

класса, школы. 

Приобретение 

школьниками опыта 

самостоятельного 

ценностно-

ориентированого 

социального 

действия. 

Беседы 

Анкетирование 

Наблюдение 

Заместитель 

директора по 

УВР, Ст. 

вожатая 

6. Качество 

профориентационной 

работы 

Уровень 

сформированности 

компонентов 

готовности 

школьников к 

профессиональному 

самоопределению. 

Динамика 

показателей 

поступления 

выпускников по 

профилям обучения 

ииндивидуальным 

программам 

развития. 

Методика 

С.Н.Чистяковой 

Отчет классного 

руководителя 

Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

7. Качество проводимых 

общешкольных 

ключевых дел 

Положительные 

отзывы 

участников КТД 

Ресурсный круг 

социального 

окружения. 

Динамика 

результатов 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

Классные 

руководители 



анкетирования 

участников 

8. Качество и 

результативность 

деятельности детских 

общественных 

объединений 

Динамика охвата 

детей и 

результативность 

участия в конкурсах, 

акциях, проектах 

Статистика 

охвата 

участников и 

результатов 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

УВР, ст. 

вожатая 

9. Качество проводимых 

в 

школе экскурсий, 

походов 

Динамика охвата 

детей и 

результативности 

проведенных 

экскурсий, походов 

Отчет классного 

руководителя 

Ресурсный круг 

Заместитель 

Директора по 

УВР,  

Классные 

руководители 

10. Качество организации 

предметно-

эстетической среды 

Положительное 

восприятие ребенком 

школы и 

происходящей в ней 

деятельности. 

Динамика 

продуктивной 

активности. 

Наблюдение 

ВСОКО 

«Методика 

изучения 

ценностных 

ориентаций»  

М. Рокича 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

 

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на этоуправленческих решений. 

 Определяющую роль в формировании уклада жизни школы играет общность 

участников образовательных отношений: обучающихся, ученических коллективов, 

педагогического коллектива школы, администрации, учредителя образовательной 

организации, родительского 

сообщества, общественности.  

 Важным элементом формирования уклада школьной жизни являются 

коллективные обсуждения, дискуссии, позволяющие наиболее точно определить 

специфику ценностных и целевых ориентиров организации, осуществляющей 

воспитательную и образовательную деятельность; элементов коллективной 

жизнедеятельности, обеспечивающих реализацию ценностей и целей. 

 

30. План внеурочной деятельности. 

30.1. Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы (личностных, метапредметных и 

предметных) и осуществляется в формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

С целью реализации принципа формирования единого образовательного пространства  на  

всех  уровнях образования  часы  внеурочной деятельности  используются через 

реализацию модели внеурочной деятельности  с  преобладанием учебно-познавательной 

деятельности, когда наибольшее   внимание уделяется внеурочной деятельности по 

учебным предметам и организационному обеспечению учебной деятельности. 

Направления плана внеурочной деятельности: 

на внеурочную деятельность по учебным предметам (включая занятия физической 

культурой и углубленное изучение предметов); 

на внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности; 

на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся; 



на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия, при этом на 

подготовку и проведение коллективных мероприятий в классе или общешкольных 

мероприятий за 1–2 недели может быть использовано до 20 часов; 

на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление педагогической 

поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия. 

В соответствии с планом устанавливается следующая продолжительность учебного года 

5-9 классы не менее 34 учебных недель. Продолжительность каникул в течение учебного 

года — не менее 30 календарных дней. 

Ежедневно проводится  от  1 до 2-х  занятий, в соответствии с расписанием и с учѐтом  

общего  количества часов недельной  нагрузки по внеурочной деятельности.  

Продолжительность занятий внеурочной деятельности в  5-9 -х классах, составляет не 

более 40  минут. 

Промежуточная аттестация в рамках внеурочной деятельности не проводится. 

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю.  

       При  реализации   плана  внеурочной  деятельности   предусмотрена   вариативность   

содержания  внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся. 

План внеурочной деятельности   

 

Направления 

 

Формы организации внеурочной 

деятельности  

Класс/объем внеурочной  

деятельности в год 

 

5 6 7 8 9 

на внеурочную 

деятельность 

по учебным 

предметам 

Кружок «От слова к тексту» 

(подготовка к ОГЭ) 

    33 

Кружок «В мире математики»  

(подготовка к ОГЭ) 

    33 

на внеурочную 

деятельность 

по 

формированию 

функциональн

ой 

грамотности 

«Экологическая культура, 

грамотность, безопасность» 

(естественно- научная грамотность) 

  34 34  

Участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

  17 17 17 

на внеурочную 

деятельность 

по развитию 

личности, ее 

способностей, 

удовлетворени

я 

образовательн

ых 

потребностей и 

интересов, 

самореализаци

и 

обучающихся 

Курс «Разговоры о важном» 34 34 34 34 33 

Кружок       

Кружок «Петелька за петелькой» 34 34    

Курс профминимум «Россия- мои 

горизонты» 

 34 34 34 33 

Театральный кружок «Сенкерчаршав» 34 34 34 34  

Участие в Днях единых действий 

РДДМ «Движение первых» 

34 34 34 34 33 

Воспитательные  традиционные 

мероприятия: праздник «первого 

звонка», праздник «последнего 

звонка»,  смотр строя и песни, 

патриотическая акция «Часовой у 

Знамени Победы, новогодний 

праздник, день матери, день учителя,  

34 34 34 34 33 

на 

организационн

Участие обучающихся в научно-

технических, 

 

 

34 

 

34   



                                      Итого:                                                 272      306        289       255    215        

 

30.4. Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все 

многообразие доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие 

отечественного кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве 

дидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть 

основой для разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду 

отечественного искусства. 

30.5. Содержание плана внеурочной деятельности. Количество часов, выделяемых на 

внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обучения на уровне основного общего 

образования не более 1750 часов, в год – не более 350 часов. 

30.6. Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 

через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных 

на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения 

перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой 

через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. 

Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках 

тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной 

организации или на базе загородных детских центров, в походах, поездках и другие). 

При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности 

могут отличаться: 

на внеурочную деятельность по учебным предметам (включая занятия физической 

культурой и углубленное изучение предметов) еженедельно – от 2 до 4 часов; 

на внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности – от 1 до 2 

часов; 

на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся еженедельно 

от 1 до 2 часов; 

на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия целесообразно 

еженедельно предусмотреть от 2 до 4 часов, при этом при подготовке и проведении 

коллективных мероприятий в классе или общешкольных мероприятий за 1–2 недели 

может быть использовано до 20 часов (бюджет времени, отведенного на реализацию 

плана внеурочной деятельности); 

на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление педагогической 

поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия еженедельно – от 

2 до 3 часов. 

30.7. Общий объѐм внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю. 

30.7.1. Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном».  

ое обеспечение 

учебной 

деятельности, 

осуществление 

педагогическо

й поддержки 

социализации 

обучающихся 

и обеспечение 

их 

благополучия 

физкультурно-оздоровительных, 

художественно- 

эстетических и социально-

гуманитарных 

объединениях в рамках сетевого 

взаимодействия 



30.7.2. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре.Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе.  

30.7.3. Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) 

беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 

человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 

современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 

мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 

собственным поступкам. 

30.8. При реализации плана внеурочной деятельности должна быть предусмотрена 

вариативность содержания внеурочной деятельности с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся. 

30.9. В зависимости от задач на каждом этапе реализации основной образовательной 

программы количество часов, отводимых на внеурочную деятельность, может изменяться. 

В 5 классе для обеспечения адаптации обучающихся к изменившейся образовательной 

ситуации может быть выделено больше часов, чем в 6 или 7 классе, либо в 8 классе – в 

связи с организацией предпрофильной подготовки. Выделение часов на внеурочную 

деятельность может различаться в связи с необходимостью преодоления противоречий и 

разрешения проблем, возникающих в том или ином ученическом коллективе. 

30.10. В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской 

общественности, интересов и запросов детей и родителей в образовательной организации 

могут реализовываться различные модели плана внеурочной деятельности: 

модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее 

внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и 

организационному обеспечению учебной деятельности; 

модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по 

обеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной организации; 

модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных 

мероприятий. 

30.11. Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация 

определяет самостоятельно. 

30.12. Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и 

самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; 

обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), 

переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том 

числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), 

походы, деловые игры и другое. 

30.13. В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается 

формирование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня 

образования. 

30.14. В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией 

может предусматриваться использование ресурсов других организаций (в том числе в 

сетевой форме), включая организации дополнительного образования соответствующей 

направленности, осуществляющих лицензированную образовательную деятельность, 

профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего 

образования, научные организации и иные организации, обладающие необходимыми 

ресурсами. 



 

 

Реализацию рабочей программы обеспечивают следующие педагогические работники  

Должность количество функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников 

по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися 

с ОВЗ, из семей «группы риска» 

Советник 

директора по 

воспитанию и  по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

1 Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями. Курирует 

деятельность штаба первичного отделения РДДМ 

«Движение первых», волонтѐрского объединения, 

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и 

их родителями (законными представителями).  

Старшая вожатая 1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в мероприятиях 

внешкольного уровня по линии РДДМ. 

Классные 

руководители 

7 Организует воспитательную работу с обучающимися 

и родителями на уровне классного коллектива. 

Учителя- 

предметники 

10 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

 


