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Тема методической работы в школе: продолжение работы на темой 2025-2026 учебного года 

«Образовательная среда школы в условиях обновленных ФГОС» 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как условие 

реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, 

способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников. 

Задачи: 

• Продолжить работу на повышением качества обучения и преподавания, направленных на 

индивидуальный подход к обучающимся. 

• продолжить работу по оказанию методической помощи по повышению профессиональной 

компетентности. 

• Продолжить работу по совершенствованию воспитательного процесса, работа с одаренными, 

слабоуспевающими, неуспевающими, трудными детьми (дифференциация). 

• Содействие здоровью учащихся на уровне начального, основного и среднего общего образования на 

основе взаимодействия педагогов и социальных служб (на основе программы развития школы). 

• Расширение и обновление информационной базы школы. 

  1.1    План организационно-методических мер 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Работа по обновленным ФОП и ФГОС 

Провести опросы по наличию проблем, возникающих в 

процессе реализации ООП НОО, ООО и СОО, ФАОП ООО 

(далее – ООП и АООП школы), приведенных с 1 сентября 2025 

года в соответствие с приказами Минпросвещения России от 

19.02.2024 № 110, от 19.03.2024 № 171, от 09.10.2024 № 704, от 

17.07.2024 № 495 

Сентябрь-

ноябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Организовать семинар «Формирование профессиональной 

компетентности педагогических работников в условиях 

реализации обновленных ФГОС и ФОП общего образования» 

Декабрь 
Заместитель 

директора по УВР 

Провести конференции для педагогических работников на 

темы: 

- Актуальные вопросы преподавания учебного курса «История 

нашего края»; 

- Методическое сопровождение преподавания учебных 

предметов «История» и «Обществознание» 

Ноябрь 
Заместитель 

директора по УВР 

Организовать корректировку ООП ООО с целью внесения 

изменений, утвержденных приказом Минпросвещения России 

от 09.10.2024 № 704: 

– подготовить приказ о создании рабочей группы по 

корректировке ООП ООО; 

– составить план-график корректировки ООП ООО; 

– провести педагогические советы по ознакомлению с 

требованиями федерального законодательства и о рассмотрения 

проекта обновленной ООП ООО 

Апрель – 

август 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Формирование методической среды 

Обеспечить подписку на тематические журналы и справочные 

системы 
Сентябрь, май 

Заместитель 

директора по УВР 

Организовать закупку новинок методической литературы 
октябрь, 

январь 

заместитель 

директора по УВР 

Оснастить учительскую наглядно-дидактическими и учебными 

пособиями для успешной реализации основных 

образовательных программ 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УВР 



Аналитическая работа 

Подвести итоги деятельности школы за прошедший учебный 

год 
Июнь 

Заместитель 

директора по УВР 

Определить ключевые направления работы школы на 

предстоящий учебный год 
июнь–июль 

заместитель 

директора по УВР 

Работа с документами 

Разработать положения и сценарии мероприятий для 

обучающихся 

Октябрь, 

апрель 

заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

Подготовить цифровые материалы для проведения уроков с 

использованием дистанционных образовательных технологий 

в течение 

года 

заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

Уточнить: 

– график повышения квалификации и аттестации 

педагогических работников; январь 
заместитель 

директора по УВР 
– график аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

Провести экспертизу документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих программ, планов 

работы с детьми и т.п.) 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УВР 

Работа с педагогическими работниками 

Определить темы по самообразованию педагогических 

работников, оказать помощь в разработке планов 

профессионального развития 

Сентябрь 
Заместитель 

директора по УВР 

Сопровождать молодых педагогических работников, вновь 

поступивших на работу педагогических работников 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УВР 

Организовать индивидуальную работу с педагогическими 

работниками по запросам 
По запросам 

заместитель 

директора по УВР 

Принять участие в региональном вебинаре «Электронное и 

дистанционное обучение: новшества и актуальные ответа на 

вопросы педагогов» 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Подготовить цифровые материалы для проведения уроков с 

использованием дистанционных образовательных технологий 

Сентябрь, 

январь 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги 

Индивидуальная работа с педагогическими работниками по 

вопросам применения в работе постановления Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

По запросам 
Заместитель 

директора по УВР 

 

1.2.Педагогические советы 

Тема Срок Ответственные 

Мониторинг качества успеваемости за 1 

четверть 

Первая пятница 

ноября 

Заместитель директора 

по УР 

Мониторинг качества успеваемости за 2 

четверть 

Вторая рабочая 

пятница января 

Заместитель директора 

по УР 

Мониторинг качества успеваемости за 3 

четверть 

Последний рабочий 

день марта 

Заместитель директора 

по УР 

Организация летней оздоровительной Май Директор, заместитель 



компании директора по ВР 

Итоговый педсовет: анализ деятельности за 

прошедший учебный год, перевод 

обучающихся в следующие классы 

Последний рабочий 

день июня 

Директор, заместитель 

директора по УР 

Августовский педсовет: начало нового 

учебного года и приоритетные направления 

развития 

Последняя неделя 

августа (конкретную 

дату определяет 

директор в приказе) 

Директор, заместитель 

директора по УР 

1.3. Семинары 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Система оценки достижений планируемых результатов в 

условиях реализации ФГОС 
Октябрь 

Заместитель 

директора по УВР 

Формирование профессиональной компетентности  

педагогических работников в условиях реализации ФОП: 

проблемы и решение 

декабрь 
заместитель 

директора по УВР 

Проектные и исследовательские виды деятельности 

обучающихся в индивидуальной и групповой формах 
январь 

заместитель 

директора по УВР 

Накопительная система оценивания (портфолио) февраль 
заместитель 

директора по УВР 

Формирование метапредметных результатов образования март 
заместитель 

директора по УВР 

 

 

Мероприятие Срок Ответственный 
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