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I . Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципаJIьного бюджетного обще­

образовательного rrреждения кАзимсирминская средняя общеобразовательная школa> )

Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, (далее ­ Положение), разработано в

соответствии Постановлением администрациЙ Вурнарского района Чувашской Республики от
09.12.2022г Jф 799 < Об утвер} кдении Положения об оплате труда работников муниципальных

учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования>  и
включает в себя:

минимальные размеры окладов (долlttностных окладов), ставок заработной платы работников
муниципальных учрехсдений Вурнарского муниципального округа Чlъашской Республики,
занятых в сфере образования (лалее ­ )пrреждение), по профессиональным квалификационным
группам (далее ­ ПКГ);

размеры коэффициентов к окладам (ставкам);
наименование, условия и рilзмеры выплат компенсационного характера в соответствии с

перечнем видов выI Iлат компенсационного характеРа в учреждениях;
наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с

перечнем видов выплат стимулирующего характера в r{ реждениях;
условия оплаты труда руководителей уrреясдений.
1.2. Условия оплаты труда, включая размер окJIада (ставки) работника, коэффичиенты к

окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются
обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников уrрея(дения максимальными размерами не ограничивается.
1.З. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников у{ реждения

утверждается его руководителем и включают в себя все должности служащих (профессии

рабочих) r{ реждения.
Щля выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг,

учрех(дение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности
(профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного
трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей

доход деятельности. ,]

1.4. Фонд оплаты труда работников )п{ реждения формируется исходя из объема субсидий,
поступающих в установленном порядке )л{ реждению из республиканского бюджета Чувашской
Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда
оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в

указах Президента Российской Федерации от J мая2012 г. N 597 кО мероприя"lиях по реализации
государственной социilльной политики), от 1 июня 201'2 г. Jф 761 < О Национальной стратегии

действий в интересах детей на 2012 ­ 2017 годы), от 28 декабря 2012 г. N 1688 кО некоторых
мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей­сирот и детей, оставшихся
безпопечения родителей> .

1.5. Фонд оплаты труда работников rIреждения состоит из базовой и стимулирующей частей

фонда оплаты труда, а такя(е выплат компенсационного характера:
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ФОТоу: ФОТо +  ФОТс, +  Вк,

где:
ФОТо ­ базовая часть фонда огIлаты труда работников rIреждения;
ФОТ., ­ стимулирующая часть фонда оlrлаты труда работников r{ реждения;
Bn ­ выплаты компенсационного характера.

1.6. Система оплаты труда работников учрея{ дения устанавливается с rIетом:
а) Единого тарифно­квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого
квалификационного справочника долхtностей руководителей, специаJIистов и служащих,
профессионаJIьных стандартов и иных нормативных правовых актов Правительства Российской
Федерации;
б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
в) минимальных размеров окладов (ставок), коэффичиентов к окладам (ставкам) по ПКГ;
г) перечня видов выплат компенсационного характера в r{ реждениях;
д) перечня видов выплат стимулирующего характера в rIре} кдениях;
е) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и

законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­трудовых
отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально­трудовых
отношений;
з) мнения представительного органа работников у{ реждения ;

и) настоящего Полохtения.
1.7. Система оплаты труда работников r{ реждения устанавливается коллективным договором,

соглашениями, локЕUIьными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством,

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативньIми правовыми

актами Чуватllской Республики, содержащими нормы трудового права, а такя(е настоящим

пололсением.
1.8. Учрелсдение в I Iределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников

самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального

стимулирования.
1.8.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников r{ реждения не мо} кет

превышать расчетный среднемесячный уровенЬ оплаты труда муниципальных служащих
Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, работников, замещающих

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Вурнарского муниципального
округа Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессионiшьную деятельность
по профессиям рабочих, в администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской
Республики.

1.9, Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ,
коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к
окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются р} ководителем )^ { реждения по

ква; lификационным уровням ПКГ. Размеры выплат по коэффициентам определяются путем

умножения размера оклада (ставки) по соответствуIощей ПКГ на величину коэффициента по
соответствующему уровню ПКГ.

i.1 1. Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствуюtцих
квалификационных уро вней устанавливаются руко водителем )лrре} кдения.

Размеры коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на
основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по
квалификационным уровням ПКГ. ,Щолжности, включенные в штатное расписание, долrкны
соответствовать уставным целям rIреждений и наименованиям профессий и дол> кностей Единого
тарифно­квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слух(ащих, а также
иных нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, утверждающих
номенклатуру должностей работников.

Щифференциация тиI Iовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых

функций, выполнение которых trредусмотрено при занятии соответствующей должности, по
соответствующей профессии и специаJIьности.



1.12. оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в

условиях, отклоняюЩихся от нормальных (при выrrолнении работ различной квалификации,

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и

нерабочие праздничные дни и rrри выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

нормальнЫх), осущеСтвляютсЯ в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

1.13. Основной персонал r{ реждения _ работники учреждения, непосредственно окаЗыВаюЩие

услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения

целей деятельности этого } чреждения, а также их непосредственные руковоДиТеЛИ.
вспомогательный персонал rrре} кдения ­ работники r{ рехсдений, создающие условия для

окrвания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом

учреждения целей деятельности этого r{ реждения, включая обслулсивание зданий и оборулования.

Ддминистративно­Управленческий персонаJI  учре} кдения ­ работники учреждения, занятые

управлением (организацией) оказания услуг (вьшолнения работ), а также работники r{ реждения,
выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности

учреждения.

I I . Поря,rroк и ycJIol} I I fI  оI tJIа"гt} I  ,груltа педilгоI ,IлtIескIлх работrrиrсOв и работrrикОВ УЧ96* r.­

BclloMoI ,rI ,I ,eJI r)fi 01,o персонilJIа

2.1. Продолжительность рабочего временй (нормы часов педагогической работы за ставку за­

работноЙ платы) педагогиЧескиХ работников установЛена приказом Министерства образования и

наукИ РоссийскОй ФедераЦии от 22 декабря 2014 г. Jф 1601 < О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работни­ коВ И О порядке определения уlебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре) (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской

Федерации 25 февраля201,5 г., регистрационный Nч З6204).

2.2. МинИмальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников

учебно­вспомогательного персонала дошкольных образовательных уrреждений,
общеобразовательныхr{ реждений и уrреждений дополнительного образования устанавливаются
по профессионаJIьным квалификационным группам доллсностей работников образования на

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утверrIсденным приказом Министерства

здравоохранения и социалЬного развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. Ns 216н (об

утверждении профессиональных квалификационных гр} цп дол} кностей работников образования

Ns (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г.2

регистрационный JФ 1 1731):

Профессионtulьные квалификационные
группы должностей

Квалификачионные уровн и Минимальный размер
оклада (ставки), рублей

l 2 з

Профессиональная квалификационная
группа доля< ностей работников у.rебно­
вспомогательного персонаJIа первого

уровня

63 8з

Профессиональная квалификационная
группа доля< ностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго

уровня

l квалификационный уровень 1810

2 квалификационный уровень
,7810

Профессиональная квалификационная
группа долх< ностей педагогических

работников

1 квалификационный уровень: 8050

2 квалификационный уровень: 8050

3 квалификационный уровень: 8050

4 квалификационный уровень: 8834

Минимальные размеры окладов (ставок)

взаимодействию с детскими общественными
квалификационному уровню профессиональной

педаго гических работников.

советника директора по воспитанию и
объединениями устанавливаются по 4

квалификационной группы должностей



2.З.Кразмерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих коэффициентов:
коэффициент за выслугу лет;

коэффициент за ква­пификационную категорию;
персональный коэффициент.
Размер выплат по коэффициенту определяется путем умнох(ения размера оклада (ставки)

работника на коэффициент.
Размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в

пунктах 2.4­2.6 настоящего Положения.
2.4, Коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам у{ реждения в зависимости от

общего количества лет, проработанных в )л{ реждениях образования, со дня достижения
соответствующего стажа, если документы находятся в гrреждении, или со дня представления

док} ментао cTilKe.
Размеры коэффициента за высл} ту

молодыми специалистами :

от2до5лет­0,10;
от 5 до i0 лет ­ 0,15;

от 10 до 20 лет ­ 0,25;

свыше 20 лет ­ 0,30.

лет работникам r{ реждений образования, не являющимся

Размер коэффициента за выслугу лет работникам rrрея< дений образования, являющимся
молодыми специаJIистами, до наступления стажа работы три года ­ 0,50. Размер коэффициента за
выслугу лет работникам уrреждений образования, являющимся молодыми специалистами,
имеющим диплом бакалавра (специалистq магистра) с отличием или диплом о среднем
профессионаJIьном образовании с отличием, до настуtIления стажа работы три года ­ 0,75.

Коэффициент за выслугу лет применяется lrри оплате труда педагогических работников за

установленную 1,чебную нагрузку при тарификации.
Применение коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к

размеру оклада (ставки).

К молодым специаJIистам в целях реализации.настоящего Поло> ltения относятся выпускники
профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего
образования очной, очно­заочной (вечерней) и заочной форпл обl^ rения в возрасте до 35 лет,

принятые на работу в учреждения в течение трех лет со дня выдачи документов о

соответствующем образовании и (или) квалификации. Право молодого специалиста на пол} п{ ение

размера оклада (ставки) с r{ етом установленного коэффициента действует в течение трех лет со

дня заключения им трудового договора с r{ реждением.
В указанный период не включается срок, в течение которого молодой специаJIист был призван

на военную службу или направлен на заменяющ} ,ю ее апьтернативнуIо гражданскую слуrкбу,
направлен на обучение, повышение квалификации или стажировку с отрывом от работы,
находился в отпуске по уходу за ребенком до достия(ения им возраста трех лет.

Право молодого специалиста на получение размера оклада (ставки) с у{ етом установленного
коэффициента утрачивается в следующих случаях:

расторя(ение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого
специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской
Федерации

2.5. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учрея(дения с

целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения
профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности со дня
вынесения решения аттестационной комиссией.

Размеры коэффициента:
0,25 ­ при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 ­ при наличии первой квалификационной категории;
0,05 ­ при наличии второй квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационн} ,ю категорию применяется rrри оплате труда педагогических

работников за установленную 5..rебную нагрузку при тарификации.



Применение коэффициента за квалификационную категорию не гIитывается при начислении
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к

размеру оклада (ставки).

2.6. Гlе: lагогическll] \ lt рабо,Lникам, рабо,гtтикаtчl у.rебтло­вспомогатеjlыIого шepCo} Iojl?

устаI IавJIиI } а,ется пepcoTla.llt Hr,rii ко:л(lфлtциенr, в : } авис} lчlострI  от отI tесения i{ ojliкHocTll к
кtза,пификаl{ } Iопному урtrl} } ­rю llКГ за I ]ы1.IoJlI le} Iиe допоjr} I } I теJI l; t{ ых l] иz]оl]  работ, непосредlственно

связанных с образовшIеJтыIOй / Iеfiтельlloо,гl; Iо, l} ьlI lоJIняеfulIэIх lI0 их п} IсLIчIеI I I Iод{ у соI ,JIасI .{ ю.

К TaKptM l] и/ lап,I  работ отI Iосятся fiроl]ерка I I I : I сьмеLI I Iых рaбот, pyKoI ]oJ{ cTI ]o методическлl} lt ll

обr,е/ { илtелlиями, заведlоваIлие уLIебнымr]  кабрrr.tетами (вклrо.rаrr кабине,l, профориен,Iации.
информатик} IJ сI Iортивлrыl1 за;r), у.rебLI I ,Iми N{ ilс,l,ерскрlми и учебI Iо­оI ] lrI тl: Iыми участкаNlи, ведение

кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию, за работу с библиотечным

фондом у{ ебников
За IоIaccFIoe pyкol]ollcTl} o I } I )I I I JIа,LIивается еlttемесяч} lое во:] lIагрФкi{ ен} Iе R разт\ { ере,

ус,гаЕоI ] JLеI { ноlчl 1.IopMaTиBlll; IM} I  llpal]0Bl; IМ[1 актами Росgиilской Федерацлtи и нормативI { ым} I

прOвоI } f: Iми актаluиLIувапrской Ресшубллtки.

Размеры персональных коэффициентов :

Профессион.u]ьные квалификационные |  Квалификационные уровни |  Размеры
группы должностей l l коэффичиентов к

окладам



ставкам)

Профессиональная квалификацион ная

группа доля< ностей работников у.Iебно­
вспомогательного персонала первого

уl]овня

до 0,02

ПрофессионtLпьная квалификационная
группа должностей работников у"rебно­
вспомогательного персонаJIа второго

уровня

1 квалификационный уровень до 0,05

2 I< валификацион ный уровень до 0,1 0

ПрофессионаJIьная квал ификационная
группа должностей педагогических

работников

1 квалификационный уровень до 0,12

2 квалификационный } ,ровень до 0,1 5

3 квалификационный уровень до 0,1 8

4 квалификационный уровень до 0,20

Решение об установлении персонаlIьного коэффициента, его размерах принимается

руководителем rrреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный
коэффициент не применяется I Iри оплате труда педагогических работников за установленн} то при

тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).
Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к

размеру оклада (ставки).

2.7. Оллата труда педагогических работниýов у{ рея(дений за установленную при тарификации

учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров
окладов (ставок) с г{ етом повышений размеров окладов (ставок) за работу в r{ реждениях,

указанных в пункте 6.2 настоящего Полояtения, выплат по коэффициенту за выслугу лет,

коэффициенту за квалификационную категорию.
Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при

тарификации )л{ ебную нагрузку (педагогическую работу) осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в )лrреждениях, указанных в пункте 6,2

настоящего Полохtения;
с полrIенным размером оклада (ставки) суммируются размеры выI Iлат по коэффициенту за

выслугу лет, коэффициенту за квалификационную категорию;

полг{ енная с} мма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и

умножается на количество часов уlебной нагрузки (педагогической работы), установленной при

тарификации.
2,8. С r{ етом условий труда педагогическим и работникам уrебно­вспомогательного

персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом vi
настоящего Полоrкения.

2.9. Педагогическим и работникам уrебно­вспомогательного персонirла выплачиваются
премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI I  настоящего

Положения.

[ lI . Уе;rовия оI IJIаты ,r,p} lila 
работrrиrсов yчpeж,lettllli, занимак)шtI Iх / IоJIжIлости с.пуiкапllлх (за

t lcкJllor{ eurremr paбo,1,tlI ,IK0l} , yKil,t ilHHr,rx в pa:} i{ eJte I [  настояш{ еl,о ПоLrожеrrиrr)

3.1. МинимаJIьные размеры окладов (ставок) работников r{ реждений, занимающих должности
слуr(ащих (за исключением работников, указанных в разделе I I  настоящего Полох< ения),

устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей,
специалистов и служапIих, угвержденным приказом Министерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерации о"r 29 мая 2008 г. J\b 247н < < Об утверждении
профессионаJIьных квалификационных групп общеотраслевых должностеЙ руководителеЙ,
специалистов и служащих>  (зарегиотрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18

июня 2008 г., регистрационный JФ 1 1858):

ПрофессионаJIьные квалификационные
группы должностей

Квалификационные } ровни Минимальный размер
окJIада (ставки), рублей

1 2 J

Профессион€Lпьная кваrrификационная

группа должностей служащих первого

уровня
ПрофессионаJIьная квалификационная
группа должностей служащих второго

уровня

l квалификационный уровень

l квалификационный уровень
2 квалификационный уровень
З квалификационный уровень

бз 8з

1810
1810
,7810



Про(lессиональная
группа долrкностей

уровня

квалификационная
служащих третьего

4 квалиtРикационный
5 квалификационный
l квалиtРикационный

2 квалификационный
3 квалификационный
4 квалификационный
5 квалификационный

уровень
уровень
уровень

уровень
уровень
уровень

1810
8659

1 106

18| 1
8576

10300

l 0528

Оплата труда работников, занимающих должности служащих, производится исходя из

установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за

работу в r{ реждениях, указанных в пункте 6.2настоящего Полох(ения.
3.2. Работникам учре} кдения, занимающим долх(ности служащих (за исключением

работников r{ рея(дения, указанных в разделе I I  настоящего Полоrкения), устанавливается
коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

Коэффициент за стаж работы устанавливается работникам )л{ реждения, занимающим

долпсности служащих (за исключением работников, указанных в рiвделе I I  настоящего
Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных
организациях.

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы:
от 1 года до 3 лет ­ до 0,05;

от 3 до 5 лет ­ до 0,15;

свыше 5 лет ­ до 0,25. !
Применение коэффициента за стаж работы не )п{ итывается при начислении иных

стимулирующих и компенсационных выплат.
3.3. С r{ етом условий труда работникам гIреждения, занимающим должности служащих,

устанавливаются выплаты компецсационного характера, предусмотренные разделом VI
настоящего Положения.

3.4. Работникам rIреждения, занимающим долх(ности служащих, выплачиваются премии и

другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом vI I  настоящего
Положения.

IV. Yc.iroBllrl оI IJIагы ,гру/ Iа 
рабо,гникоl}  учреяQ,lеrrиii, осуцест,I } JI ; IюшIлIх rrрофессrrопаJlьнуlо

деflтеJlьность по rrрофессияпл рабочих
4.1. МинимаJIьные размеры окладов (ставок) работников rIрех(дений, осуществляющих

профессиональн} то деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессионаJIьным
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения ,и социального развития Российской Федерации от 29 мая
2008 г. Jф 248н (Об утверждении профессион€uIьных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих>  (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 2З июня 2008 г.,

регистрационный Nч 1 1861):

Профессиональные
квалификационные

группы

Квалификационн ые уровни Квалификачионные разряды в

соответствии с Единым тарифно­
квалификацион ным справоч ни­

ком работ и профессий рабочих,
выпуск I , раздел "Профессии

рабочих, общие для всех отрас­
лей народного хозяйства"

минимальный

размер оклада
(ставки), рублей

Профессиональная
квалификационная

группа профессий ра­
бочих первого } ?овня

Профессиональная

квалификационная
группа профессий ра­
бочих второго уровня

1 квалификационный уро­
вень

2 квалификационный уро­
вень

1 квалификационный уро­
вень

2 квалификационный уро­
вень

3 квалификационный уро­
вень

1 квалификационный разряд
2 квалификационный разряд
3 квалификационный разряд

4 квалификационный разряд
5 квалификационный разряд
6 квалификационный разряд
7 квали(lикационный разряд
8 квалификационный разряд

89

5386

591 5

65l 1

6808
,72з2

,7660

8083

8516



Оплата труда работников )л{ реждений, осуществляющих профессиональную деятельность по
профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с )л{ етом
повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в

пункте 6.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих,
может быть предусмотрено установление коэффициентов к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы;
коэффициент за выполнение ва} кных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)

работ.
Размер выплат по коэффициенту оtIределяется путем умно} кения размера оклада (ставки)

рабочих на коэффициент.
Рекомендуемые размеры и иные условия применения коэффициентов к размерам окладов

(ставок) приведены в пунктах 4,З и 4.4 настоящего Полохсения.
4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается рабочим )лrреждения в зависимости от

общего количества лет, проработанных в уrрех(дениях и иных организациях.
Размеры коэффициентов за ста} к работы:
от 1 года до 3 лет ­ до 0,05;

от 3 лет до 5 лет ­ до 0,15;

свыше 5 лет ­ до 0,25.

Применение коэффициента за стаж рвботы не учитывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение ва} кных (особо важных) и ответственных (особо

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя r{ реяtдения рабочим
учреждения, которымв соответствии с Единым тарифно­ква­пификационным справочником работ
и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже б и которые привлечены для
выполнения важных (особо вахсных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также
водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей,

воспитанников).

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается руководителем
учреждения с r{ етом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо

ответственных) работ ­ до 2,0.

4.5. С } п{ етом условий труда рабочим гIреждения устанавливаются выплаты компенсационного
характера, предусмотренные разделом VI  настоящего Положения.

4.6. Рабочим r{ реждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные

разделом VI I  настоящего Полох(ения.

Y. Уеllовия oI IJIa,I ,I> l,гI } yjla pyKoвoлll,r,e;reii уlIреж/ lсtlиii и plx : raMecTrrтe;rerl
5.1. Заработная плата руководителей r{ реждений, их заместителей состоит из должностного

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер долrкностного оклада руководителя r{ реждения определяется трудовым договором в

зависимости от сложности труда, в том числе с r{ етом масштаба управления и особенностей
деятельности и значимости учрея(дения.

.Щошкностные оклады заместителей руководителей уrреrкдений устанавливаются на 10­З0
процентов ниже дол> Iсностных окладов руководителей этих r{ реждений.

Установление размеров'должностных окладов руководителей 1^ rреrкдений осуществляется два
раза в год приказом отдела образования и молодеясной политики администрации Вурнарского
муниципального округа Чувашской Республики, заместителей руководителей приказами

руко водителей 1"rреждений.
5.2. Отдел образования и молодежной политики аlц4инистрации Вурнарского муниципального

округа устанавливает руководителям уrреждений, находящихся в их ведении, выплаты
стимулирующего характера.

Руководителю )л{ рея(дения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению
отдела образования и молодеrкноЙ политики администрации Вурнарского муниципального округа
С )л{ етом дости} кения показателей муниципального задания на оказание муниципi} льных услуг
(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности rIреждения и его

руководителя.



Заместителям руководителя у{ реждения выплачиваются премии, стимулир} .ющие выплаты,
предусмотренные разделом YI I  настоящего Положения, с rIетом абзаца пятого настоящего пункта
настоящего Положения.

Руководителям )лrреждений, их заместителям к должностным окладам доплаты и надбавки за

интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.
Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по

результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников
учреждения, установленные подпунктом "а" пункта 7.3 настоящего Положения, руководителям
учрея(дений, заместителям руководителя не устанавливаются.

5.3. С учетом условий труда руководителю r{ реждения, его заместителям устанавливаются
выплаты компенсационного характера, предусмотренЕые разделом VI  настоящего Полоrrtения.

5.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей
учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреrкдений (без учета
заработной платы руководитепя у{ реждения, заместителей руководителя) определяется приказом
отдела образования и молодех< ной политики администрации Вурнарского муниципального округа
в кратности от 1 до 7.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей

руководителей 1^ rреждений и среднемесячной заработной платы работников этих rIреждений (без

учета заработной платы руководителя r{ реждения, заместителей руководителя) определяется
приказом отделом образования и молодеrкной политики администрации Вурнарского
муниципального округа в кратности от 1 до 5. 

l

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей
учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих r{ реждений, формируемой за

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя
учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем

деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заI \4естителя

руководителя на среднемесячн} ,ю заработную плату работников этого } пrреждения. Определение
среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным
постановлением Правительства Российской ФедЬрации от 24 декабря 2007 г. J\b 9Z2 (Об
особенностях порядка исчисления сред­ ней заработной платы> .

Размещение информации о рассчитываемой за к€} лендарный год среднемесячной заработной
плате руководителей, их заместителей уrрежденйй в информационно­телекоммуникационной сети
< Интернет) и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке,

установленном Кабинетом Министров Чувашской Республики.
При установлении условий оплаты труда руководителю } пrреждения отдел образования и

молодепtной политики администрации Вурнарского муниципаJIьного округа долrкен исходить из
необходимости обестrечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной
заработной платы, установленного в соответствии с абзацем rtервым настоящего пункта, в случае
выполнения всех показателей эффективности деятельности } п{ реждения и работы его

руководителя и полr{ ения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
5.5. Условия оплаты труда руководителей уrреждений устанавливаются в трудовом договоре,

заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного
(муниципального) r{ реждения, утверлсденной постановлением Правительства Российской
Федерации от 12 апреля 2013 г. N9 329 < О типовой форме трудового договора с руководителем
го сударственно го (муниципа­пьно го) r{ реждения).
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6.1. Работникам r{ реждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного
характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. При
этом установленные работнику учреждения в соответствии с трудовым законодательством

размеры и (или) условия повышенноЙ оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда не могут быть сниrкены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки

условий труда на рабочих местах;



б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (доляtностей), сверхурочной работе, работе в

ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149­154 Трулового

кодекса Российской Федерации;
в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную таЙну, за

засекречивание и рассекречивание, а такх(е за работу с шифрами устанавливаются в размере и

порядке, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006

г. Np 573 < О предоставлении социаJIьных гарантий гражданам, допущенным к государственноЙ

тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделениЙ по защите

государственной тайны> .

6.2. Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда и иными особыми условиями труда:

Лg пп Перечень лиц, работающих
в образовательных учреждениях

Размеры повышения
оклада

(ставки), размеры надбавок, доплат
от оклада (ставки)

другой персон€ul образовательных

| .2.

1.1.

1.3.

Педагогический и другой персонал образовательных

учреждений, "

за индивидуzlJIьное обучение на дому детей, больных

хроническими заболеваниями (при нuulичии соответ­

ствующего медицинского заключения), ­ устанавливает­
ся только педагогическим работникам
за работу в образовательных учреждениях для детей,
нуждающихся в психолого­педагогической и медико­

социальной помощи, медико­педагогических комиссиях,

логопедических пунктах ­ устанавливается только спе­

циiulистам, непосредственно занятым работой с детьми
за работу в общеобразовательных учреждениях всех ви­

дов (классах, группах и учебно­консультационных'пунк­
тах) с нерусским языком обучения, расположенных в

сельской местности и поселках городского типа, ­ за ча­

сы занятий по русскому языку в 1­5 классах и литерату­

ре в 5 классах и с русским языком обучения ­ за часы

занятий по национаJIьFIому языку и литературе в 1­11

классах ­ устанавливается учителям
Уборщики помещений, использующие дезинфицирую­

щие средства, а также занятые уборкой общественных

туаJIетов, работающие в муниципаJIьных образователь­

ных учреждениях
Педагоги.tеский и другой персонал муниципаJIьных об­

разовательных учрех< дений, а также педагогический
персонал в других муниципаJlьных учреждениях Вур­
нарского района Чувашской Республики:

за работу в выходной и нерабочий праздничный день

за работу в ночное время

за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормаль­

ных

за работу со сведениями, составляющими государствен­
ную тайну

повышение окладов (ставок) на 20О/о

повышение окладов (ставок) на20Уо

повышение окладов (ставок) на 15Yо

повышение окладов на l0%

оплата труда осуществляется в со­

ответствии со статьей 15З Трулово­
го кодекса Российской Федерации

оплата труда осуществляется в со­

ответствии со статьей l54 Трулово­
го кодекса Российской Федерации

оплата труда осуществляется в со­

ответствии со статьей 149 Трулово­
го кодекса Российской Федерации

доплата от оклада (ставки) в разме­
редо l0%

2,

з.

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже

предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными
правовыми актами Чувашской Республики.



6.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизир} rются

в трудовых договорах работников.
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7.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми

договорами с rIетом разрабатываемых в r{ реждениях показателей и критериев оценки

эффективно сти труда работн иков этих учрежден и й.

В уrреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам

учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим

разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социаlтьно

неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;
непосредственное )лIастие в реаJIизации приоритетных национальных проектов,

государственных lrрограмм Российской Фе!lерации, государственных программ Чувашской

Республики и муниципаJIьных программ развития образования;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа

учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом

руководителя rIреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, таК

и в процентном отношении к окладу (ставке).

Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не

ограничена.
руководителям 1^ rреждений, их заместителям доплаты и надбавки за интенсивность и

напряя(енность выполняемых ими работ не устанагiливаются.
7.З, Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки

эффективности труда работников r{ реждения, Показатели и критерии оценки эффективности

труда работников r{ реждения утверждаются руководителем } п{ реждения в разрезе долrкностей по

согJIасованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией

учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников

учреrкдения);
б) за наJIичие уrеной степени науrно­педагогическим работникам учреrкдениЙ

дополнительного профессионаJIьного образования, работникам, занимаIощим в научных

учре} кдениях штатные долх(ности, по которым в соответствии с квалификационными
требованиями предусмотрены г{ еные степени :

лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными
знаками кПочетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации),
< Почетный работник начаJIьного профессионаJIьного образования Российской Федерации> ,

< Почетный работник общего образования Российской Федерации), кПочетный работник среднего
профессионаJIьного образования Российской Федерации> , значками < Отличник народного

просвещения> > , < Отличник профессионально­технического образования Российской Федерации),
< < Отличник профессионально­технического образования СССР> , < Отличник просвещения СССР),
< За заслуги в высшем образовании), кЗа заслуги в среднем специальном образовании)), ­ надбавка

до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются
локаJIьными нормативньIми актами учреждений).

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на I Iовышение оклада
(ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины
оклада (ставки) без yreTa повышения.



Надбавки за государственные награды, почетные звания, rIеные звания, гIен} ,ю степень

доктора наук, rrеную степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю

деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного основания для

установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата

надбавки осуществляется по основанию, дающему право на полr{ ение большей по размеру
надбавки.

7.4. Решение об осуществлении выlrлат стимулирующего характера за качество выполняемых

работ руководителю )лrрея(дения принимается соответствующим органом исполнительной власти,

другим работникам ­ руководителем r{ реждения по согласованию с органом общественного

самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы

всехили большинства работников )л{ реждения).

1,5. Порядок, размеры и условия премирования работников )лIреждения по итогам

работы определяются локальными нормативными актами r{ реждения. Порядок, размеры и

условия премирования руководителей )л{ ре} кдений по итогам работы утвер} кдаются приказом

отдела образования и молодеясной политики.

Размеры премиilльных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу

(ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном

размере. Размер премиальных выплат по итогаI \4 работы не ограничен.
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] .| .| . Из средств фонда оплаты труда работникам r{ рех(дения может быть оказана

материаJIьная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры

устанавливаются локальным нормативным актом гIреждения.
Материальная помощь выплачивается работникам r{ реждения и руководителю уrреждения в

слr{ ае смерти близких родственников, в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами

(поrкар, кра} ка, необходимость в платном лечении или приобретении дорогостоящих лекарств при

хронических заболеваниях (по представлении подтверждающих документов), и в иных случаях,

установленных локальным нормативным актом rIре} кдения.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает

руководитель rrреждения Еа основании письменного заявления работника.
Материа_гtьная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа отдела

образования и молодеrкной политики администрации Вурнарского муниципального округа.

7.| .2. Из средств фонда оплаты труда педагогическим работникам, являющимся молодыми

специалистами, тrринятым на работу с 1 июня 20Iб г., однократно выплачивается единовременное

денежное пособие в размере 10 окладов (ставок) (далее ­ единовременное денежное поообие).

Решение о предоставлении единовременного денежного пособия принимает руководитель

учреждения на основании письменного заявления педагогического работника, являющегося

молодым специаJIистом.
Педагогический работник, являющийся молодым специаJIистом, вправе обратиться с

заявлением о rrредоставлении единовременного денежного пособия по истечении одного года и не

позднее трех лет со дня заключения им трудового договOра с rIреждением.
Единовременное денех(ное пособие предоставляется педагогическому работнику,

являющемуся молодым специалистом, при условии осуществления им трудовой деятельности по

основному месту работы в данном r{ реждении в течение трех лет с у{ етом периода,

отработанного до полr{ ения единовреМенного денежного пособия.

Педагогический работник, являющийся молодым специалистом, обязан возвратить часть едино­

временного денея(ного пособия, рассчитанн} .ю с даты прекращения трудового договора
пропорционально неотработанному периоду, в сл} п{ ае прекращения трудового договора до
истечения трехлетнего срока (за исключением слr{ аев прекращения трудового договора по

основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 'l'7, пунктами 1 и 2 части
первой статьи 81, пунктами I ,2,5­7 части первой статьи 83 Трулового кодекса Российской
Федерации) в течение 20 рабочих дней с даты его прекращения.
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Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниlке
минимаJIьного размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской
Федерации.

В слl"rае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), окажется ниже
минимаJIьного размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством
Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника
не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам r{ реждения
соответствующего размера оклада (отавки) возлагается на р} ководителя гrреждения в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


