
Меры поддержки молодых специалистов в образовательных учреждениях 

Батыревского муниципального округа 

 

С целью обеспечения социальной поддержки педагогических работников, 

проживающих и работающих в сельской местности, осуществляется компенсация 

расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в размере 1 670,00 рублей 

в месяц.  

Меры государственной поддержки в улучшении жилищных условий молодые 

педагоги, трудоустраивающиеся в сельской местности, получают в рамках 

государственной программы Чувашской Республики «Комплексное развитие сельских 

территорий Чувашской Республики». 

В образовательных учреждениях Батыревского муниципального округа 

предусмотрены меры материального стимулирования при оплате труда:  

 молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с 

коэффициентом до 0,50; молодым специалистам, имеющим диплом с 

отличием, размер оклада (ставки) определяется с коэффициентом до 0,75 

 предусматривается выплата молодым специалистам единовременного 

денежного пособия в размере 10 окладов (ставок). 

В целях совершенствования системы материального стимулирования молодых 

специалистов в образовательных организациях в Чувашской Республике Указом Главы 

Чувашской Республики от 6 декабря 2022 года № 151 учреждены единовременные 

денежные выплаты молодым специалистам, завершившим обучение по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по основным программам 

профессионального обучения, впервые принятым на работу по трудовому договору на 

должности педагогических работников в образовательные организации.  

Молодым специалистам, заключившим трудовой договор с образовательной 

организацией, находящейся в сельском населенном пункте либо поселке городского 

типа, установлена единовременная выплата: 

 в размере 20 тыс. рублей за первый год работы, 

 40 тыс. рублей – за второй год работы,  

 60 тыс. рублей – за третий год работы.  

С 2020 года в республике реализуется федеральная программа «Земский учитель», 

направленная на поддержку молодых и опытных педагогов, на привлечение педагогов в 

сельские местности, малые города и поселки. Учителям, прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тыс. человек предоставляется единовременная 

компенсационная выплата в размере 1 млн. рублей. 

Стимулирование творческой активности педагогов происходит через систему 

грантов, конкурсов.  

В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 29 ноября 2022 г. № 148 

«О внесении изменений в Указ Президента Чувашской Республики от 5 октября 2005 г. 

№ 101» предусмотрены  денежные поощрения по 50 тыс. рублей педагогическим 

работникам за инновационную деятельность в сфере образования.  

Также предусмотрены денежные поощрения в размере 150 тыс. рублей, 100 тыс. 

рублей и 50 тыс. рублей победителям республиканских конкурсов профессионального 

мастерства педагогов.  

Принят ряд мер по привлечению молодых специалистов в систему образования. В 

целях повышения качества профессионального становления педагогов запущен проект 

«Школа молодого педагога». Основными задачами проекта являются создание системы 

наставничества и тьюторского сопровождения молодых педагогов. В муниципалитете 

действует совет молодых педагогов.  

 



Меры поддержки педагогических работников,  

образовательных организаций Чувашской Республики 

 

Меры поддержки Выплаты в 

соответствии с 

НПА 

В соответствии с Указом 

Глав ЧР от 29 ноября 

2022г.  

№148 с 01 января 2023г. 

Меры поддержки педагогических работников 

Денежные поощрения 

победителям профессиональных 

конкурсов: 

700 тыс.руб.  

«Учитель года» 150 тыс.руб.  

«Воспитатель года» 100 тыс.руб.  

«Самый классный классный» 50 тыс.руб.  

«Социальный педагог года» 50 тыс.руб.  

«Педагог – психолог года» 50 тыс.руб.  

«Лучший методист»  50 тыс.руб. 50 тыс. 

«Лучший педагог 

общеобразовательной 

организации для детей с ОВЗ 

50 тыс.руб. 50 тыс. 

«Лучший тьютор» 50 тыс.руб. 50 тыс. 

«Педагогический дебют» 50 тыс.руб. 50 тыс. 

«Учитель – дефектолог» 50 тыс.руб. 50 тыс. 

«Лучший учитель родного языка 

и литературы» 

50 тыс.руб. 50 тыс. 

30 денежных поощрений по 50 

тыс. рублей – педагогическим 

работникам за инновационную 

деятельность в сфере 

образования 

1500 тыс. руб. Увеличен размер с 20 тыс. 

руб. до 50 тыс. руб. 

Денежные поощрения педагогам, 

подготовившим победителей и 

призеров ВОШ 

250 тыс. руб., 

подготовивших 

победителей; 150 

тыс. руб., 

подготовивших 

призеров 

 

Денежные поощрения педагогам, 

подготовившим победителей и 

призеров олимпиад по родным 

языкам  

100 тыс. руб., 

подготовивших 

победителей; 50 

тыс. руб., 

подготовивших 

призеров 

 

 

 

 


