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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества» Ядринского муниципального округа Чувашской Республики (далее 

– Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации», является Учреждением, осуществляющим в качестве основной цели его 

деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам, учебно-методической поддержки образовательных учреждений в 

осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования 

профессиональной квалификации педагогических работников. 

1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. 

Тип – организация дополнительного образования и учебно-методическая поддержка 

образовательных организаций. 

1.3. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 

Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющая на основании 

лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в 

соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана. 

Образовательная организация является правопреемником муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Ядринский районный Дом 

детского творчества». 

1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

РФ, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Законами Чувашской Республики, 

нормативно-правовыми актами Чувашской Республики, Ядринского муниципального 

округа Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, а также настоящим Уставом и 

локальными правовыми актами Учреждения. 

1.5. Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского творчества» Ядринского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «ДДТ» Ядринского 

муниципального округа.  

Полное наименование на чувашском языке: Чавăш Республикин Етерне 

муниципаллă округĕн хушма пелӳ паракан муниципаллă бюджет учрежденийĕ «Ачасен 

пултаруллăх çурчĕ». 

1.6. Местонахождение учреждения:  

юридический адрес: 429060, Чувашская Республика, Ядринский муниципальный 

округ, г. Ядрин, ул. 50 лет Октября, д.64 Б. 

фактический адрес:  429060, Чувашская Республика, Ядринский муниципальный   

округ, г. Ядрин, ул. 50 лет Октября, д.64 Б. 

1.7.  Учредителем и собственником Учреждения является Ядринский 

муниципальный округ Чувашской Республики (далее – Учредитель). 

 1.8. Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества Учреждения от 

имени Учредителя исполняет администрация Ядринского муниципального округа 

Чувашской Республики.  

1.8. Функции и полномочия Учредителя по вопросам назначения на должность и 

освобождения от должности Директора Учреждения осуществляет Отдел образования 

администрации Ядринского муниципального округа Чувашской Республики (далее – 

Отдел образования). 

1.9. Функции и полномочия Учредителя  и собственника имущества по вопросам 

управления и распоряжения имуществом осуществляет Отдел имущественных и 
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земельных отношений администрации Ядринского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

1.10. Функции и полномочия Учредителя по иным вопросам осуществляет Отдел 

образования. 

1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации.  

Имеет круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки со своим 

наименованием, вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской 

Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках. 

1.12. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несет обязательства, выступает истцом и ответчиком в суде в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.13. Учреждение вправе иметь филиалы, представительства и иные 

предусмотренные локальными нормативными актами структурные подразделения 

(учебные группы), которые не являются юридическими лицами и действуют на основании 

Положения, утвержденного руководителем Учреждения. 

1.14. Учреждение создается на неограниченный срок. 

1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной 

финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации. 

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений). 

1.17. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом. 

1.18. Учреждение формирует отрытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивают доступ к таким 

ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с 

перечнем сведений, установленных федеральным законодательством. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ: 

2.1. Предметом деятельности Дома детского творчества является предоставление  

дополнительного образования путем реализации дополнительных общеобразовательных 

программ различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной). 

2.2. Основная цель Учреждения – образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам, по реализации программ 

развития системы образования Ядринского муниципального округа Чувашской 

Республики и базой для удовлетворения профессиональных потребностей педагогов, 

сочетая в себе роль информационного, аналитического, методического органа по 

решению проблем развития образования в непосредственной связи с 

социальным и экономическим развитием Ядринского муниципалитета. 

2.3. Основные задачи учреждения: 

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых; 

- удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени; 

- адаптация к жизни в обществе;  
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- профессиональная ориентация; 

- выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности; 

- анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в 

образовательных учреждениях Ядринского муниципального округа; 

- осуществление сбора, обработки и распространения информации о 

состоянии и динамике развития образовательных учреждений; 

- методическая помощь образовательным учреждениям района по вопросам 

коррекционно-реабилитационной деятельности;  

- координация деятельности педагогов-психологов, социальных педагогов, 

логопедов МО района; 

- координация деятельности службы психолого-педагогического сопровождения 

учащихся в образовательных учреждениях района. 

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность, связанную с оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным 

заданием. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

         2.5. Основные направления работы могут осуществляться в индивидуальных, 

групповых формах: составление аналитических справок и отчетов, консультирование, 

анализ уроков, проведение занятий творческих и проблемных групп, методических 

объединений, научно–практических конференций, семинаров, школ педагогического 

опыта, конкурсов профессионального мастерства. 

2.6. Учреждение помимо основных видов деятельности вправе осуществлять иные 

виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая 

деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения. 

2.7. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные 

услуги.  

2.7.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 

основной образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных средств (взамен или в рамках основных 

образовательных программ, которые должны реализовываться на бесплатной основе). 

2.7.2. Платные образовательные услуги оказываются только на добровольной 

основе и по желанию обучающегося. 

2.7.3. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной 

деятельности Учреждения. Особенности организации платных образовательных услуг 

определяются Положением об организации платных образовательных услуг, 

утверждаемым приказом учреждения. 

2.8. На основании Федерального закона от 04.05.2011 г. №99-ФЗ «О 

лицензировании отдельных видов деятельности» образовательная деятельность 

осуществляется на основании соответствующей лицензии. 

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом. 

2.10. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно- технических, административно-

хозяйственных, учебно-вспомогательных, обслуживающих и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность 

данных работников определяются должностными инструкциями и правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в 

соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается 
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Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к 

основной деятельности. 

2.12. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования. 

2.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения 

осуществляется в виде субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики и 

иных не запрещенных федеральными законами источников. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 

учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом 

мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется 

Учредителем. 

2.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, в сферах для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

2.15. Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным 

правовым актом Чувашской Республики, полномочия Учредителя по исполнению 

публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме. 

 

3.СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 

уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения 

и режима пребывания обучающихся (филиалы, отделения, факультеты, лаборатории, 

учебные и учебно-производственные мастерские, учебно-опытные хозяйства, 

выставочные залы, учебные танцевальные и студии,). 

3.2. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и 

представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании устава 

учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного 

в порядке, установленном Уставом Учреждения. 

3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс по дополнительным 

общеразвивающим программам различной направленности: технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-педагогической. 

3.4. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 

по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной 

учреждением, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.5. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в 

течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время 

учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, 

создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в 

лагерях (загородные или с дневным пребыванием, на своей базе, а также по месту 

жительства детей. 
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3.6. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в 

группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные 

группы), являющиеся основным составом объединения, а также индивидуально. 

3.7. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются учреждением, 

осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм их реализации. 

3.8. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение. 

3.9. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций (объединений) не допускаются. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих с 5 до 18 лет, за исключением лиц, которым в соответствии 

с настоящим Федеральным законом предоставлены особые права (преимущества) при 

приеме на обучение. 

4.2. Учреждение знакомит поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся; 

4.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется 

учебным планом и расписанием занятий.  

Обучение в Учреждении ведется на русском языке и чувашском языках. 

4.4. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по представлению педагогических 

работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, возрастных особенностей учащихся в соответствии с 

установленными санитарно-гигиеническими нормами. 

4.5. Учреждение определяют формы, порядок и периодичность проведения 

промежуточной аттестации учащихся, определяемых локальными нормативными актами 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам 

определяются Учреждением самостоятельно, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации.  

4.7. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут 

предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, 

которые проводятся по группам или индивидуально. 

4.8. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или 

всем составом объединения. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной 

программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Учреждения. 

4.9. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным 

нормативным актом Учреждения  с учетом санитарных норм, гигиенических требований и 

контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их; 
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4.10. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать 

необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей 

(законных представителей). 

4.11. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя 

объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их 

родители (законные представители) без включения в основной состав. 

4.12. В Учреждении для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов, инвалидов организации организуется образовательный процесс по 

дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей 

психофизического развития указанных категорий учащихся. 

4.13. Учебный год в Учреждении начинается "1" сентября  и заканчивается 31 мая. 

На комплектование групп отводится 14 календарных дней. 

4.14. Занятия в Учреждении начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются 

не позднее 19.00 часов. 

4.15. Продолжительность учебной недели, сроки проведения устанавливаются 

годовым календарным учебным графиком, утверждаемым руководителем Учреждения и 

графиком образовательного процесса. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
5.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья; 

- обучение по индивидуальному учебному плану; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации;  

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией; 

- опубликование своих работ в изданиях Учреждении на бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 
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- право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) 

к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается; 

- на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных 

союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 

создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным 

законом порядке. 

5.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 

5.4. Обучающиеся обязаны: 

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

5.5. Иные права и обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным 

законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

5.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.7. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

5.8. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

5.9. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни. 

5.10. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение  должно 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых 

он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

5.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право: 

- знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с 

учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями;  

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом 

учреждения; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433451/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/#dst100089
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- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

5.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

5.13. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.14. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Учреждении; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами в Учреждении, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 
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- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

5.15. Академические права и свободы осуществляются с соблюдением прав и 

свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 

5.16. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1)    право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4)   право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.17. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается: 

- учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом; 

 - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному 

плану, специальности и квалификации работника. 

5.18. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым 

договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_325102/cae8c5232da471ce8b34a1df606331500f13d07f/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_215215/a24de3e6d5cd161edc3e1536815d31b96c6611a1/#dst100016
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_359129/e566b6b3c0e11ec382223525fe59a3686dafcad1/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430601/f663a5b24001526e74be67ac795010db56c5b62a/#dst100423
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402606/#dst9
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органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.19. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

5.20. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

5.21. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.22. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

5.23. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. 
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К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься 

педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором 

суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей настоящей статьи; имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 

настоящей части; признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

5.24. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности, 

подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления. Собственником имущества является Ядринский муниципальный округ 

Чувашской Республики. 

6.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, 

закрепленное за ним собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое 

имущество определяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества 

за Учреждением. 

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.4. Учреждения в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 

права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

6.5. Учреждения без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. 

6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- субсидии из бюджета Ядринского муниципального округа Чувашской Республики 

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ); 

- субсидии на иные цели; 

- бюджетные инвестиции; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования 

юридических и физических лиц; 
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- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики. 

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для 

осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

6.9. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 

крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия 

соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя 

Учреждения. 

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной 

сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с 

распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), 

а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 

процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 

крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «О 

некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску 

Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала 

или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя 

Учреждения. 

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и 

(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

(в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, 

относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим 

Уставом. 

6.11. Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) Учреждения в 

соответствии с его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания 

в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 

муниципального задания. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

6.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере 

образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной платы, 

установленным муниципальными правовыми актами Ядринского муниципального округа 

Чувашской Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. Финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде 

субсидии из бюджета Ядринского муниицпального округа Чувашской Республики на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом расходов на содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ей 
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Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве 

объекта налогообложения, под которым признается соответствующее имущество, в т. ч. 

земельные участки. 

6.13. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества в случае и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных 

за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества средств, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.14. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность указана в настоящем 

Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6.15. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этой 

Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение 

таких сделок допускается федеральными законами. 

6.16.В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 

Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в 

качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено 

условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного 

бюджетной организацией за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

6.17. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору 

или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, 

установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и 

иными правовыми актами для приобретения права собственности. 

6.18. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, 

учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение 

по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и 

циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением 

предметов и другие услуги), не предусмотренных соответствующими образовательными 

программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставными целями. 

6.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 

в Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6.20. Учреждение не отвечает по обязательствам Ядринского муниципального 
округа Чувашской Республики. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества 

или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества 

Учреждения  средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 

Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

6.21. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения являются: 
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- субсидии из бюджета Ядринского муниципального округа Чувашской Республики 

на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ);  

- субсидии на иные цели; 

- бюджетные инвестиции; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования 

юридических и физических лиц; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики. 

6.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на еѐ балансе. Недвижимое 

имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у 

Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в 

установленном порядке. 

6.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на 

договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные 

средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.  

 

7.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным 

законом. 

7.2. Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

7.3. Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом 

Учредителя. 

7.4. Директор подотчетен Учредителю.  

7.5. Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее 

образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей 

образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

7.6. Запрещается занятие в должности руководителя Учреждения лицами, которые 

не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 

законодательством. 

7.7. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических 

работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 настоящего Федерального закона, 

предоставляются Директору Учреждения. 

7.8. Директор Учреждения в пределах, установленных настоящим Уставом: 

-    осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;  

- распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает 

доверенности; 

- имеет право открывать лицевые счета Учреждения в Управлении Федерального 

казначейства по Чувашской Республике; 

- несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за 

реализацию программы развития Учреждения; 

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, 

совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его 

финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/a9a42a97d3c0b5eced65b7614ca638ff72376425/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/a9a42a97d3c0b5eced65b7614ca638ff72376425/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433436/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst100670
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433436/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst38
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регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, и работников во время 

образовательной деятельности, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и 

трудовым договором; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации директор Учреждения 

может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения 

Учредителя. 

7.9. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством. 

7.10. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» в Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления: 

общее собрание работников Учреждения, педагогический совет. 

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с 

положениями о данных органах, утвержденными приказом руководителя Учреждения. 

7.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления. 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – советы обучающихся, 

советы родителей). 

7.12. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - 

коллегиальный орган управления, обеспечивающий возможность участия всех работников 

в управлении Учреждением на постоянной (бессрочной) основе. 

7.12.1. К компетенции Общего собрания относится: 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, 

положения о премировании работников Учреждения; 

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения; 

- создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке изменений 

устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава; 

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, 

которой поручает формирование представительного органа на переговорах с 

работодателем при заключении коллективного договора; 

- утверждение коллективных требований к работодателю; 

- решение вопросов образовательной деятельности, дисциплинарных вопросов, 

вопросов организации охраны труда, техники безопасности, пожарной, 

антитеррористической безопасности и санитарно-гигиенических требований; 

- решение вопросов организации и улучшению условий труда педагогических и 

других работников Учреждения; 

- решение вопросов совершенствования материально - технической базы 

Учреждения, благоустройства его помещений и территории.  

7.12.2. Полномочия коллектива Учреждения по принятию устава Учреждения, 

изменений устава осуществляются Общим собранием Учреждения. 

7.12.3. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. 

Инициатором Общего собрания может быть Учредитель, руководитель Учреждения, не 

менее половины Учреждения. 
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7.12.4. Общее собрание признается полномочным, если в нем приняло участие не 

менее 2/3 от общего числа работников Учреждения. 

7.12.5. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 

не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

7.12.6. Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствует 

более половины работников. 

7.12.7. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов, фиксируются в протоколе Общего собрания. 

7.12.8. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его 

председатель и секретарь. 

7.13. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический 

совет - коллегиальный орган  управления Учреждением, объединяющий педагогических 

работников Учреждения на постоянной (бессрочной) основе. 

Педагогический совет состоит из всех педагогов Учреждения, а также 

администрации Учреждения. Председателем педагогического совета является директор 

Учреждения, секретарь - избирается педагогическим советом. 

7.13.1. К компетенции Педагогического совета относится: 

-    определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

- отбор и утверждение образовательных программ для использования в 

Учреждении; 

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования образовательной деятельности Учреждения; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического 

опыта; 

- рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг родителям; 

- заслушивание отчетов руководителя о создании условий для реализации 

образовательных программ; 

- обсуждение годового календарного учебного графика; 

- принятие решения о форме (экзамен, зачет и т.д.) проведения в данном 

календарном году промежуточной аттестации обучающихся; 

- принятие решения о выдвижении кандидатур из числа обучающихся Учреждения 

на награждение стипендиями, педагогических работников Учреждения ведомственными 

наградами; 

- принятие решения об исключении обучающегося за совершенные неоднократно 

грубые нарушения настоящего устава, за систематические пропуски занятий без 

уважительной причины, за неявку на обязательную ежегодную регистрацию 

обучающегося в начале учебного года без уважительной причины, за нанесение 

материального ущерба Учреждению. 

7.13.2. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не 

менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если 

за него проголосовало половина присутствующих. 

7.13.3. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и 

соответствующее (не противоречащее) законодательству, является обязательным. 

7.14. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

родителей (законных представителей)  обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении создается и действует совет родителей (законных представителей) 

обучающихся (далее - Совет родителей). Совет родителей избирается на Общем собрании 

родителей. Положение о Совете родителей принимается на педагогическом совете, 
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утверждается и вводится в действие приказом руководителя Учреждения. Изменения и 

дополнения в Положение вносятся в таком же порядке. 

7.14.1. Состав Совета родителей – не менее 5 человек. 

7.14.2. Совет родителей возглавляет председатель. Совет родителей подчиняется и 

подотчетен Общему родительскому собранию. Срок полномочий Совета родителей - один 

год. 

7.14.3. Деятельность Совета родителей осуществляется в соответствии с 

Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской 

Федерации в области образования, уставом Учреждения и  Положением. 

7.14.4. Решения Совета родителей являются рекомендательными. Обязательными 

для исполнения являются только те решения Совета родителей, в целях реализации 

которых, издается приказ по Учреждению. 

7.14.5. Функции Совета родителей 

Содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

образовательного процесса; защищает права и законные интересы обучающихся; 

проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; оказывает содействие в 

проведении мероприятий, организуемых Учреждением; участвует в подготовке 

Учреждения к новому учебному году; оказывает помощь администрации Учреждения в 

проведении Общих собраний родителей; рассматривает обращения в свой адрес, а также 

обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции Совета 

родителей, по поручению руководителя Учреждения; принимает участие в организации 

безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-

гигиенических правил и норм. 

7.14.6. В состав Совета родителей входят представители родителей (законных 

представителей) обучающихся Учреждения. Представители в Совет родителей 

избираются ежегодно на Общем собрании родителей в начале учебного года. Из своего 

состава Совет родителей избирает председателя и секретаря. Совет родителей работает по 

разработанному и принятому им регламенту работы и плану, которые согласуются с 

руководителем Учреждения. 

7.14.7. О своей работе Совет родителей отчитывается перед Общим родительским 

собранием не реже одного раза в год. 

7.14.8. Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на заседании 

не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством 

голосов. Совет родителей ведет протоколы своих заседаний и родительских собраний. 

7.14.9. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) регламентируются и оформляются при помощи совещательного органа 

- Родительского собрания. Решения Родительского собрания становятся обязательными, 

после утверждения их приказом Учреждения. В случае отказа директора приказом 

Учреждения утвердить решение Родительского собрания, члены Родительского собрания 

вправе потребовать объяснение причин, в том числе и письменных. 

 

8.КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

8.1. Компетенция Учреждения определяется в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами муниципального образования - Ядринского муниципального округа Чувашской 

Республики. Учреждение несет ответственность за выполнение обязанностей, 

определяемых его компетенцией. 

8.2. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность 

в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической 
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деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Уставом. 

8.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемой Программе. 

8.4. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,  правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;  

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий; 

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся  и работников  Учреждения; 

13) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

"Интернет"; 

14) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.5. Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

2) создает безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;  

3) соблюдает права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, работников Учреждения. 

8.6. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими 

организациями и гражданами во всех сферах (за исключением административных 

правоотношений) на основе договоров, в том числе контрактов и соглашений. 

8.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции; 
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- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования;  

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

За нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности Учреждения и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

8.8. За искажение государственной отчетности, нарушение установленного порядка 

финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального 

имущества должностные лица Учреждения несут установленную законодательством 

имущественную, уголовную, административную и дисциплинарную ответственность. 

8.9. Контроль и ревизия деятельности Учреждения, контроль за исполнением 

трудового договора руководителя осуществляется Учредителем, а также другими 

органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Чувашской Республики возложена проверка деятельности 

муниципальных учреждений. 

 

9. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Ядринского 

муниципального округа Чувашской Республики, Отдел образования при осуществлении 

функций и полномочий учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности 

муниципального Учреждения, утверждают его уставы, назначают на должность и 

освобождают от должности руководителя данного Учреждения, заслушивают отчеты об 

их деятельности в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

9.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 

Гражданского кодекса Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена 

также другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными 

правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования - Ядринского муниципального округа Чувашской 

Республики, определяющими его статус. 

9.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные 

законодательством и муниципальными правовыми актами Ядринского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании, на основании решения Учредителя. 

10.2. Принятие решения администрацией Ядринского муниципального округа 

Чувашской Республики о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на 

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

10.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 

или ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого 

решения и подготовки ею заключений устанавливается Министерством образования и 

молодежной политики Чувашской Республики.  
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10.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его 

лицензия переоформляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в 

порядке, установленном федеральными законами, по решению администрации 

Ядринского муниципального округа Чувашской Республики. 

10.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами учреждению – правопреемнику. 

10.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по 

решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не 

соответствующей его уставным целям. 

10.8. Учреждение считается прекратившем существование после внесения об этом 

записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае 

реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 

деятельности присоединенного юридического лица. 

10.9. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение передаются на хранение в архив, документы по личному 

составу (приказы, личные дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в 

архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями 

архивных органов. 

10.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения  является основанием для 

прекращения с руководителем  трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных 

гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

10.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

 

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 
  

 11.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 

11.2. Все изменения Устава после утверждения Учредителем направляются на 

последующую государственную регистрацию в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

11.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения 

Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после 

регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом 

порядке. 

11.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех 

работников, родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом. 

 

12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в порядке, установленном ее уставом. 

12.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 



 22 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

12.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников образовательной организации, включая рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов 

обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством. 

12.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_430621/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292

