
РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Субъект Российской Федерации Чувашская Республика
Наименование города (округа) Янтиковский муниципальный округ
Наименование организации Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение <Янтиковскчш средняя общеобрzвовательнЕul шко-
ла имени Героя Советского Союза Петра Харитоновича
Бу<тулова> Янтиковского муниципального округа Чу-
вашской Республики

Наименование вида экономиче-
ской деятельности оргttнизации

85.1 4

Организационно-правовfuI форма бюджетное }чреждение

Наименование вида собственности
организации

муниципfIльнzuI

Численность работников, охва-
ченных коллективным договором
(чел.)

69

.Щата закJIючения коJшективного
договора

16 декабря 2024rода

Срок действия коллективного до-
говора

3 года

Регистрационный номер J\ъ 13

.Щата регистрации коJIлективного
договора

20 декабря 2024 года

р азdельt коллекmuвноzо dozoBopa
Общие положения Правовые основы, порядок вступления в силу и действия

коллективного договора
Гарантии при закJIючении, изме-
нении и расторжении трудового
договора

Труловые отношения при поступлении на работу оформ-
JUIются заключением письменного трудового договора.

Рабочее время и время отдыха Продолжительность рабочего времени и времени отдьIха

работников определяется настоящим коллективным дого-
вором, правилilми внутреннего трудового распорядка,
иными лОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИвными аКТаIvIИ.

Оплата и нормирование труда Заработная плата исчисJIяется в соответствии с трудовым
зtжонодательством и включает в себя ставки заработной
платы, окJIады, доплаты и надбавки.

Социальные гарантии и льготы Работникам предоставJuIются гарантии и компенсации.
Охрана труда и здоровья ,Щля реализации права работников на здоровые и безопас-

ные условия труда, внедрение современньш средств без-
опасности труда предупреждЕ}ющих производственный
травматизм и возникновение профессиональньIх заболе-
ваний, закJIючается соглашение по охране труда.

Поддержка молодых педагогов Определены приоритетные направления в совместной де-
ятельности по осуществлению поддержки молодых педа-
гогических работников

,Щополнительное профессионЕIль-
ное образование работников

Право работников на профессионilльное обуrение и до-
полнительное профессионi}льное образование реализуется
пугем заключения договора между работником и работо-
дателем

Социальное партнерство Вести социаJIьный диалог на основе принципов социЕrль-
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ного партнёрства, коллективно-договорного регулирова-
ния социаJIьно-трудовых отношений, государственно-
общественного управления образованием, соблюдать
определенные настоящим коллективным договором обя-
зательства и договоренности.

Гарантии профсоюзной деятель-
ности

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом со-
здilют условия и оказывает помощь в оргtlнизации дея-
тельности профсоюза.

Контроль за выполнением коллек-
тивного договора. Ответствен-
ность сторон коллективного дого-
вора.

Стороны осуществJuIют KoHTpoJrь за речrлизацией плана
мероприятий по выполнению коллективного договора.

Стороны коллективного договора,
представители

от работодателей от работников
Руководитель образова-

тельной организации
Е.Н. Моряков

Председатель первичной
профсоюзной организации

Л.В. Федорова

Полное нzввание органа,
проводившего регистрацию

Администрация Янтиковского муниципального округа
Республики

трудовьIх отношений

А.М. Иванова
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