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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №18» города Канаш Чувашской Республики (далее - Положение)   разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников учреждений образования Канашского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденного Постановлением администрации Канашского муниципального округа Чувашской Республики №965 от 19.05.2025 г., Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №18» города Канаш Чувашской Республики утвержденного приказом заведующего №108  от 02.06.2025 г. 
1.2. Положением устанавливается система материального стимулирования работников, предусматривающая выплаты стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 18» города Канаш Чувашской Республики (далее Учреждение).
1.3.  Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление материальной заинтересованности работников в добросовестном выполнении своих должностных обязанностей, повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, повышение профессионального мастерства, мотивации работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, укрепления трудовой дисциплины.
1.4. Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и размеров материального стимулирования, регламентирует порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам Учреждения. 
1.5. Данное Положение принимается Общим собранием работников Учреждения и вступает в свое действие с момента утверждения приказом заведующего Учреждением.
1.6. В Положение могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся после согласования с профсоюзным комитетом, утверждаются приказом заведующего Учреждением и подлежат оформлению в форме приложения к нему или новой редакции документа. 
1.7. Срок действия Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
2.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.

[bookmark: sub_72]2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:
- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, особый режим работы, непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ развития образования, организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.
[bookmark: sub_73]2.3. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения за качество выполняемых работ выплачиваются:
[bookmark: sub_1819]- по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения; 
- лицам, награжденным государственными наградами Чувашской Республики, государственными наградами Российской Федерации в сфере образования, в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №18» города Канаш Чувашской Республики.
2.4. Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы выплачиваются в соответствии с разделом 5. настоящего Положения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
3.1. Для определения размера стимулирующих выплат работникам в Учреждении создаётся Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия).
3.2. В состав Комиссии входят заведующий детским садом, старший воспитатель, заведующий хозяйством,  курирующие профессиональную деятельность работников, представитель первичной профсоюзной организации Учреждения. Членами Комиссии могут быть и другие лица из числа работников Учреждения. 
3.3. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего на календарный год.
3.4. Комиссия организует свою работу в форме заседаний, заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

3.5. На своих заседаниях Комиссия рассматривает предложения членов Комиссии об установления доплат, надбавок и размеров премий работникам Учреждения.
3.6. Заседания Комиссии являются правомочными, если на нѐм присутствует не менее 2/3 еѐ членов. 
3.7. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам, имеющими родственные связи с руководителем учреждения, принимается Комиссией с участием представителя управления образования Канашского муниципального округа.
3.8. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.
3.9.  Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. 
3.10. В своей работе члены Комиссии руководствуются Трудовым Кодексом РФ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями, регулирующими оплату труда в Учреждении, а также настоящим Положением.

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК ЗА КАЧЕСТВО 
ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

4.1. Размеры надбавок за качество выполняемых работ, выплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения, устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных показателей. 
Для оценки качества работы работников Учреждения утверждается Перечень показателей для оценки результативности и качества работы работников учреждения, согласованный с профсоюзным комитетом Учреждения (приложение № 1 к настоящему Положению).  В Перечне показателей указывается весовой коэффициент каждого показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании Учреждения.
         4.2. В соответствии с Перечнем  показателей для оценки результативности и качества работы работников учреждения на каждого работника оформляется оценочный лист.
             4.3. При определении размера надбавок работникам Учреждения за качество выполняемых работ   каждому показателю устанавливается весовой коэффициент в баллах в зависимости от значимости показателя. 
            4.4. Оценка выполнения утвержденных показателей осуществляется по итогам работы за текущий год.  
	4.5. Оценочные листы предоставляются заведующему Учреждением. 
                 Заведующий Учреждением представляет  результаты выполнения каждым работником утвержденных  показателей на рассмотрение Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
	4.6. Размер надбавки за качество выполняемых  работ  работникам Учреждения определяется следующим образом:
а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения, отводимый на выплату надбавок за качество выполняемых  работ;
б) определение денежного веса одного балла происходит отдельно для педагогических работников учреждения (группа1), и для других работников Учреждения: работников учебно-вспомогательного персонала, работников Учреждения, занимающих должности служащих, работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (группа 2);
в) на основе проведенной оценки  деятельности работников  Учреждения производится подсчет  количества баллов каждого работника; 
г) путем суммирования баллов, набранных каждым работником, находится  общая сумма  баллов по Учреждению, используемая для определения денежного веса одного балла для работников данной группы; 
      д) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на  выплату надбавок за качество выполняемых  работ по каждой из групп  делится на общую сумму  баллов, набранную работниками Учреждения по каждой из групп. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла для работников каждой из групп; 
     е) далее, в каждой группе денежный вес одного балла умножается на сумму баллов, набранных работником, относящимся к данной группе. Таким образом, получается размер надбавок за качество выполняемых работ по результатам работы каждого работника за рассматриваемый период. 
	4.7. При изменении в течение периода, на который установлена надбавка, объема стимулирующей части фонда оплаты труда  Учреждения, отводимого на выплату надбавок за качество выполняемых работ, производится корректировка денежного веса 1 балла. Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда. 
	4.8. Комиссия   рассматривает  представленные заведующим Учреждением  результаты выполнения каждым работником утвержденных показателей, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов качественных показателей деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей оценки профессиональной деятельности.
          4.9. Результаты рассмотрения оформляются протоколом заседания Комиссии.
          4.10. Заведующий учреждением  после получения протокола согласования издает приказ о выплате работникам учреждения надбавок за качество выполняемых работ. 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

5.1. Премиальные выплаты являются частью выплат стимулирующего характера работникам  Учреждения и могут производиться за счет:
         - средств, предусмотренных в фонде оплаты труда (стимулирующей части фонда оплаты труда) работников Учреждения;
         - экономии по фонду оплаты труда;
        - от приносящей доход деятельности.
5.2. Премирование осуществляется при условии наличия финансовых средств фонде оплаты труда. 
5.3.  Конкретный процент стимулирующей части фонда оплаты труда на премиальные выплаты за отчетный период подсчитывает бухгалтер, ведущий детский сад.

5.4. Настоящим Положением предусматривается премирование по итогам работы за месяц, премирование по итогам работы за квартал, премирование по итогам работы за год, премирование за выполнение особо важных и ответственных работ,  а также единовременное премирование, которое может осуществляться за конкретные успехи или достижения в работе конкретного работника.
5.5. Премии выплачиваются работникам, состоящим в штате Учреждения.
5.6. Премии могут выплачиваться и работникам, с которыми заключен срочный трудовой договор.
5.7. Работникам, занимающим штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, размеры премиальных выплат устанавливаются на общих основаниях и зависят от их личного вклада в общие результаты работы Учреждения.
5.8. Лицам, вновь поступившим на работу в Учреждение, ежемесячная премия может быть выплачена за неполный месяц при достижении работником высоких результатов в работе.
5.9. Лицам, принятым на работу в Учреждение в течение года, премия, выплачиваемая по итогам работы за год, может быть выплачена за неполный год по основаниям, предусмотренным настоящим Положением.
5.10. Лицам, проработавшим неполный месяц или год в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, временной нетрудоспособностью и по другим уважительным причинам, премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
5.11. Премии не выплачиваются в случае: 
- несвоевременного и ненадлежащего исполнения работником должностных обязанностей;
- совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности;
- привлечения в расчетный период к дисциплинарному взысканию.
5.12. Премии работникам Учреждения выплачиваются на основании приказа заведующего Учреждением.
5.13. Заведующий Учреждением издает приказ, устанавливающий размер премии каждому работнику на основании решения Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
5.14. Заведующий Учреждением представляет информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты работникам.  Члены Комиссии в устной форме предоставляют информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, а также другую необходимую для принятия решения информацию. Работодатель вправе внести свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.
5.15. Комиссия рассматривает предложения и представления всех членов Комиссии на	установление	премий, путем обсуждения проводит анализ показателей деятельности, представленной информации членами Комиссии, затем принимает решение и подписывает протокол на премиальные выплаты работникам Учреждения.

5.16. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
       инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
своевременное и качественное ведение документации и сдача отчетности;
участие в инновационной деятельности;
активное участие в общественной жизни детского сада;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий;
      устные и письменные обращения родителей и организаций (благодарность, письмо                   и т. д.) по вопросам деятельности Учреждения или отдельного работника;
качество работы за определенный период: добросовестное исполнение трудовых обязанностей, образцовые соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей, инструкций по охране жизни и здоровья детей в том числе четкое и своевременное исполнение решений, распоряжений, приказов и поручений руководителя Учреждения.
5.17. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при
-подготовке к новому учебному году;
-устранении последствий аварий;
            -благоустройстве территории, помещений Учреждения;
-подготовке, проведении и участии в международных, российских, республиканских, муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера;
            -наличии призовых мест и высоких показателей воспитанников на конкурсах, фестивалях, в олимпиадах, соревнованиях, на научно-практических  конференциях, в проектной деятельности и т.д.;
           -наличии призовых мест и наград работника учреждения  в профессиональных конкурсах, грантах и других мероприятиях  муниципального, республиканского и федерального уровня;
- привлечение внебюджетных средств (дополнительные платные образовательные услуги).
5.18. При поощрении работников Учреждения, могут применяться и другие основания для установления единовременных премиальных выплат (за многолетний и добросовестный труд, в связи с награждением Почетной грамотой, в связи с уходом на заслуженный отдых, к общероссийским государственным и профессиональным праздникам (23 февраля, 8 Марта, День дошкольного работника и др.).
5.19. Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. 
5.20. Размер премии по итогам работы не ограничен. 
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Перечень показателей
для оценки результативности
и качества работы работников учреждения

	
	
	СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ
	


показателя

	№
п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент
показателя

	1.

	Результативность научно-методической и инновационной деятельности
	1.1. Образовательная и методическая деятельность педагога:
- проведение открытых мероприятий:
· уровень ДОУ
	

1

	
	
	· муниципальный уровень
	1,5

	
	
	· республиканский уровень
	2

	
	
	1.2.Подготовка педагогов к выступлениям в ДОУ на педагогических советах, методических семинарах, общих родительских собраниях.
	

	
	
	· уровень ДОУ
	2

	
	
	· муниципальный уровень
	2,5

	
	
	· республиканский уровень
	3

	
	
	1.3.Наличие наставничества
	1

	
	
	1.4. . Наличие публикаций (статья, методическое пособие, конспекты, метод. рекомендации и пр.), подтверждённых ссылками, сертификатами, дипломами::
	

	
	
	· в интернет ресурсах
	1

	
	
	· в печатных изданиях
	1

	
	
	1.5. Инновационная деятельность педагога:
- применение инновационных технологий обучения в дошкольной организации 
	
1

	
	
	-  использование ИКТ 
· Регулярное обновление сайта дошкольной организации, в мессенджерах ВК и др.
	
3

	
	
	· Разработка и апробация технологий мультимедийного сопровождения воспитательно-образовательного процесса Разработка собственных презентаций 
	1


	
	
	· работа на цифровых информационно-коммуникационных (образовательных) платформах их ведение (Сетевой город, Сферум, Навигатор и др.)
	1

	
	
	1.6. Профессиональное развитие педагога, повышение квалификации:
	

	
	
	 -курсы повышения квалификации
	0,5

	
	
	- участие в методических объединениях, научно-практических конференциях, семинарах, вебсеминарах:
· муниципальный уровень
	
0,5

	
	
	· республиканский уровень
	1

	
	
	· всероссийский уровень
	1

	
	
	- регулярная подписка на предметные научно-методические журналы (в т.ч. электронные версии) 
	1


	
	
	- работа над самообразованием (наличие плана самообразования и его реализация)
	0,5

	
	
	1.7.Своевременное и качественное оформление документации ДОУ  (планы, протоколы, отчеты, оформление сводных результатов диагностики).
	0,5

	
	
	1.8. Разработка и корректировка образовательной программы ДОУ, программ инклюзивного образования, программы развития ДОУ. 
	1,0

	
	
	1.9.Создание развивающей предметно-пространственной среды дошкольной организации по реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО
обновление и пополнение методкабинета пособиями и оборудованием, в том числе нетрадиционными.
-благоустройство и оформление помещений,     территории ДОУ
	1,5


1

1


	
	
	1.10. Подготовка педагогов ДОУ к участию в конкурсах профессионального мастерства разработка конкурсных документов, организация консультаций  для педагогов по написанию  и оформлению конкурсных материалов
· муниципальный уровень
	

2

	
	
	· республиканский уровень
	2,5

	
	
	1.11. Участие в экспертной деятельности 
	1

	2.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные образовательные


 проекты с воспитанниками и др.).
	2.1. Реализация социальных и образовательных проектов (индивидуальных и групповых)  по различным видам деятельности (Название проекта, цель, этап реализации)
	2


	
	
	2.2. Подготовка и участие воспитанников ДОУ в конкурсах: 
- муниципальный уровень 
· участие
	

0,5

	
	
	· призовое место
	1

	
	
	- республиканский уровень
· участие (заочное - интернет)
	0,5

	
	
	· участие (очное)
	1,0

	
	
	· призовое место (заочное - интернет)
	1

	
	
	· призовое место (очное)
	2

	3.
	Работа педагога в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	3.1. Работа в социуме:
- участие педагога в работе общественных объединений, общественной жизни города и ДОУ, формирующих положительный имидж образовательной организации. 
- председатель Профсоюзной организации
-член Профсоюзной организации
	
1

1

1

	4.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	4.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ:
- ведение кружков, секций, студий и т.п.
(Наличие программы, плана и графика работы. Учет посещаемости. Организация выставок продуктивной деятельности и обобщение, показ отчетных мероприятий (концертов). 

	3

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям                  
	50 баллов
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	                                          ВОСПИТАТЕЛЬ
	· 


· показателя

	№
п/п
	Критерии
	
Показатели
	Весовой коэффициент
показателя

	1.

	Результативность научно-методической и инновационной деятельности
	1.1. Образовательная и методическая деятельность педагога. 
- проведение открытых мероприятий: 
· уровень ДОУ
	

1

	
	
	· муниципальный уровень
	1,5

	
	
	· республиканский уровень
	2

	
	
	1.2. Обобщение и распространение педагогического опыта (выступления) в ДОУ на педагогических советах, семинарах, общих родительских собраниях
	
1

	
	
	1.3.Наличие наставничества
	1

	
	
	1.4. Наличие публикаций (статья, методическое пособие, конспекты, метод. рекомендации и пр.), подтверждённых ссылками, сертификатами, дипломами:
	

	
	
	· в интернет ресурсах
	1

	
	
	· в печатных изданиях 
	1

	
	
	1.5.Инновационная деятельность педагога: 
- применение инновационных технологий обучения 

	
0,5

	
	
	-  использование ИКТ:
· регулярное размещение информации на сайте дошкольной организации, в соцсетях ВК и т.п  
	
1


	
	
	· использование современных технических средств обучения в образовательном процессе (моделирование и проведение занятий с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ (перечень используемых ресурсов)
	1


	
	
	· работа на цифровых информационно-коммуникационных (образовательных) платформах их ведение (Сетевой город, Сферум, Навигатор и др.)
	1

	
	
	1.6. Профессиональное развитие педагога:
	

	
	
	- курсы повышения квалификации
	0,5

	
	
	- участие в методических объединениях, научно-практических конференциях, семинарах, вебинарах:
· муниципальный уровень
	

0,5

	
	
	· республиканский уровень
	1

	
	
	· всероссийский уровень
	1

	
	
	- работа над самообразованием (наличие плана самообразования и его реализация)
	0,5

	
	
	- регулярная подписка на предметные научно-методические журналы (в т.ч. электронные версии) 
	1


	
	
	1.7. Создание развивающей предметно-пространственной среды по реализации образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО:
-соответствие среды возрастным возможностям и содержанию программы, наличие в группе центров активности (центр исследований и «научных открытий», центр краеведения, центр патриотического воспитания, центр природы, центр театра, центр двигательной активности и др.), соответствие предметно-пространственной развивающей среды требованиям безопасности 
-обновление и пополнение РППС играми, пособиями и оборудованием, в том числе нетрадиционными.
-благоустройство и оформление помещений,     территории ДОУ

	


1,5




1

1

	
	
	1.8. Участие в конкурсах профессионального мастерства: 
· муниципальный уровень
· республиканский уровень
· федеральный уровень
· участие (заочное-интернет) любого уровня 

	

2
2,5
3,0
1

	2.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные образовательные проекты с воспитанниками и др.).
	2.1.Наличие дополнительных проектов:
- проведение экскурсий, целевых прогулок при наличии экскурсионных программ
	
0,5

	
	
	2.2.Реализация социальных и образовательных проектов (индивидуальных и групповых)  по различным видам деятельности (Название проекта, цель, этап реализации)
	1

	
	
	2.3.Подготовка и участие воспитанников в конкурсах: 
- муниципальный уровень 
· участие
	

0,5

	
	
	· призовое место
	1

	
	
	- республиканский уровень
· участие (заочное - интернет)
· участие (очное)
	
0,5
1,5

	
	
	· призовое место (заочное - интернет)
· призовое место (очное)
	1
2

	
	
	всероссийский уровень
· участие (заочное - интернет)
· участие (очное)
	
1
2

	
	
	· призовое место (заочное - интернет)
· призовое место (очное)
	1,5
2

	3.
	Работа педагога в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	3.1. Работа в социуме:
- участие педагога в работе общественных объединений, общественной жизни города и ДОУ, формирующих положительный имидж образовательной организации. 
-  председатель Профсоюзной организации
- член Профсоюзной организации
	
1


1
1

	
	
	3.2. Взаимодействие с родителями:
- отсутствие обоснованных жалоб, обращений от родителей, опекунов на работу педагога
-Проведение мероприятий с привлечением родителей  (праздники, занятия, собрания, экскурсии, др.) участие родителей в жизни детского сада.

	
0,5

0,5

	4.
	
Посещаемость детей


	4.1. Посещаемость детей  – по итогам за полугодие:

(мл. гр.)– 75 % и выше,
 дошк. гр. – 80 % и выше)
	1

	5.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	5.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ:
- ведение кружков, секций, студий и т.п.
(Наличие программы, плана и графика работы. Учет посещаемости. Организация выставок продуктивной деятельности и обобщение, показ отчетных мероприятий (концертов). 
	2

	                                                             Итого максимально возможное количество баллов    50
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	                                          УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД
	· 


· показателя

	№
п/п
	Критерии
	
Показатели
	Весовой коэффициент
показателя

	1.

	Результативность научно-методической и инновационной деятельности
	1.1. Образовательная и методическая деятельность педагога. 
- проведение открытых мероприятий: 
· уровень ДОУ
	

1

	
	
	· муниципальный уровень
	1,5

	
	
	· республиканский уровень
	2

	
	
	1.2. Обобщение и распространение педагогического опыта (выступления) в ДОУ на педагогических советах, семинарах, общих родительских собраниях
	
1

	
	
	1.3.Проведение консультаций для воспитателей, разработка рекомендаций
	1

	
	
	1.4. Наличие публикаций (статья, методическое пособие, конспекты, метод. рекомендации и пр.), подтверждённых ссылками, сертификатами, дипломами
	

	
	
	· в интернет ресурсах
	1

	
	
	· в печатных изданиях 
	1

	
	
	1.5.Инновационная деятельность педагога: 
- применение инновационных технологий обучения 

	
0,5

	
	
	-  использование ИКТ:
· регулярное размещение информации на сайте дошкольной организации, в соцсетях ВК и т.п  
	
1


	
	
	· использование современных технических средств обучения в образовательном процессе (моделирование и проведение занятий с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ (перечень используемых ресурсов)
	1


	
	
	· работа на цифровых информационно-коммуникационных (образовательных) платформах их ведение (Сетевой город, Сферум, Навигатор и др.)
	1

	
	
	1.6. Профессиональное развитие педагога:
	

	
	
	- курсы повышения квалификации
	0,5

	
	
	- участие в методических объединениях, научно-практических конференциях, семинарах, вебинарах:
· муниципальный уровень
	

0,5

	
	
	· республиканский уровень
	1

	
	
	· всероссийский уровень
	1

	
	
	- регулярная подписка на предметные научно-методические журналы (в т.ч. электронные версии) 
	1


	
	
	1.7. Создание развивающей предметно-пространственной среды для логопедической работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО, и реализуемой АОП:
- оформление логопедического кабинета, разработка дидактических средств обучения, методических материалов, ведение картотеки
-обновление и пополнение РППС играми, пособиями и оборудованием, в том числе нетрадиционными

	


1,5

1


	
	
	1.8. Логопедическая работа с детьми с ОВЗ, имеющими нарушения речи.
	2,5

	
	
	1.9. Организация работы и оформление документации ППк


	0,5

	
	
	1.10. Участие в конкурсах профессионального мастерства: 
· муниципальный уровень
· республиканский уровень
· федеральный уровень
· участие (заочное-интернет) любого уровня 

	
2
2,5
3,0
1


	
	
	2.1.Реализация социальных и образовательных проектов (индивидуальных и групповых)  по различным видам деятельности (Название проекта, цель, этап реализации)
	1

	
	
	2.2.Подготовка и участие воспитанников в конкурсах: 
- муниципальный уровень 
· участие
	

0,5

	
	
	· призовое место
	1

	
	
	- республиканский уровень
· участие (заочное - интернет)
· участие (очное)
	
0,5
1,5

	
	
	· призовое место (заочное - интернет)
· призовое место (очное)
	1
2

	
	
	всероссийский уровень
· участие (заочное - интернет)
· участие (очное)
	
1
2

	
	
	· призовое место (заочное - интернет)
· призовое место (очное)
	1,5
2

	3.
	Работа педагога в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	3.1. Работа в социуме:
- участие педагога в работе общественных объединений, общественной жизни города и ДОУ, формирующих положительный имидж образовательной организации. 
- Председатель Профсоюзной организации
- член Профсоюзной организации
	
1


1
1

	
	
	3.2. Взаимодействие с родителями:
- отсутствие обоснованных жалоб, обращений от родителей, опекунов на работу педагога
- Консультирование родителей, рекомендации по вопросам коррекции речевых нарушений. Ведение и оформление индивидуальных тетрадей воспитанников для домашних логопедических занятий.
	
0,5

0,5

	4.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	4.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ:
- ведение кружков, секций, студий и т.п.
(Наличие программы, плана и графика работы. Учет посещаемости. Организация выставок продуктивной деятельности и обобщение, показ отчетных мероприятий (концертов). 
	2

	                                                             Итого максимально возможное количество баллов    50













	
	

	МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
	


показателя

	
№
п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой коэффициент


	1.

	Результативность научно-методической и инновационной деятельности
	1.1. Образовательно-методическая деятельность педагога:
- проведение открытых мероприятий:
· уровень ДОУ
	

1

	
	
	· муниципальный уровень
	1,5

	
	
	· республиканский уровень
	2

	
	
	1.2. Обобщение и распространение педагогического опыта (выступления) в ДОУ на педагогических советах, семинарах, общих родительских собраниях
	
1

	
	
	1.3.Проведение консультаций для воспитателей
	0,5

	
	
	1.4. Наличие публикаций (статья, методическое пособие, конспекты, метод. рекомендации и пр.), подтверждённых ссылками, сертификатами, дипломами:
	

	
	
	· в интернет ресурсах
	1

	
	
	· в печатных изданиях 
	1

	
	
	1.5. Инновационная деятельность педагога:
- применение инновационных технологий обучения
	
0,5

	
	
	-  использование ИКТ 
· регулярное размещение информации на сайте дошкольной организации, в соцсетях ВК и т.п  
	
1


	
	
	· использование современных технических средств обучения в образовательном процессе (моделирование и проведение занятий с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ (перечень используемых ресурсов)
	1


	
	
	· работа на цифровых информационно-коммуникационных (образовательных) платформах их ведение (Сетевой город, Сферум, Навигатор и др.)
	1

	
	
	1.6.Профессиональное развитие педагога:
	

	
	
	 -курсы повышения квалификации
	0,5

	
	
	- участие в методических объединениях, научно-практических конференциях, семинарах, вебсеминарах:
· муниципальный уровень
	

0,5

	
	
	· республиканский уровень
	1

	
	
	· всероссийский уровень
	1

	
	
	- Работа над самообразованием (наличие плана самообразования и его реализация)
	0,5

	
	
	- Регулярная подписка на предметные научно-методические журналы (в т.ч. электронные версии) 
	1


	
	
	- Создание развивающей предметно-пространственной среды по реализации образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО:
- оформление музыкального зала, разработка дидактических средств обучения, методических материалов, ведение картотеки
-обновление и пополнение РППС играми, пособиями и оборудованием, в том числе нетрадиционными
-благоустройство и оформление помещений,       территории ДОУ

	

1,5
1
1

	
	
	1.7.  Дополнительная работа с одаренными детьми

	2

	
	
	1.8. Участие в конкурсах профессионального мастерства 
· муниципальный уровень
· республиканский уровень
· федеральный уровень
· участие (заочное-интернет) любого уровня 

	
2
2,5
3
1


	
	
	2.1.Реализация социальных и образовательных проектов (индивидуальных и групповых)  по различным видам деятельности (Название проекта, цель, этап реализации)
	1

	
	
	2.2. Подготовка и участие воспитанников в конкурсах: 
- муниципальный уровень 
· участие
	

0,5

	
	
	· призовое место
	1

	
	
	- республиканский уровень
· участие (заочное - интернет)
· участие (очное)
	
0,5
1,5

	
	
	· призовое место (заочное - интернет)
· призовое место (очное)
	1
2

	
	
	всероссийский уровень
· участие (заочное - интернет)
· участие (очное)
	
1
2

	
	
	· призовое место (заочное - интернет)
· призовое место (очное)
	1,5
2

	3.
	Работа педагога в социуме на укрепление имиджа ДОУ
	3.1. Работа в социуме:
- участие педагога в работе общественных объединений, общественной жизни города и ДОУ, формирующих положительный имидж образовательной организации
- Председатель Профсоюзной организации
- член Профсоюзной организации
	
1


1
1

	
	
	3.2. Взаимодействие с родителями:
- отсутствие обоснованных жалоб, обращений от родителей, опекунов на работу педагога

	1

	4.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	4.1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ:
- ведение кружков, секций, студий и т.п.
(Наличие программы, плана и графика работы. Учет посещаемости. Организация выставок продуктивной деятельности и обобщение, показ отчетных мероприятий (концертов). 





	2

	                                                             Итого максимально возможное количество баллов    50












	
Помощник  воспитателя,  младший  воспитатель

	1.  Качественное соблюдение санитарно-эпидемиологических норм содержания групповых помещений
	 до 1

	1. Создание безопасных условий организации жизнедеятельности воспитанников в т.ч соблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности, техники безопасности, отсутствие травматизма
	до 1

	1. Организация питания в группах (соблюдение графика получения пищи, сервировка столов в соответствии с требованиями, строгое соблюдение установленных норм выдачи питания, руководство работой дежурных)
	
до 1

	1. Активное участие в организации жизнедеятельности воспитанников в группе    
(помощь в организации и проведении занятий, закаливающих мероприятий, преобразовании развивающей среды группы; участие в обучении детей культурно-гигиеническим навыкам).
	
до 1


	1. Регулярная влажная уборка группы, музыкального и физкультурного залов перед занятиями, праздниками.
	до 1

	1. Содержание закрепленного участка (дополнительного) в соответствии с требованиями СанПин (качественная уборка)
	0,5

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0,5

	1. Экономия топливно-энергетических ресурсов
	до 1

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	7 баллов

	
Повар

	1. Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПин.
	до 1

	1. Строгое соблюдение норм закладки продуктов, соблюдение технологий  приготовления блюд.
	до 1

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд со стороны участников образовательного процесса.
	0,5

	1. Строгое соблюдение режима питания (соблюдение графика выдачи пищи, соблюдение физиологических норм при выдачи пищи на группы)
	до 1

	1. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	0,5

	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности, техники безопасности
	0,5

	1. Дифференцированный подход в приготовлении блюд в соответствии с медицинскими показаниями.
	0,5

	1. Экономия топливно-энергетических ресурсов.
	0,5

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0,5

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	6 баллов

	
	

	
Кухонный  рабочий

	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений пищеблока и инвентаря
	1

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0,5

	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности, техники безопасности
	0,5

	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации столового оборудования.
	0,5

	1. Отсутствие травматизма
	0,5

	1. Погрузочно-разгрузочные работы
	0,5

	1. Экономия моющих средств, воды и электроэнергии
	0,5

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	4 балла

	
Уборщик служебных помещений

	1. Отсутствие жалоб на некачественную уборку помещений
	1

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (оперативность  выполнения  поручений  администрации)
	0,5

	1. Качественное соблюдение санитарно-эпидемиологического режима служебных помещений в соответствии Сан Пин
	0,5

	1. Соблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности
	0,5

	1. Отсутствие травматизма
	0,5

	1. Своевременное выполнение сезонных работ (утепление и мытьё окон, замена воды в ёмкостях и изготовление ветоши для мытья обуви и т.п.)
	1

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	4 балла

	[bookmark: _GoBack]
Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу (качество стирки, несоблюдение графика стирки)
	1

	1. Отсутствие замечаний на  санитарно-техническое состояние помещения
	1

	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности, техники безопасности
	0,5

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (оперативность  выполнения  поручений  администрации)
	0,5

	1. Качественное ведение документации
	0,5

	1. Отсутствие травматизма
	0,5

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	     4 балла

	
Дворник

	1. Содержание территории ДОУ в идеально чистом состоянии
	до 1

	1. Осуществление полива клумб, песочниц, скашивание травы, подрезка деревьев и кустарников.
	до 1

	1.  Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности,  техники безопасности
	0,5

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (оперативность  выполнения  поручений  администрации)
	0,5

	1. Обеспечение препятствий нахождению на территории посторонних лиц, закрытые ворота и калитки
	0,5

	1. Погрузочно-разгрузочные работы
	0,5

	1. Отсутствие травматизма
	0,5

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	       4,5 балла

	
Сторож

	1.  Сохранность охраняемого объекта, имущества и материальных ценностей
	до 1,5

	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности, техники безопасности
	1

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0,5

	1. Помощь в уходе за территорией ДОУ
	0,5

	1. Отсутствие посторонних лиц на территории ДОУ
	0,5

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	         4 балла

	
Рабочий  по  комплексному  обслуживанию  и  ремонту  зданий

	1. Качественное и своевременное выполнение заказов по обслуживанию и мелкому ремонту
	до 1,5

	1. Поддержаниие в отличном состоянии оборудования на территории и помещениях ДОУ
	до 1

	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности, техники безопасности
	до 1

	1. Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, электроснабжения
	0,5

	1. Погрузочно-разгрузочные работы
	0.5

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	4,5 балла

	
Делопроизводитель

	1. Оперативная работа с документами
	до 2,5

	1. Качественное ведение документации
	до 2,5

	1. Использование информационных технологий при работе с документами, работа с электронной почтой
	до 2

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 2

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	      9  баллов

	
Заведующий хозяйством

	1. Организация работ по уборке помещений, благоустройству и содержанию территории учреждения, своевременное обеспечении необходимым инвентарем.
	
до 1

	1. Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение их в рабочем состоянии.
	
до 1

	1. Своевременное и качественное оформление документации в т.ч. составление планов работ по ОТ, ПБ, подготовке новому учебному году, энергосбережению и др.
	
до 1

	1. Своевременное  обеспечение  ремонта помещений  и  оборудования. Привлечение родителей к укреплению и развитию материально-технической базы ДОУ.
	
до 1

	1. Работа с поставщиками продуктов питания, отсутствие нарушений в приеме документации
	
до 1

	1. Обеспечение качественного учета товарно-материальных ценностей и их сохранности.
	до 1

	1. Соблюдение  сроков реализации продуктов, условий их хранения. Своевременность сдачи меню, учета продуктов питания, качественное заполнение соответствующей документации.
	
до 1

	1. Погрузочно-разгрузочные работы
	до 1

	1. Отсутствие предписаний о нарушении санитарно-гигиенических условий, требований ПБ, электробезопасности, ОТ, эксплуатации систем тепловодоснабжения.
	
до 1

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 1

	1. Экономия топливно-энергетических ресурсов
	до 1

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям                  
	11 баллов



	Кастелянши
	1. Строгое соблюдение условий хранения мягкого инвентаря, своевременный ремонт мягкого инвентаря
	до 1

	1. Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПин
	0,5

	1. Отсутствие замечаний контролирующего органа  по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	0,5

	1. Отсутствие замечаний на отсутствие маркировки мягкого инвентаря
	до 1

	1. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности, техники безопасности
	0,5

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0,5

	1. Качественный учет инвентаря, ведение  соответствующей документации
	0,5

	1. Помощь в подготовке к участию ДОУ в мероприятиях различного уровня  (пошив костюмов и т.п.)
	до 1

	1. Сохранность и своевременный ремонт технического оборудования
	0,5

	Итого: максимально возможное количество баллов по всем показателям  
	6 баллов





