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План мероприятий по противодействию коррупции ина 2024-2025 учебный год 

ДляобеспеченияреализациипоставленныхцелейирешенияуказанныхзадачПрограммойпред

усмотреновыполнениекомплексаантикоррупционныхмероприятийпоследующимосновным

направлениям: 

№

п

/
п 

Наименование мероприятий 

Ответст

венныйи

сполнит

ель 

С

ро

к 

ис

по

лн

ен

ия 

Ожидаемый результат 

1. Правовыеиорганизационныеосновыпротиводействиякоррупции  

1.1. Механизмы, определяющиесистемузапретов, ограниченийитребований, 
установленныхвцеляхпротиводействиякоррупции  

1
.
1
.
1 

Разработка (актуализацияпринятых) 
локальныхактовшколывсферепротивод

ействиякоррупции: 

–

положениеоконфликтеинтересовработн

иков; 

–антикоррупционнаяполитика; 

–

положениеонормахпрофессиональнойэ

тикипедагогов 

Ответств

енныйзап

ротиводе

йствиеко

ррупции 

20
24
-
20
25
гг 

Совершенствованиеправовых, 
организационныхииныхмехан

измовпротиводействиякорруп

ции 

1
.
1
.
2 

Экспертизапроектовидействующихлока

льныхактовшколынаналичиекоррупцио

ннойсоставляющей 

Ответств

енныйзап

ротиводе

йствиеко

ррупции 

20
25
г 

Выявлениевозможныхкоррупц

ионныхрисков 

1
.
1

Проведениеоценкиэффективностимерп

опротиводействиюкоррупции 

Директор

, 
ответстве

нныйзап

Ян

ва

рь 
20

Совершенствованиеработыпоп

редупреждениюивыявлениюво

зможногоконфликтаинтересов 
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.
3 

ротиводе

йствиеко

ррупции 

25 

1.2. Системы, 
направленнаянасовершенствованиепорядкаработыдиректораиадминистративныхра

ботниковшколы 

1
.
2
.
1 

Проведениеоценкидолжностныхобязан

ностейработниковшколы, 
исполнениекоторыхвнаибольшеймереп

одверженорискукоррупционныхпроявл

ений 

Ответств

енныйзап

ротиводе

йствиеко

ррупции 

Ок

тя

бр

ь 
20
25 

Повышениеэффективностимер

попредупреждениюкоррупцио

нныхправонарушений 

1
.
2
.
2 

Усилениеперсональнойответственности

работниковшколызанеправомерноприн

ятыерешенияврамкахслужебныхполном

очий 

Директор 

По

ст

оя

нн

о 

Обеспечениенеотвратимостип

рименениямерответственности

клицам, 
допустившимкоррупционныеп

равонарушения, 
учетианализпримененныхмеро

тветственности 

1
.
2
.
3 

Рассмотрениевопросовисполнениязако

нодательстваоборьбескоррупциейнапед

агогическихсоветах, 
собранияхтрудовогоколлектива 

Ответств

енныйзап

ротиводе

йствиеко

ррупции 

Е

же

кв

ар

та

ль

но 

Повышениеконтролязаисполне

ниемзаконодательствавсфереп

ротиводействиякоррупции 

2. 
Методыантикоррупционногопросвещенияипропагандынетерпимогоотношенияккор

рупции 

2.1. 
Совершенствованиемеханизмовформированияантикоррупционногомировоззренияуо

бучающихся 

2
.
1
.
1 

Участиевобщественныхакцияхвцеляхан

тикоррупционногопросвещенияипроти

водействиякоррупции, 
втомчислеприуроченныхкМеждународ

номуднюборьбыскоррупцией (9 
декабря) 

Заместит

ельдирек

торапоУ

ВР 

Е

же

го

дн

о 
Формированиеуобучающихсян

етерпимостиккоррупционному

поведениюиповышениеуровня

правосознания 2
.
1
.
2 

Участиеобучающихсяобщероссийскомк

онкурсеналучшуюработупотемепротив

одействиякоррупции 

Заместит

ельдирек

торапоУ

ВР 

20
24
-
20
25 

 

2 Участиеобучающихсяволимпиадахпоф Учитель Вт Повышениеинформационной, 



.
1
.
3 

инансовойбезопасности финансов

ойграмот

ности 

еч

ен

ие

го

да 

финансовойиправовойграмотн

остидетейимолодежи, 
содействиеихпрофессионально

йориентации, 
развитиезнанийвобластифинан

совойбезопасности 

2
.
1
.
4 

Проведениеоткрытыхуроковиклассных

часовпоантикоррупционнойтематике 

Классны

еруковод

ители 1–

11-
хклассов 

20
22
0-
20
25 

Созданиедополнительногоисто

чникаинформации, 
посредствомкоторогопроводит

сяпросветительскаяработа 

2.2. 
Формированиеантикоррупционногомировоззренияуработниковипрофессиональноер

азвитиевсферепротиводействиякоррупции 

2
.
2
.
1 

Инструктивныесовещаниянатему«Корр

упцияиответственность» 
Директор 

20
24
-
20
25 

Формированиеуработниковнет

ерпимостиккоррупционномупо

ведениюиповышениеуровняпр

авосознания 

2
.
2
.
2 

Изучениеметодическихрекомендацийпо

антикоррупционномувоспитаниюипрос

вещениюобучающихся 

Педагоги

ческиера

ботники 

II 
кв

ар

та

л 
20
25
го

да 

Улучшениеподготовкипедагог

ическихкадров, 
способныхосуществлятьантик

оррупционноевоспитаниеипро

свещение 
2
.
2
.
3 

Обеспечениеподготовкиидополнительн

огопрофессиональногообразованияпеда

гогическихкадроввчастииспользования

имиметодикиантикоррупционноговосп

итанияипросвещения 

Директор 

Вт

еч

ен

ие

го

да 

2
.
2
.
4 

Обеспечениеучастияпедагогическихраб

отниковвтематическихобразовательных

площадкахимастерскихпометодикеорга

низацииипроведенияобразовательныхм

ероприятийантикоррупционнойнаправл

енности 

Директор 

Вт

еч

ен

ие

го

да 

Организованаработапоизучени

юэффективныхметодикоргани

зацииипроведенияобразовател

ьныхмероприятийантикоррупц

ионнойнаправленностидляраб

отников 

2.3. 
Совершенствованиемеханизмовформированияантикоррупционногомировоззренияу

родителей (законныхпредставителей) обучающихся 

2
.
3

Проведениесредиродителей 
(законныхпредставителей) 
обучающихсяанонимногоанкетировани

Классны

еруковод

ители 1–

Не

ре

же 

Выявлениефактовкоррупции, 
оценкамненияобщественности 



.
1 

я, включаяонлайн-опросы 11-
хклассов 

2 
ра

зв

го

д 

2
.
3
.
2 

Разработкаматериалов, 
информирующихродителей 
(законныхпредставителей) 
обучающихсяоправахихиихдетей, 
включаяописаниеправомерныхинеправ

омерныхдействийработников. 
Размещениенаинформационныхстендах

исайтеобразовательнойорганизации 

Заместит

ельдирек

торапоУ

ВР 

Вт

еч

ен

ие

го

да 

Повышениеправовойграмотно

стиродителей 
(законныхпредставителей) 
обучающихся 

3. 
Обеспечениедоступностиинформацииодеятельностишколывсферепротиводействияк

оррупции 

3.1. Совершенствованиемеханизмовинформационнойоткрытости 

3
.
1
.
1 

Созданиенаофициальномсайтеспециали

зированногоподраздела«Противодейств

иекоррупции» 

Ответств

енныйзас

айт 

Ок

тя

бр

ь 
20
25
го

да 

Подраздел, 
способствующийинформацион

нойоткрытостивсферепротиво

действиякоррупции 

3
.
1
.
2 

Публикациянаофициальномсайтеинфор

мацииобантикоррупционнойдеятельнос

тиобразовательнойорганизации 

Ответств

енныйзар

азмещен

иеинфор

мациинас

айте 

20
25
-
20
27
гг 

Сведенияиотчетыореализации

программыииныхмероприятия

хповопросампрофилактикикор

рупционныхправонарушений 

3
.
1
.
3 

Мониторингпубликацийвмессенджерах

исоциальныхсетяхофактахпроявленияк

оррупциивобразовательнойорганизации 

Директор

, 
заместит

ели 

20
25
-
20
27
гг 

Докладорезультатахмониторин

гасцельюпринятиямерреагиров

аниявслучаяхобнаружениякор

рупционныхпроявлений 

3.2. Обеспечениеправагражданнадоступкинформацииодеятельности 

3
.
2
.
1 

Обеспечениедоступностикномерамтеле

фоновадминистрациишколывцеляхвыя

вленияфактовпроявленийкоррупции, 
атакжеактивногопривлеченияобществе

нностивборьбесданнымиправонарушен

иями 

Директор 

И

юл

ь 
20
25 

Обеспечениефункционировани

ясистемысвязидляполучениясо

общенийонесоблюденииогран

иченийизапретов, 
установленныхзаконодательст

вомРоссийскойФедерации, 
атакжеофактахкоррупции 



3
.
2
.
2 

Обеспечениеналичияжурналаучетасооб

щенийосовершениикоррупционныхпра

вонарушенийработникамидошкольнойо

бразовательнойорганизации 

Директор 

И

юл

ь 
20
26 

Контролькаждогополученного

сообщенияофактахкоррупциив

образовательнойорганизации 

3
.
2
.
3 

Размещениенасайтешколыпубличногод

оклададиректораифинансово-
хозяйственнойдеятельности 

Директор 

Ав

гу

ст 
20
25 

Обеспечениеоткрытостиинфор

мацииодеятельностиобразоват

ельнойорганизации 

3
.
2
.
4 

Организацияконтролязавыполнениемза

конодательстваопротиводействиикорру

пциившколе 

Директор

, 
ответстве

нныйзап

ротиводе

йствиеко

ррупции 

По

ст

оя

нн

о 

Выявлениевозможныхслучаев

неисполнениятребованийнорм

ативныхактовопротиводействи

икоррупциившколе 

4. Реагированиенафактыкоррупции, совершенствованиеправовогорегулирования  

4.1. Расширениеучастиягражданвобластипротиводействиякоррупции 

4
.
1
.
1 

Изучениепрактикирассмотренияобраще

нийгражданиорганизацийпофактамкорр

упции. 

Изучениепринятыхмерреагированияна

фактыкоррупции 

Директор

, 
заместит

елидирек

тора 

Но

яб

рь 
20
25, 
20
26 

но

яб

рь 
20
27 

Отчетопроблемахприреагиров

аниинафактыкоррупции, 
принятиимерреагирования 

4
.
1
.
2 

Организацияработытелефонадоверияиг

орячейлинии 
Директор 

Де

ка

бр

ь 
20
25
го

да 

Увеличениеспособовполучени

ясведенийофактахпроявленияк

оррупциивобразовательнойорг

анизации 
4
.
1
.
3 

Размещениевзданииобразовательнойор

ганизации«ящикаобращений» 

заведую

щийхозя

йством 

Фе

вр

ал

ь 
20
26
го



да 

4.2.Правовыеиорганизационныеосновыпротиводействиякоррупции, 
повышениеихэффективности 

4
.
2
.
1 

Осуществлениевзаимодействиясправоо

хранительнымиорганамипофактам, 
связаннымспроявлениемкоррупции 

Директор 

20
25
-
20
27
гг 

Совместноеоперативноереагир

ованиенакоррупционныеправо

нарушения 

5. 
Мерыпосовершенствованиюуправленияимуществомвцеляхпредупреждениякоррупц

ии 

5.1. 
Совершенствованиеорганизациидеятельностишколыприосуществлениизакупоктова

ров, работ, услуг 

5
.
1
.
1 

Повышение (улучшение) 
знанийинавыковслужащих 
(работников), 
участвующихвосуществлениизакупок 

Директор 

Де

ка

бр

ь 
20
25, 
ап

ре

ль 
20
26, 
ок

тя

бр

ь 
20
27 

Совершенствованиеправовой, 
теоретическойипрактическойп

одготовкиработников 

5
.
1
.
2 

Совершенствованиеусловий, 
процедуримеханизмовгосударственных

закупок 
Директор 

Фе

вр

ал

ь 
20
25 

Обеспечениеоткрытостииконк

уренцииприразмещениизаказо

вназакупки 

5
.
1
.
3 

Проведениеметодическихсовещаний, 
семинаров, 
круглыхстоловповопросампротиводейс

твиякоррупциивзакупочнойдеятельност

и 

Директор 

По

ст

оя

нн

о 

Совершенствованиезнанийиум

енийработниковвсферепротиво

действиякоррупции 

5.2. Совершенствованиедеятельностиприиспользованиииреализацииимущества  

5 Совершенствованиеорганизационныхп Директор М Обеспечениесоблюденияогран



.
2
.
1 

роцедуриправил, 
касающихсясдачиимуществаваренду 

, 
заведую

щийхозя

йством 

ай

–

ок

тя

бр

ь 
20
25 

ичений, 
запретовитребованийзаконода

тельства 

5
.
2
.
2 

Контрольпорядкарасходованиясредств, 
полученныхотсдачиимуществаваренду 

Директор 

По

ст

оя

нн

о 

Предотвращениевозможныхко

ррупционныхрисков 

 


