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 1.Общая характеристика организации. Состояние профсоюзного членства.
Особо высказываться о времени, в котором мы живём, думаю излишне. Каждый из  нас ощущает  всю сложность и противоречивость сегодняшней жизни. Людей всё  больше  и больше  охватывает состояние тревоги, обеспокоенности  за свою судьбу  и жизнь близких.  Но  жизнь продолжается. 
Оглянувшись назад нам необходимо  подвести  итоги пройденного пути  и определить важные  направления  деятельности  нашей  районной  территориальной  профсоюзной  организации  в  предстоящем  будущем.   Сейчас, как  никогда,  нам  необходимо  оперативно  реагировать  на  изменения,  происходящие  в  общественной  жизни,  профсоюзном  движении,  образовательном  пространстве.  
Профсоюзы всегда и везде создавались для экономической борьбы. В Уставе Профсоюза записано, что «основными целями являются представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза».
Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.
Позвольте мне предоставить отчет о работе территориальной организации  по направлениям работы за прошедшие 5 лет.
2024 год - отчетный для Общероссийского Профсоюза работников образования. 
       Отчётный период характерен воплощением в жизнь задач, поставленных внеочередным IXсъездом Профсоюза, Федеральной целевой программой развития образования на период до 2025 года.
И наша районная организация  действовала в рамках данной программы.        
За этот период удалось повлиять на повышение статуса педагогических работников и качество кадрового потенциала образовательных учреждений. Стало более заметным влияние организаций Профсоюза на создание в образовательных учреждениях  безопасных и комфортных условий труда, формирование здорового образа жизни работников образования.
Нашими приоритетными задачами в работе за отчетный период были вопросы формирования механизмов и единых критериев общественно-профессиональной оценки качества и результатов педагогического труда, введения нового порядка аттестации педагогических работников, создания моральных и материальных стимулов для привлечения в сферу образования молодых учителей, воспитателей, введения новых моделей повышения квалификации педагогических работников и другие.
Закончился очередной пятилетний период деятельности Алатырской районной организации Общероссийского  Профсоюза образования. Последние пять лет прошли под знаком позитивных перемен в образовательной системе: проводилось постепенное, повышение оплаты труда. Значительно улучшена материальная база образовательных учреждений, что положительно отразилось на условиях труда педагогов и других работников отрасли.
           Районный Совет Профсоюза осуществлял свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением оАлатырской районной организации Профсоюза, банка учетных данных членов профсоюза работников образования и  молодых педагогов.     
В канун отчётно-выборной конференции, прошли отчёты и выборы во всех первичных организациях Работа всех первичных профорганизаций признана удовлетворительной.
Всего в ходе отчетов и выборов состоялось 16 собраний в первичных профсоюзных организациях.  Большинство председателей вновь избраны профсоюзными лидерами. 
Вместе с тем, в ходе отчетно-выборной кампании Профсоюз пополнился новыми профсоюзными кадрами.   Обновление составило 20,0% в 3 ППО.
 Среди них:
· Фадеева Т.В.   -          ППО «МБОУ Сойгинская СОШ»                                                            
· Лысова Е.А.-  ППО «Новоайбесинская СОШ»
· Пучкина А.В..-       ППО «Чуварлейская СОШ»                                                     
	Давайте пожелаем им успешной работы по сплочению и повышению мотивации в своих коллективах, выстраиванию социального партнерства, открытости и гласности действий, ведь именно это является залогом стабильности и успешности  коллектива.
Внутрисоюзная работа
Слайд8 Важнейшим показателем в оценке эффективности организационно-уставной деятельности районной организации является уровень профсоюзного членстваработающих в отрасли. Нам удаётся, несмотря на уменьшение общего числа работников образования сохранять стабильно высокую численность членов Профсоюза.
Сегодня районная организация Профсоюза объединяет 16 первичных Профсоюзных организаций, из которых 12 - в общеобразовательных школах, 1- в дошкольных организациях, 3- в организациях дополнительного образования.Количество первичек сохранено с начала отчётного периода.
Всего на учёте состоит 276 членов Профсоюза. Охват профсоюзным членствомсредиработающих, составляет 78,8%. Сегодня этот показатель  немного ниже по сравнению с показателем 2019 года. Он зависит от общего количества работников в сфере образования Алатырского округа. За профсоюзную пятилетку в ряды профессионального союза вошли -  46 человек . Выбыли по  личному заявлению-   8 человек, из них 7 человек из ППО "Кирская СОШ".
Мы не добились 100% охвата членством в профсоюзе. Но мы с вами сохранили положительную динамику, это многого стоит.
На протяжении многих лет стабильно высокий процент профсоюзного членства сохраняется в коллективах: Ахматовской, Первомайской, Староайбесинской, Новоайбесинской, Атратской.  Алтышевской средних, Алтышевской основной школ,  в Чуварлейском детском саду «Колокольчик».
     Это говорит о сплоченности коллектива, конструктивном взаимодействии администрации и  профкома, активности избранного профсоюзного органа  и самого председателя первички. Эти же коллективы, как правило, являются активными участниками всех районных мероприятий.
Тем не менее, есть организации, где  охват составляет ниже районного уровня (78.8%).

Хочется верить, что работники  и  этих образовательных учреждений подойдут к осознанию важности и значимости профессионального союза, как представительного органа трудового коллектива, без согласования с которым многие нормативные документы в образовательном учреждении не могут являться легитимными. 
0. Организационно-уставная деятельность
Деятельность выборных органов (районного Совета, Президиума) районной  организации Общероссийского Профсоюза в отчетном периоде была направлена на реализацию уставных целей и задач по защите, представительству социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, решений IX внеочередного Съезда Профсоюза.
С председателями первичных организаций профсоюза регулярно проводились заседания Совета, обучающие семинары, где рассматривались вопросы ведения профсоюзной документации, заключения коллективных договоров,  охраны труда,  социальной защиты работников образования, пенсионного обеспечения,  оплаты труда,  итоги Пленумов ЦС профсоюза и республиканского Комитета профсоюза. 
За отчетный период проведено 8 заседаний Совета и  15 заседаний Президиума,  9 обучающих семинаров, на которых рассмотрены  вопросы, касающиеся основных направлений деятельности Профсоюза.
Ежегодно на заседаниях Президиума рассматриваются вопросы «О статистических отчётах первичных профсоюзных организаций», «Анализ состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза», «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях». Деятельность профсоюза осуществлялась на основе планов работы, предусматривающих оказание практической помощи первичным профсоюзным организациям.
	2020 год был особенным как для каждой семьи, так и для работающих, обучающихся. Из-за новой коронавирусной инфекции, выполняя решения Правительства Чувашской Республики и рекомендации санитарно-эпидемиологических служб по обеспечению безопасности,  работа Совета, президиума проводилась в режиме онлайн, а также активно использовались интернет-площадки: WhatsApp, Вконтакте.
Алатырская районная  организация Профсоюза оперативно направляла в адрес руководителей образовательных учреждений и председателей первичных организаций Профсоюза совместные рекомендации Центрального Совета Профсоюза и Министерства просвещения России, Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики: об особенностях аттестации педагогических работников в условиях пандемии; о сохранении удлиненных отпусков педагогическим работникам, о соблюдении социальных гарантий педагогическим работникам, привлекаемым к организации и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся.
2024 год в Общероссийском Профсоюзе образования объявлен годом организационно-кадрового единства.Это связано с проведением в 2024 году отчётов и выборов профсоюзных органов в Профсоюзе.

Социальное партнерство
Переходя к вопросам защиты прав и представительства интересов  членов Профсоюза,  считаю, важным кратко остановиться на ключевом механизме, обеспечивающем реализацию этой деятельности, – на социальном партнерстве/
Мы  ценим, что руководители разного уровня понимают, что сотрудничество с профсоюзной организацией необходимо и обеспечивает если не социальное благополучие, то социальное спокойствие. Результатом такого взаимодействия является заключение отраслевых Соглашений регулирующих социально-трудовые отношения и устанавливающих общие принципы регулирования экономических отношений в сфере образования округа.      Социальное партнерство в образовательных организациях Алатырского муниципального округа  реализуется  через коллективные договоры и  отраслевые Соглашения (республиканское и районное). 
Территориальное отраслевое соглашение по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Алатырского района на период с 18 декабря 2021 г. по 18 декабря 2024 г. заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечения стабильной и эффективной деятельности государственных образовательных организаций в Алатырском районе. 
Организацией Профсоюза проводится целенаправленная работа по развитию социального партнерства  на всех его уровнях.
Через данное Соглашение  мы сумели для работников образования гарантировать дополнительные льготы: 
-размер повышенной оплаты за работу в ночное время,
-дополнительные основания для признания преимущественного права на оставление на работе при проведении сокращения численности (штата) работников, 
- возможность и условия сохранения уровня оплаты труда при окончании срока действия квалификационной категории, 
-производство оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 
-использование экономии фонда оплаты труда для выплат премий, 
-продолжительность рабочего времени  женщин, работающих в сельских образовательных учреждениях, 36 часов в неделю,
-применение особой формы аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию и ряд других условий.

Важное направление деятельности — оказание правовой помощи в разработке коллективных договоров и проведение экспертизы нормативных правовых актов, в том числе на локальном уровне.Коллективные договоры заключены в 14 образовательных учреждениях.
Численность работников отрасли образования, на которых распространяется действие колдоговоров - 354 человека,  из них 276 человек - члены Профсоюза. Удельный вес заключенных коллективных договоров в отчетный период составил 100%.
Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений Алатырскогомуниципального округа не зафиксировано.  Заработная плата работникам выплачивается  не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. 
Работодатели в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) работников - членов профсоюза соблюдают требования трудового законодательства о предварительном получении мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
             В процессе разработки нормативных правовых актов системы образования, учитывается мнение организации Профсоюза. На всех уровнях социальногопартнерства значимым остается участие районной организации Профсоюза в работе Совета отдела  образования,  аттестационных комиссий, комиссий по приемке готовности образовательных учреждений к очередному учебному году. Вопрос по награждению педагогических работников согласовывается с Профсоюзом. 
В каждом образовательном учреждении разработана нормативная база по социальному  партнерству: коллективные договоры  с приложениями, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, графики отпусков, графики сменности, другие локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения. 
Справедливости ради надо сказать, что система колдоговорных отношений в учреждениях образования района сложилась благодаря  активной и конструктивной позиции районной организации Профсоюза с Отделом образования. Понимая, что сегодня альтернативы коллективному договору в регулировании социально-трудовых отношений нет, работники и работодатели выстраивают цивилизованный социальный диалог. 
И, как показывает практика, в результате  работники получают дополнительные гарантии по заработной плате, улучшению условий труда и других социальных льгот. Работодатели же получают социальную стабильность и прозрачность социально-трудовых отношений в учреждениях образования. В соответствии с республиканским  Отраслевым соглашением и аналогичным районным Отраслевым соглашением по учреждениям системы образования, определены взаимные обязательства сторон по вопросам оплаты и охраны труда, рабочего времени и времени отдыха, занятости, социальных гарантий, льгот и компенсаций работникам. 
Говоря о социальном партнёрстве, я всегда ценювзаимоотношения с руководителями образовательных учреждений. Они у нас в большинстве своём женщины и трудности  модернизации образования ложатся нелёгким грузом на их хрупкие плечи. И какими бы управленческими технологиями ни владелруководитель, если рядом нет единомышленников, понимающих его с полуслова, ничего не получится. Я считаю, что единство социальных партнёров, согласование различных вопросов с выборным профсоюзным органом чрезвычайно важно.
 Председатель организации входит в Общественный СоветАлатырского района, на заседаниях которых решаются задачи для достижения конкретных результатов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли в районе.
Правозащитная деятельность
Основным направлением работы  является юридическая защита прав и интересов членов Профсоюза и правовое сопровождение деятельности Профсоюза и его организаций.
За отчетный  период проводились проверки в образовательных учреждениях по вопросам применения трудового законодательства.
9 и 10 апреля 2024 года прошла комплексная проверка учреждений образования по вопросам соблюдения трудового законодательства, с участием главного правого инспектора труда Шушпановой Людмилы Юрьевны и главного технического инспектора труда Архипова Валерия Анатольевича , специалистов Чувашской Республиканской организацией профессионального союза работников народного образования и науки РФ. В работе приняла участие внештатный технический инспектор труда Харитонова Валентина Юрьевна.
Методически грамотная, технически выстроенная помощь была оказана руководителям Первомайской, Чуварлейской, Староайбесинской средним школам и руководителю дошкольного образовательного учреждения Чуварлейского детского сада.
В проверке принял участие юрист отдела образования администрации Алатырского муниципального округа, член общественной организации ветеранов и пенсионеров прокуратуры Чувашской Республики, прокурор в отставке Егоров С.И., который разъяснил руководителям образовательных учреждений нормы трудового законодательства в сфере охраны труда, об административной и уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда. 
Оказание бесплатной юридической помощи членам профсоюза является одной из важнейших задач профсоюза.Количество обратившихся за помощью членов профсоюза составляет  45,9 % от общего количества членов профсоюза.    Обращения членов профсоюза связаны с различными вопросами: пенсионными, трудовыми, установления учебной нагрузки, нормирования труда,  порядка наложения дисциплинарного взыскания и др. Наиболее острым во многих образовательных учреждениях остается вопрос оплаты труда, в том числе начисления выплат стимулирующего характера. 
Практика показывает, что на уровне образовательных учреждений участие профсоюза  в распределении стимулирующей части   оплаты труда  позволяет  уйти  от  многих  негативных  моментов,  повысить  среди работников  образования  уровень  доверия  к  объективности  принимаемых решений, как на уровне образовательного учреждения, так и на уровне муниципальной и региональной власти.
Мы понимаем сложность международной, экономической ситуации и насколько сейчас важна стабильность и консолидация общества на патриотической основе.         Важнейшим фактором и залогом этого является сохранение всех социальных гарантий.    И не в среднестатистическом виде, а каждого  работника. Даже в самые тяжелые времена исполнительная и законодательная власти находили возможности их сохранять. 
Охрана труда
Следующим важным направлением деятельности Профсоюза является осуществление контроля над  соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда,  над выполнением условий коллективных договоров, соглашений по охране труда. В соответствии со статьей 218 ТК РФ в каждом учреждении создана комиссия по охране труда. Уполномоченные лица по охране труда являются членами таких комиссий. В территориальной организации ведётся электронный учет уполномоченных по охране труда. Под особым вниманием районной организации профсоюза находятся вопросы финансирования мероприятий по охране труда. Контроль за состоянием условий охраны труда проводится как во время ежегодного приёма образовательных учреждений к новому учебному году, так и во время плановых и внеплановых проверок. 
Ежегодно проводится мониторинг результатов проведенных специальных оценок условий труда (СОУТ) и установленных гарантий  и компенсаций  за работу во вредных и (или) опасных условиях труда работникам образовательных организаций. В 2019 году аттестовано всего из 421 рабочих места - 160, на сегодня  это цифра увеличена в разы и составляет 240  из 354 рабочих мест.
Ежегодно проводится и своевременное обучение  охране труда и проверка знаний требований охраны труда уполномоченных, руководителей   За отчетный период были обучены  и прошли проверку  знаний по охране труда 42 человека.
Вопросы по охране труда и обеспечения безопасности обучающихся и работающих в учреждениях образования доводились в рекомендательных письмах до руководителей образовательных учреждений. Своевременно доводятся все новые нормативные документы до учреждений.
Традиционно активизируется работа по охране труда в апреле и посвящается Всемирному Дню охраны труда. В рамках месячника охраны труда, приуроченного к этой дате, во всех профсоюзных организациях проходят интересные мероприятия.
1. Конкурс детских рисунков для детей членов Профсоюза «Охрана труда – залог жизни!»
2. Конкурс плакатов для первичных профсоюзных организаций «Профсоюз – за охрану труда!»
3.Тестирования на знание правил по охране труда в гугл-форме членами Профсоюза.
4. Проведены круглые столы с актуальными темами охраны труда.
 Ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в образовательныхорганизациях.
За отчетный период с федерального  и республиканского бюджетов выделено немало средств на укрепление материальной базы учреждений образования, заменены крыши, окна, отопление и текущий ремонт и другое. 
Заметно улучшились  условия труда работников образования. За 5 лет на финансирование мероприятий по охране труда образовательными организациями были израсходованы более 890 млн. рублей, в том числе на аттестацию рабочих мест и спецоценку условий труда, приобретение спецодежды, проведение медицинских осмотров и обследований, пожарную безопасность.  К сожалению, ни одно образовательное учреждение, не реализовало право на возврат 20% страховых взносов ФСС.В работе по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда имеютсяопределенные недостатки:во- первых, недостаточный уровень знаний руководителей и профсоюзного актива поохране труда. Новому составу Совета Алатырской районной организации этот вопрос должен стать ключевым в области охраны труда. Необходимо повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля; заострить внимание и провести проверки по предоставлению гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.
Информационная работа
Уважаемые делегаты и гости конференции!

 Отчётный период интересен ещё и тем, что каждый из 5 лет в Профсоюзе имеет своё название:
- 2024 " Год организационно-кадрового единства."
А отсюда направленность профсоюзных конкурсов, проводимых на районном, республиканском и Всероссийском уровнях.
Трудно осуществлять активную деятельность организации без создания единого, взаимосвязанного, а следовательно, эффективно функционирующего информационного пространства.Один из приоритетов деятельности – информационная работа.На сайте отдела образования Алатырского района имеется баннер «Алатырская районная организация Общероссийского профсоюза образования». Данный ресурс систематически обновляется информацией. Для оперативного информирования членов Профсоюза на сайтах образовательных учреждений созданы ссылки на сайты республиканской и районной организации, Центрального Совета. Информация о проведенных мероприятиях постоянно размещается на сайте Чувашской республиканской организации.Ежегодно проводился мониторинг информационных ресурсов первичных организаций Профсоюза.   Из 16 первичных профсоюзных организаций имеют страничку на сайте образовательных организаций 14 первичных профсоюзных организаций. Эффективное взаимодействие с профактивом осуществляется посредством электронной почты.	
В отчетном периоде широко использовались электронная почта, месенджерыWhatsapp, Телеграм,  социальная сеть ВКонтакте.В социальной сети Вконтакте создано сообщество "Профсоюз образования Алатырского муниципального округа". В течение отчетного периода в каждую образовательную организацию своевременно направлялись инструктивно-методические письма по актуальным вопросам защиты интересов работников и развития отрасли в целом. 
.Для информирования членов Профсоюза о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав работников отрасли эффективно используются газета «Время». 
Количество публикаций в республиканском профсоюзном издании «Время» -5, в районной газете "Алатырские вести - 14", во Всероссийской газете "Мой профсоюз"-1.
Но самым важным лицом Профсоюза в образовательном учреждении всегда был и будет профсоюзный уголок. Насколько он интересный, актуальный и содержательный, такова и первичка. Профсоюзные стенды имеются из 16 в 13  первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений.
.За отчетный период дважды ( 2022, 2024г.г.)  проведен районный смотр – конкурс первичных профсоюзных организаций «Лучший профсоюзный уголок».
Дважды Победителями становилась первичная организация профсоюза МАДОУ "Чуварлейский детский сад "Колокольчик";
призерами стали: МБОУ "Алтышевская ООШ"";МБОУ "Ахматовская СОШ";МБОУ "Алтышевская СОШ";Управления образования администрации Алатырского района;МБОУ "Новоайбесинская СОШ";МБОУ "Первомайская СОШ", МБОУ «Кувакинская СОШ»,МБОУ «Чуварлейская СОШ».

Победитель в номинации «ПрофСтарт» МБОУ «Староайбесинская СОШ» ; «ПрофДосуг»-  МБОУ «Атратская СОШ»; «ПрофМаяк» МБОУ «Стемасская ООШ»  и ППО МБОУ «Алтышевская СОШ»,  «ПрофАвангард» - ППО МБОУ «Атратская СОШ». «ПрофСтремление» МБОУ «Сойгинская СОШ»иППО МБОУ «Новоайбесинская СОШ».
Проигравших нет! Участие в конкурсе является свидетельством того, что имеется развитие интересной, сплоченной работы , в центре которого – человек, работник, коллега.
.Первичные профсоюзные организации образовательных учреждений Алатырского района активно поддержали республиканский конкурс «Облако профсоюзных тегов», посвященный Году корпоративной культуры. Лучшие конкурсные материалы (5 работ) представлены на второй этап – республиканский. Работа Ефимовой Т.А., директора МБОУ "Алтышевская СОШ" заняла 1 место в номинации: «Облако тегов первичной профсоюзной организации» и удостоена Диплома I степени.
Всероссийский онлайн-семинар «Профсоюзный компас»,  "ЧИТАЕМ УШИНСКОГО"!,  Просветительская акция «Профсоюзный диктант», объявленной Исполнительным комитетом Профсоюза и приуроченной ко Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования,
Всероссийская акция «За достойный труд!»,   Акция «УРОК «ПРОФСОЮЗ - ЭТО ВСЕ МЫ!"
100 % объединил  участников, он был посвящён Году организационно- Всероссийской кадрового единства в Общероссийском Профсоюзе образования.
.В год спорта, здоровья и долголетия была запущена оздоровительная акция Профсоюзные инвестиции в здоровье»!. Для укрепления иммунитета и профилактики простудных заболеваний в период пандемии члены профсоюза получили витаминно-минеральный комплекс. 
Всероссийская акция "В каждом живет учитель!".Цель которой: выразить признательность педагогам и наставникам и отдать дань их вкладу в формирование состоявшихся и будущих поколений россиян
Приняли активное участие в месячнике производственной гимнастики «Подзарядка для всех!» в рамках федерального проекта «Профсоюз – территория здоровья».На мой взгляд, это самая добрая, позитивное мероприятие! 
Акция проводится с элементами конкурса. Лучшие практики проведения производственной гимнастики - видеоматериалы , опубликованы в социальной сети в контакте, в сообществе "Профсоюз образования Алатырского муниципального округа". 
Первичные профсоюзные организации образовательных учреждений Алатырского округа приняли активное участие в республиканском конкурсе «Первичка пишет». Целью конкурса являлось освещение в СМИ деятельность профсоюзных организаций всех уровней, а также профсоюзных лидеров и активистов. В конкурсе приняли участие:
1. Туйцына Людмила Ивановна, учитель начальных классов ППО МБОУ «Ахматовская СОШ» в номинации «Люди первички»;
2. Смолина Тамара Геннадьевна, учитель ППО МБОУ «Первомайская СОШ» в номинации «Люди первички»;
3. Лисина Юлия Анатольевнаа, воспитатель ППО МБДОУ «Чуварлейский детский сад  «Колокольчик» в номинации «Первичка может»;
4. Митрофанова Екатерина Геннадьевна, председатель ППО МБОУ «Новоайбесинская СОШ» в номинации «Люди первички»;
5. Михеева Светлана Ивановна, председатель ППО МБОУ «Атратская СОШ» в номинации «Профсоюз помог»;
6. Сальникова Светлана Анатольевна, председатель ППО МБОУ «Чуварлейская СОШ» в номинации «Люди первички»;
 Победители и призеры  награждена грамотой и денежной премией. Участники были отмечены дипломами.
А в 2023 году, который объявлен Годом педагога и наставника, было принято решение вспомнить о творческом состязании.
10 ноября на фестиваль творчества профсоюзных коллективов образования Алатырского муниципального округа «Кружево души» собрались представители первичных профсоюзных организаций образования, в числе которых более 60 участников фестиваля, представивших 20 творческих номеров: народные, патриотические песни, эстрадный вокал, чтение стихотворений. Проведение мероприятия прошло при поддержке главы администрацииАлатырского муниципального округа Шпилевой Н.И., Отдела образования, Отдела культуры по делам национальностей, спорта и информационного обеспечения.
Педагоги продемонстрировали свои таланты по трем творческим номинациям: "Золотой голос", "Художественное слово" и "Литературно-музыкальная композиция".
Абсолютным победителем Фестиваля "Кружево души" стал коллектив Чуварлейского детского сада "Колокольчик" (председатель первичной организации профсоюза Барабаш Ю.И.). Призерами – коллективы Чуварлейской средней (председатель первичной организации профсоюза Сальникова С.А.) и Стемасской основной школ (председатель первичной организации профсоюза Шишкова Т.Е.).
В преддверии Дня учителя в Чуварлейском сельском доме культуры состоялось торжественное мероприятие " СЛАВИМ НАШИХ НАСТАВНИКОВ", посвященное Дню Учителя.
Вместе с тем, в работе совета Профсоюза по развитию информационной  работы имеются определённые резервы. Немаловажную роль в этой работе  должны сыграть профсоюзные кружки правовых знаний на базе первичных  профсоюзных организаций. 

Работа с молодыми педагогами.
В Алатырском районе создан Совет молодых работников в сфере образования, в состав которого входят 28 человек – педагоги и воспитатели образовательных организаций. Заседания Совета проходят ежеквартально согласно утвержденному плану, который составляется и обсуждается с председателем Общероссийского профсоюза образования работников образования Алатырского района.
В январе в администрации Алатырского района проходит ежегодная традиционная встреча молодых специалистов образовательных организаций с главой администрации округа, начальником Отдела образования и председателем районной организации Профсоюза образования. На мероприятии обсуждаются актуальные вопросы развития и перспективы образовательной сферы. Формат «круглого стола» даёт возможность молодым специалистам познакомиться друг с другом, принять активное участие в обсуждении возникающих вопросов, вспомнить свой путь к профессии «педагога» и рассказать о том, трудно ли учить современных детей.
Молодые педагоги Алатырского района отличаются целеустремленностью, активной гражданской позицией, инициативностью, а главное - желанием выйти за пределы своего региона, услышать авторитетные мнения, оценить ситуацию с глобальной точки зрения и поделиться опытом работы
Наши молодые педагоги активно участвуют в мероприятиях различного уровня. За отчетный период молодые педагоги района стали участниками образовательного форума «Время молодых: Азбука молодого учителя» (Лидия Сидорова, Кувакинская средняя школа; Никишин Андрей, Стемасская школа); международного форума гражданского участия «Мы вместе» в Москве (Инна Кириллова, координатор Совета молодых педагогов); республиканского конкурса «Педагогический дебют» (Вельдяева Анна, Алтышевская средняя школа, .........      );встречи в Доме профсоюза (Мария Серебрякова, заместитель председателя Совета молодых работников) и других.Сидорова Лидия , приняла участие и в X Зимней школе молодых педагогов и наставников. «Зимняя школа–2022», организованная региональной организацией Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл.

     В    организации спортивно-оздоровительной работы на протяжении многих лет районная организация при содействии администрации Алатырского МО, районного отдела образования, и республиканского комитета Профсоюза выступает организатором  проведения районной Спартакиады и  волейбольного турнира работников образования.В этом году  пройдет 19 Спартакиада, если бы не пандемия, то  была бы 20 юбилейная Спартакиада. 
С каждым годом все большее количество членов Профсоюза проходят курс лечения и оздоровления по льготным ценам. За отчётный период отдохнули и поправили своё здоровье в здравницах Чувашии 26 человек.
По решениям профкомов, на основании Положения районной организации Общероссийского профсоюза образования об оказании материальной помощиосуществляласьматериальная помощь членам профсоюза .
       Ежегодное проведение профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Самый классный классный», «Социальный педагог» 
на уровне района стало неотъемлемой частью в рамках социального партнёрства и является своеобразным отчётом об уровне работы в том числе и профсоюзных организаций педагогических коллективов.
Сегодня все более актуальным становится вопрос о повышении качества жизни работников образования. Но повышение качества жизни – это не только зарплата, и это не только условия труда и все то, чем мы с вами традиционно занимаемся. 
Качество жизни определяется уровнем пенсионного обеспечения, медицинского обслуживания, возможностью получения доступного кредита для решения жизненно важных проблем.
Одной из инновационных форм деятельности нашего Профсоюза – является работа кредитного потребительского кооператива «Учительский». КПК «Учительский» был учрежден 20 декабря 2014 года. С этого времени с заявлением о вступлении в Кооператив обратились более 1,5млн. членов Профсоюза. За время  работы Кооператив стал надежным помощником членов Профсоюза как в предоставлении займов, так и в инструменте преумножения личных сбережений. От нашей организации  в кооператив обратились  12 членов профсоюза, оформлено в займы более 500 тысяч  рублей.
За отчетный период за вклад в развитие КПК «Учительский» бухгалтера Отдела образования   Алатырского МО  были награждены Благодарностью Правления кооператива.
Одним из важнейших направлений в социальной политике государства, которому уделяют внимание Министерство образования и науки Российской Федерации и Общероссийский Профсоюз образования, является совершенствование пенсионного обеспечения работников системы образования.
Но все вопросы, связанные с совершенствованием пенсионного обеспечения, требует серьезной разъяснительной работы с сотрудниками отрасли. 
Через региональный отдел за период с октября 2019 по июль 2024 года единовременную выплату накопительной части пенсии получили 11работников образования. Общая сумма выплаты накопительной части пенсии составило 1млн.560 тысяч рублей.

Анализируя работу, проделанную районной профсоюзной организацией совместно с коллективами профсоюзных организаций образовательных учреждений можно сказать, что сделано не мало, но ещё больше предстоит сделать.И прежде всего в вопросах: 
- Достойной оплаты труда (мы полностью поддерживаем официальную позицию Общероссийского профсоюза образования по данному вопросу);
- Сохранение досрочной пенсии по выслуге лет;
 Конечно, помимо успехов хочу обозначить и ряд актуальных, для нас сегодня проблем. 
Проблема мотивации профсоюзного членства актуальна всегда. 
Неправильная позиция некоторых руководителей к созданию ППО вобразовательных учреждениях;
 Потребительское отношение к профсоюзу;

Быть профлидером сложно, а в педагогическом коллективе – вдвойне сложнее. О профсоюзе в целом судят, прежде всего, по делам профкома и его лидера, работающего рядом с тобой в коллективе. Он должен быть и хорошим специалистом, и хорошим руководителем, и хорошим психологом. А ещё очень важно уметь общаться с людьми! Современному лидеру необходимо умение правильно расставлять приоритеты в деятельности, думать о том, как организация может стать сильной и авторитетной в ситуации, когда большая часть членов профсоюза думает не о том, что он может сделать для Профсоюза, а о том, что Профсоюз обязан сделать для него. 
    Районному Совету Профсоюза , всем первичным организациям предстоит дальнейшая работа по отстаиванию прав работников образования , сохранению социальных гарантий и льгот. Для того, чтобы соответствовать современным критериям необходимо вырабатывать такие решения, которые бы основывались на нашем общем коллективном мнении. Такое мнениеформируется только снизу, поэтому сейчас очень важна обратная связь с вами, с теми, кто непосредственно трудится в учреждениях образования. Ведь именно в первичке теория превращается в конкретные действия. И я уверена, что серьёзный совет с вами, кому члены профсоюза доверяют,  придаст мощный импульс для развития и укрепления районной организации Профсоюза.
      Задачи на перспективу:
  -    повышение мотивации профсоюзного членства и  увеличение  охвата профсоюзным членством   в отрасли;  
-   повышение уровня и качества информационной работы в первичных профсоюзных организациях; 
-          улучшение работы с молодыми кадрами;
-          повышение активности ППО в плане участия в республиканских конкурсах.
   Алатырская районная организация  Общероссийского Профсоюза образования выражает благодарность руководителям и социальным партнёрам, председателям первичных профсоюзных организаций и всем членам профсоюза за активную  общественную  деятельность,    доверие и преданность профсоюзному движению









