
t .'!

-()

o
F
OH

H

o
ti

'=5FTUct
i LHtre)Ez8

!

at

=c)

()

x

!

0)

q)

Q

e eE ?E EH F.

H iH H - E "
H E F.E FlFHrrli ?tr
TE

H M
rHhA-*,H a) Y S m

HYF!E
EHHN')

F F SH FilE H H 9
5 B 5EF

o l-1 r+i

'E 

tEg;g
EE$EHE
i ;sE s e
VRt TL

fr
lr)
ol
N
c.)

Er
8 iH FEe=-cc)FE=
E ci:
-OF:aV

-> Et

n
q)

>'

F

h
F

\o
d

tQt-

H

F
C)

Ec)
FCO
FH

-a-)o
El \o
oll

-3HH

>9
-Qi !v

H

\o
>.3
q)
ts

O

F
E
!-(

a

c)

\o
ts

C)

E

F
og

trr

a
X

-
X

H

F

s

\o
(.)

r]
O
o

d
F

)E
O

,

;r{

F4
N

o
F

O
H

Q

>.
P"r
>.
F-iro
H
Fts
O
(.)

t-

X
nro()
x
H

>l
F

!

!E-FEd F"3

Bix;aa

EHEE;E
EFEEEEEi"f3E3i;. 8>Eus U g

!/.

92
t.<

0.)*
O

O

n

R
ts
O

c)
F
c.){

H

ts
F()

F

P\ts
O
H

)F
ts

F()
0.)

t..'!Fq)

ts

O

F
a)

3

F

o
il

9+
F

o

H

NH

()
4
c)

4H

c)

E
tsa
F

o
ts
C)
4

r{
l(
a

o
H

C)
F

)ts
(.)

H
H

4

F

d

o4
(l)

C')

ar

cv)

:giE

iEag e E

glg3ER

11xg

,
tn
cl
t\

!

\o

I
q)

u
q)

h

L

,

,
I

L

i>

>i
LI

q):

e'

\o

L

L

Fq)

t

\o

fr

<ia

FI
e)

w

w.

c)

E
I
!

ftq)

q)

x

x

q)

u
tr
lrI

c)

q)

lrI

'-)

o
(.)

s
H

t-:r
Fo
F

*
H
a
tso.

c)
0)

q)
rA

$
.Cl1
()

!

u

!

tr(J

()
lr
e

6)
F

(v)

\o

q)

c"j

x+
E c.l

=N
F

?

-
n

>,Ssv

^'h-H
h
>lv.

\H

v̂.
^c)r( c)

Hts
H ts* Bd mHsi
tiqR
A *,Fvxs.-
:Yt
HEgo

\J 3EI
F4 O)S,1 

^vv

E F V'.\i !E F
Oi 4 :O-
rYl El trl

A^w v
HFF

- 
d A! ..: v



II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2. В ОО выявлены высокие 

показатели комфортности 

условий для 

предоставления услуг, 

например: наличие 

комфортной зоны отдыха 

(ожидания), 

оборудованной 

соответствующей мебелью; 

наличие и понятность 

навигации внутри 

образовательной 

организации; наличие и 

доступность питьевой 

воды; наличие и 

доступность санитарно-

гигиенических помещений; 

санитарное состояние 

помещений организации; 

транспортная доступность 

(возможность доехать до 

организации на 

общественном транспорте, 

наличие парковки). – 100 % 

Продолжать работу по 

улучшению комфортности 

условий для предоставления 

услуг  

Постоянно Заведующий 

Шапошникова 

Руфа Геннадьевна  

 

  

III. Доступность услуг для инвалидов 

3.  Отсутствуют условия в 

ОО для инвалидов: 

оборудованные входные 

группы пандусами; 

выделенные стоянки для 

автотранспортных 

средств инвалидов; 

адаптированные лифты, 

поручни, расширенные 

дверные проемы; 

специальные кресла-

коляски; специально 

оборудованные 

Усовершенствование условий 

доступа к зданиям ДОУ, 

повышению доступности услуг 

для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.                                        

 

Продолжение работы по 

созданию условий, 

позволяющих получать 

инвалидам образовательные 

услуги наравне с другими. 

 

Совершенствование работы по 

По мере 

поступления 

денежных 

средств 

Заведующий 

Шапошникова 

Руфа Геннадьевна 

  



санитарно-гигиенические 

помещения в 

организации.  

оказанию помощи 

сотрудниками ДОУ по 

сопровождению инвалидов в 

помещениях. 

4.  Отсутствует возможность 

предоставления 

инвалидам по слуху 

(слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика). 

При необходимости оказания 

услуг инвалидам (по слуху и 

зрению) услуги 

сурдопереводчика, 

тифлосурдопереводчика) 

приглашание специалистов из 
других организаций 

 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

Шапошникова 

Руфа Геннадьевна 

 

 

5. Отсутствуют 

образовательные услуги в 

дистанционном режиме 

или на дому инвалидам 

Организация курсовой 

подготовки 

педагогических работников, 

позволяющей осуществить 

обучение по адаптированной 

общеобразовательной программе 

Определение сотрудников, на 

которых административно 

распорядительным актом 

возложено оказание инвалидам 

помощи при предоставлении 

услуг.       

  Обеспечение возможности 

предоставления образовательных 

услуг в дистанционном режиме 

или на дому. 

 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

Шапошникова 

Руфа Геннадьевна 

Обеспечена 

возможность 

предоставления 

образовательной 

услуги в 

дистанционном 

режиме, через сайт 

ДОУ, странички 

воспитателей; имеется 

возможность 

обучения на дому. 

 

 

IV. Доброжелательность, вежливость работников 

6. Удовлетворённость 

доброжелательностью, 

вежливостью работников 

образовательных 

организации -  100 % 

Продолжение работы по 

совершенствованию уровня 

доброжелательности, 

вежливости работников  

 

 

В течение года 

Заведующий 

Шапошникова 

Руфа Геннадьевна 

Старший 

воспитатель 

Поликарпова  

Наталия  

Николаевна 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией 

7. Удовлетворенность 

условиями оказания услуг 

Повышение уровня 

удовлетворенности условиями 

образовательной деятельности 

через проведение следующих 

мероприятий: 

Дни открытых дверей; 

Общие родительские собрания; 
Творческие, культурные и 

спортивные праздники совместно с 
родителями.  

Размещение информации об 

указанных мероприятиях на 

официальном сайте 

образовательной 

организации в сети Интернет. 

 

 

 

 

В течение года 

Заведующий 

Шапошникова 

Руфа Геннадьевна 

Старший 

воспитатель 

Поликарпова  

Наталия  

Николаевна 

  

 

 


