
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ермошкинская средняя общеобразовательная школа»  

                           Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики 

 

Приказ 
02.09.2024                                                                                                                         № 79.8-о 

д.Ермошкино 

 

О создании школьной службы примирения. 

 

          На основании Международной конвенции «О правах человека и ребёнка», Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», с целью снижения числа правонарушений и 

конфликтных ситуаций среди несовершеннолетних, содействия профилактике правонарушений 

и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций на основе принципов 

восстановительного правосудия 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Создать школьную службу примирения (далее – ШСП) в составе: 

 Григорьева Е.Н. – руководитель ШСП, заместитель директора по ВР; 

 Дуткина С.М. – куратор ШСП, социальный педагог; 

 Максимова Л.В. – медиатор, советник по воспитанию; 

 Сорокина Милена - член службы школьной медиации, ученица 9 класса 

 Кроткова Мария – член службы школьной медиации, ученица 10 класса 

 Васильева Оксана - член службы школьной медиации, ученица 11 класса 

2.Утвердить: 

2.1. Положение о ШСП (приложение 1).  

2.2. План работы ШСП на 2024-2025 учебный год (приложение 2). 

3. Функциональные обязанности:  

3.1 .Для руководителя:  

- осуществлять общее руководство деятельностью ШСП;  

- проектировать работу ШСП; 

- осуществлять взаимодействие с администрацией школы, органами внутренних дел и 

другими службами; 

 - отвечает за качество и эффективную деятельность службы; 

 - анализирует работу ШСП. 

 3.2. Для членов:  

- проводить предварительные встречи с конфликтующими сторонами; 

- проводить примирительную встречу;  

- вести записи об итогах встреч. 

3.3.  Для детей-волонтеров:  

Дети-волонтеры принимают участие в обучении и реализуют деятельность ШСП в рамках 

ученического совета самоуправления, привлекают учащихся разрешать конфликтные ситуации 

конструктивными способами; анализируют конкретные случаи 

4. Контроль за исполнением настоящего  приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                            Г.Г.Сорокин 
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