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. 
ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вурман-Кибекская средняя общеобщеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики

 (МБОУ « Вурман-Кибекская СОШ»)
I. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности работников и ответственности за конечные результаты труда.

1.2.Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих и компенсационных выплат работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вурман-Кибекская средняя общеобразовательная школа» Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики. (МБОУ «Вурман-Кибекская СОШ»)

1.3 Положение распространяется на педагогических работников, административно-хозяйственный персонал, а также всех сотрудников школы, как основных работников, так и совместителей.

1.4 Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера осуществляются в порядке и на условиях, установленных отделом образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, в зависимости от фактического выполнения показателей оценки эффективности деятельности учреждений.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, установленные подпунктом «а» пункта 7..3 Положения об оплате труда работников МБОУ «Вурман-Кибекская СОШ», руководителю учреждения, заместителям руководителя не устанавливаются.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается органом исполнительной власти. 

      1.5. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII Положения об оплате труда работников МБОУ «Вурман-Кибекская СОШ».

1.6. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы; 

1.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничен.

Руководителю учреждения и его заместителям доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

              1.8. Стимулирующие выплаты работникам включают выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом работника с учетом конечных результатов работы школы, за высокое качество работы. Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью    заработной платы педагогических работников школы.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ выплачиваются:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);

б) лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений);

в) лицам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях общего образования, за исключением работников, указанных в абзаце 3 пункта 7.3 настоящего Положения, имеющим ученые степени кандитатов наук или доктора наук: донора наук — до 30% к окладу (ставке), кандидата наук — до 20% к окладу (ставке) в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами учреждения.

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученые степени выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника более одного оснований для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.

1.9. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ  руководителю учреждения принимается отделом образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

1.10. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются отделом образования и молодежной политики администрации Вурнарского муниципального округа Чувашской Республики.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к  окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен. 

1.11. Для распределения стимулирующих, компенсационных и поощрительных выплат работникам школы создается экспертная комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации и органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления учреждением - Управляющего совета школы. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом директора школы.

1.7.Настоящее Положение утверждается на общем собрании трудового коллектива. 

2. Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы. 

     2.1. В компетенцию экспертной комиссии входит:

- рассмотрение материалов по самоанализу деятельности учителей в соответствии с       утвержденными критериями и по форме утвержденной приказом директора

- принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

2.2. Председателем экспертной комиссии является директор школы.

      2.3. Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора школы.

      2.4. В состав экспертной комиссии включаются заместители директора по УВР, председатель                           профсоюзного комитета,  высококвалифицированные представители трудового коллектива.

2.5. Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии.

2.7. Члены экспертной комиссии имеют право:

- определять порядок работы экспертной комиссии;

- запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.

2.8. Обязанности членов экспертной комиссии:

- соблюдать регламент работы комиссии;

- выполнять поручения, данные председателем комиссии; 

- предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания экспертной комиссии;

- обеспечивать объективность принимаемых решений. 

2.9. Решение экспертной комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.

2.10. Заседания экспертной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем экспертной комиссии.

III. Порядок утверждения стимулирующих выплат

3.1. На основании решения экспертной комиссии директор представляет в Управляющий Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности учителей.

3.2. В компетенцию Совета входит:

- рассмотрение представленной директором аналитической информации о показателях деятельности учителей;

- принятие решений о соответствии деятельности учителя требованиям положения о стимулирующих выплатах.

3.3. Решение Совета школы является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.

3.4. Заседания Совета школы оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем. 

3.5. На основании протокола Совета школы директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

IV. Порядок установления стимулирующих выплат педагогическим работникам школы.
4.1. Установление размеров стимулирующих, поощрительных и компенсационных выплат входит в компетенцию образовательного учреждения, расчет и обоснование которых производится экспертной комиссией, утвержденной приказом директора школы.

4.2.Размер стимулирующих и компенсационных выплат отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора школы.

4.3.Выплаты могут устанавливаться в процентном отношении и абсолютном денежном выражении.

4.4. Выплаты могут быть сняты без предварительного уведомления работников в случае:

-истечения срока договора или периода работы, на который была установлена разовая компенсационная или стимулирующая выплата;

- перехода работника на другую должность, не дающую права на установленную выплату;

- письменного отказа работника от установленной выплаты;

- невыполнения учебной нагрузки без уважительной причины;

-несвоевременной подготовки документов, отчетов, информации, справок и т.д.;

- грубого нарушения охраны труда при работе с учащимися (в кабинете, с/х участке, мастерской, мероприятиях и т.п.)

-невыполнения своих прямых должностных обязанностей.

4.4.Размер выплат может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора по согласованию с ПК.

V. Выплаты стимулирующего характера.

5.1 Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, настоящим положением в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения профсоюзного органа работников.

5.2 Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты в работе;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

-стимулирующие выплаты по результатам деятельности.

5.3.Перечень выплат за дополнительную работу, непосредственно связанную и не связанную с образовательным процессом:
	Перечень выплат
	Размер выплат (повышающий коэфициент  к должностному окладу (ставке заработной платы))

	1
	2

	5.3.1.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательным процессом

	1. Выплаты за осуществление функций классного руководителя  
	0,06

	2. Выплаты учителям 1 - 4 классов за проверку письменных работ 
	0,05

	5. Выплаты преподавателям, учителям 5 - 9 классов, за проверку письменных работ русскому языку и литературе, чувашскому языку и литературе 
	0,06

	· 4. Выплаты преподавателям, учителям 5 - 9 классов, за проверку письменных работ по математике, иностранному языку
	0,05

	5.3.2.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом

	1. Выплаты за заведование оборудованными и паспортизированными учебными кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными залами, лыжными базами
	0,05

	2. Выплаты за заведование учебно-опытными участками
	0,05

	5. Выплаты за заведование мастерскими 
	0,05

	4. Выплаты за ведение документации 
	0,03

	5. Выплаты за работу с библиотечным фондом учебников. 
	0,06

	6.Выплата за звание «Почетный работник общего образования»
	25%

	7. Выплаты за внеклассную работу по физкультуре
	0,06

	8. Выплаты за дополнительную работу с детьми после уроков
	0,03

	9. Старшей  вожатой персональный коэфициент
	0,12

	10.Воспитателю группы кратковременного пребывания персональный коэфициент
	0,18


5.4.Стимулирующие выплаты по итогам работы.
5.4.1.Стимулирующие выплаты классным руководителям устанавливаются на основании  представленного педагогом самоанализа деятельности за квартал, полугодие, год по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности классного руководителя в случаях экономии бюджетных средств. (Приложения 1)

5.4.2. Стимулирующие выплаты учителям начальных классов, учителям-предметникам устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за квартал, полугодие, год по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности учителя в случаях экономии бюджетных средств. (Приложения 2)

5.4.3. Стимулирующие выплаты библиотекарю, воспитателю группы кратковременного пребывания устанавливаются на основании представленного педагогами самоанализа деятельности за квартал, полугодие, год по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности педагогов в случаях экономии бюджетных средств. (Приложения 4)

5.4.4. Стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу устанавливаются на основании Приложения № 2.

5.4.5.Для определения суммы стимулирующей выплаты за квартал, полугодие, год набранные работником школы баллы суммируются. Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально.

        YI. Порядок отмены положения, изменения и внесения в него дополнений.
       6.1.Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и                       дополнения только по решению общего собрания трудового коллектива школы.

6.2.О введении в действие Положения, его изменении или отмены сотрудники школы предупреждаются не позднее, чем за два месяца.

6.3.Положение о компенсационных стимулирующих и поощрительных выплатах работникам школы вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие 01.09.2008г., в новой редакции 23.09.2013г.

6.64. Изменения, внесенные в Положение, вступают в законную силу со дня утверждения Управляющим советом и приказом по школе.

Критерии оценки эффективности деятельности учителя
	Наименование должности
	Показатели
	Баллы

	Учебные достижения обучающихся
	1. Участие учащихся в районных предметных олимпиадах
	За каждый предмет и за каждого ученика отдельно
	1

	
	2.Наличие победителей районных предметных олимпиад
	1-3 место
	3-1

	
	3. Участие уч-ся в республиканских олимпиадах

олимпиадах российского уровня
	За каждый предмет и каждого ученика отдельно
	2

3

	
	4.Наличие победителей республиканских предметных олимпиад

Наличие победителей российских предметных олимпиад
	1 место
	7

	
	
	2 место
	6

	
	
	3 место
	2

	
	
	1 место
	10

	
	
	2 место
	7

	
	
	3 место
	5

	
	5.Участие в районных соревнованиях и конкурсах
	За каждое участие команды или участника отдельно 
	2

1

	
	6. Результативность участия команды или индивидуальных участников
	1 место

2 место

3 место
	3

2

1

	
	7. Участие в республиканских соревнованиях и конкурсах

Участие в российских соревнованиях и конкурсах
	За каждое участие команды или участникаотдельно

За каждое участие  команды или участника отдельно
	2
5

	
	8. Результативность участия команды или участника в республиканских соревнованиях и конкурсах

Результативность участия команды или участника в соревнованиях и конкурсах Российского уровня
	1 место

2 место

3 место

1 место

2 место

3 место
	4

3

2

10

7

5

	
	9. Организация и проведение:

-предметной недели

-внеклассных мероприятий

-экскурсий (по предмету, но не в рамках школьной программы)

10.Организация и проведение конкурсов «Кенгуру»

«Медвежонок»

«Кит»

«Инфознайка»

«Олимпус»

«Британский бульдог»

«Старт» и др.
	За каждое мероприятие отдельно

(организаторам)
	3 балла 

1балл



	
	Итоговая аттестация в выпускных классах

	
	1. Количество учащихся, принявших участие в оценке качества знаний на итоговой аттестации
	0,1*количество учащихся
	

	
	2.% учащихся подтвердивших и улучшивших школьную отметку по предмету результатами итоговой аттестации (9кл.)
	-
	1

2

	
	3.Количество учащихся, сдавших ГИА по предмету
	0,2 * количество
	

	
	
	
	

	
	4.Средний балл по предмету (в сравнении с районным ГИА)


	Не ниже районного  
	2-3

	Повышение уровня педмастерства
	1.Участие в конкурсах педмастерства «Сердце отдаю детям», «Учитель года» и др.
	
	2

	
	2. Результативность участия в конкурсах педмастерства
	1 место

2 место

3 место
	5

4

3

	
	3.Руководство творческой группой
	На уровне района

На уровне школы
	3

1

	
	4.Участие в семинарах 

Обучение на курсах повышения квалификации  (очные или  дистанционные)

     Обучение на курсах переподготовки
	За каждое участие
	1

2

3

	
	Распространение опыта работы

	
	1.Открытые уроки

	На уровне школы

На уровне района

На уровне Республики 
	2

3

4

	
	2.Выступления 
	На уровне школы

На уровне района

На уровне Республики 
	1

3

2

	
	3. Публикации
	На уровне района

На уровне Республики

На уровне России
	3

2

7

	
	4. Внедрение новых информационных технологий в своей работе

-эпизодическое

-систематическое
	
	1

2

	
	5. Участие в сетевых проектах

Результативность участия в сетевых проектах
	За каждое участие
	3

7-3-2

	
	6. Обобщение опыта
	
	7-3-2

	
	7. Наличие УМК по преподаваемой дисциплине в соответствии с ФГОС нового поколения
	В зависимости от уровня
	5

	
	8. Организация семинара различного уровня
	
	1-2-3

	
	9.Отсутствие случаев травматизма
	
	1

	Исполн. дисциплина
	1.Ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями
	Проставляет администрация школы
	1

	
	2. Своевременность заполнения школьной документации, достоверность внесения данных
	
	1

	
	3. Своевременность сдачи отчетов
	
	1

	
	4. Ведение электронного журнала
	
	2

	Дополнительная  работа
	1. Выполнение дополнительных обязанностей, не входяощих в должностные (руководство летним отдыхом, руководство охраной труда, ведение работы по пожарной безопасности, антитеррористической защищенности,  по гражданской обороне, по электробезопасности  и т. д.), 
	За каждую отдельно
	3

	
	Работа в классах – комплектах (начальные классы с двумя классами)
	
	2

	
	Работа с классом (классное руководство).
	
	2

	
	Работа в комиссиях районных олимпиад и конкурсов 
	За каждый отдельно
	1


Максимальное количество баллов   75
