
Прпложеняе l к приказу
МАОУ <Крсночетайская СОШ>

от 27.08.2024 М241

ГIлан работы школьной сrr}обы медrацпи
gа2024-2025 уT ебньй год

Цель: создание условий успешпой социаJIиз ци песовершеннолетню(, снЕжеЕие
количестм копфrпrкгньп< ситуацrй через внед)ение модеJIп реал{з цпr
восстllновптеJIьнъD( технологий в систему профилакгики правонарушенrй
Еесовершеннолетнш.
Задачи:

- распрстрапеЕие среrи уrастппков образовательньп< отношенrй цивиJIизованньD(

форм разршенЕя спорв и коIlф.тшкrов;

- ОбУrеrие )цятryткся и друп{х }'.1астников образоватеrьпьп< отпошенкй
цивI,IJшзовдIным метод:tм урегуJшровшия конфликгов и осознаЕия ответственности;

- организлшя просветитеJIьскD( мерприямй и информирование rtастников
образовате.тьньо< отношений о цеJIж, приIщипtж и технологrи восстаrовrrгельноЙ
медпации;

- щюво.щть пргралдды прширеЕIrя Е презентационные меrюцрЕятия дJIя всей школы.



Jl!
пlп

Содержание деятельности Сроки проведенпя Предполагаемый
реlультат

ответствепный

l. Но но- е обеспеченrrе деятельностп
1.1 Совещание у,rастников ШСП.

Планировшlие текущей
деятельности. Определение целей и
задач. Утверждение плаrrа работы на
2024-2025 год.

Сентябрь
Планирование работы службы
Утверждение Плаrrа работы

Руководитель ШСП

1.2. Изуrение федеральньrх нормативно-
правовьrх докупrентов по Службе
примирения

Сентябрь-май
Информированность по
<Восстаповительньп,t
технологиям)

Руководитель ШСП

2 ганпзационно-методическая деятельность

2.1.
Состав Школьной службы примирения Сентябрь

Приказ об угверждении
состава и оргшrизации работы
СП s2024-2025 у.rебном году

Заместитель директора
по УВР

Руководитель ШСП

Рабочие заседания актива ШСП В течение года
Повышение качества работы
шсп

Руководитель, члены
шсп

2.з. Веденпе регистрационного журнала в течение года Учёт слуrаев конфликгньгх
ситуачий

Руководитель ШСП

з.п ьскяя деятеJIьность
3.1 . Информирование rlастников

образовательньrх отношений (учителей,

)чащихся, родителей) о за,дача( п работе
шсп

Сентябрь-окгябрь
Информирванность
педагогов, учащихся и

рдителей о ШСП

Руководитель, члены
шсп

з.2.
Размещение информации о деятельности
Школьной службы примирения на сайте
школы

В течение года
Информация о деятельности
шсп на сайте оу

Руководитель ШСП

I rr.



J.J. Повьппение квапификш.lии по программе
<Восстановительная медиация в школе:
статегии развития и практика применения)

В течение года Изуlение
<Восстановительньп<
технологий>

специалисты Иро

4. Работа с подросткамп
4.1. Проведение восстановительньD( программ с

подIюсткllми
По запросу позитивное изменение в

школьном сообществе, где
внимдlие и рФкение - основа
отношений

Руководитель, члены
шсп

4.2. Восстановительные прграммы при
семейном конфлпкге

По запрсу Восстановление и сохрtlнение
психических и физическrrх
ресурсов человека" снижепие
нtшряженности в семье,
лиIшая ответственностъ за

свои действия, за приЕятие
ршений, за свое будущее

Руководитель, члены
шсп

4.з. .Щискуссионная площадка <Мы за ЗОЖ> 8-
9 класс

Апрель Сформировать представления

у дЕгей потребности в ЗОЖ.
желанпя укреплять своё
здорвье

Руководитель, .шены
шсп

4.4 Работа со сл)^{аями с конфликтными
подросткalми

Ежемесячно Воспитание толеранпrого
сознания; снижение
конфликтогенности,
криминальности школьной
среды и профилакгика
девиантного поведения

Руководитель, члены
шсп

4.5 тематические кJIассные часы В течение года Положительные измепенЕя
внуtреннек) мира
цепностньD( установок

Руководитель, члены
шсп, классные
руководители

5. Работа с родптеJIямп

5.1 Консультирование законньD(
прдставителей, н/л, специалистов,
работающих с уtастниками ВП

В течение года Реабилитация участников
конфликтной ситуации

Руководитель, .rлены

шсп



5.2 Проведение родительских собраний на
тему: кКонструктивные вьD(оды из
конфликтньrх ситуациЙ>

По запросу психологическое
просвещение законньD(
представителей -
конфликтные ситуации и
способы их разрешения.

Руководитель, члены
шсп

5.з Подготовка и выдача рекомендаций,
полrlение согласrrя рдителей на
прведение восстановительньD( программ

В течение юда и по мере
необходимости

согласия законных
представителей на прведения
ВП. Разработанные

рекомендации.

Руководитель, члепы
шсп

6. Реалrrзацпя воссташовtlтеJtьIrых прогрsмм

6.1 Работа с обращениями В течение года Полная информация о
ситуации

Руководитель, члены
шсп

6.2 По мере необходимости Информшlия дя ШСП Руководитель, члены
шсп

6.3 Проведение программ примирения с
написанием отчётов-самоана.пизов

В течение года Защита законньrх интересов

у.rастников образовательньD(
отношений

Руководитель, члены
шсп

Индивидуальные консультации родителей
по вопросам воспитания и разрешения
конфшrктп ьо< ситуачий

В течевие года Гармоничные отношения с
рбёнком

Руководитель ШСП

7. Мониторпнг реsJIпзsции восстановительных программ

Сбор информации о ситуации, с которой
проводится восстановительная процедура

6.4



7.1 Ведение мониторинга реализации
восстtlновI{тельньD( программ и
пр€достчlвJIепие отчётов

в течение года Предоставление отчётности по
зафиксированньп\{ и
отработаrrныпr слгIаям

Руководитель ШСП


