


2.1.1. Раскрытие сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов, 

личной заинтересованности. 

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка рисков при выявлении каждого 

конфликта интересов и его урегулирование. 

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о личной 

заинтересованности и об урегулировании конфликта интересов. 

2.1.4. Защита работника от преследования в связи с сообщением о личной 

заинтересованности, которая была своевременно раскрыта работником. 

  Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

 

3. Комплекс профилактических мероприятий по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок. 

3.1. Проведение консультативных совещаний, направленных на информирование 

работников, участвующих в осуществлении закупок, об обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, порядке уведомления о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводи или может привести к конфликту интересов, ответственности за 

неисполнение указанной обязанности. 

3.2. Анализ соблюдения положений законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции работниками, участвующими в закупочной деятельности. 

 

4. Порядок информирования и раскрытия конфликта интересов работником 

учреждения и его урегулирования 

 

4.1. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. 

4.2. Работник обязан в письменной форме уведомить работодателя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об 

этом известно, согласно форме Уведомления о возникновении конфликта интересов 

(приложение №1 к настоящему Положению). 

4.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении: 

а) фамилия, имя, отчество, должность и телефон лица направившего уведомление;  

б) должность уведомителя; 

в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих 

должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами 

учреждения (излагается в свободной форме);  

г) информация о личной заинтересованности работника, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности 

получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц. 

4.4. Уведомление, поданное работником, подписывается им лично. 

4.5. МБОУ «Комсомольская СОШ №1» регистрирует уведомление, поданное 

работником в журнал учета уведомлений о возникновении конфликта (приложение №2 к 

настоящему Положению), копию письменного уведомления с отметкой о регистрации 

передает работнику, подготовившему письменное уведомление.  



4.6. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении о возникновении 

конфликта интересов, организация проверки указанных сведений проводится комиссией 

по урегулированию конфликта интересов Учреждения (далее  - Комиссия). 

4.7. Копия решения Комиссии по результатам рассмотрения уведомления в 

трехдневный срок направляется директору Учреждения, работнику, а также по решению 

Комиссии  - иным заинтересованным лицам. 

 

 

Приложение  № 1 к Положению о 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов в  закупках 

в ______________________ 

 

 

______________________________ 
                                                                                                                           (Ф.И.О., должность работодателя) 

______________________________ 

 

От____________________________ 
                                                                                                                                                      (Ф.И.О., должность работника, 

______________________________ 
                                                                                                                                                  должность, телефон) 

 

 

       У В Е Д О М Л Е Н И Е 

 

Сообщаю о конфликтной ситуации, состоящей в следующем: 

____________________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, которые привели или могут привести к конфликту интересов) 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

______________________________ 
                                                                                                                               (дата, подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  № 2 к Положению о 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов в  закупках 

в ______________________ 

 

Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

Количество 

листов 

 

Сведения о работнике, подавшем 

уведомление 

Фамилия, инициалы, 

должность, подпись 

лица, принявшего 

уведомление 
Ф.И.О. Должность Номер 

телефона 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


