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Положение о нормах профес педагогических работников
1. Общие положения

1.1. Положение о норм€}х профессиональной этики педагогических работников
(далее - Положение) разработано на основЕlнии положений Конституции, Трудового
кодекса, Федерального з.жона от 29.122012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> и Федерального закона от 29.|2.2010 М 436-ФЗ кО защите детей от
информации, причиняющей вред их здоровью и рtввитию)).

I.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педtlгогических
работников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении
профессиональной деятельности независимо от занимаемоЙ должности, и механизмы
реilлизации права педчгогических работников на справедливое и объективное
расследование нарушениrI норм профессионшlьной этики пед€гогических работников в
МБОУ кЯнтиковская СОШ имени Героя Советского Союза П.Х.Бухтулова)
Янтиковского муниципального округа Чувашской Республики (далее - образовательнм
организация).

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
2.I. Педагогические работники, сознавruI ответственность перед государством,

обществом и граждalнами, должны:

а) увФкать честь и достоинство обуrшощихся и других rrастников
образовательньгх отношений ;

б) исключать действия, связанные с влиянием какшх-либо JIичньD(, имущественньIх
(финансовьтх) и иньD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностньп< обязанностей ;

в) проявлять лоброжелател ьность, вежливость, тактичность и внимательность к
обуrающимся, их родителям (законньшл представителям) и коллегаN{;

г) проявлять терпимость и увzDкение к обьшаям и традициям народов Российской
Федерации и других государств, rIитывать культурные и иные особенности различньD(
социЕtльньD( групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному
взаимодействию между обуlающимися ;

д) соблюдать при выполнении профессиональньD( обязанностей равенство прав и
свобод человека и граждаЕина независимо от пола, расы, национtlльности, языка,
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,
отношениrI к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а
также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачап{ реа.тlизуЬмой
образовательной прогрtlп{мыi .. 

)

ж) воздерживаться от рtr}мещения в информаiдионно-телекоммуникационной сети
интернет, в MecTtlx, доступньIх для детей, информации, причиняющий вред здоровью и
(или) ра:}витию летей;



з) избегать ситуаций, способньtх нанести вред чести, достоинству и деловой

репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справеДливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников

З.1. Образовательнalя организация стремится обеспечить защиту чести, достоинСТВа
и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиона-пьной этики педагогических работникоВ.

3.2. Слраи нарушения норм профессиональной этики пед.гогических работников,
устЕlновленньtх разделом 2 Положения, рассматривЕlются по выбору педtгогического

работника:

- комиссией по урегулированию споров между rIастниками образовательньD(

отношений, создаваемой в образовательной оргalнизации в соответствии с частью 2 стжьи
45 Федера-пьного зtжона от 29.12.2012 Jф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерачии>;

- в порядке рассмотрения индивидуttльньIх трудовьD( споров в комиссаях по
трудовым спорaм в соответствии с главой 60 Трулового кодекса;

в порядке рассмоцения индивидуальньD( трудовьrх споров в судах в

соответствии с грtDкданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В цеJIях реализации права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников в состав комиссии по урегулированию споров меlкду )частникzll\,rи
образовательньIх отношений в обязательном порядке вкJIючается представитель
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной оргшtизации.

3.4. В слrIае несогласиrI педzгогического работника с решением комиссии по

урегулированию споров между )п{астниками образовательньIх отношений, невыполнения
решения комиссии по урегулированию споров меlкду rrастниками образовательньD(
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между
rIастникап4и образовательньгх отношений законодательству Российской Федерации или
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обрапIаться в комиссию
по урегулированию споров между rrастниками образовательньD( отношений он имеет
право обратиться в суд.
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