
 
 



 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Полное наименование органи-

зации 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение «Комсомольская средняя общеобразовательная школа 

№1» Комсомольского муниципального округа Чувашской Рес-

публики    

 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11.Устав МБОУ «Комсомольская СОШ №1» 
Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образова-

тельной организации, ориентированной на создание условий для 
формирования успешной личности ученика. 
2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обнов-

лений. 
3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 
с организациями-партнерами. 
4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 
с общероссийскими показателями качества общего образования. 
5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление анти-

террористической защищенности объектов организации. 
6. Создание условий получения общего образования детьми 
с различными особенностями и потребностями, в том числе деть-

ми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.  



 
 

Комплексные задачи про-

граммы развития 
1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

2. Создание условий для самоопределения и социализации обу-

чающихся на основе социо-

культурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

3. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде; 

4. Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, та-

ланта, личности); 

5. Создание условий для формирования готовности к профессио-

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизнен-

ного пути; 

6. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся; 

7. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

8. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

9. Создание и развитие современной мотивирующей образова-

тельной среды. 

 
Планируемые результаты реа-

лизации программы развития 
1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпро-

свещения России», соответствие единым требованиям к обра-

зовательной среде, школьному климату, организации образо-

вательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

2. Школа работает по единым критериям, обеспечивает доступ-

ность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

3. Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование де-

тей; 

4. Основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления граж-

данственности обучающихся является учитель; 

5. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

6. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- эти-

ческой ориентации; 

7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро-

вании патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских тради-



 
 

ционных духовных и культурных ценностей; 

8. Организовано качественное сетевое взаимодействие: заключе-

ны договора с учреждениями дополнительного образования, 

культуры, спорта, социальной защиты. 
 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Комсомольская 

СОШ № 1»  № 277/1-А  от 22.11.2024 
Руководитель рабочей группы: Соловьева Ирина Алексеевна , ди-

ректор МБОУ «Комсомольская СОШ № 1» Секретарь: Скворцова 
Валентина Михайловна 

Период реализации програм-

мы развития 
С 2025 года по 2028 год — 3 года 

Этапы реализации Програм-

мы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь 2025-май 2025) 
Выявление перспективных направлений развития школы и мо-

делирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- Определение приоритетных направлений Программы разви-

тия; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы разви-

тия; 

- Разработка Дорожной карты 

Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация 

(июнь 2025-май 2028) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творче-

ства, профессионального самоопределения и здоровья школьни-

ка 

III этап – обобщающий  

(июнь 2028-декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 
программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 

Контроль реализации про-

граммы развития 
Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МБОУ «Комсомольская СОШ № 1».   

Принятие управленческих решений по конкретизации плана ме-

роприятий по реализации Программы развития осуществляет ад-

министративно-управленческая команда 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «Комсомольская СОШ № 1».   



 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

         1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Комсомольская средняя общеобразовательная школа №1» Комсомоль-

ского муниципального округа Чувашской Республики    

2. Дата создания: 27 февраля 1857 г. 

3. ИНН: 2108001109 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: администрация муниципаль-

ного образования- Комсомольский  муниципальный округ Чувашской 

Республики. 

5.   Сведения о лицензии и приложения к лицензии:   № Л035-01243 

21/00280361 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 429140, Чувашская Рес-

публика, Комсомольский район, с. Комсомольское, ул. Заводская, д 50 

           7. Контакты: телефон ОО: 8 83539 5 10 06,  

адрес электронной почты ОО: kruob@cbx.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

         https://sosh1-komsml.edu21-test.cap.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования: всего -

474 человек, из них 

начальное звено- 190 человек, 

основное звено- 257 человек, 

среднее звено- 27 человек,  

наличие и количество детей с ОВЗ-  6 человек, 

наличие и количество детей-инвалидов- 3 человек. 

Используемые образовательные технологии: цифровые образова-

тельные технологии, технологии проблемного обучения, технологии 

критериального оценивания, игровые технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Внеурочная   деятельность   осуществляется   по   основным направле-

ниям, определенных ФГОС. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Сведения о реализуемых образовательных программах: основная обра-

зовательная программа начального общего образования, основная обра-

зовательная программа основного общего образования, основная обра-

зовательная программа среднего общего образования. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Количество смен-  2 смены, дней в учебной неделе- 5 дней. 

Особенности календарного учебного графика: начало обучения 2 сен-

тября- окончание обучения 26.05.2025 г., продолжительность учебного 

года- 34 учебных недели (33 учебных недели для 1 класса), продолжи-

тельность 1 четверти- 8 недель, 2 четверти- 8 недель, 3 четверти – 10 

недель 2 дня, 4 четверти- 7 недель 3 дня, продолжительность каникул- 

30 дней, продолжительность дополнительных каникул для 1 класса- 9 

дней. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников- 51, количество педагогических работни-

ков- 33 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

(по видам)- 0;  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по ви-



 
 

дам)- 24,  

количество работников, имеющих государственные награды- 1;  

          доля работников с высшим образованием- 36 человек -71%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную ка-

тегорию-22 человек -61% / 6-человек-18% 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-0;  

иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО 1 

человек, молодые специалисты – 6 человек ) 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

 

 

МБОУ «Комсомольская СОШ №1» успешно взаимодействует с: 

- Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Чувашский государственный педагогический 

университет им. И.Я. Яковлева» 

- Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

"Спортивная школа "Кетне" Комсомольского муниципального округа 

Чувашской Республики 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

"Центр дополнительного образования детей" Комсомольского муници-

пального округа Чувашской Республики 

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

"Комсомольская детская школа искусств" Комсомольского муниципаль-

ного округа Чувашской Республики 

- Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная 

библиотечная система" Комсомольского муниципального округа Чу-

вашской Республики 

- Автономное учреждение «Централизованная клубная система» 

Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики 

АУ "ЦКС" Комсомольского муниципального округа 

- Чебоксарский кооперативный институт (филиал) Российского универ-

ситета кооперации 

- Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования "Чувашский государственный университет имени 

И.Н. Ульянова" 

- Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Чувашский государственный аграрный универ-

ситет» 

Краткое описание до-

стижений ОО  

В  2024 году выпускники школы награждены медалью «За особые 

успехи в учении I и II степени». Учащиеся МБОУ «Комсомольская 

СОШ №1» неоднократно становились призерами и победителями муни-

ципального и регионального этапов ВсОШ, лауреатами и дипломантами 

творческих конкурсов, олимпиад. В 2023- 2024 учебном году – 44 при-

зовых места муниципального  этапа ВсОШ, 5 человек получил стипен-

дию Главы Чувашской Республики за особую творческую устремлен-

ность. Учащиеся школы успешно сдают нормы ГТО, принимают участие 

в районных спортивных мероприятиях и занимают призовые места, про-

двигают волонтѐрское движение, получая благодарности за участие в 

акциях и проектах. 

 



 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей обу-

чения, предоставление 

обучающимся возмож-

ности формирования 

индивидуальных учеб-

ных планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или не-

скольких различ-

ных индивиду-

альных учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие квалифи-

цированных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию 

программ учебных 

предметов на про-

фильном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнер-

ства с вузами по реализации об-

разовательных программ: пред-

метов, курсов, практик, проек-

тов (университетские препода-

ватели ведут профильные заня-

тия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение спе-

циалистов/педагогических ра-

ботников из других образова-

тельных организаций для орга-

низации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения образова-

тельных программ (одна про-

грамма реализуется нескольки-



 
 

ми педагогами, обладающими 

большими компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессиональ-

ных компетенций  в ходе реали-

зации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в органи-

зации профильного 

обучения в ОО, со-

ставлении индивиду-

альных учебных пла-

нов и обучении по ин-

дивидуальным учеб-

ным планам. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работни-

кам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обу-

чения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору про-

филя обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору пред-

метов ГИА, по определнию 

профиля, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-



 
 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по приня-

тию идей персонализации обра-

зовательной деятельности. 
Недостаточная матери-

ально-техническая ба-

за, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию матери-

ально-технической базы. 
 Организация создания муници-

пального «ресурсного центра», 

в котором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в шко-

лах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных ис-

точников финансирования, уча-

стие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функци-

онированием системы 

методического и орга-

низационно-

педагогического обес-

печения профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, инди-

видуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работни-

ков). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материаль-

но-технических, кадровых, ин-

формационных и др.) для реа-

лизации профильного обучения 



 
 

в образовательной организации. 
 Обеспечение административно-

го контроля организации про-

фильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего об-

разования. 
 Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребно-

стей обучающихся в профиль-

ном обучении. 
 Организация обучения педаго-

гов по составлению индивиду-

альных учебных планов, ИО-

Мов. 
 Организация обучения педаго-

гов на курсах повышения ква-

лификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование автоматизиро-

ванных систем по организаци-

онно-управленческихм вопро-

сам (учет персональной нагруз-

ки обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и ро-

дителями (законными предста-

вителями) о важности профиль-



 
 

фильному обучению.  ного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопреде-

лении. 
 Обеспечение профориентаци-

онных мер (посещение произ-

водственных предприятий, ор-

ганизаций социальной сферы, 

организаций высшего и средне-

го профессионального образо-

вания), использование различ-

ных форматов, технологий обу-

чения. 
Отсутствие диагности-

ки запросов на про-

фильное обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обуче-

ние. 
Не обеспечивается ре-

ализация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональ-

ной ориентации и   предостав-

ление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и даль-

нейшей трудовой деятельности 

в областях, определенных Стра-

тегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную образо-

вательную программу учебных 

планов различных профилей 

обучения в соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в 



 
 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность фор-

мирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предме-

ты, изучаемые на уровне сред-

него общего образования (на 

базовом или углубленном 

уровне), дополнительные учеб-

ные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения (естествен-

но-научный, гуманитарный, со-

циально-экономический, техно-

логический, универсальный). 
 Обеспечение формирования ин-

дивидуальной траектории раз-

вития обучающегося (содержа-

ние учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образо-

вания), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности ин-

дивидуального развития обуча-

ющихся посредством реализа-

ции индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний 

и представлений, направленных 

на осуществление осознанного 

выбора образовательной про-

граммы следующего уровня об-

разования и (или) направленно-

сти. 



 
 

 Обеспечение кадровых,  мате-

риально-технических и финан-

совых ресурсов для реализации 

ИУП. 
 Обеспечение изучения  интел-

лектуальных (академическхе) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, ко-

торые могут служить основани-

ем для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности со-

держания образовательных про-

грамм, соответствующих обра-

зовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 

и учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электронного уче-

та библиотечного фонда. 



 
 

для обучающихся с ОВЗ Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспек-

тивного прогнозирова-

ния контингента обу-

чающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, раз-

работка перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное рас-

пределение и исполь-

зование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых ре-

сурсов. 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учебны-

ми пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебни-

ков). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими общеоб-

разовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного кон-

троля своевременногого оформ-

ления  заказа на обеспечение 

общеобразовательной органи-

зации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более пред-

метов реализует-

ся не менее чем в 

одном классе 

одной из парал-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся. 
 Организация индивидуальной 



 
 

лелей со 2 по 9 

класс  
работы с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, груп-

повой) с обучающимися, роди-

телями (законными представи-

телями) о важности углублен-

ного изучения предметов для 

развития способностей и про-

фессионального самоопределе-

ния. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их ро-

дителями (законными предста-

вителями) о необходимости 

углубленного изучения отдель-

ных предметов для интеллекту-

ального развития, подготовки к 

продолжению обучения образо-

вательных организациях выс-

шего и среднего профессио-

нального образования. 
Несовершенная систе-

ма финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обеспе-

чивающих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для реализа-

ции ООП в сетевой форме: вы-

явление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ре-

сурсного центра», в котором де-



 
 

ти изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору пред-

метов ГИА, по определнию 

профиля, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с роди-

телями детей по принятию идей 

персонализации в образова-

тельной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы фор-

мирования и обработки образо-

вательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в 

иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-

зачету образовательных резуль-

татов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению требо-

ваний ФГОС по реали-

зации углубленного 

изучения отдельных 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдель-



 
 

предметов. ных предметов. 
 Осуществление анализа содер-

жания образовательных про-

грамм, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, об-

разовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в ор-

ганизации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работни-

кам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения кур-

сов повышения квалификации 

по вопросам методики препода-

вания предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализа-

ция мер морального и матери-

ального стимулирования. 
Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работни-



 
 

ков из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдель-

ных учебных предметов. Созде-

ние муниципального «ресурс-

ного центра», в котором обеспе-

чивается изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успева-

емости и промежуточ-

ной аттестации обучаю-

щихся (критический по-

казатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  



 
 

внутреннюю си-

стему оценки 

качества образо-

вания 
9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые успе-

хи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Не обеспечивается 

объективность проце-

дур оценки качества 

образования, в том 

числе организации 

контроля за соблюде-

нием поряд-

ка/регламента прове-

дения оценочных про-

цедур. 

 Обеспечение повышения объек-

тивности оценки образователь-

ных результатов  и оценочных 

процедур. 
 Организация  прохождения кур-

сов повышения квалификации 

по вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 
 Обеспечение получения акту-

альной, достоверной и объек-

тивной информации о  качестве 

подготовки обучающихся. 



 
 

 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней незавиви-

мой оценочной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), сопоставле-

ние прогноза с результатами 

обучающихся,выстраивание си-

стемы работы по преодолению 

расхождения. 
Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки образователь-

ных достижений обу-

чающихся. 

 Обеспечение разработки утвер-

ждения перечня форм промежу-

точной аттестации, текущего 

контроля успеваемости по каж-

дому предмету, установление 

норм и порядка оценивания для 

каждой фоормы, внесение из-

менений /дополнений в локаль-

ные нормативные акты, регла-

менитирующие текущий кон-

троль успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающих-

ся. 
Учителя не владеют 

технологией критери-

ального оценивания. 

 Обеспечение изучения учите-

лями технологии критериально-

го оценивания, административ-

ный контроль внедре-

ния/применения системы кри-

териального оценивания. 
Учителя не владеют 

технологией разработ-

ки контрольных изме-

рительных материалов, 

обеспечивающих объ-

ективную оценку обра-

зовательных достиже-

ний. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных совре-

менных контрольных измери-

тельных материалов при прове-

дении процедур внутренней 

оценки. 
 Организация изучения и ис-

пользования учителями универ-

сальных кодификаторов распре-



 
 

деленных по классам проверяе-

мых элементов содержания и 

требований к результатам осво-

ения   образовательной про-

граммы разработанных для 

процедур оценки качества обра-

зования,размещенных на офи-

циальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учите-

лей разработке надежных и ва-

лидных контрольных измери-

тельных материалов, соответ-

ствующих требованиям ФГОС, 

развитие умения составлять 

спецификацию контроль-

ной/проверочной/диагностическ

ой работы  и достаточного ко-

личества параллельных вариан-

тов. 
 Организация работы методиче-

ских объединений по разработ-

ке и формированию банка кон-

трольных измерительных мате-

риалов, организация внутрен-

ней экспертизы разработанных 

учителями контрольных изме-

рительных материалов, обеспе-

чение отсутствия ошибок и не-

корректных формулировок. 
Недостаточное пони-

мание педагогически-

ми работниками значе-

ния объективной оцен-

ки учебных достиже-

ний, текущих и итого-

вых результатов освое-

ния основной образо-

 Проведение обучающих семи-

наров с педагогическими ра-

ботниками по преодолению 

рисков получения необъектив-

ных результатов. 
 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-



 
 

вательной программы 

обучающимися. 
щи педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения объ-

ективной оценки качества под-

готовки обучающихся. 
 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объек-

тивной  оценки качества подго-

товки обучающихся. 
 Организация обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке образова-

тельных достижений. 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  



 
 

год) 
14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, в 

том числе курса Разго-

воры о важном (крити-

ческий показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Организация выявления спо-

собностей, склонностей образо-

вательных интересов и  потреб-

ностей обучающихся. 
 Организация выявления запро-

сов и ожиданий родителей (за-

конных предстваителей обуча-

ющихся. 
 Создание рабочих групп педа-

гогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в 

программы  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планиру-

емых  предметных и метапред-

метных результатов. 
 Обеспечение качества образова-

тельной деятельности на заня-

тиях  курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение мониторинга  ка-

чества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной дея-

тельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эф-



 
 

фективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников 

по составлению и реа-

лизации программ вне-

урочной деятельности. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реали-

зации программ курсов вне-

урочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеуроч-

ной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для ор-

ганизации образовательной дея-

тельности: - взаимодействие с 

образовательными организаци-

ями, организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполне-

ния недостающих кадровых ре-

сурсов, привлечения кадров к 



 
 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти общеобразовательной орга-

низации; -взаимодействие с ор-

ганизациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, по-

мещений для реализация рабо-

чих программ курсов внеуроч-

ной деятельности; - использо-

вание сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 



 
 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 
 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиад-

ном движении. 
 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-

нии. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных эта-

пах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-



 
 

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 
 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования педагогических работ-

ников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиад-

ном движении. 
 Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-



 
 

рования обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном движе-

нии. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа резуль-

татов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заключительно-

го этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в му-

ниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития пред-

метно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных эта-

пах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  



 
 

сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, го-

товы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобра-

зовательной организа-

ции по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Разработка/корректировка про-

граммы/проекта, направленного 

на обеспечение в общеобразо-

вательной организации: - ре-

сурсных условий (кадры, мате-

риально-техническое, информа-

ционное и др. обеспечение об-

разовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффектив-

ной образовательной деятель-

ности для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью с учетом осо-

бенности их психофизического 

развития; - создание безопас-

ных условий (физических, мо-

рально-психологических) обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для повышения 

психолого-педагогической ком-

петентности участников обра-

зовательных отношений: педа-

гогических работников, обуча-

ющихся, их родителей (закон-

ных представителей) основам 

физиологии, возрастной психо-

логии, педагогики инклюзивно-

го образования (курсы повыше-

ния квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, кон-

ференции, проблемные, творче-

ские группы, родительские со-

брания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, ин-

дивидуализированное психоло-

го-педагогическое сопровожде-



 
 

ние каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных воз-

растных, психологических и 

физиологических особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью с учетом  особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие психологи-

ческой службы в об-

щеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психо-

логические центры, центры со-

циальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, право-

охранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, педа-

гогов-логопедов, дефектологов 

из других образовательных ор-

ганизаций. 
19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе 

посредством организа-

ции инклюзивного обра-

зования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие ука-

зания в общих ЛА на 

особенности организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

 Разработка отдельных локаль-

ных актов, корректировка об-

щих локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация административно-

го контроля за соблюдением 



 
 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы органи-

зации образова-

ния обучающих-

ся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

вают все вопросы ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разра-

ботка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация административно-

го контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей в 

выполнении функций 

по управлению образо-

вательной организаци-

ей, в том числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации требо-

ваний ФГОС общего образова-

ния к кадровому обеспечению 

реализации образовательных 

программ для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью посред-

ством: - модернизации методи-

ческой деятельности в образо-

вательной организации по раз-

витию компетенций педагоги-

ческих работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации 

адресной организационно-

методической помощи, внедре-

ния методологий тьюторства, 

менторства и наставничества 

для персонифицированной под-



 
 

держки и сопровождения педа-

гогических работников в вопро-

сах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных про-

грамм, развитию компетентно-

стей педагогических работни-

ков в вопросах оказания психо-

лого-педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психо-

логические центры, центры со-

циальной помощи семьям и де-

тям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, право-

охранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких специали-

стов из других образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптиро-

ванных основных об-

щеобразовательных 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ. 
 Обеспечение административно-



 
 

адаптированным образо-

вательным программам 
программы щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

программ в ОО. го контроля. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию ком-

петенций педагогических ра-

ботников в вопросах программ-

но-методического обеспечения 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным об-

разовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посред-

ством:  - организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методоло-

гий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифи-

цированной помощи педагоги-

ческим работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам; - обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных об-

щеобразовательных программ и 

адаптированных дополнитель-

ных общеобразовательных про-

грамм. 
22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Отдельные пуб-

ликации на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей в 

выполнении функций 

по администрирова-

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключени-



 
 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

нию деятельности об-

щеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости 

образовательной орга-

низации. 

ем персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначе-

ние/замена ответственных за 

доступность информации об ор-

ганизации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное об-

новление информации на офи-

циальном сайте общеобразова-

тельной организации;  - разме-

щение на официальном сайте 

информации о просветитель-

ской и консультативной дея-

тельности с родителями (закон-

ными представителями) и педа-

гогическими работниками об-

щеобразовательной организа-

ции, публикаций педагогиче-

ских работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 



 
 

ровья обучающихся). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ). 

 Проведение анализа обеспечен-

ности образовательной органи-

зации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным об-

разовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным об-

разовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 



 
 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизиро-

ванных рабочих мест 

(при наличии в обще-

образовательной орга-

низации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

 Проведение анализа оснащен-

ности образовательной органи-

зации специальными техниче-

скими средствами обучения ин-

дивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных ра-

бочих мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и кол-

лективного пользования, авто-

матизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразова-

тельной организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для Не менее 50% 1 Магистральное Обеспечение Слабый контроль за  Обеспечение административно-



 
 

профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников в 

части обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , 

в том числе посредствам 

организации инклюзив-

ного образования (за три 

последних года) 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)    

направление 

«Знание» 
условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

своевременным обуче-

нием педагогов на 

КПК по вопросам про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и вос-

питания обучающими-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

го контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетен-

ций педагогических работников 

в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

Недостаток професси-

ональных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание системы материаль-

ного и нематериального стиму-

лирования педагогических ра-

ботников для профессионально-

го развития и совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций педагогических работ-

ников в части обучения и вос-

питания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации педа-

гогов по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития профес-

сионально-личностных компе-

тенций (предметные, методиче-



 
 

ские, информационные, цифро-

вые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью для решения задач: - со-

здание условий для организация 

неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблем-

ные, творческие, научно-

исследовательские группы, кол-

лективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального об-

разования, самообразования и 

т.д.); -профилактика професси-

онального выгорания, готовно-

сти каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых педагогических 

задач; - методическое сопро-

вождение педагогических ра-

ботников с выявленными про-

фессиональными дефицитами, - 

адаптация молодых специали-

стов к педагогической деятель-

ности в условиях реализации 

программ инклюзивного обра-

зования;  - внедрение системы 

(целевой модели) наставниче-

ства, имеющей точечный, инди-

видуализированный и персона-

лизированный характер, ориен-

тированной на конкретного пе-

дагога для реше-

ния/преодоления его личност-



 
 

ных, профессиональных и со-

циальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обуче-

ния», профессионального взаи-

модействия (профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным направ-

лениям деятельности, террито-

риальные предмет-

ные/межпредметные объедине-

ния, сетевые пары, межшколь-

ные творческие группы, меж-

школьные педагогические сове-

ты и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, инновацион-

ными площадками, образова-

тельными организациями, име-

ющими опыт достижения пози-

тивных результатов в обучении 

и воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников 

для трансляции опыта 

в вопросах образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта об-

разовательной организации в 

вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического со-

провождения педагогических 

работников, готовых к трансля-



 
 

ции опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению до-

стижения показателей, позво-

ляющих трансляцию эффектив-

ного опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью;   - создание систе-

мы тренинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта обра-

зовательной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных орга-

низаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педаго-

гических работников во внут-

ришкольных обучающих меро-

приятиях по обсуждению во-

просов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, тре-

нингах, конференциях и др. - 



 
 

проведение межшкольных педа-

гогических советов, методиче-

ских мероприятий; - участие в 

муниципаль-

ных/краевых/федеральных ме-

тодических событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового обра-

за жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика табакоку-

рения, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы рабо-

ты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за учеб-

ный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

жения (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

ных преподава-

телей) и их пол-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Не учитываются нор-

мы непрерывной рабо-

ты с ЭСО 

 Организация ознакомления пед-

коллектива с нормами СанПин. 

Невключенность во-

просов здоровьесбере-

жения в образователь-

ную программу.  

 Выделение в рабочих програм-

мах по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспор-

тах класса - инструкций из 

СанПин. 



 
 

ноценная реали-

зация 
Отсутствие компетен-

ций у заместителя ди-

ректора по воспитанию 

по администрирова-

нию деятельности в 

части реализации про-

граммы здоровьесбе-

режения. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя дирек-

тора по воспитанию по админи-

стрированию деятельности в 

части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включе-

нием необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 
32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного мо-

дуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование меропри-

ятий. 



 
 

Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподго-

товки; направление выпускни-

ков на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 

сетевой формы реализации про-

граммы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спортивно-

го зала, соответствую-

щего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организа-

ции спортивной инфраструкту-

ры в соответствии с требовани-

ями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями для ис-

пользования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 



 
 

Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по вклю-

чению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, сти-

мулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, инте-

рес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законны-

ми представителями) и обуча-

ющимися по привлечению к по-

сещению занятий физической 

культурой и спортом, в том чис-

ле посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподго-



 
 

товки; направление выпускни-

ков на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицирован-

ных специалистов посредством 

сетевой формы реализации про-

граммы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спортивно-

го зала, соответствую-

щего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организа-

ции спортивной инфраструкту-

ры в соответствии с требовани-

ями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образователь-

ными организациями для ис-

пользования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие лицензии 

на осуществление об-

разовательной дея-

тельности по програм-

мам дополнительного 

образования. 

 Организация административной 

деятельности по лицензирова-

нию на осуществление образо-

вательной деятельности по про-

граммам дополнительного об-

разования. 



 
 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревно-

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация обновления со-

держания программы воспита-

ния, включая календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения кур-

совой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучаю-

щихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-



 
 

ваниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 

ным мероприятиям. 
Отсутствие материаль-

но-технической базы 

для проведения массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, ма-

териально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, разви-

тие платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Учителя не владеют  Обеспечение обучения педаго-



 
 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

гов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

  



 
 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведе-

ния индивидуальных и 

групповых занятий, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

культурой и 

спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности обу-

чающихся (критический 

показатель) 

 

77% и более обу-

чающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для реа-

лизации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния.  

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для реа-

лизации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполне-

ния ресурсов. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 



 
 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительного 

образования в общеоб-

разовательной органи-

зации. 

в части организации дополни-

тельного образования в обще-

образовательной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материаль-

но-техническое осна-

щение образователь-

ной организации для 

реализации дополни-

тельного образования. 

 Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации до-

полнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-

рования школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования для ре-

ализации дополнительного об-

разования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога. 
 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 
 Организация методического со-



 
 

провождения реализации про-

грамм дополнительного образо-

вания. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявле-

ния кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональ-

ной переподготовки по образо-

вательным программам педаго-

гической направленности; при-

влечения молодых специали-

стов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифици-

рованных специалистов из дру-

гих организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и об-

щества. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по про-

граммам дополнительного об-

разования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнительно-

го образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программы на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и 

их родителей (законных пред-

ставителей). 
 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом це-

лей и задач общеобразователь-

ной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 



 
 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности до-

полнительного образования де-

тей). 
 Обновление методов и содер-

жания дополнительного образо-

вания детей в соответствии с их 

образовательными потребно-

стями и индивидуальными воз-

можностями, интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразо-

вательным программам для раз-

личных категорий детей в соот-

ветствии с их образовательны-

ми потребностями и индивиду-

альными возможностями. 
 Разработка в программе воспи-

тания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного мо-

дуля "Дополнительное образо-

вание", планирование меропри-

ятий. 
42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

2 технологиче-

ских кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагога. 
 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к реализации об-

разовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессио-



 
 

нальное или высшее образова-

ние, отвечающее квалификаци-

онным требованиям, указанным 

в квалификационных справоч-

никах, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 
 Привлечение к реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ обучающих-

ся по образовательным про-

граммам высшего образования 

по специальностям и направле-

ниям подготовки, соответству-

ющим направлениям дополни-

тельных общеобразовательных 

программ, реализуемых техно-

логическим кружком, и успеш-

но прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических 

работников, привлечение ква-

лифицированных специалистов 

из других организаций, пред-

приятий) для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для реа-

лизации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 



 
 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных тех-

нопарков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих орга-

низаций, деятельность которых 

направлена на развитие техни-

ческого творчества обучающих-

ся (в случае отсутствия у обще-

образовательной организации 

необходимого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполне-

ния ресурсов. 
 Организовать проведение мони-

торинга условий/ресурсов (ма-

териальных, информационно-

технических, кадровых) для ор-

ганизации на базе общеобразо-

вательной организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной сре-

ды, приспособление помеще-

ний, использование возможно-

стей трансформирования, зони-



 
 

рования школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высокотехно-

логичного оборудования для ор-

ганизации работы кружков тех-

нологической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных тех-

нопарков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих орга-

низаций, деятельность которых 

направлена на развитие техни-

ческого творчества обучающих-

ся (в случае отсутствия у обще-

образовательной организации 

необходимого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительного 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 

по вопросам организации до-

полнительного образования в 

общеобразовательной органи-

зации, сетевого взаимодействия. 



 
 

образования в общеоб-

разовательной органи-

зации. 
Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на пред-

мет качества их содержания, 

соответствия интересам и обра-

зовательных потребностям обу-

чающихся. 
 Организация разработки допол-

нительных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в обу-

чении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

 Проведение мониторинга обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в обучении по до-

полнительным общеобразова-

тельным программ технической 

и естественно-научной направ-

ленностей. 
 Выявление, поддержка и разви-

тие интеллектуальных способ-

ностей и талантов обучающихся 

к научно-техническому творче-

ству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сооб-

щества обучающихся и педаго-

гических работников, активно 

вовлеченных в проекты Круж-

кового движения. 
Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках до-

полнительного образования. 
 Разработка программы техноло-



 
 

гического кружка в рамках до-

полнительного образования, ре-

ализуемой в сетевой форме при 

участии представителей рабо-

тодателей и общественно-

деловых объединений, настав-

ников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных за-

интересованных лиц. 
 Разработка программы техноло-

гического кружка в рамках вне-

урочной деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе обра-

зовательной организа-

ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

в соответствии с име-

ющимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата органи-

зации кружка технической 

направленности на базе обще-

образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, энер-

джинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной органи-

зации кадровыми и материаль-

но-техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров кон-

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  



 
 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 
курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 
45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные организа-

ции и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень орга-

низационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для ру-

ководителя (заместителя руко-

водителя). 
 Повышение квалификации за-

местителя директора по воспи-

тательной работе в по вопросам 

выполнения трудовой функции 

по администрированию дея-

тельности общеобразователь-

ной организации в части орга-

низации  взаимодействия с ор-

ганизациями культуры и искус-

ств, кванториумами, мобиль-

ными кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими пред-

приятиями региона, профессио-

нальными образовательные ор-

ганизациями и образователь-

ными организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по до-

полнительным общеобразова-

тельным программам. 



 
 

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной органи-

зации для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, ин-

формационно-технические, 

кадровые). 
 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме (за-

ключение договоров) с органи-

зациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», эко-

станциями, ведущими предпри-

ятиями региона, профессио-

нальными образовательными 

организациями и образователь-

ными организациями высшего 

образования и др. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педаго-

гических работников по реали-

зации программ дополнитель-

ного образования в сетевой 

форме. 

При реализации до-

полнительных образо-

вательных программ 

образовательная орга-

низация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществля-

ющих образователь-

ную деятельность, а 

также научных, меди-

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, уча-

стия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», эко-

станций, ведущих предприятий 



 
 

цинских, физкультур-

но-спортивных органи-

заций, организаций 

культуры и иных орга-

низаций, обладающих 

ресурсами, необходи-

мыми для осуществле-

ния образовательной 

деятельности по соот-

ветствующей дополни-

тельной общеобразова-

тельной программе. 

региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необ-

ходимыми для осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным общеобра-

зовательным программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ре-

сурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на ос-

новании договора, заключенно-

го между школой, и теми учре-

ждениями, которые заинтересо-

ваны в реализации такой про-

граммы, в соответствии с целя-

ми и задачами образовательной 

организации, интересами и по-

требностями обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических рекомен-

даций Минпросвещения Рос-

сии. 
Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы диверсифика-

ции палитры школьных творче-

ских объединений. 
Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозво-

ляющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для пе-

дагогов. 

Недостаточный уро-  Обеспечение повышения ква-



 
 

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой коман-

ды в выполнении тру-

довых функций по со-

зданию единого обра-

зовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реа-

лизации ключевых 

направлений образова-

тельного организации. 

лификации управленческой ко-

манды в части организации 

школьных творческих объеди-

нений. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и матери-

ально-технических условий для 

организации школьных творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, обра-

зовательных потребностей обу-

чающихся в функционировании 

школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газе-

та, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, материаль-

но-технического обновления 

образовательной среды посред-

ством рационального использо-

вания школьных пространств–



 
 

зданий, помещений (классы, за-

лы, коридоры и т.д.), террито-

рий, модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществ-

ления любой другой деятельно-

сти. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объеди-

нений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию 

и функционированию школь-

ных творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объеди-

нениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных предста-

вителей) к созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школь-



 
 

ный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организа-

торов и участников творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, вклю-

чающего порядок работы с дет-

ской инициативой. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой коман-

ды в выполнении тру-

довых функций по со-

зданию единого обра-

зовательного про-

странства, развития в 

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой ко-

манды в части создания единого 

образовательного пространства. 



 
 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучаю-

щихся к школьным 

творческим объедине-

ниям. 
Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях дополни-

тельного образования, реализу-

емых в образовательной орга-

низации. Организация ярмарки 

дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и 

секций дополнительного обра-

зования, работающих в образо-

вательной организации. 
 Обеспечение информирования 

родителей о положительных ре-

зультатах обучающихся, охва-

ченных дополнительным обра-

зованием. 
При разработке допол-

нительных общеобра-

зовательных программ 

не учитываются инте-

ресы и потребности 

обучающихся. Не осу-

ществляется учет ин-

дивидуальных воз-

можностей и потреб-

ностей обучающихся. 

 Изучение интересов, потребно-

стей, индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обучаю-

щихся. 
 Организация школьных творче-

ских объединений с учетом ин-

тересов, потребностей, индиви-

дуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности разных 

направлений. 
 Разработка программ дополни-



 
 

тельного образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной кампа-

нии. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого объеди-

нения, целями и задачами дет-

ского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной организа-

ции труда и благоприятного 

климата. 
 Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся в 

школьных творческих объеди-

нениях. 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обуча-

ющихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование 

школьных творческих объеди-

нений. 
52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 
 

нии(критический пока-

затель) 
54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарно-

го плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Со-

вета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован адми-

нистративный кон-

троль деятельности 

классных руководите-

лей. 

 Внесение изменений в план ад-

министративного контроля, 

учитывающие контроль дея-

тельности классных руководи-

телей. 

Отсутствие открыто-

сти, системности в ра-

боте с родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открыто-

сти школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспита-

ния. 

 Обеспечение включенности ро-

дителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 



 
 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместно-

го с общественностью поселе-

ния/округа, коллегиальными 

органами управления (управ-

ляющими советами) с целью 

активизации работы с родитель-

ским сообществом, поиска и ре-

ализации способов вовлечения 

семей в образовательную дея-

тельность. 

В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план ме-

тодической работы, обеспечив 

изучение содержания федераль-

ной рабочей программы воспи-

тания в части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных ор-

ганов родительского сообще-

ства (родительского комитета 

общеобразовательной органи-

зации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопро-

сов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем со-

вете общеобразовательной ор-

ганизации. 

 Направление запроса в ЦНППМ 



 
 

на формирование ИОМ для ру-

ководителя (заместителя руко-

водителя) в части организации 

взаимодействия образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей. 

 Организация работы по регла-

ментированным формам взаи-

модействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родитель-

ского комитета, заседания попе-

чительского совета, заседания 

родительского комитета, засе-

дания Комиссии по урегулиро-

ванию споров между участни-

ками образовательных отноше-

ний, проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических роди-

тельские собранияй в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспита-

ния, взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия образова-

тельной организации и родите-

лей: групповые консультации 

родителей по различным вопро-

сам развития и воспитания де-

тей, педагогические лектории, 

родительские школы и универ-

ситеты, родительские клубы, 



 
 

клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по во-

просам воспитания. 

Не используется вос-

питательный потенци-

ал взаимодействия с 

родителями (законны-

ми представителями) 

обучающихся в про-

цессе реализации ра-

бочей программы вос-

питания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители (за-

конные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением акту-

альных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тема-

тических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на 

которых родители смогут полу-

чать советы по вопросам воспи-

тания, консультаций психоло-

гов, врачей, социальных работ-

ников, служителей традицион-

ных российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских фо-

румов на интернет-сайте обще-

образовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуж-

дения интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными до-



 
 

кументами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной органи-

зации в соответствии с поряд-

ком привлечения родителей (за-

конных представителей). 

 Организация привлечения ро-

дителей (законных представи-

телей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого взаимо-

действие с законными предста-

вителями  детей-сирот, остав-

шихся без попечения родителей, 

приѐмных детей. 

 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию образова-

тельной организации и родите-

лей в процессе реализации ра-

бочей программы воспитания. 

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, от-

сутствие кадрового 

резерва и как, след-

ствие, отсутствие спе-

 Разработка положения о кадро-

вом резерве общеобразователь-

ной организации. 

 Организация работы по привле-

чению специалистов других ор-

ганизаций (образовательных, 

социальных и др.). 



 
 

циалиста, занимающе-

гося вопросами орга-

низации туристско-

краеведческой дея-

тельности обучающих-

ся. 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других орга-

низаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивиду-

альные предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного дого-

вора об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических ра-

ботников по вопросам органи-

зации краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой коман-

ды в части организа-

ции реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для за-

местителя руководителя в части 

организации реализации про-

граммы краеведения и школь-

ного туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходи-

мого личного и груп-

пового снаряжения. 

 Использование для закупки ту-

ристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, необ-

ходимого для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма. 



 
 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного обра-

зования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеоб-

разовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведе-

ния и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой дея-

тельности, детскому познава-

тельному туризму. 

 Организация деятельности ра-

бочей группы по модернизации 

программ краеведения и школь-

ного туризма: - реализация про-

грамм урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - органи-

зация профильных каникуляр-

ных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организация-

ми-партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведе-

ния и школьного туризма в об-

щеобразовательной организа-

ции. 



 
 

61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



 
 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

ция» 

70 Определение ответ-

ственного за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должно-

сти не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профори-

ентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



 
 

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



 
 

труда 
81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меропри-

ятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обуча-

ющихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилим-

пикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, прика-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



 
 

зы)(критический показа-

тель) 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кад-

рами по порядку  формам диа-

гностики профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников образовательных ор-

ганизаций с возможностью по-

лучения индивидуального плана 

в соответствии с распоряжени-

ем Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы админи-

стративных мер по организации 

проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих вы-

явление профессиональных де-

фицитов педагогических работ-

ников и последующие действия 

по их ликвидации, предупре-

ждению. 
 Повышение мотивации педаго-

гических работников к прохож-

дению диагностики профессио-

нальных компетенций. 



 
 

 Разработка способов стимули-

рования и поощрения педагоги-

ческих работников, направлен-

ных на профилактику профес-

сионального выгорания, повы-

шение мотивации педагогиче-

ских работников к прохожде-

нию диагностики профессио-

нальных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребно-

стей педагогов. 
 Разработка программы настав-

ничества, в том числе реверсив-

ного, организация «горизон-

тального» обучения педагоги-

ческих работников. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по по-

пуляризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в сниже-

нии уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на даль-

нейшее профессиональное раз-

витие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии про-

фессиональной деятельности, 

на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-



 
 

зультатов профессиональной 

деятельности (экспертный ана-

лиз результатов в области обу-

чения, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании экс-

пертной оценки практической 

деятельности (участие в откры-

том мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выяв-

ленных профессиональных де-

фицитах). 
89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

ты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработа-

ны ИОМ. 

 Организация адресного методи-

ческого сопровождения педаго-

гических работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровож-

дении для преодоления профес-

сиональных затруднений и де-

фицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на ре-

гиональном и (или) федераль-

ном уровнях, обеспечивающи-

ми персональное сопровожде-

ние педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с ру-

ководителем образовательной 

организации и его заместителя-

ми, руководителями предмет-

ных методических объединений 

и педагогическими работника-

ми, для которых необходима 

разработка ИОМ. 



 
 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессио-

нальные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников. 
 Обеспечение участия предста-

вителей управленческой коман-

ды в в формировании ИОМ пе-

дагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИО-

Ма. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих об-

разовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников общеобразовательной 

организации (направления диа-

гностики профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников обусловлены норма-

тивно закрепленным перечнем 

профессиональных компетен-

ций: предметных, методиче-

ских, психолого-

педагогических, коммуникатив-

ных компетенций, которые свя-



 
 

заны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней моти-

вации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удо-

влетворенности педагогов про-

фессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождени-

ем. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических ра-

ботников для повышения эф-

фективности их  профессио-

нальной деятельности. 
 Осуществление администра-

тивного контроля за организа-

цией деятельности по выявле-

нию дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов стимули-

рования и поощрения педагоги-

ческих работников, направлен-

ных на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетен-

ций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  



 
 

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних го-

да)(критический показа-

тель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работни-

ков общеобразовательной орга-

низации по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования за три последних го-

да. 
 Проведение анализа имеющих-

ся программ дополнительного 

профессионального образова-

ния по инструментам ЦОС ре-

гиональных институтов разви-

тия образования/институтов по-

вышения квалификации, про-

грамм, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с педа-



 
 

гогами о необходимости обуче-

ния по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития об-

разования, задачах и требовани-

ях к профессиональной компе-

тентности педагогических ра-

ботников по вопросам исполь-

зования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников в части использования 

инструментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов по инструмен-

там ЦОС. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работников 

по программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания. 
 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-



 
 

кациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ педа-

гогического образования. 
 Организация административно-

го контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  пе-

дагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалифи-

кации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устране-

ние перегрузки, повышение мо-

тивации к изучению и исполь-

зованию инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года). 

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работни-

ков общеобразовательной орга-

низации по программам повы-

шения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-



 
 

разования за три последних го-

да. 
 Проведение анализа имеющих-

ся программ дополнительного 

профессионального образова-

ния в сфере воспитания регио-

нальных институтов развития 

образования/институтов повы-

шения квалификации, про-

грамм, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с педа-

гогами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития об-

разования, задачах и требовани-

ях к профессиональной компе-

тентности педагогических ра-

ботников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоана-

лиза профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов в сфере воспи-

тания. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-



 
 

ции педагогических работников 

в рамках по программам повы-

шения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профес-

сиональных программ педаго-

гического образования. 
 Организация административно-

го контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам повы-

шения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  пе-

дагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устране-

ние перегрузки, повышение мо-



 
 

тивации к обучению по допол-

нительным профессиональным  

программам в сфере воспита-

ния. 
93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивается по-

вышение квалифика-

ции членов управлен-

ческой команды.    

 Обеспечение прохождения диа-

гностики управленческих ком-

петенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадра-

ми, результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае недоступно-

сти  стандартизированных оце-

ночных процедур пройти само-

диагностику профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной де-

ятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оцен-

ки практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющих-

ся программ дополнительного 

профессионального образова-

ния региональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя обра-

зовательной организации, про-

ведение информационно-



 
 

разъяснительной работы с чле-

нами управленческой команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции членов управленческой ко-

манды по программам повыше-

ния квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональ-

ных программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регу-

лярном обучении по програм-

мам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ. 
94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверените-

та Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

обучение про-

шли двое или 

более учителей 

из числа учите-

лей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, ма-

тематику, физику, 

химию 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на му-

ниципальном 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Развитие и по-

вышение квали-

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-
 Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 



 
 

уровне  Школьная ко-

манда» 
фикации фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

движении (за три последних го-

да). 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимаю-

щих активную позицию в кон-

курсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и нема-

териального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в кон-

курсном движении. 
 Создание системы стимулиро-

вания инициативы и активиза-

ции творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методи-

ческого сопровождения в про-

фессиональном развитии педа-

гогических работников и управ-

ленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 



 
 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тренин-

гов по командообразованию). 
 Включение в план методиче-

ской работы актуальных 

направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распростране-

нию передового педагогическо-

го опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методи-

ческого сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства. 
 Формирование модели методи-

ческого взаимодействия с дру-

гими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставниче-



 
 

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования не-

обходимых компетенций у педа-

гога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методического со-

провождения и подготовки пе-

дагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педа-

гогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров про-

фессиональных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 



 
 

 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполага-

ющее, реверсивное, ситуацион-

ное, скоростное консультацион-

ное, традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» педаго-

гических и управлен-

ческих практик и не 

осуществляется их ти-

ражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, рас-

пространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» педаго-

гических и управленческих 

практик. 
Отсутствие необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя про-

екта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, ка-

лендаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, в 



 
 

публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагоги-

ческих работников, занимаю-

щих активную позицию в кон-

курсном движении, принимаю-

щих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия)(критический по-

казатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 
 

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-

нять участие в данном 

тестирова-

нии(критический пока-

затель) 
99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 
 

10

2 
Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педаго-

га-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки довери-

тельного общения и 

психологического ком-

форта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультатив-

нометодической, пси-

хокоррекционной и 

других видов психоло-

гической помощи 

субъектам образова-

тельного пространства: 

педагогам, детям, уча-

щимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта ра-

бочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педа-

гога-психолога, используя мето-

ды оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 



 
 

Кабинет педагога-

психолога не оборудо-

ван автоматизирован-

ным рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

5 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

6 
Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



 
 

развивающей работы 
10

7 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (по-

мещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

9 
Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

0 
Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  



 
 

11

1 
Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

2 
Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

3 
Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контента, 

при реализации основ-

ных общеобразователь-

ных про-

грамм(критический по-

казатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

4 
Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сферум(критический 

показатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые профес-

сиональные со-

общества по об-

мену педагоги-

ческим опытом и 

активно исполь-

зуют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

5 
Оснащение образова-

тельной организации IT- 

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое усло-

вие «Образова-

ЦОС (поддержка 

всех активно-

Отсутствие финанси-

рования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение до-



 
 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

тельная среда» стей) полнительных источников фи-

нансирование. 
Оборудование образо-

вательной организации 

не соответствует Ме-

тодическим рекомен-

дациям по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информаци-

онно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации 

на учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привле-

чение внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

 Реализация и внедрение целе-

вой модели цифровой образова-

тельной среды, (утвержденной 

приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным обеспе-

чением и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хране-

ние оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения компью-

терной и мультимедийной тех-

ники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вычисли-

тельной техники. Общие техни-

ческие требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения об-



 
 

разовательных организаций ма-

териально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются тре-

бования к безопасно-

сти. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения об-

разовательных организаций ма-

териально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения об-

разовательных организаций ма-

териально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам разме-

щения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения об-

разовательных организаций ма-

териально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 



 
 

Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования на 

учебных предметах 

обязательных предмет-

ных областей, указан-

ных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам исполь-

зования в образовательном про-

цессе оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения обра-

зовательных организаций мате-

риально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации раз-

ных видов учебной 

деятельности обучаю-

щихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по вопросам исполь-

зования в образовательном про-

цессе оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения обра-

зовательных организаций мате-

риально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования 

при организации обра-

зовательной деятель-

ности по дополнитель-

ным образовательным 

программам. 

 Изучение Методических реко-

мендаций по организации ис-

пользования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды допол-

нительного образования и обес-

печить выполнение данных ре-

комендаций. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обору-

дования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использова-

ния оборудования. Коррекция 

плана административного кон-

троля. 
11

6 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использова-

нии информационной 

системы в управлении 

 Организация обучения управ-

ленческой команды использова-

нию информационной системы 

в управлении образовательной 

организацией. 



 
 

информационной 

системы 
образовательной орга-

низацией организация 

обучения управленче-

ской команды исполь-

зованию информаци-

онной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 
Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного финан-

сирования. 
11

7 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ допол-

нительного образования 

детей, включая пребы-

вание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

12

0 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с 

Федеральным законом 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  



 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 30 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня.  

Определены дефициты МБОУ «Комсомольская СОШ №1» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется  в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс 
- Отсутствие победителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 
- Разработаны отдельные ЛА (не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
Недостаточное обеспечение технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 
- Менее 50% педагогических работников прошли обучение  в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три послед-

них года)   

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 18 баллов, максимальный показатель 24 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Комсомольская СОШ №1» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

- Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин. 

- Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

- Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». От-

сутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 23 баллов максимальный показатель 29 баллов, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

-Реализация дополнительных общеобразовательных программ (менее 6 направлений) 

Об образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные уста-

вом образовательной 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  



 
 

- Сетевая форма дополнительных  общеобразовательных программ (менее 2 организаций) 

- Менее 30 % обучающихся являются членами школьных творческих объединений  

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 18 баллов, максимальный показатель 22 баллов, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Комсомольская СОШ №1» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе реализа-

ции рабочей программы воспитания. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 
Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель 14 бал-

лов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

МБОУ «Комсомольская СОШ №1»   не испытывает дефицитов по показателям «Школы Минпросвещения России». 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 19 баллов максимальный показа-

тель 31 балл, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Комсомольская СОШ №1»  по показателям «Школы Минпросве-

щения России»: 
Менее 50% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 
Отсутствие  среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне 
Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 18  баллов максимальный показатель 21 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный показатель 19 бал-

лов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Комсомольская СОШ №1»  средняя школа по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом.



 
 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень: 30 баллов из 53 

- Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется  в одном классе одной 

из параллелей со 2 по 9 класс 

-Отсутствие победителей и (или) призеров 

заключительного этапа Всероссийской олим-

пиады школьников 

- Разработаны отдельные ЛА (не охватывают 

все вопросы организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Недостаточное обеспечение технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

- Менее 50% педагогических работников 

прошли обучение  в части обучения и воспи-

тания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три последних года)   

 

Усовершенствование системы контроля 

за использованием финансовых ресур-

сов,   обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 

Организовать  прохождение курсов по-

вышения квалификации по вопросам 

формирования объективной ВСОКО. 

-Создать систему работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, под-

держку и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 

-Разработать и откорректировать  ло-

кальные акты с целью регламентации 

особенностей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

-Организовать систематическое повыше-

ние квалификации педагогов по вопро-

сам профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

2 Здоровье Средний уровень: 18 баллов из 24 

- Отсутствие единой программы здоровьесбе-

режения. 

- Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

- Отсутствие спортивного зала, соответству-

- Разработать единую программу здоро-

вьесбережения, с включением необходи-

мых разделов и учетом норм СанПиН. 

- Организовать системную работу по 

формированию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к посещению 



 
 

ющего требованиям СанПин. 

- Отсутствие системы работы по популяриза-

ции спорта; включенности массовой спор-

тивной деятельности в образовательную про-

грамму. 

- Недостаточное информирование обучаю-

щихся об участии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие соответствую-

щих знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса ГТО. 

- Недостаточная работа по привлечению обу-

чающихся к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

школьных спортивных клубов. 

- Обеспечить материально-техническую 

базу для организации спортивной инфра-

структуры в соответствии с требования-

ми СанПин. 

- Разработать систему работы по популя-

ризации спорта; включенности массовой 

спортивной деятельности в образова-

тельную программу. 

- Разработка комплекса мер по информи-

рованию обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса ГТО. 

- Организовать широкое привлечение 

обучающихся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

3 Творчество Средний уровень: 23 балла из 29 

-Реализация дополнительных обще-

образовательных программ (менее 6 направ-

лений) 

- Сетевая форма дополнительных  

общеобразовательных программ (менее 2 ор-

ганизаций) 

- Менее 30 % обучающихся являются члена-

ми школьных творческих объединений 

• Разработать программы дополни-

тельного образования разных направлен-

ностей с учетом целей и задач общеобра-

зовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение вари-

ативности дополнительного образования 

детей). 

• Разработать программы техноло-

гического кружка в рамках внеурочной 

деятельности 

• Организовать обучение педагоги-

ческих работников по реализации про-



 
 

грамм дополнительного образования в 

сетевой форме. 

• Разработать положение о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой 

4 Воспитание Средний уровень: 18 баллов из 22 

- Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

- Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

- Использовать воспитательный потен-

циал взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающих-

ся в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

- Создать и оснастить  материально-

техническую базу для реализации про-

грамм по туризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового снаряжения. 

5 Профориентация Высокий уровень: 14 баллов из 14 Продолжить работу в данном маги-

стральном направлении 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень: 19 баллов из 31 

Менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

-Низкая доля учителей, для которых по ре-

зультатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

-Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ пе-

дагогического образования (за три последних 

года). 

-Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

-Отсутствие  среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на всероссийском уровне 

Увеличить охват учителей диагности-

кой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиа-

гностикой). 

- Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работни-

ков, нуждающихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления профессио-

нальных затруднений и дефицитов. 

-Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, зада-

чах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работ-

ников по вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образовательной дея-

тельности и в сфере воспитания. 

- Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-



 
 

курсу. 

7 Школьный климат Высокий уровень: 18 баллов из 19 

Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом 

- Привлечение бюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 

8 Образовательная среда Высокий уровень:18 баллов из 21  

 

Продолжить работу в данном маги-

стральном направлении 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциа-

ла 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание -100 % педагогического коллектива 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по ФГОС-

2021, в соответствии с ФОП. 

-Школа не входит в перечень обра-

зовательных организаций с призна-

ками необъективных результатов, 

школ с низкими образовательными 

результатами. 

-Ведется системная работа с обуча-

ющимися ОВЗ и инвалидами  

-Высокий % победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников на муниципальном 

уровне, есть победители и призѐры 

на региональном уровне 

Отсутствие выпускников 11 классов 

, не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании 

-Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов 

в основном звене  

-Менее 50% педагогических ра-

ботников прошли обучение  в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью (за три последних 

года)  

Отсутствуют победители и (или) 

призеры заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

- ЛА охватывают не все вопросы 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

- Недостаточное обеспечение 

технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью 

 -Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

-Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, об-

разовательных потребностей 

обучающихся.  

-Организация адресной методи-

ческой помощи педагогам в ор-

ганизации углубленного изуче-

ния отдельных предметов.    . 

-Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифика-

ции по вопросам методики пре-

подавания предмета на углуб-

ленном уровне.  

-Организация систематического 

повышения квалификации педа-

-Недостаточное бюджет-

ное финансирование 

-Низкая мотивация 

у педагогов на улучшение 

показателей. 

-Быстро меняющееся зако-

нодательство, к которому 

медленно адаптируются 

педагоги и родители 



 
 

 гогов по вопросам профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Здоровье Все дети в школе обеспечены горя-

чим питанием. 

Организация просветительской дея-

тельности, направленной на форми-

рование здорового образа жизни, 

профилактика табакокурения, упо-

требления алкоголя и наркотических 

средств.  

Наличие дополнительных образова-

тельных услуг в области физической 

культуры и спорта 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Недостаточная работа по фор-

мированию мотивации у обуча-

ющихся и их родителей к посе-

щению школьных спортивных 

клубов. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; вклю-

ченности массовой спортивной 

деятельности в образовательную 

программу. 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о пра-

вилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийско-

го физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплек-

Разработка единой программы 

здоровьесбережения. 

Привлечение учащихся школы к 

участию в районных  и 

республиканских спортивных 

соревнованиях. 

Организация и проведение мас-

совых физкультурно- спортив-

ных мероприятий. 

Отсутствие финансирова-

ния на обеспечение спор-

тивного зала, соответству-

ющего требованиям Сан-

Пин. 

Низкая мотивация у обу-

чающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

 



 
 

се «Готов к труду и обороне». 

Творчество -Учащиеся школы имеют возмож-

ность заниматься по дополнитель-

ным общеобразовательным про-

граммам 

-Реализуются программы курсов

 внеурочной деятельности 

творческой направленности: школь-

ный театр, школьный хор, творче-

ская мастерская, изостудия 

-В план мероприятий воспитатель-

ной работы включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

-Большая нагрузка педагогиче-

ских работников 

-Недостаточно помещений для 

полноценного функционирова-

ния детских творческих объеди-

нений 

 

-Есть возможность организации 

творческих мероприятий на 

уровне города и района 

-Организация совместных дет-

ско-родительских мероприятий 

-Высокая  загруженность 

детей 

Воспитание -В полной мере реализуется кален-

дарный план воспитательной работы 

-Функционирует Совет родителей, 

Совет обучающихся, реализуются 

разные формы взаимодействия шко-

лы с родительской общественность-

юпо вопросам воспитания.  

-Есть Советник по воспитанию, со-

здано первичное отделение РДДМ 

Движение первых. 

-Развито волонтерское движение 

Не используется воспитатель-

ный потенциал взаимодействия 

с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по туриз-

му, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряже-

ния. 

Развитие системы взаимодей-

ствия с учреждениям дополни-

тельного образования, культуры, 

спорта. 

Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с учрежде-

ниями дополнительного образо-

вания, культуры и спорта 

 

Не все учреждения допол-

нительного образования, 

культуры и спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе реа-

лизации проектов и про-

грамм 

Профориентация Реализация утвержденного кален-

дарного плана профориентационной 

деятельности в школе. 

Наличие и использование дополни-

тельных материалов по профориен-

тации, в том числе мультимедийных, 

в учебных предметах общеобразова-

тельного цикла. 

Посещение обучающимися экскур-

сий на предприятиях. 

 Организация повышения ква-

лификации педагогов по вопро-

сам организации профорентаци-

онной работы. 

 

Высокая загруженность 

педагогических работни-

ков. 



 
 

Участие обучающихся в моделиру-

ющих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного об-

разования, в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на профо-

риентацию. 

Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной ориента-

ции, в том числе о кадровых потреб-

ностях современного рынка труда. 

Участие обучающихся 6‒11 классов 

в мероприятиях проекта Билет в бу-

дущее. 

Учитель. Школьная 

команда 

-Стабильный педагогический кол-

лектив 

-100% учителей прошли КПК по во-

просам реализации ФГОС - 2021, 

-В школе работают методиче-

ские   объединения учителей. 

-6 молодых специалистов 

 

 

-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональ-

ных компетенций 

-Низкая доля учителей, для ко-

торых по результатам диагно-

стики профессиональных дефи-

цитов разработаны ИОМ. 

-Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обуче-

ние по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания  

-Отсутствие  среди педагогов 

победителей и призеров конкур-

сов на всероссийском уровне 

-Педагогический состав ре-

гулярно повышает профессио-

нальное мастерство на курсах 

повышения квалификации, 

-Возможность посещать район-

ные и городские мероприятия 

методической направленности 

-Сотрудничество с ВУЗами по-

вопросам повышения квалифи-

кации педагогических работни-

ков и подготовки учащихся к 

олимпиадам 

-Высокая загруженность 

педагогов  

Школьный климат -В штатном расписании 

есть педагог-психолог, социальный 

педагог 

Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизирован-

ным рабочим местом 

 Недостаточное финансиро-

вание для реализации ди-

зайн-проекта рабочего про-



 
 

-Ведется системная работа с обуча-

ющимися «группы риска» 

-Функционирует ППк, совет профи-

лактики, школьная служба примире-

ния 

странства педагога-

психолога в ОО. 

 

 

Образовательная 

среда 

-Школа подключена к интер-

нету, учителями активно использу-

ются образовательные платформы 

РЭШ, Учи.ру 

-Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества в контакте,  

-Педагогический коллектив активно  

использует  чат  мессенджера Сфе-

рум 

 -Большой  выбор об-

разовательных площадок для 

проведения уроков  и вне-

урочных занятий с применением 

ИКТ – технологий 

-Организация обучения педаго-

гических сотрудников по вопро-

сам цифровой грамотности 

-Неприятие использование 

возможностей онлайн обу-

чения родителями (закон-

ными представителями) 

 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключе-

вому условию. 

 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление 

Показатель Управленческие решения 

1 Знание Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей   обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными предста-

вителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном само-

определении. 

Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных предприятий, органи-

заций социальной сферы, организаций высшего и среднего профессионального образования), 

использование различных форматов, технологий обучения. 

2 Знание Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных инте-

ресов и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запро-

сов и ожиданий. 

Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору предметов ГИА, по определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образо-

вательной деятельности. 

 



 

 

3 Знание Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном движении. 

 Знание Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части ор-

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том числе посред-

ством организации инклюзив-

ного образования. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспе-

чения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований локальных ак-

тов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 
 
 



 

 

  Знание Создание условий для профес-

сионального развития и со-

вершенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью , в том числе посред-

ствам организации инклюзив-

ного образования (за три по-

следних года) 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования педагогических 

работников для профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам про-

фессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педа-

гогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, информаци-

онные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач:  

  создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-исследовательские 

группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости информального образования, 

самообразования и т.д.); 

  -профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое со-

провождение педагогических работников с выявленными профессиональными дефици-

тами,  

  адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности в условиях реализа-

ции программ инклюзивного образования;  - внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его лич-

ностных, профессиональных и социальных проблем; - развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального взаимодействия (профессиональные сообщества педа-

гогов, сетевые объединения по разным направлениям деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические советы и др.); - взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, инновационными площадками, образовательными ор-

ганизациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и вос-

питании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 



 

 

 

6 Здоровье Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

7 Здоровье Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов 

к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном-

порядке, соответствующий его    

возрастнойкатегории на сен-

тября отчетного года 

Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостове-

рений ГТО. 

8 Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для воспол-

нения ресурсов. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитатель-

ной работе в части организации дополнительного образования в общеобразова-

тельной организации. Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного образования. Организация обучения педа-

гогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ дополни-

тельного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 



 

 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной перепод-

готовки по образовательным программам педагогической направленности; привлечения мо-

лодых специалистов дополнительного образования, привлечение квалифицированных спе-

циалистов из других организаций, предприятий Проведение 

мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др. Анализ дополнительных 

образовательных программы на предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающих-

ся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в соответствии с их образовательными потребностя-

ми и индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

 воспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

9 Творчество Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

 Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлече-

ние квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для ра-

боты кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

 



 

 

 

10 Творчество Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей,  школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный  медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.)(критический 

показатель) 

Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

11 Воспитание Использование воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Организация материально-

технического оснащения для 

реализации программ по ту-

ризму, отсутствие необходи-

мого личного и группового 

снаряжения. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам ор-

ганизации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

12 Профориентация Организация повышения квали-

фикации педагогов по вопросам 

организации профорентацион-

ной работы. 

– Включение в план повышения квалификации по направлению  «Профориенционная работы». 

 – Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах                      на ре-

гиональных площадках региона. 

13 Профориентация Прохождение 

обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

 Организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабо-

чих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реаль-

ного сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с об-

щим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 



 

 

 

  профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и роди-

телями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

14 Профориентация Участие обучающихся  в  

чемпионатах по профессио-

нальному 

мастерству, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль .                                

.Знакомство с профессией в рам-

ках чемпионатов                                                                                                                       

Абилимпикс. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по професси-

ональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий Все-

российского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразо-

вательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие участие в от-

крытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование». 

15 Учитель. Школьная 

команда 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 



 

 

 

   направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диагностикаи, разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности (участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о выявленных профессиональных дефицитах). 

16 Учитель. Школьная 

команда 

Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем обра-

зовательной организации и его заместителями, руководителями предметных 

методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 



 

 

 

   работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации (направления диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, 

психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

17 Учитель. Школьная 

команда 

Доля  педагогических 

работников,   прошедших 

обучение по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического   образования 

(за три последних 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами. 



 

 

 

  года)(критический показатель) - Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников. 

- Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

- Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов. 

- Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических ра-

ботников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

- Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

- квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 

- Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

- Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения 

по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

- Модернизация модели методической службы на принципах дифференцированного 

мотивирования и распределенного лидерства. 

- Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повы-

шение мотивации и внутренней активности педагога. 

18 Школьный климат Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога- 

психолога 

Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета педагога-психолога      

автоматизированным рабочим местом. 

19 Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных органи-

заций материально- техниче-

ской        базой        для 

внедрения ЦОС 

Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источников фи-

нансирование. 



 

 

20 Образовательная 

среда 

Эксплуатация и-

нформационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Комсомольская СОШ №1» определяют основные направления совершенствования организа-

ции педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 

 
Направление Знание 

Название 

подпроекта 

Успех школы – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного про-

странства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерыв-

ного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки ка-

чества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных по-

требностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2025 – 2028 

Перечень 

мероприятий 
 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 



 

 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся школы; 

 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта 

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социаль-

но значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опы-

та поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 
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Перечень 

мероприятий 
 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных предста-

вителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличениеколичестваобучающихся,принимающихактивноеучастиевработетворческих (театральное, хоровое), детских и 

молодежных общественных объединений; 

 Увеличениеколичестваобучающихся,реализующихсоциальныепроектыврамкахсетевого взаимодействия с социальными 

партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- транспортного 

травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),вовлеченныхвуправлениеучебно- воспитательным процессом и соци-

ально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов-развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных 

 профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение со-

временной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), вклю-

чая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 

Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориен-

тации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понима-

ние возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных 

методик и технологий; 



 

 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к 

организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессиональ-

ной траектории 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихсяк трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным 

на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образова-

тельно-профессионального проекта 
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Перечень 

мероприятий 
 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для ор-

ганизации профориентации учащихся; 

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Би-

лет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название «Здоровье на «отлично!» 



 

 

подпроекта 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни 

всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 
 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

Популяризация выполнения норм ГТО. 

  Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

Организация работы школьного спортивного клуба . 
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Перечень 

мероприятий 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по 

вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его воз-

растной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 

«Созвездие талантов» 



 

 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и разви-

тию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

Воспитание творческой самостоятельности и активности.  

Планируемые 

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 

культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских общественных объ-

единений 
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Перечень 

мероприятий 
 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами шко-

лы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта 

«Мы вместе!» 



 

 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и ме-

дицинской помощи обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 
 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 
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Перечень 

мероприятий 
Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обуче-

нии и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень вы-

ступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юноше-

ского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 

проектной 

группы 

Педагог-психолог 



 

 

Целевыеиндикаторы 

результативности 
 Наличие в штате социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 

Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта 

«В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения досту-

па к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспита-

тельного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возмож-

ностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения до-

ступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспита-

тельного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возмож-

ностей; 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум». 
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Перечень 

мероприятий 
 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий. 

Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
 Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 

администрации 
 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой явля-

ется оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывно-

го обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятель-

ность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культур-

ных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и ста-

новления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педаго-

гов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется  системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обуча-

ющихся и их роди-

телей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения 

и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне 

партнеров 
 Организовано сетевое взаимодействие 

 



 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 

процессе. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы.  

6. Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополне-

ния 

 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

1. Нормативное 

правовое  обеспечение 

(ЛНА) 

Регулярное обновление 

ЛНА 

Наличие   

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

Помещения и оборудование 

для полноценной реализации 

курсов внеурочной деятельно-

сти, программ дополнитель-

ного образования 

Учебные кабинеты — 26 Мастерские для занятия ро-

бототехникой, высокими тех-

нологиями. 

Лаборатории для изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

МЗ 

Условия для обучения 

детей с ОВЗ 

и инвалидностью 

Предупреждающие знаки пе-

ред  дверью, турникетом, 

скользкими полами. 

Контрастная маркировка на 

крайних ступенях лестни-

цы. Размещена система 

пассивной  навигации. 

. Финансирование 

от учредителя 

3. Кадровые ресурсы Специалисты для со-

провождения , детей с 

ОВЗ 

Педагог-психолог 

Учитель-логопед 

Социальный педа-

гог 

Тьютор  Финансирование 

от учредителя 

 Повышение квалификации 

учителей, реализующих кур-

сы внеурочной 

Обучение педагогов 

по другим направлениям 

Обучение по теме учебно- 

исследовательской 

и проектной деятельности во 

МЗ 



 

 

деятельности внеурочных занятиях 

4. Финансовые ресурсы Оплата труда специалистов 

для сопровождения детей с 

ОВЗ 

 Финансирование оплаты 

труда за 1 ставку: 

— тьютора 

Учредитель 



 

 

 

7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание показателя Количественные показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП 

НОО, ООО и СОО 

Утверждены ООП НОО, ООО и СОО, 

учитывающие актуальные изменения в 

ФОП НОО,  ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников образова-

тельных отношений качеством предоставля-

емых образовательных услуг 

90 % 

Урегулирование 

электронного 

и дистанционного 

обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, который соот-

ветствует постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме реали-

зации части ООП НОО, ООО и СОО 

1 

Заключены договоры о сетевой форме реа-

лизации программ дополнительного обра-

зования 

2 

Повышение эф-

фективности си-

стемы 

дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему до-

полнительного образования школы 

98 % 

Прирост финансирования организации за 

счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах 

20 % 

Оптимизация 

кадровых ресурсов и 

развитие наставни-

чества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

молодых специалистов 

100 % 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 

0 

Цифровизация 

управленческого 

процесса 

Введена информационная система 

управления школой 

100 % 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории ор-

ганизации 

100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

100 % 

Адаптация 

иностранных 

обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга и других 

конфликтов между учениками 

100 % 

Повысилась успеваемость учеников- 0 % 



 

 иностранцев (таковых учеников нет)  

Отсутствуют конфликты с родителей на 

этнической и религиозной почве 

100 % 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует профминимум по 

выбранному уровню 

100 % 

Увеличилось количество выпускников, ко-

торые успешно поступили в ссузы 

12% 

Повысилось количество учеников 9-11-х 

классов, которые определились с выбором 

профессии 

30% 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата по-

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

 

подпроект 

Должность  работника ОО, ответ-

ственного за выполнение 

задачи 

Знание / «Успех школы-успех каждого» /  Заместители директор 

Создание рабочей группы педа-

гогических работников для раз-

работки и реализации программ

 профильного 

обучения 

Январь 2025  Создана 

группа 

рабочая Приказ. План работы Члены рабочей группы 

Предметная курсовая 

подготовка педагогов по вы-

бранному профилю обучения 

Февраль-май 

2025 

 100% учителей 

прошли предметные 

курсы повышения 

квалификации по вы-

бранному профилю 

углубленного 

изучения 

Удостоверение 

повышении 

квалификации 

о Учителя- предметники 

Диагностика и выявление 

высокомотивированных обуча-

ющихся 

Март 2025  Продиагностированы 

обучающиеся 4- 

7классов 

Результаты 

диагностики 

Учителя- предметники, 

педагог-психолог 

Мониторинг дидактических 

материалов для обучающихся с 

ОВЗ 

Март 2025г  Проведены заседания 

ШМО 

Аналитическая справка Руководители ШМО 

Создание 

детей 

банка одаренных Апрель 2025  Создан банк Банк одаренных детей Учителя- предметники 



 

 

 

   одаренных детей (в эл.виде)  

Родительский всеобуч по разъ-

яснительной работе о важности

 углубленного 

изучения предметов, изучению 

запросов обучающихся и их ро-

дителей по выбору профиля 

обучения 

Май 2025  100%  родителей 

представили согласие 

на углубленное 

изучение выбранного 

предмета 

Протокол. Решение 

заседания. 

Классные руководители 

Создание системы мер 

морального стимулирования 

обучающихся,  участвующих в 

олимпиадном движении 

 

Октябрь 2025  Создана система мер 

морального оценивания 

обучающихся 

Сборник работ 

обучающихся 

Руководители ШМО 

Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов   муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Ноябрь 2025  Проведены заседания 

ШМО 

Аналитические отчеты, 

протоколы заседаний 

Руководители ШМО 

Разработка дидактических 

материалов для обучающихся с 

ОВЗ 1-4 классов 

Январь 2026г  Разработаны 

дидактические мате-

риалы для 

обучающихся с ЗПР 

Сборник 

дидактических матери-

алов    для 

обучающихся с ОВЗ 

начального  общего 

образования 

Руководители ШМО 

Создание системы мер мораль-

ного и материального стимули-

рования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся  в  олимпиадном 

движении. 

Март 2026  Разработаны новые 

критерии оценивания 

Обновлены критерии 

оценивания работы пе-

дагогов 

Рабочая группа 



 

 

 

 

 

Педсовет по теме 

 

«Формирование универсальных 

учебных действий 

обучающихся   в   системе 

профильного обучения» 

Октябрь 2026  Приняты к сведению 

материалы педсовета 

Протокол педсовета Рабочая группа 

Разработка дидактических 

материалов для обучающихся с 

ОВЗ 5-9 классов 

Январь 2027г  Разработаны 

дидактические мате-

риалы для 

обучающихся с ЗПР 

Сборник 

дидактических матери-

алов    для 

обучающихся с ОВЗ 

основного  общего 

образования 

Руководители ШМО 

. 

Участие педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных эта-

пах проведения олимпиады. 

Ноябрь 2027  6 учителей-члены 

жюри муниципально-

го 

этапа ВсОШ 

Приказ Учителя- предметники 

Открытые уроки Декабрь 2027  Проведены 2 

открытых урока 

Конспекты уроков Учителя- 

предметники 

Участие в региональном этапе 

ВсОШ 

Декабрь 2028   2 участника 

регионального этапа 

ВсОШ 

Учителя- предметники 

Заседания школьного научного 

общества 

Ежегодно 4 раза 

в год 

 Проведено 20 

заседаний 

Протоколы заседаний  

Здоровье /«Старт к победе!» / Создание условий для активного и результативного участия обучающихся в мас-

совых физкультурно-оздоровительных мероприятиях муниципального уровня;  увеличение доли обучающихся, 

имеющие знак отличия ГТО 

Заместитель директора Атласкин Н.А. 

Заседание ШМО учителей 

начальных классов по разработ-

ке плана физкультурных и 

спортивных мероприятий, 

направленных на здоровьесбе-

режение и подготовку школь-

ников к 

выполнению нормативов 

комплекса ГТО 

Март, 2025 г  100% учителей 

начальных классов 

вовлечены в проблему 

Протокол заседания, 

план работы 

педагогический 

коллектив, учителя 

физической культу-

ры 

 



 

 

 

 

Проведение спортивных 

соревнований школьного 

уровня 

Февраль-март, 

2025 

 Проведено 2 

спортивных 

соревнования, 

задействованы 90% 

обучающихся 5-8 клас-

сов 

Итоговые протоколы, 

фотоотчет 

Учителя физ-ры  

Заседание МО учителей физиче-

ской культуры по разработке 

плана 

физкультурных и спортивных 

мероприятий, направленных на 

здоровьесбережение и подготов-

ку школьников к 

выполнению нормативов 

комплекса ГТО 

Февраль, 2025  3 педагога План мероприятий Учителя физ-ры  

Сдача ГТО на территории 

школы 

Апрель, 2025 (и 

далее ежегодно) 

 Увеличение до 30% и 

более обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ГТО 

Списки обучающихся, 

имеющих значки 

Учителя физ-ры  

Родительский всеобуч 
«Здоровый ученик-здоровое 

будущее страны» 

май 2025 г  Охват 80% родителей 

2-4 классов 

протокол Классные 

руководители 

 

Анализ основных 

характеристик   состояния 

здоровья детей в школе. Выяв-

ление обучающихся 

специальной  медицинской 

группы.  Формирование  групп 

здоровья по показателям 

Август -сентябрь 

2025 г 

 100% обучающихся справка Медработник 

школы, учителя 

физической культу-

ры, классные руко-

водители 

 

Проведение агитлинейки «Будь 

готов к труду и обороне!» 

Октябрь, 2025  Задействовано 100% 

обучающихся 

Сценарий Заместитель дирек-
тора 

 



 

 

 

 

Заседание МО учителей по раз-

работке плана по 

расширению спектра спортив-

ных секций (волейбол, каратэ) в 

рамках работы 
школьного спортивного клуба. 

Декабрь, 2025  Рабочая группа План мероприятий учителя 

физической 

культуры, пдо 

 

Неделя просветительской 

работы о порядке участия во 

ВФСК «ГТО» 

Февраль, 2026  100% обучающихся 

вовлечены в 

мероприятия Недели 

Фотоотчет Учителя физ-ры  

Заседание ШМО классных ру-

ководителей 5-11 классов по 

разработке плана физкультур-

ных и спортивных мероприя-

тий, направленных на здоро-

вьесбережение и подготовку 

школьников к 

выполнению нормативов 

комплекса ГТО 

Март, 2026 г  100% классных 

руководителей 5-11 

классов вовлечены в 

проблему 

Протокол заседания, 

план работы 

педагогический 

коллектив, учителя 

физической культу-

ры 

 

Проведение классных часов, 

разъяснительных бесед о ВФСК 

«ГТО» в школе «Всей страной 

сдаем ГТО!» 

Март, 2026 и 

далее ежегодно 

 29 классных часов 

ежегодно 

Протоколы, фотоотчет Классные 

руководители 

 

Анализ основных 

характеристик   состояния 

здоровья детей в школе. Выяв-

ление обучающихся 

специальной  медицинской 

группы.  Формирование  групп 

здоровья по показателям 

Август - 

сентябрь 2026 г 

 100% обучающихся справка Медработник 

школы, учителя 

физической культу-

ры, классные руко-

водители 

 

Диагностики психологических 

характеристик обучающихся, 

связанных с показателями их 

здоровья 

Октябрь, 2026  100% обучающихся 5- 

8 классов 

справка Классные руководи-

тели 

Педагог-психолог 

 

 



 

 

 

 

Проведение спортивных 

соревнований школьного 

уровня 

Ноябрь, 2026  Проведено 2 

спортивных 

соревнования, 

задействованы 90% 

обучающихся 1-2 клас-

сов 

Итоговые протоколы, 

фотоотчет 

Учителя физ-ры  

Радиопередача «Здоровье и 

активность» 

Декабрь, 2026  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа  

Линейка-фотоссесия  «Мы 

гордимся нашими 

спортсменами» 

Ежегодно, 

февраль 

 Проведение 

ежегодной линейки 

Фотоотчет, размещение 

в госпабликах 

Советник  

Радиопередача «Спортивные 

достижения учащихся» 

Февраль, 2027  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа  

Проведение спортивных 

соревнований школьного 

уровня 

Март, 2027  Проведено 2 

спортивных 

соревнования, 

задействованы 90% 

обучающихся 3-4 

классов 

Итоговые протоколы, 

фотоотчет 

Учителя физ-ры  

Родительский всеобуч «Быть 

здоровым – это модно!». 

Май, 2027г.  90% родителей 

обучающихся примут 

участие 

Протокол Классные 

руководители 

 

Анализ основных 

характеристик   состояния 

здоровья детей в школе. Выяв-

ление обучающихся 

специальной  медицинской 

группы.  Формирование  групп 

здоровья по показателям 

Август -сентябрь 

2027 г 

 100% обучающихся справка Медработник 

школы, учителя 

физической культу-

ры, классные руко-

водители 

 

Приобретение спортоборудова-

ния в рамках 

работы школьного спортивного 
клуба. 

Ноябрь, 2027  10 штук 

волейбольных и 

баскетбольных мячей 

спортинвентарь Заместитель дирек-
тора 

 



 

 

 

 

Педагогический совет по теме 
«Культура здоровья как фактор 

формирования 
здоровьесберегающей среды» 

март, 

2028 г. 

 100 % педагогов при-

мут участие в заседа-

нии педсовета 

Протокол Рабочая группа  

Анализ основных Август -сентябрь  100% обучающихся справка Медработник  
 

характеристик   состояния 

здоровья детей в школе. Выяв-

ление обучающихся 

специальной  медицинской 

группы.  Формирование  групп 

здоровья по показателям 

2028 г    школы, учителя 

физической культу-

ры, классные руко-

водители 

 

Проведение спортивных 

соревнований школьного 

уровня 

Сентябрь, 2028  Проведено 3 

спортивных 

соревнования, 

задействованы 90% 

обучающихся 1-4 

классов 

Итоговые протоколы, 

фотоотчет 

Учителя физ-ры  

Конкурс «Быть здоровым – это 

здорово!» 

Март, 2029 г.  10 % справка Классные 

руководители 
 

Анализ основных 

характеристик   состояния 

здоровья детей в школе. Выяв-

ление обучающихся 

специальной  медицинской 

группы.  Формирование  групп 

здоровья по показателям 

Август -сентябрь 

2029 г 

 100% обучающихся справка Медработник 

школы, учителя 

физической культу-

ры, классные руко-

водители 

 

Разработка и изготовление 

виртуальных памяток и 

буклетов по ЗОЖ 

Ноябрь, 2029  100 % классных 

коллективов  примут 

участие в конкурсе 

Буклеты и памятки Социальный педагог  

Творчество / «Мир вокруг нас» / Расширение дополнительных общеобразовательных программ посредством 

введения научно-технического направления и активизация работы школьного медиацентра 

Заместитель директора Атласкин Н.А. 

Радиопередача «Время Героев» Декабрь, 2024  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 



 

 

 

 

Курсовая подготовка учителя 

(технологическая направлен-

ность) 

Февраль, 2025  Прошел курсы 

повышения 

квалификации 1 

педагог 

Удостоверение о 

курсовой подготовке 

Учитель 

информатики 

Львова Н.Г. 

Радиопередача «Время откры-

тий» (ко Дню науки) 

Февраль, 2025  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Радиопередача «Нам этот мир за-

вещано беречь!» 

Май, 2025  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Заседание рабочей группы по 

разработке программы кружка 

по технологическому 
направлению 

Июнь, 2025  Разработана 1 

программа 

Программа кружка Рабочая группа Львова Н.Г. 

Экскурсия в ГТРК «Чувашия», в 
медиацентр с целью обмена опы-
том 

2026 (по 

договоренности) 

 1-2 экскурсии Фотоотчет, газета Шарафутдинова 
А.А. 

Атласкин Н.А. 

Анкетирование обучающихся о 

выборе кружка 

(технологической 
направленности) 

Февраль, 2026  Анкетирование Списки обучающихся Учителя- 

предметники 

Атласкин Н.А. 

Круглый стол. «Искусственный 

интеллект для новичков» 

Апрель, 2026  Рабочая группа Фотоотчет, размещение 

в госпабликах 

Шарафутдинова 
А.А. 

Атласкин Н.А. 

Презентация кружка 

(искусственный интеллект) 

Сентябрь, 2026  Представляют 8-9 

классы 

Фотоотчет Львова Н.Г. Атласкин Н.А. 

Набор детей в кружок Сентябрь- 

октябрь, 2026 

 Создана 1 группа в 

количестве 8-10 

человек 

Список детей Учителя- 

предметники 

Атласкин Н.А. 

Радиопередача «Научные 

горизонты» 

Ноябрь, 2026  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Радиопередача «Здоровье и 

активность» 

Декабрь, 2026  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Работа технологического 

кружка 

2026-2028 годы  Обучаются 8-10 

человек 

Журнал кружка Учителя- 

предметники 

Шарафутдинова 
А.А. 

Радиопередача «Спортивные 

достижения учащихся» 

Февраль, 2027  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 



 

 

 

 

Радиопередача «Культура 

народов мира» 

Март, 2027  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Конкурс идей «Лучший проект» Апрель, 2027  Представляют 
обучающиеся кружка 

Фотоотчет  Шарафутдинова 
А.А. 

Интерактивные игры и викто-

рины на тему технологий и 

программирования. 

Ноябрь , 2027  Презентация опыта 

воспитанников 

технологического 

кружка. 

Фотоотчет, размещение 

в госпабликах 

Пахалов А.Р. Атласкин Н.А. 

Гостевые лекции с 
приглашением специалистов из 

разных областей технологии. 

Март, 2028  Воспитанники кружка Фотоотчет, размещение 

в госпабликах 

Игнатьева Г.В. Атласкин Н.А. 

Радиопередача «Путешествие 

по странам» 

Октябрь, 2028  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Радиопередача «Экологический 

след» 

Ноябрь, 2028  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А 

Клуб интересных встреч с пред-

ставителями из мира 
журналистики и телевидения 

2028 г  Организовано 4 

встречи 

Фотоотчет, 

радиопередача 

Шарафутдинова А.А  

Радиопередача «Литературный 

калейдоскоп» 

Январь, 2029  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Родительское собрание (сбор об-

ратной связи). 

Февраль, 2029  Родители воспитанни-

ков 

технологического 

кружка + привлечение 

новичков 

Фотоотчет, размещение 

в госпабликах 

Львова Н.Г. Атласкин Н.А. 

Радиопередача «Творческая 

мастерская» 

Март, 2029  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Радиопередача «Мир 

технологий» 

Октябрь, 2029  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Выпуск радиопередач, 

школьной газеты 

Ежегодно  Выпуск 1 раз в 

четверть 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа Шарафутдинова 
А.А. 

Воспитание / «Наше будущее» / Реализация программы краеведения и создание военно-патриотического клуба Заместитель директора Атласкин Н.А., 

советник по воспитанию Родионов П.В.. 

Онлайн журнал «Время Героев» Декабрь, 2024  Школьный выпуск 

онлайн журнала 

Онлайн журнал, 

школьная газета 

Рабочая группа  

Конкурс  на  лучшее  представ-
ление   

Январь 2025  100% участие 
классных коллективов 

Обновленная символика 
клуба 

Классные 
руководители 

 



 

 

 

 

военно-патриотического клуба в конкурсе 

Встреча с ветеранами боевых 

действий и их семьями 

Февраль, 2025  25 обучающихся 

примут  участие во 

встрече 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Советник  

Радиопередача «Нам этот мир за-

вещано беречь!» 

Апрель, 2025  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа  

Торжественная линейка, 

посвященная утверждению 

школьной символики. 

Май, 2025  100% участие 

классных коллективов 

в мероприятии 

сценарий мероприятия, 

фотоотчет 

Советник  

Круглый стол рабочей группы 

по организации деятельности 

военно-патриотического клуба 

Сентябрь, 2025  100% 

запланированных 

задач и сроков реше-

ний закреплены за  

членами  рабочей 

группы 

план работы военно- 

патриотического клуба 

Советник  

Конкурс стихов и рассказов о 

природе и культуре нашего 

края. 

Октябрь, 2025  150 обучающихся 

примут участие в 

конкурсе 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Учителя русского 

языка и литературы 

 

Уроки мужества, посвященные 

памятным датам (3 декабря, 9 

декабря) 

Декабрь , 2025  100% учащихся 

участвуют  в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Классные 

руководители 

 

Встреча с ветеранами боевых 

действий и их семьями 

Февраль, 2026  25 обучающихся 

примут  участие во 

встрече 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Старшая вожатая  

Курсовая подготовка педагогов 

для организации и реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма, программы 

воспитания 

Март, 2026  1 человек прошли 

курсовую подготовку 

по краеведению 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Заместитель дирек-
тора 

 

Педагогический совет 

Идеальная модель школы: от 

идеи к практике. 

Март, 2026  100 %  педагогов 

примут участие в 

Протокол Рабочая группа  

Магистральные направления 
«Воспитание», «Творчество», 
«Профориентация». 

  заседании педсовета    



 

 

 

 

Уроки мужества, посвященные 

подвигам героев ВОВ. 

Апрель, 2026  100% учащихся 

участвуют в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Классные 

руководители 

 

Встреча с писателями 

Чувашской Республики. 

Май, 2026  120 обучающихся 

примут  участие в 

конкурсе 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Учителя русского 

языка и литературы 

 

Разработка нормативно 

правовой документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

Июнь, 2026  Подготовка клуба к 

функционированию 

Разработаны Устав, 

Положение, план 

работы 

Руководитель клуба  

Открытие краеведческого 

кружка 

Сентябрь, 2026  Функционирует 

краеведческий 

кружок 

Программа 

доп.образования 

Руководитель круж-
ка 

 

Открытие военно- 

патриотического клуба 

Октябрь, 

2026 

 15 человек входит в 

состав клуба 

Сценарий мероприятия, 

фотоотчет 

Руководитель клуба  

День Героев Отечества. 

Встречи в школьном музее (с 

приглашением родственников 
участников СВО) 

Декабрь, 2026  15 человек, 

воспитанники ТО 

Школьного музея 

Сценарий мероприятия, 

фотоотчет 

Советник  

«Есть такая профессия – Родину 

защищать» (совместный 

просмотр художественного 

фильма с последующим 
обсуждением) 

Январь, 2027  100% учащихся 

участвуют  в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Классные 

руководители 

 

Литературные вечера с чтением 

произведений о любви к ро-

дине. 

Март, 2027  Проведение 

мероприятия для 5-8 

кл. 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Педагог-
библиотекарь 

+ (воспитанники 

ТО «Литературная 

гостиная») 

 

Педагогический совет 
«Ценности современного 

Март, 2027  100 % педагогов 

примут участие в 

Протокол Рабочая группа  

воспитания: проблемы, поиск, 
опыт» 

  заседании педсовета    



 

 

 

 

Патриотическая акция «Этот 

день Победы!» 

Апрель -май, 

2027 

 100% учащихся 

участвуют  в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Учителя истории  

Конференция «Развитие 
детского движения: опыт и пер-

спективы» 

Май, 2027  100% учителей 

участвуют  в 

конференции 

буклет классные 

руководители 

 

Приобретение туристического 

оборудования 

Сентябрь, 2027  100% обеспеченность Закуплено 

туристическое 

снаряжение 

Учителя физической 
культуры 

 

«Есть такая профессия – Родину 

защищать» (совместный 

просмотр художественного 

фильма с последующим 
обсуждением) 

Январь, 2028  100% учащихся 

участвуют  в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Классные 

руководители 

 

Викторина по произведениям ли-

тературы, посвященным патрио-

тизму. 

Февраль, 2028  100% учащихся 

участвуют в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Педагог-
библиотекарь 

 

Проектная деятельность по ис-

тории своего края, 

оформление выставки 

Март, 2028  15 учащихся 

принимают участие 

(воспитанники ТО 

Школьный музей) 

Программа 

доп.образования Фото-

отчет и 

публикация на 

госпабликах 

Учитель истории  

Педагогический совет «Система 

воспитательной работы в шко-

ле: пути развития» 

Март, 2028  100 % педагогов 

примут участие в 

заседании педсовета 

Протокол Рабочая группа  

Патриотическая акция «Этот 

день Победы!» 

Май, 2028  100% учащихся 

участвуют  в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Учителя истории  

Заседания ШМО классных 

руководителей 
«Воспитывающее обучение: 

Август, 2028  100% классных 

руководителей 

Протокол Рабочая группа  

тесная связь обучения 

и воспитания» 

  примут участие в 

заседании ШМО 

   



 

 

 

 

Турнир по военно-прикладным 

видам спорта. 

Февраль, 2029  Проведение турнира 

9-11 классы 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Преподаватель-
организатор ОБЗР 

 

Создание краеведческих 

альбомов или буклетов «Люблю 

тебя, мой край родной!» 

Март, 2029  50% учащихся 

участвуют в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Учитель истории  

Патриотическая акция «Этот 

день Победы!» 

Май, 2029  100% учащихся 

участвуют  в 

мероприятии 

Фотоотчет и 

публикация на 

госпабликах 

Учителя истории  

Радиопередача «Путешествие 

по литературному Оренбургу» 

Октябрь, 2029  Школьный выпуск 

радиопередачи 

Радиопередачи, 

школьная газета 

Рабочая группа  

Профориентация / «Глобус профессий» / реализация профессионального самоопределения через внедрение 
профильного класса и программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

Заместитель директора  

Заключение договор с ЦДОД 

(Беспилотные технологии и 

робототехника) 

Декабрь , 2024  Подписан договор 

сетевого 

взаимодействия 

договор Руководитель 

кружка 

 

Обучение детей по программам 

доп.образования «Беспилотные 

технологии» и «Робототехника» 

Декабрь , 2024  15 обучающихсяпро-

шли обучение  по 

доп.программам 

Свидетельство о 

прохождении программ 

дополнительного 

образования 

Руководители круж-
ка 

 

Родительский всеобуч 
«Самоопределение ребенка в 

мире профессий» 

Февраль, 2025  70% родителей 

обучающихся 6-11 

классов примут 

участие 

Протокол Классные 

руководители 

 

Мониторинг по выявлению спо-

собностей, образовательных и

 профессиональных 
потребностей  обучающихся  в 
профильном обучении 

Апрель, 2025  100% обучающихся 8- 

9 классов охвачены 

мониторингом 

Аналитическая справка Педаго-психолог   

Единый день профориентации Ежегодно, 

апрель 

 100% обучающихся 

7-11 классов 

охвачены профориен-

тационной работой 

Фотоотчет классные 

руководители 

 



 

 

 

 

Проведение цикла занятий 

профориентационной направ-

ленности совместно с 

представителями 

профессиональных учебных 

заведений и предприятий 

Сентябрь- 

октябрь, 2025 

 100% обучающихся 

6-11 классов 

охвачены профориен-

тационной работой 

Фотоотчет классные 

руководители 

 

«Уроки предпринимательства» ноябрь, 2025  15 обучающихся 

посетят уроки 

Фотоотчет, школьная 

газета 

классный 

руководитель 

 

Лекторий по теме «Роль семьи в 

правильном профессиональном 

самоопределении школьника» 

Декабрь, 2025  100% родителей 7-8 

классов приняли 

участие в лектории 

справка педагог-психолог  

Проведение цикла занятий 

профориентационной направ-

ленности совместно с 

представителями 

профессиональных учебных 

заведений и предприятий 

Сентябрь- 

октябрь, 2026 

 100% обучающихся 

7-11 классов 

охвачены профориен-

тационной 

работой 

Фотоотчет классные 

руководители 

 

«Классные встречи» с предста-

вителями профессий рабочих и 

госслужащих 

По отдельному 

графику, 2025- 

2029гг. 

 Организовано не 

менее 5 встреч с 

представителями  для 

225 обучающихся 

Фотоотчет классные 

руководители 

 

«Уроки предпринимательства» март, 2026  75 обучающихся 

посетят уроки 

Фотоотчет, школьная 

газета 

классный 

руководитель 

 

Проведение цикла занятий 

профориентационной направ-

ленности совместно с 

представителями 

профессиональных учебных 

заведений и предприятий 

Сентябрь- 

октябрь, 2027 

 100% обучающихся 

6-11 классов 

охвачены профориен-

тационной работой 

Фотоотчет классные 

руководители 

 

«Уроки предпринимательства» Декабрь, 2027  30 обучающихся 

посетят уроки 

Фотоотчет, школьная 

газета 

классный 

руководитель 

 

«Уроки предпринимательства» Март, 2028  30 обучающихся 

посетят уроки 

Фотоотчет, школьная 

газета 

классный 

руководитель 

 



 

 

 

 

Проведение цикла занятий 

профориентационной направ-

ленности совместно с 

представителями 

профессиональных учебных 

заведений и предприятий 

Сентябрь- 

октябрь, 2028 

 100% обучающихся 

5-11 классов 

охвачены профориен-

тационной работой 

Фотоотчет классные 

руководители 

 

Школьный чемпионат «Мир 

профессий» 

Март, 2029  Охвачены 100% 

обучающихся 6-11 

классов 

Фотоотчет классные 

руководители 

 

«Уроки предпринимательства» Октябрь, 2029  30 обучающихся 

посетят уроки 

Фотоотчет, школьная 

газета 

классный 

руководитель 

 

Участие в проекте «Билет в 

будущее» 

Ежегодно  100% обучающихся 

охвачены программой 

Статотчет классные 

руководители 

 

Учитель. Школьная команда / «Мы вместе!» /  Заместители директора 

рмирование перспективного 

плана    повышения 

квалификации, организовать 

обучение  педагогических 

работников педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации в сфере

   воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных   программ 
педагогического образования. 

Апрель, 2025  1 план Сформирован 

перспективный план 

курсовой подготовки 

на 5 лет 

Руководители 

ШМО 

. 

Заседания ШМО «Повышение 

качества образования путем 

дифференцированного подхода 
к обучению» 

Август, 2025г  100% педагогов- 

участники заседания 

ШМО 

Протокол заседания Руководители 

ШМО 

 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания 

Сентябрь, 2025  1 план План мероприятий Учителя- 

предметники 

 



 

 

 

 

Диагностика профессиональных 

компетенций 

Декабрь, 2025  100% учителей 

охвачены диагности-

кой 

(федеральной, регио-

нальной, 
самодиагностика) 

Аналитическая 

справка. 

Руководители 

ШМО 

 

Разработка программы настав-

ничества (в том числе реверсив-

ного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников» 

Январь-февраль, 

2026 

 1 программа Разработана программа 

наставничества 

Члены рабочей 

группы 

 

Включение в ИОМ педагогов 
плана повышения 
квалификации в сфере 
воспитания 

Сентябрь, 2026  У 50%
 учителей 
пройдена  курсовая 
подготовка в сфере 
воспитания 

Удостоверение о 

курсовой подготовке 

Учителя- 

предметники 
 

Тренинг «Профилактика 

эмоционального выгорания пе-

дагогов» 

Декабрь, 2026  100% педагогов – 

участники тренинга 

Фотоотчет Педагог- 

психолог 

  

Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обу-

чения, по программам повыше-

ния квалификации, размещен-

ным  в  Федеральном реестре 

Февраль, 2027  1 план Перспективный план 

повышения 

квалификации 

Учителя- предметни-

ки 

 

Курсовая подготовка учителей 
по дополнительным профессио-

нальным программам, направ-

ленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспе-

чивающих технологический су-

веренитет страны (математика, 

физика, 

информатика, химия, биология 
 

Март, 2027 
Ноябрь, 2028 

 педагоги прошли 
обучение 

Удостоверение о 
курсовой подготовке 

Учителя- 
предметники 

 



 

 

 

 

Диагностика профессиональных 

компетенций 

Октябрь, 2027  100% учителей 

охвачены диагности-

кой (федеральной,  ре-

гиональной, 
самодиагностика) 

Аналитическая 

справка. 

Руководители 

ШМО 

 

Мониторинг  обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года. 

Март, 2028  100% учителей 

участвовали  в 

мониторинге 

Аналитическая справ-

ка. 

Руководители 

ШМО 

 

Проведение диагностики 
профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности 

Февраль, 2029  100% педагогов 

участники 

диагностики 

Аналитическая справка Руководители 

ШМО 

 

Школьный климат / «Мы вместе» /  

 

Заместители директора 

Разработка  перспективного 

плана оказания полноценного 

психолого-педагогического со-

провождения  для детей с 

ОВЗ и детей   инвалидов 

командой    специалистов 

учителя-логопеда,    педагога- 

психолога 

Февраль, 2025  100% обучающихся с 

ОВЗ и детей- инвали-

дов охвачены психо-

лого- 

педагогическим 

сопровождением 

Перспективный план 

на 2025-2028 гг 

Психолого- 

педагогическая 

служба 

 



 

 

 

 

Обновление нормативно- 

локальной базы психолого- пе-

дагогического 

сопровождения 

Апрель, 2025  100% локальных 

нормативных актов 

приведены  в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

ЛНА Администрация 

школы 

 

Курсовая подготовка учителей, 

направленная на работу с 

детьми с ОВЗ 

Сентябрь, 2025  8 педагогов прошли 

КПК 

Удостоверение о КПК Педагоги школы  

Оборудование кабинета 

учителя-логопеда 

2026-2027 гг  Оборудование 

кабинета учителя- 

логопеда до 70% 

Паспорт кабинета   

Семинар «Сотрудничество 

учителя-дефектолога и учителя- 

предметника  в  урочное  и 

внеурочное время» 

Февраль, 2027  100% учителей 

участники семинара 

Методические 

рекомендации 

Учитель- 

дефектолог 

 

Психологический тренинг для 

педагогов 

апрель 2027 г.  100% учителей 

участвуют  в 

психологическом тре-

нинге 

Памятка с 

психологическими 

рекомендациями 

Педагог-психолог   

Курсовая подготовка учителей, 

направленная на работу с детьми 

с ОВЗ 

Сентябрь, 2027  10 педагогов прошли 

КПК 

Удостоверение о КПК Педагоги школы  

Курсовая подготовка учителей, 

направленная на работу с детьми 

с ОВЗ 

Сентябрь, 2028  8 педагогов прошли 

КПК 

Удостоверение о КПК Педагоги школы  

Заседания школьной ПМПк Ежегодно по 

отдельному 

плану 

 Проведено  не  ме-

нее4-х заседаний в год 

Протоколы Члены ПМПк  

Образовательная среда / «В ногу со временем» /  

 

Заместители директора  

100% регистрация педагогов на 

платформе ФГИС «Моя школа» 

январь, 2025 г.  100% регистрация и 

работа педагогов на 

платформе    ФГИС 

«Моя школа» 

Работа педагогов с 

ресурсами платформы 

Учителя- 

предметники 

 



 

 

 

 

Семинар-практикум 

«Применение ФГИС «Моя 

школа в образовательном 

пространстве» 

Февраль, 2025  100% учителей 

охвачены проблемой 

Методические 

рекомендации 

Учителя- 

предметники 

 

Разработка «Дорожной карты» 

по реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя   школа», 

актуализация  ЛНА  о 

применении   электронного 

обучения,  дистанционных 

образовательных технологий 

при    реализации 

образовательных программ 

Июнь, 2025  100% локальных 

нормативных актов 

приведены  в 

соответствии с 

действующим 

законодательством, 

разработана 

«дорожная карта» 

ЛНА Администрация 

школы 

 

Формирование управляющего 

совета в соответствии с норма-

тивно-правовыми 

документами 

Август, 2025  Сформирован 

управляющий совет 

Приказ Администрация 

школы 

 

Курсовое обучение по 

программе «ЦОС. Моя школа» 

Сентябрь- 

октябрь 2025, 

2026, 2027, 2028 

(для вновь 

пришедших 

педагогов) 

 100% педагогов 

имеют курсовую 

подготовку  по 

данному направлению 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

  

Открытые уроки педагогов Декабрь, 2025  4 открытых урока для 

100% 

педагогического 

коллектива 

Конспекты уроков Учителя- 

предметники 

 

Семинар «Оценка и 

использование методов и форм 

обучения  с  использованием 

цифровых технологий» 

Март, 2026  100% участие 

педагогов в работе 

семинара 

Методические 

рекомендации 

Учителя- 

предметники 

 



 

 

 

 

Корректировка рабочих 

программ, внесение учебных 

модулей с возможностью ис-

пользования электронных (циф-

ровых)   образовательных 

ресурсов 

Сентябрь, 2026г  100% корректировка 

рабочих программ с 

учетом цифровых об-

разовательных 

ресурсов 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

 

Родительский всеобуч по про-

ведению разъяснительной рабо-

ты с родителями 

«Возможности цифровых 

платформ  «Сферум», «ФГИС 

Моя школа» 

Ноябрь, 2026  70% родителей 

примут участие в ра-

боте всеобуча 

Протокол заседания Классные 

руководители 

 

Панорама открытых уроков с 

использованием возможностей 

платформы   ФГИС   «Моя 

школа». 

Январь-март, 

2027 

 100% посещение 

уроков педагогов 

Справка. Анализ 

посещения урока 

Учителя- 

предметники 

 

Обучение управленческой 

команды «Использование инфор-

мационной системы в управлении 

образовательной организацией» 

Март-апрель, 

2027 

 100% обучение 

членов управленческой 

команды 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Члены 

администрации 

 

Корректировка рабочих 

программ, внесение учебных 

модулей с возможностью ис-

пользования   электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов 

сентябрь, 2028г  100% корректировка 

рабочих программ с 

учетом цифровых об-

разовательных 

ресурсов 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

 

Курсовое обучение по 

программе «ЦОС. Моя школа» 

Ноябрь, 2028 г.  100% учителей 

прошли  курсы 

повышения 

квалификации    по 

«ЦОС. Моя школа» 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Учителя- 

предметники 

 



 

 

 

 

Формирование и рассылка ме-

тодических и/или 

инструктивных материалов для 

педагогических работников об-

разовательных 

организаций по подключению и 

использованию    платформы 

«Сферум» 

Сентябрь, 2029  100% охват 

методическими 

рассылками педагогов 

Методические 

материалы 

Члены 

администрации 

 

Работа педагогов на платформе 

ФГИС «Моя школа» образова-

тельных программ» 

Ежегодно. Мони-

торинг 1 

раз в четверть 

 95% педагогов 

используют  сервис 

ФГИС «Моя школа» 

Мониторинг Учителя- 

предметники 

 

 


